Virksomhedsoverenskomst
mellem

Den Erhvervsdrivende Fond Vaksthuset
inkl. eventuelle underselskaber

og
Dansk Socialradgiverforening
HK Privat
3F - BUMF

Larernes Centralorganisation (LC)
Akademikerorganisationerne

§ 1 Virksomhedsoverenskomstens omrade

Virksomhedsoverenskomsten omfatter alle ansatte i Veeksthuset med fglgende
undtagelser:

e Chefer og ledere, med ansaettelses- og afskedigelsesansvar
Stk. 2 Elever

Elever falger bestemmelserne i Uddannelsesbekendtgerelsen og falger den til enhver tid
geeldende overenskomst pa det pageeldende fagomrade.

e Elever er omfattet af bestemmelserne i § 2 vedragrende betalt frokostpause

Stk. 3 Akademiske studentermedhjaeipere

Akademiske studentermedhjeelpere er omfattet af overenskomsten, men undtaget
felgende bestemmelser:

o § 5 stk. 2 Feriefridage
e § 6 Medarbejderuddannelse

Stk. 4 Udvidelse af overenskomsten
Safremt der som del af Vaeksthusets virke opstar behov for anssettelse af nye faggrupper,

hvis funktion ikke er deekket af funktionsbeskrivelserne i § 3, skal der optages forhandling
med overenskomstens parter og relevant fagforbund for indplacering i overenskomsten.
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§ 2 Arbejdstiden

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl. frokostpause. Frokostpausen har en varighed af
op til ¥ time. Safremt arbejdsdagen har en varighed af under 4 timer, holdes der ikke
betalt frokost.

Den ugentlige arbejdstid tilretteleegges pa hverdage indenfor tidsrummet kl. 07.00 — 17.00,
efter aftale med naermeste leder. Safremt arbejdstiden @nskes lagt pa andre tidspunkter,
skal dette aftales med neermeste leder.

Arbejdsopgaverne og arbejdsmasngden tilrettelaegges saledes, at arbejdet kan udferes
indenfor den aftalte ugentlige arbejdstid. Der ydes kun seerskilt betaling for arbejdstimer
udover den aftalte arbejdstid, hvis der foreligger en skriftlig aftale med ledelsen.

Nar en medarbejder skal arbejde pa et andet sted end det arbejdssted, som fremgar af
ansaettelseskontrakten, indgar transporttiden mellem de to steder i arbejdstiden.

Stk. 2 Planlagt frivilligt ekstra arbejde

Der kan indgas en skriftlig aftale om honorering af frivilligt ekstra arbejde. Perioden skal
altid vaere tidsbegraenset. Aflanningen svarer til medarbejderens arbejdsfortjeneste
udregnet som timelgn med et tilleeg pa 50%. Aftalen sendes til TR til orientering efter
indgaelse.

Stk. 3 Palagt overarbejde

Palagt overarbejde afregnes de farste to timer med medarbejderens arbejdsfortieneste
udregnet som timelgn med et tilleeg pa 50%. Arbejde derudover, samt arbejde pa sgn- og
helligdage og fridage, afregnes med et tilleeg pa 100%. Palagt overarbejde skal sa vidt
muligt varsles senest dagen for.

Der er ogsa tale om palagt overarbejde, hvis en medarbejder ikke kan forlade
arbejdsstedet, og en leder er forsggt truffet for bekraeftelse pr. tif., sms eller mail, men
uden svar.

Séafremt overarbejde placeres pa en medarbejders fridag, afregnes alle timer med tillaeg af
100%. Der afregnes for minimum 4 timer.

Stk. 4 Afspadsering

Der kan traeffes aftale om afspadsering af overarbejde. Safremt det sker, afspadseres de
timer, der ellers ville blive udbetalt, med aftalte tilleeg.

Sygdom betragtes som hindring bade for optjening af overarbejde og for afspadsering,
forudsat medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
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hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dage til afspadsering,
geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelt efterfglgende dage.

Stk. 5 Fridage med Ign
Lovgivningsmaessigt fastlagte sagnehelligdage er fridage med Ign. Det drejer sig om:

Nytarsdag

Skeertorsdag
Langfredag

Anden paskedag

Store bededag

Kristelig Himmelfartsdag
2. pinsedag

Juledag

2. Anden juledag

Derudover er 24. december og 31. december hele fridage med Ign.

§3Loen

Der er seks lgngrupper i neerveerende overenskomst:
e Medarbejdere med ansvar for borgerettede aktiviteter (f.eks. konsulenter og
vaerkstedsledere)
Staben
Forskningscenter
Kompetencecenter
Servicefunktioner
Akademiske studentermedhjeelpere

Medarbejdere med ansvar for borgerrettede aktiviteter indplaceres pa falgende lgntrin:

Trin 1 Trin 2 Trin 3
Kr. 31.000 Kr. 34.500 Kr. 38.300

For hvert to ar med uafbrudt anciennitet i Vaeksthuset stiger medarbejdere pa trin 1 og 2 et
trin. Medarbejdere, indplaceret pa trin 1 og 2 i denne lgngruppe, har ret til én arlig
forhandling om Ignindplacering, jf. §3, stk. 6.

Kriterier for lenindplacering af medarbejdere med ansvar for borgerrettede aktiviteter

Trin 1:
Nyuddannede, med begraenset eller ingen relevant erhvervserfaring.

» Skal opbygge forstaelse for feltet, opgaven og malgrupperne
» Skal opbygge fortrolighed med de for opgaven relevante metoder og indsatser

3
12. september 2022




» Skal opbygge evne til selvsteendigt at planlaegge og varetage borgerrettede
aktiviteter
« Skal opbygge evne til at dokumentere og beskrive indsats og effekt

Trin 2:
Medarbejdere med relevante kompetencer og erfaring.
o Udviser fortrolighed med de for opgaven relevante beskaeftigelsesfaglige metoder
og indsatser
o Udviser evne til selvstaendigt at planlaegge og varetage borgerrettede aktiviteter
o Bidrager med relevante idéer og erfaringer i den kollegiale sparring og i det
kollegiale samarbejde

Trin 3:
Medarbejdere med relevante kompetencer og erfaring samt med seerlig viden og erfaring,
f.eks. med beskeeftigelsesfaglige metoder og indsatser.

o Udviser fortrolighed med-, anvender og veksler effektivt mellem de for opgaven
relevante beskaeftigelsesfaglige metoder og indsatser

» Planleegger og varetager borgerrettede aktiviteter med udpraeget selvsteendighed

o Overskuer komplekse faglige problemstillinger og kan iveerkseette relevante
handlinger i forhold hertil

« Evner at inspirere, motivere og opleere kolleger, eksempelvis i brugen af
beskasftigelsesfaglige metoder og tilgange

Medarbejdere, der ved ansaettelsen vurderes at have relevant beskasftigelsesfaglig
erfaring, der svarer til minimum 2 ars uafbrudt anciennitet, indplaceres pa trin 2 eller 3
efter konkret og individuel vurdering.

Medarbejdere i Staben indplaceres pa falgende Igntrin:

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5

Kr. 31.000 Kr.33.150 Kr. 36.900 Kr. 38.300 Kr. 42.168

For hver to ar med uafbrudt anciennitet — pa trinene 1 og 2 — stiger medarbejdere ét trin.
Medarbejdere, indplaceret pa trin 1 og 2 i denne lgngruppe, har ret til én arlig forhandling
om Ignindplacering, jf. §3, stk. 6.

Kriterier for Ignindplacering af medarbejdere i staben
Medarbejderen indplaceres i forhold til vedkommendes ansvar og funktion:

Trin 1:
Varetagelse af lettere administrative opgaver og rutinepreeget opgaver.
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Trin 2:
Varetagelse af administrative opgaver med ansvar for selv at tage initiativ, opsgge
ngdvendig information og Igse opgaven med kvalitet og effektivitet.

Trin 3:
Selvstaendig varetagelse af administrative opgaver med hgj kvalitet og stor effektivitet.

Trin 4:
Selvstaendig varetagelse af komplekse opgaver i forbindelse med virksomhedens drift og
udvikling pa tveers af afdelinger.

Trin 5:
Selvstaendig varetagelse af administrative og akademiske opgaver med stor kompleksitet
samt projektledelse af drift- og udviklingsprojekter pa tvaers af afdelinger i virksomheden.

Medarbejdere i gruppen Forskningscenter indplaceres pa falgende lgntrin

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5 Trin 6
Kr. 31.000 Kr. 34.500 Kr. 38.300 Kr. 42.000 Kr. 45.180 148.192

For hver to ar med uafbrudt anciennitet — pa trinene 1 og 2 — stiger medarbejdere ét trin.
Medarbejdere, indplaceret pa trin 1, 2 og 3 i denne lgngruppe, har ret til én arlig
forhandling om lgnindplacering, jf. §3, stk. 6.

Kriterier for Ienindplacering af medarbejdere i Forskningscenteret
Medarbejderen indplaceres i forhold til vedkommendes ansvar og funktion:

Trin 1:
Nyuddannede, med begreenset eller ingen relevant erhvervserfaring.

Trin 2:
Varetagelse af dele af projekt- og forskningsopgaver under vejledning og instruktion

Trin 3:
Varetagelse af projekt- og forskningsopgaver under vejledning og instruktion

Trin 4:
Varetagelse af projekt- og forskningsopgaver selvsteendigt; herunder
projektledelsesopgaver ift. sma og mellemstore forskningsprojekter/analyser

Trin 5:

Varetagelse af selvsteendig projektledelse af stgrre og komplekse forsknings- og
analyseopgaver, herunder kvalitetssikring, faglig sparring, tilbudsskrivning og
fondsansggninger.
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Trin 6:

Ansvar for at skrive og publicere videnskabelige artikler, herudover selvstaendig
projektledelse, faglig sparring og kvalitetssikring af komplekse projekter, samt ansvar for
hjemtagning af eksterne midler til forskning

Arbejdstiden i Forskningscenteret er som udgangspunkt 37 timer ugentligt. For
medarbejdere indplaceret pa lgntrin 3-6 ma der i perioder, i mindre omfang, og uden
yderligere kompensation, forventes over-/merarbejde. Merarbejdet kan ikke overstige 20
timer pr. kvartal. Omfanget behandles arligt i Lenudvalget jf. stk. 6.

Medarbejdere i gruppen Kompetencecentret indplaceres pa fglgende lgntrin:

Trin 1 Trin 2 Trin 3
Kr. 38.300 Kr. 42.168 Kr. 45.180

Medarbejdere, indplaceret pa trin 1 og 2 i denne lgngruppe, har ret til én arlig forhandling
om lgnindplacering, jf. §3, stk. 6.

Kriterier for Ignindplacering af medarbejdere i Kompetencecentret
Medarbejderen indplaceres i forhold til vedkommendes ansvar og funktion:

Trin 1:
Varetagelse af undervisnings- og formidlingsopgaver under taet supervision og opfalgning.

Trin 2:
Varetagelse af undervisnings- og formidlingsopgaver, internt i Veeksthuset savel som for
eksterne kunder.

Trin 3:

Selvsteendig varetagelse og planlaegning af undervisnings- og formidlingsopgaver, internt i
Vaeksthuset savel som for eksterne kunder, lgsning af konsulentopgaver for kunder, samt
selvstaendigt kundeansvar.

Arbejdstiden i Kompetencecentret er som udgangspunkt 37 timer ugentligt. For
medarbejdere indplaceret pa lgntrin 2 og 3 ma der i perioder, i mindre omfang, og uden
yderligere kompensation, forventes over-/merarbejde. Merarbejdet kan ikke overstige 20
timer pr. kvartal. Omfanget behandles arligt i Lenudvalget jf. stk. 6.

Servicemedarbejdere indplaceres pa falgende lgntrin:

Trin 1 Trin 2 Trin 3
Kr. 24.000 Kr. 26.000 Kr. 30.000

Medarbejdere, indplaceret pa trin 1 i denne lgngruppe, har ret til én arlig forhandling om
Ignindplacering, jf. §3, stk. 6.
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Kriterier for Ignindplacering af servicemedarbejdere
Medarbejderen indplaceres i forhold til vedkommendes ansvar og funktion:

Trin 1:
Varetagelse af simple serviceopgaver eksempelvis piccoline- og renggringsopgaver.

Trin 2:
Varetagelse af serviceopgaver med selvsteendigt ansvar for mindre opgaver, eksempelvis
kakken- og kontormedhjaelpere med ansvar for mindre indkab.

Trin 3:
Varetagelse af serviceopgaver med selvsteendigt ansvar, eksempelvis medarbejdere i
Intern Service.

Stk. 2 Akademiske studentermedhjeelpere

Der er i overenskomsten mulighed for at ansastte studerende. Det er et kriterium, at de
studerende er indskrevet pa en relevant uddannelse. Er den studerende ikke studieaktiv
eller har orlov fra studiet, kan ansaettelsen hgjst ske i 6 maneder.

Studentermedhjaelperes opgaver skal hovedsageligt besta af opgaver, som er relevante
for den uddannelse, som pageeldende aktuelt er indskrevet pa.

Timelgnnen er 80% af grundlgnnen for en fuldtidsansat pa trin 1 i Forskningscentret, i
forholdet 1/160,33.

Studenterstillinger er tidsbegraenset til udgangen af 1. maned efter endt studie. Endt studie
defineres som datoen for afgivelse af den sidste karakter eller opnéet grad.

Stk. 3. Generelle Ignstigninger
| lzbet af overenskomstperioden udlgses falgende generelle Ignstigninger:

e April 2023: 2,0%

Der indfares forsgg med en fritvalgsordning. Som fglge heraf kan medarbejderen vaelge
den fulde lgnstigning pa 2% eller:

e 1,5% ilgnstigning og 0,5% ekstra pensionsindbetaling
e 1,5% ilgnstigning og én ekstra fridag

Medarbejdere skal seneste 31. januar traeffe valg ift. fritvalgsordningen og meddele dette
til HR. Safremt HR ikke har modtaget besked senest 31. januar, udbetales den fulde
lznstigning pa 2,0% sammen med den almindelige lgn.

Overgangstillaeg jf. stk. 4 reguleres ikke pa baggrund af de generelle lgnstigninger.
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Parterne er enige om at arbejde videre hen mod at fritvalgsordning og pensionsprocent
(bade egen- og virksomhedsbidrag) tilsammen bliver 17% over de kommende
overenskomstperioder.

Stk. 4. Overgangstilleeg

Der er enighed om, at medarbejdere, hvis lgn er hgjere end Iannen pa det lgntrin, de
indtreeder pa ved overenskomstens indgaelse, tildeles et personligt overgangstilleeg,
svarende til forskellen mellem Igntrinnet og deres nuveaerende lgn.

Stk. 5. Funktionstillaeg

Der gives funktionstilleeg til ansatte, som varetager funktioner udenfor det normale
stillingsomrade. Nar funktionen bortfalder, bortfalder funktionstillzegget ogsé automatisk og
uden varsel. Kriterierne for, og stgrrelserne af, funktionstilleeg forhandles med
tillidsrepraesentanter fgr indgaelsen. Der arbejdes sa vidt muligt ud fra en pa forhand
defineret liste af funktionstillaeg der er godkendt i Iznudvalget (se stk. 6). Listen fastsaetter
starrelsen af og kriterierne for de enkelte tillaeg,

Safremt funktionstillzegget ikke er tidsbegraenset ved tildelingen, gaelder et
opsigelsesvarsel pa 3 maneder.

Stk. 6. Lanudvalg

| forbindelse med indgaelse af neervaerende overenskomst aftales det at etablere et
lznudvalg. Lenudvalget bestar af 3 TR og 2 repraesentanter for ledelsen. Lgnudvalget
mades én gang arligt i oktober maned med tre formal:

e At behandle indstillinger om lgnstigning uden for de aftalte anciennitetstrin
e At indga forhandsaftaler vedrgrende funktionstilleeg
» Atgennemga og vurdere omfanget af frivilligt ekstraarbejde og palagt overarbejde

Medarbejdere omfattet af overenskomstens lengrupper har, hvis det specifikt fremgar, pa
visse trin, mulighed for at stige i len uden for de aftalte anciennitetstrin. Hvert ar i
september méaned har medarbejdere, omfattet af ovenstéende, mulighed for at indstille sig
selv til Ignstigning uden for de aftalte anciennitetstrin. Medarbejderen afleverer selv sin
indstilling til neermeste leder, som vurderer denne og, s&fremt naermeste leder gnsker at
fremme indstillingen, bzerer den videre til Ignudvalget.

Lenudvalget orienteres om alle Ignindstillinger.

Lenudvalget drafter de indkomne indstillinger, hvorefter ledelsen treeffer beslutning om
tildeling af Ignstigninger ud fra de beskrevne kriterier.
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Der er enighed om at modellen med et Ignudvalg (og dets funktion) skal evalueres i
forbindelse med neeste overenskomstindgaelse.
Stk. 7. Deltidsbeskaeftigelse

Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes Ignnen efter forholdet mellem pagaeldendes ugentlige
arbejdstid og 37 timer.

§4 Pension

Pensionsbidraget udger 12,5 % af den manedlige bruttolgn inklusive eventuelle tillaeg. Det
samlede bidrag betales af Vaeksthuset.

Pensionsbidraget indbetales til en af arbejdsgiver valgt arbejdsmarkedspension.
Pensionsselskabet skal som minimum tilbyde mulighed for livslang pensionsordning,
livsforsikring, deekning ved kritisk sygdom samt invaliditetsdaekning. Retningslinjer for valg
af pensionsselskab drgftes i samarbejdsudvalget.

Det er muligt for den ansatte at aftale en yderligere egenindbetaling til pension.

§5 Ferie og feriefridage

Ansaettelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Ved fratreeden afregnes optjent feriegodtgarelse med 12,5%.

Der udbetales ferietillaeg i henhold til ferieloven. Ferietilleegget er aftalt til 1,5 % af den
ferieberettigede Ian og udbetales sammen med Iznnen for maj og august.

Stk. 2 Feriefridage

Hver d. 1. september i et kalenderar tildeles den ansatte med over 12 maneders
anciennitet 8 feriefridage. Feriefridagene afholdes — i lighed med feriedage - i perioden 1.

september til 31. december aret efter.

For nyansatte, der pr. 1. september i et kalenderar ikke har opnaet 12 maneders
anciennitet i Vaeksthuset, tildeles de 8 feriefridage forholdsvis efter beregningen:

(antal ansaettelsesmaneder i perioden 1. september — 31. auqust) x 8 feriefridage
12 kalendermaneder

Feriefridage placeres efter de samme regler, som er geeldende for restferie i ferieloven og
aftales afviklet med narmeste leder. Feriefridagene holdes i hele dage, og pa samme
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made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Arbejdsfrie dage og arbejdsdage med faerre
timer indgar i afholdelsen af feriefridagene med et forholdsmaessigt antal.

Feriefridage, som ikke er atholdt i et afholdelsesar fra 1. september — 31. december aret
efter, kan ikke overfgres til nasste ferieperiode eller konverteres til lan medmindre der
laves en seerlig skriftlig aftale herom.

Ved fratraeden udbetales tildelte men ikke-atholdte feriefridage, safremt dagene kunne
have veeret afholdt i perioden fra fratraeden og indtil 31. december. Parterne medvirker
loyalt til at feriefridage i sterst muligt omfang kan afholdes i en opsigelsesperiode.

Feriefridage, der er optjent, men endnu ikke tildelt, udbetales forholdsmaessigt ved
fratraeden. Der kan dog maximalt udbetales op til 5 optjente, men ikke tildelte, feriefridage
ved fratraeden.

Overgangsordning for tildeling af feriefridage
For medarbejdere ansat far 1. februar 2022 treeder § 5, stk. 2 farst i kraft pr. 1. september
2023.

For medarbejdere ansat efter 1. februar 2022 treeder §5, stk. 2 i kraft ved
overenskomstens indgaelse.

Som overgangsordning for feriefridage og bonusdage for medarbejdere ansat for 1.
februar 2022 er der aftalt fglgende:

1. maj 2022 tildeles medarbejdere ansat fgr 1. februar 2022 5 feriefridage og 1. september
2022 tildeles medarbejdere ansat for 1. februar 2022 yderligere 5 feriefridage.

§ 6 Medarbejderuddannelse

Veeksthuset gnsker at sikre, at medarbejderne opdaterer og udvikler deres faglige og
personlige kvalifikationer gennem en kombination af interne og eksterne
uddannelsestilbud.

For alle medarbejdere, hvor det er relevant, tilbydes der deltagelse i Vaeksthusets interne
metodeuddannelse. Den bestar af en raskke obligatoriske moduler, som normalt afsluttes i
lzbet af de fgrste 2 ars ansaettelse. Derefter fortsasttes der med kollegial sparring i grupper
pa tveers af Veeksthuset afdelinger.

Herudover har medarbejderne, efter aftale med nasrmeste leder, ret og pligt til relevant
efter- og videreuddannelse, der kan styrke savel de faglige som de personlige
kvalifikationer. Aftale om frihed til individuel uddannelse efter eget valg treeffes mellem
neermeste leder og den enkelte medarbejder.

Efter- og videreuddannelsen tilretteleegges gennem systematisk uddannelsesplanlaegning,
hvori indgér en arlig medarbejderudviklingssamtale med den enkelte medarbejder.
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Uddannelse og transport til uddannelse indgar normalt i arbejdstiden pa linje med andre
arbejdsopgaver, dog kan der for individuelt aftalt efter- og videreuddannelse aftales andre
arbejdstidsregler.

| samarbejdsudvalget kan der i begreenset omfang aftales interne
efteruddannelsesaktiviteter for starre personalegrupper, hvor aktiviteten delvist foregar
uden for den aftalte arbejdstid uden at det udlgser betaling for overarbejde.

§ 7 Egen og barns sygdom

Der ydes Ign under sygdom efter funktionaerlovens regler.

Stk. 2 Barns sygdom

Medarbejderen har fri med Ign pa barnets 1. og 2. sygedag dog med fglgende betingelser:
e at barnet er under 14 ar og har ophold hos medarbejderen
o at fravaeret er ngdvendigt af hensyn til barnet

Friheden gives kun til den ene af barnets foraeldre og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres.

Der gives sammenlagt 1 uges frihed med Ign ved barns indleeggelse pa hospitalet eller
indlaeggelse i eget hjem.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til fri med lgn de resterende
arbejdstimer den pageeldende dag.

§ 8 Barsel, adoption og evrige omsorgsordninger

Til gravide ansatte i organisationen ydes der i forbindelse med graviditetsorlov fuld Ign fra
4 uger fgr forventet fedsel. Efter fadslen ydes der fuld Ian i barselsorlov i op til 14 uger
efter fadslen til den foraeldre, der har fgdt barnet.

Overgangsordning ift. reduktion af graviditetsorlov

Gravide ansatte i organisationen med forventet fadsel senest 31. oktober 2022, er omfattet
af de hidtil geeldende regler for graviditetsorlov. Det vil sige, at de har ret til graviditetsorlov
med fuld Ign fra 8 uger far forventet fadsel.

Medforeeldre har ret til 2 ugers orlov med Ign i forbindelse med fadslen eller modtagelsen i
hjemmet.

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder Vaeksthuset endvidere fuld Ian i

indtil 10 uger til den ene af foreeldrene (forzeldreorlov). Faderen eller medmoderen har dog
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ret til at pabegynde forzeldreorloven inden for de farste 14 uger efter fadslen. Retten til
foreeldreorlov er betinget af, at Vaeksthuset modtager fuld barselsdagpengerefusion.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.
Adoptanter har samme ret til orlov ved adoption.

Der henvises endvidere til den til enhver tid geeldende funktionserlov og lov om barsel.

§ 9 Seniorordning

Som ansat indtreeder man i seniorordningen fra det kalenderér, hvor der vil vaere 10 ar til
at man kan gé pé folkepension. Antallet af seniorfridage med saedvanlig len @ges hvert ar
indtil man har opnaet 5 arlige seniorfridage.

1. ar 1 seniorfridag pr. ar
2. ar 2 seniorfridage pr. ar
3. ar 3 seniorfridage pr. ar
4. ar 4 seniorfridage pr. ar
5. ar 5 seniorfridage pr. ar
Herefter 5 seniorfridage pr. ar

Ex.: Har medarbejderen ret til folkepension nar vedkommende fylder 68, traeder
seniorordningen saledes i kraft det kalenderar vedkommende fylder 58 og man erhverver
sig dermed sin farste seniordag.

Seniorfridagene afvikles indenfor kalenderaret og kan ikke udbetales eller overfgres. Ikke-
afholdte seniorfridage udbetales ikke ved fratraeden.

Som senior har man derudover mulighed for arbejdstidsreduktion med op til 25% af en
fuldtidsstilling, safremt dette er foreneligt med virksomhedens tarv. VVed deltidsaftaler
under seniorordningen viderefares medarbejderens pensionsbidrag pa baggrund af
pageeldendes hidtidige beskasftigelsesgrad. Lgnnen reduceres forholdsmaessigt i forhold til
aftalt arbejdstid.

§ 10 Social ansvarlighed

Stk. 1. Fastholdelse og anszettelse af medarbejdere med forringet arbejdsevne
Veeksthuset gnsker som virksomhed at veere socialt ansvarlig og patager sig derfor ogsa
fortsat beskaeftigelse af medarbejdere, der har faet forringet arbejdsevnen, men som
gnsker at fastholde tilknytningen til Vaeksthuset.

Fastholdelse af allerede ansatte kan feks ske gennem aendret arbejdstilretteleeggelse,

omplacering, omskoling eller ved anszettelse i aftalebaserede job pa saerlige vilkar,
fleksjob eller Igntilskud til fartidspensionister (skanejob).
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Herudover gnsker Vaeksthuset ogsa at kunne tilbyde beskaeftigelse til udefra kommende
personer med nedsat arbejdsevne for, at disse kan opna en arbejdspladstilknytning og
dermed undga udstedning af arbejdsmarkedet. Det kan ske ved anszettelse i
aftalebaserede job pa seerlige vilkar, fleksjob, lantilskud til fgrtidspensionister (skanejob)
eller virksomhedsrevalidering og arbejdsprgvning,

Ansaettelse i aftalebaserede job pa seaerlige vilkar er betinget af, at der opnas enighed om
lzn- og ansaettelsesvilkar mellem Veaeksthuset og relevant tillidsrepreesentant.

Hvis medarbejderens arbejdsevne ikke laengere er nedsat, skal der optages drgftelse om
den ansattes muligheder for ansaettelse pa almindelige vilkar, hvis Vasksthuset,
medarbejderen eller relevant tillidsrepreesentant ansker det.

Stk. 2.Borgere i virksomhedspraktik

Vaeksthuset har ogsa Igbende borgere i virksomhedspraktik, jf. Lov om Aktiv
Beskaeftigelsesindsats, kapitel 11, og kan i forbindelse hermed aflgnne borgeren for de
timer, hvor borgere udfgrer opgaver pa ordinzere vilkar. Virksomhedspraktik er primeert for
personer, der har vanskeligt ved at opna eller fastholde job pa normale vilkar eller med
lgntilskud.

Forud for etableringen aftales et preecist formal med virksomhedspraktikken. Sa vidt muligt
skal det aftales, at praktikken kombineres med eller efterfglges af timer, hvor personen far
len. Disse ordinaere lgntimer foregar samtidigt med praktikken.

§ 11 Opsigelsesbestemmelser

Der henvises til den til enhver tid geeldende funktionaerlov, dog geelder bestemmelser i §5
stk. 2 ikke (120 dages reglen).

Der aftales prgvetid for alle ansatte i de fgrste 3 maneder af ansasttelsen.

§ 12 Regler for tillidsrepraesentanter

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst kan veelge 4 tillidsrepraesentanter blandt
de anerkendte og dygtige medarbejdere, der er medlem af en af de
overenskomstbaerende organisationer og har vaeret ansat i mindst 9 maneder.

Det tilstraebes, at de valgte tillidsrepraesentanter afspejler medarbejdernes faglige og
geografiske fordeling. Der kan aftales en geografisk og/eller fagmaessig opdeling af
opgaverne mellem de valgte tillidsrepraesentanter.

Den samlede TR-opgave vil normalt skulle varetages af de 4 valgte tillidsrepraesentanter,
men hvis der i szerlige tilfeelde er en faggruppe bestdende af minimum 5 medarbejdere fra
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en af de overenskomstbaerende organisationer i et team, som @nsker at veelge en
yderligere tillidsrepraesentant, har de mulighed for det.

Antallet af tillidsrepraesentanter tages op ved hver overenskomstfornyelse for at kunne
tage hgjde for veesentlige aendringer i virksomhedens forhold.

Tillidsrepreesentanterne supplerer hinanden ved forfald. Ved laengere fravaersperioder kan
vaelges en midlertidig tillidsrepraesentant, der varetager hvervet pa TR-vilkar, indtil den
farst valgte tillidsrepraesentant er tilbage pa arbejdspladsen

Valget geelder for 2 ar.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanterne indtreeder, nar valget er kommet til Vaeksthusets
ledelses kundskab. Valget af tillidsrepraesentanter er dog farst gyldigt, nar det er godkendt
af den relevante faglige organisation og meddelt ledelsen. Eventuel indsigelse fra
Veeksthusets side mod det foretagne valg skal vaere den relevante faglige organisation i
haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget. Uoverensstemmelser
om den pagaeldendes valgbarhed kan afggres ved fagretlig behandling jf.
overenskomstens §14.

Det er tillidsrepreesentanternes pligt savel overfor de ansatte de repraesenterer, som
overfor arbejdsgiveren at gere deres bedste for at vedligeholde og fremme gode og rolige
arbejdsforhold, og for at sikre dette skal TR have mulighed for at mgdes fysisk med
medarbejdere og ledere.

Tillidsrepraesentanterne fungerer som kollegaernes talsperson og kan baere forslag,
opfordringer og klager frem til ledelsen, samt deltage i forhandlinger om lokale forhold.
Tillidsrepreesentanterne skal have mulighed for at deltage som bisidder ved tjenstlige
samtaler mv., hvis den ansatte gnsker det.

Tillidsrepraesentanterne skal ved forestaende ansasttelse og afskedigelse blandt de
ansatte holdes bedst muligt orienteret.

Tillidsrepraesentanterne ma anvende den forngdne arbejdstid for at varetage deres
tillidshverv. TR vurderer Igbende, om arbejdet udfgres bedst via telefon/mail, videomader
eller ved fysisk fremmade. | det omfang TR-arbejdet kraever fraveer fra arbejdspladsen
aftaler TR det med naermeste leder. TR har mulighed for — to gange arligt — at samle
medarbejderne til klubmader i arbejdstiden.

Nyvalgte tillidsrepreesentanter har snarest muligt efter valget ret til frihed for at gennemga
en relevant tillidsrepreesentantuddannelse.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager. Den
omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, ma aldrig give
anledning til, at tillidsrepreesentanten afskediges, eller at tillidsreprassentantens stilling
forringes.
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Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal der afholdes forhandling med den relevante
faglige organisation. Forhandlingen afholdes senest 14 dage efter begeeringen er fremsat.
Kan der ikke opnas enighed om afskedigelsens saglighed kan sagen forfglges ved
fagretlig behandling jf. overenskomstens §14. Den fagretslige behandling har ikke
opsaettende virkning.

Afskediges en tillidsrepreesentant forlaenges det individuelle opsigelsesvarsel med
minimum 3 maneder.

§ 13 Samarbejdsudvalg

Der oprettes et samarbejdsudvalg med henblik pa at skabe et forum for samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere i hele virksomheden.
Reglerne for samarbejdsudvalget beskrives neermere i saerlig aftale.

§ 14 Tryghedsbestemmelser

Parterne i overenskomsten er enige om, at hvis der opstar uenighed, tvist eller
uoverensstemmelser om forstaelsen, fortolkning eller raskkevidden af vilkarene for
ansaettelsen, kan hver af parterne sgge uoverensstemmelse bilagt efter reglerne i de til
enhver tid geeldende Hovedaftaler for Kooperationen indgaet med AC og FH.
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§ 15 Retsforhold
Parterne er enige om at uoverensstemmelser mellem overenskomstens aftaleparter

behandles efter Hovedaftale indgaet mellem Kooperationen og AC af 1. januar 2021,
henholdsvis Hovedaftale mellem Kooperationen og LO af 8.april 2015.

§ 16 Varighed og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft 1. april. 2022 og kan af en af parterne opsiges med 3
maneders varsel til ophgr 1. april, dog tidligst 1. april 2024.

Kahenhavn den 30. juni.2022
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Bilag 1

Efteruddannelse(supervision) for uautoriserede psykologer med henblik p3 at
blive autoriseret af Psykolognaevnet

I det omfang ledelsen vurderer det relevant, tilbydes uautoriserede psykologer efteruddannelse
(supervisionen), enten i forbindelse med ansaettelsen eller senere i ansaettelsesforlgbet, s& psykologen kan
blive autoriseret af Psykolognavnet.

Efteruddannelsen tilretteleegges sdledes, at psykologen kan blive autoriseret inden for en periode pa 3 ar.

Supervisionen tilrettelsegges saledes, at den fglger de til enhver tid geeldende retningslinjer for
autorisation, udarbejdet af Psykolognaevnet. Der udarbejdes en uddannelsesplan mellem ledelsen og den
enkelte psykolog. Den Igbende indhentning af dokumentation i forbindelse med autorisationsprocessen
pahviler den enkelte psykolog.

Supervisionen betales af Vaeksthuset, og betragtes som arbejdstid.




