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MEDARBEJDERNE | FORENINGEN AKADEMIET FOR TALENTFULDE

UNGE

KAPITEL 1. Overenskomstens omrade

§1.

Stk. 1

Stk. 2

§ 2.
Stk. 1

Stk. 2

Omrade

Overenskomsten daekker alle ansatte i Foreningen Akademiet For Talentfulde Unge, dog
ikke studentermedhjeelpere ansat som assistenter, jf. dog § 24, stk. 2.

Direktgren og gvrige ledere er ikke omfattet af overenskomsten.

Ansattelsesformer

Anszettelse kan ske som:

1. Manedslgnnet anszettelse i stilling uden tidsbegraensning

2. Manedslennet ansaettelse i tids-, opgave- eller begivenhedsbegraenset stilling
3. Timelgnsansatte undervisere

Ved ansaettelse pa deltid ydes l@n og pension i forhold til den fastsatte
beskeeftigelsesgrad.

KAPITEL 2. Len o'g arbejdstid

§ 3a.

Stk. 1

Lenninger

Lennen forhandles pa individuelle vilkar.

Statens arlige reguleringstakster for len i henhold til CFU forliget folges for alle ansatte.
Herudover vurderer ledelsen en gang arligt i marts maned om der er gkonomisk grundlag
for individuelle Ienstigninger eller en fzelles lgnstigning for alle ansatte.

Bemeserkning:
Det er kun regulering af lannen, der falger CFU forliget. @vrige elementer i CFU forliget,

herunder eventuelle aendring | pension, implementeres ikke automatisk i overenskomsten
Ledelsen kan diskretionzert tildele enkelte ansatte et seerligt engangsvederiag/bonus.



Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud.

§3b. Arbejdstid

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid tager udgangspunkt i 37 timer om ugen inklusiv en daglig fro-
kostpause pa % time.

Stk. 2 Baseret pa en lgbende dialog mellem ledelsen og den ansatte tilretteleegger den ansatte
selv sin arbejdstid, under hensynsstagen fil organisations drift.

Stk. 3 De ansatte er forpligtet til at patage sig merarbejde, idet lennen er fastsat under hensyn
hertil, som afspadseres 1:1. med mindre andet er aftalt med leder. Hvis merarbejds-sal-
doen overstiger +/-10 timers skal detie drafies mellem medarbejder og leder, og der skal
udarbejdes plan for afvikling som godkendes af leder. Se ogsa Personalehandbogen.

I forhold til seerlige opgaver, der forventeligt vil resultere i et ikke ubetydeligt merarbejde,
og hvis det er skriftligt aftalt, kan aftales seerlig betaling for et sédant merarbejde.

Stk. 4. Tid til ienesterejser og efteruddannelse indgar som en del af arbejdstiden med 7,4 timer
pr. dag med mindre andet aftales med leder.

KAPITEL 3: Generelle vilkar

§ 6. Pension

Stk. 1 ATU indbetaler 17,2% af lennen til pension, hvoraf ATU betaler 2/3, og 1/3 treekkes fra
den ansattes len. Se i avrigt §24, stk.1. for virksomhedsoverdragede medarbejdere.

Anden pensionssats kan aftales.
Stk. 2 Nar medarbejderen og ATU har aftalt Ien, s& pensionen heraf kan beregnes, kan medar-

bejderen vaelge at konvertere en del af pensionen {il len, dog saledes at pension som mi-
nimum udger 12% af lennen, heraf 8% betalt af ATU og 4% egenbetaling

Stk. 3 Pensionen indbetales til en af medarbejderen valgt pensionsselskab.

§7. Ferie

Stk. 1 De ansatte optjener ret til og afvikler ferie med lgn efter ferielovens regler.
Stk. 2 De ansatte ydes ferietillaeg pa 1,5 %.

Stk. 3 De ansatte optjener ret til feriefridage med 0,42 dag pr. maned i perioden fra 1. sep-
tember til 31. august til afvikling i ferieafholdelsesperioden fra 1. september samme ar
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§8.

Stk. 1

§9.
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§ 10.

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

til 31. december aret efter. Feriefridage varsles og afholdes som gvrige feriedage i fe-
rieloven. Feriefridagene er en ret tif at holde fri. Feriefridage, der ikke afholdt inden ud-
lzbet af ferieatholdelsesperioden eller fratraaden udbetales derfor ikke.

Sygdom

Ansatte er berettiget til seedvanlig lan under sygdom.

Barns 1. og 2. sygedag og omsorgsdage

Ledelsen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrined uden lgnafkortning til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar opfyldt:

1. Hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt
2. Barnet er under 15 ar

3. Barnet er hjemmeveerende

4. Forholdene pa arbejdsstedet tillader det

Ved misbrug kan ledelsen inddrage adgangen til fraveer ved barns sygdom for en en-
kelte ansat.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af 1. syge-
dag, uanset om det er en arbejdsdag eiler en fridag.

Den ansatte kan vaelge kun at holde fri p& barnets 2. sygedag.

En medarbejder, der har et eller flere barn under 8 ar, der har "ophold” hos medarbejde-
ren, omfattende biologiske bgrn, barn, som medarbejderen har forseldremyndigheden
over, adoptivbern eller "bonusbarm”, har ret til fravaer fra arbejdet med seedvanlig len i 2
dage pr. kalenderar pr. barn. Med "ophold” menes, at barnet enten har adresse eller re-

gelmaessigt samkvem med medarbejderen. lkke afholdte omsorgsdage bortfalder ved ka-
lenderarets udlgb og udbetales heller ikke ved anseettelsesforholdet ophar.

Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

ATU le=gge veegt pa at give foreeldre uanset ken mulighed for at veere hjemme med
barnet.

Biologiske m@dre har ret til fuld normal lgn og pension i falgende perioder
- Under graviditetsorlov fra 4 uger, far det forventede fedselstidspunkt

- Under barselsorlov fra fgdslen og 10 uger frem samt under 10 ugers yderligere orlov
i forlzengelse af barselsorloven.

Faedre/medmor har ret til fuld normal lgn og pension som felger

- under 2 ugers orlov, som kan placeres inden for de ferste 14 uger efter fedslen.



Stk. 4

§ 11.
Stk. 1

Stk. 2

§ 14.

Stk. 1

§ 15.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

- Under yderligere i 10 ugers sammenhaengende orlov til afholdelse inden barnet bli-
ver 1 ar.

Ud over de naevnte perioder har medarbejderne ret til yderligere forseldreorlov uden

l@n (dvs. med dagpenge eller uden betaling) i henhold til barselsloven.

Ved adoption har en ansat ret til fravaer med l@n 4 uger far modtagelse af barnet, nar
barnet afhentes i udlandet. Modtages barnet i Danmark har den ansatte ret til fravaer
med |@n én uge for modtagelsen af barnet.

| forlaengelse af modtagelsen af barnet har den ansatte ret til lan under 20 ugers sam-
menhazngende orlov .

Efter- og videreuddannelse / videreudvikling

De ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren fa betalt frined til relevant efter- og vi-
dereuddannelse / videreudvikling.

Deltagelse | sadanne uddannelsesaktiviteter er betinget af de skonomiske og
arbejdsmaessige muligheder herfor.

Efterindteegt

De ansatte er omfattet af funktionzerlovens § 8 om efterindtaegt.

Efterindtaegten er Ignnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lannen i den méaned, hvor dedsfaldet
sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtaegten.

Opsigelse

De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler, herunder regler om varsling af opsi-
gelse, om fratreedelsesgodtgerelse og om beskyttelse mod usaglig opsigelse.

En ansat, der modtager et opsigelsesbrev, kan valge at involvere tillidsreprassentan-
ten eller sin faglig organisation. Ledelsen vil imgdekomme et snske fra den ansatte
om forhandling om opsigelsen.

Ansatte, der afskediges af driftsmaessige grunde, har ret til frihed med lan i op til to
timer — placeret hurtigst muligt efter opsigelse og efter aftale med ledelsen — til at
sgge vejledning i a-kassen.

KAPITEL 4. @vrige bestemmelser

§ 20.

Anden beskeaftigelse




Stk. 1

Fastansatte kan ikke uden skriftlig aftale med arbejdsgiveren samtidig oppebeere
ansaettelse i tilsvarende konkurrerende virksomhed eller have bibeskeeftigelse, der ikke er
forenelig med tjenestens tarv.

KAPITEL 5. Samarbejde og behandling af tvister

§ 21.

Stk. 1

Stk. 2

§ 22.

Stk. 1
Stk. 2

Stk. 3

§ 23.

Stk. 1

Tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg m.v.

Regler vedrgrende tillidsreprassentanter og samarbejdsudvalg fremgar af Bilag 1 og 2 til over-
enskomsten

Der henvises i gvrigt til personalehandbogen.

Behandling af tvister

Parterne er enige om at sgge tvister baseret pa denne overenskomst lgst ved forhandling.

| tilfeelde af uoverensstemmelse kan ledelsen eller tillidsrepraesentanten begzaere forhandling,
der i givet fald skal finde sted hurtigst muligt og senest 14 dage efter, at begaering om forhand-
ling er modtaget af den anden part.

Der udarbejdes et referat af forhandlingen.

Er der ikke opnaet enighed ved forhandlingen, kan hver af parterne anmode om fomyet for-
handling med deltagelse af bisiddere for begge parter. Forhandling skal finde sted senest 14
dage efter den anden part har modtaget begseringen.

Der udarbejdes et referat af forhandling.

Er der ikke opnaet enighed ved forhandlingen, kan hver af parterne indbringe sagen for faglig
voldgift, der nedsasttes i henhold til kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
(arbejdsretsloven), der er vediagt overenskomsten som bilag 3.

ATU afholder udgiften til opmanden for en faglig voldgift.

Parterne er enige om, at sager omfattet af arbejdsrettens kompetence jf. arbejdsretslovens §
9, stk. 1, nr. 1-4, behandles ved faglig voldgift, jf. arbejdsretslovens § 21, stk. 1, nr. 2.

Bisidder

Alle medarbejdere har ret il at lade sig reprassentere af tillidsrepraesentanten eller en fag-
lig organisation ved mader med arbejdsgiver, forhandiing eller behandling af sager ved
faglig voldgift.

Tillidsrepreesentanten har ligeledes ret til at lade sig repreesentere af en faglig organisa-
tion ved meder med tjenestelig karakter, forhandling eller behandling af sager ved faglig
voldgift.




KAPITEL 6. lkrafttraeeden og opsigelse

§ 24. Ikrafttraeden
Stk. 1 Overenskomsten treeder i kraft pa datoen for parternes underskrift af overenskomsten.

Bemeerkning:

Medarbejdere, der blev virksomhedsoverdraget til ATU den 1. januar 2022, og som
dermed pa tidspunktet for overenskomstens indgaelse er ansat pé vilkar i henhold til
statens overenskomst for AC’ere, bibeholder den péa ikrafttreedelsestidspunktet fast-
satfte samlede lon inklusive pension, dvs. hvor hele pensionen er arbejdsgiverbetalf,
og gvrige ansaettelsesvilkar. Medarbejderne kan veelge at fa konverteret op til 5,2% af
det arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag i henhold til statens overenskomst til lgn.

ATU kan varsle disse medarbejdere over pa overenskomstens vilkar som helhed med
den enkelte medarbejders opsigelsesvarsel med virkning fra 1. marts 2024. Ved over-
gang til anseettelse efter overenskomsten er medarbejderne sikret at forblive pa
mindst samme Ilgnniveau inklusive pension, som var gaeldende forud over overgangen
til anseettelse omfattet af denne overenskomst.

§ 25. Opsigelse

Stk. 1 Overenskomsten kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en 1. maj, dog tidligst
til den 1. maj 2025.

Stk. 2 Ved opsigelse af overenskomsten forpligter begge parter sig til at indlede forhandlinger. Over-
enskomst er geeldende under sadanne forhandlinger, idet overenskomsten bortfalder senest 3
maneder efter forste forhandlingsmede, dog senest 1. august, hvis parterne ikke forinden er
blevet enige om en ny overenskomst.

Brenshgj, d. Z, _ // 2 OZE

Pa vegne af medarbejderne i Foreningen For Foreningen Akademiet for Talentfulde
Akademiet for Talentfulde Unge Unge
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Tillidsrepraesentant for AC’erné, Tilde Kelp Direkter, Ellen Smidt-Nielsen

Ved valg af tillidsrepraesentanter for kontorpersonalet kan overenskomsten tiltreedes af denne tillidsre-
praesentant. Safremt der i en periode ikke er valgt en tillidsrepreesentant, tiltreedes overenskomsten af
en ansat udpeget af medarbejderne.



Bilag 1 Aftale om tillidsreprasentanter

Aftale om tillidsreprasentanter
Foreningen Akademiet for Talentfulde Unge @st (ATU @st)

§ 1. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§2.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Der kan veelges én tillidsrepreesentant for hver medarbejdergruppe (AC'ere, fastansatte
undervisere og teknisk/administrativt personale), hvis tillidsrepraesentanten repraesen-
terer mindst 5 medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten veelges blandt organiserede medarbejdere i den enkelte medar-
bejdergruppe med mindst 9 maneders sammenhzengende ansaettelse | ATU Jst. Val-
get anmeldes skriftligt til Ledelsen for ATU @st. Ledelsen er berettiget til inden 3 uger
efter anmeldelse(meddelelse) skriftligt at gere indsigelse mod valget begrundet i vee-
sentlige saglige hensyn. | givet fald optages forhandlinger, hvor den af medarbejderne
valgte tillidsreprassentanten kan deltage med bisidder.

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for de ansatte som over for ledelsen for
ATU @st, at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsfor-
hold. En tilsvarende pligt pahviler ATU @sts ledelse.

Tillidsrepreesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, som tillids-
repraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for ledelsen forelsegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spergs-
mal.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deitagelse i kur-
ser eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for til-
lidsreprazsentanten. En stedfortreeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer,
den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant jf. §3.

Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nadvendig for tillidsreprassentant-
arbejdets forsvarlige udfarelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens storrelse og for-
hold. Tillidsrepreesentanten skal udfgre sit hverv sadan, at det medferer mindst mulig
forstyrrelse af pagaeldendes produktive arbejde.

Efter anmodning kan ledelsen give tillidsrepraesentanten forneden tjenestefrined med
henblik pa

1) deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,
2) deltagelse i mader arrangeret af personaleorganisationer for tillidsrepreesentanter.

Tillidsreprassentanten kan kun indkalde til meder med medarbejdergruppen i arbejdsti-
den, hvis ledelsen pa forhand har givet tilladelsen hertil. Tillidsrepraesentanten kan som
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Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§3.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

udgangspunkt indkalde til et én times mede i arbejdstiden pr. kvartal. Mader i frokost-
pausen kan aftales med lederen i rimeligt omfang.

Er der inden for en faggruppe ansat minimum et samlet antal medarbejdere sva-
rende til ti fuldtidsmedarbejdere, har disse ret til at danne en klub. Tillidsrepraesen-
tanten er formand for klubben. Klubmgder holdes uden for arbejdstiden.

Tillidsrepreesentanten modtager relevante oplysninger om forestaende anszettelser
herunder oplysninger om tidligere ansasttelser og kurser.

Ledelsen orienterer Tillidsrepraesentanten om vessentligt eendringer i de akonomiske
vilkar for ATU, planlagte driftsmaessigt begrundede opsigelser og ansaettelser.

Afskedigelse

En tillidsrepreesentant afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager

Inden en tillidsrepreesentant afskediges eller forflyttes, skal sagen vaere forhandlet mel-
lem ledelsen og den personaleorganisation tillidsrepraesentanten er medlem af. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 14 dage efter, at tillidsreprassentanten har
modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse. Opsigelsen kan ferst meddeles pa
forhandlingsmeadet.

1) Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes opsigelses-
varsel tillagt 3 maneder.

2) Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, herunder omstruktureringer, kan afske-
digelsen af en tillidsrepraesentant ske med saedvanligt opsigelsesvarsel, dog mindst 35
dage.

Hvis ledelsen treeffer beslutning om bortvisning af tillidsrepreesentanten, ophegrer an-
seettelsesforholdet uden forudgdende forhandiing. Hvis tillidsreprassentanten skenner,
at bortvisningen ikke er berettiget, skal tillidsrepraesentanten inden en frist pa 14 dage
efter bortvisningen kraeve sagen forhandlet med deltagelse af den personaleorganisa-
tion tillidsrepraesentanten er medlem af.

Spergsmalet om en afskedigelses eller bortvisnings berettigelse samt om eventuel
godtgarelse for uberettiget opsigelse/bortvisning af tillidsrepressentanten afgeres af en
faglig voldgift nedsat i henhold til lov om Arbejdsretten og faste voldgiftsretter, dog séa-
ledes at en personaleorganisation kan optreede som mandatar for tillidsrepraesentan-
ten, og at der kun udpeges én sidedommer for hver af parterne. Udgifter til opmanden
afholdes af ATU @st.

Begeering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter stk. 2 har fundet
sted. Begeering om behandling af sagen ved faglig voldgift skal fremsasties skriftligt se-
nest 3 maneder efter den afholdte forhandling.




Brenshgj, d. Z //. //‘1\&&}

Pa vegne af medarbejderne i Foreningen
Akademiet for Talentfulde Unge
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Tillidsrepraesentant for AC'efné, Tildd Kelp

For Foreningen Akademiet for Talentfulde
Unge

Koo, 8o//7 . 2-py-22

Direktar, Ellen Smidt-Nielsen




Bilag 2 Aftale om samarbejdsudvalg

Aftale om Samarbejdsudvalget i Foreningen Akademiet for Talentfulde
Unge @st (ATU Ost)

Indledende bemaerkninger

| foraret 2021 etablerede Akademiet for Talentfulde Unge @st sig med tillidsmand for AC’erne og et
samarbejdsudvalg. Ledelsen for ATU @st og tillidsreprassentanterne er enige om, at det ogsa i den
nye forening, ATU @st, er hensigtsmaessigt, at der etableres et samarbejdsudvalg i forbindelse med
etableringen af ATU @st den 1. januar 2022, ogsa selvom at det er normalt pa det private arbejds-
marked ferst at etablere samarbejdsudvalg, nar der er ansat 35 medarbejdere.

Parterne har derfor aftalt, at direkteren for ATU @st og tillidsrepraesentanten for AC’erne vil fungere
som samarbejdsudvalg efter nedenstdende retningslinjer. Rollefordelingen i samarbejdsudvalget er
som fglger: direktaren er formand, tillidsreprsesentant er naestformand. Betingelsen for at samarbejds-
udvaiget opretholdes er dog, at der ansat minimum et samlet antal medarbejdere svarende til 10
fuldtidsmedarbejdere.

Parterne vil hvert ar i maj — farste gang i maj 2024 - evaluere samarbejdsudvalgets funktion og
arbejde,-0g ledelsen vil pa den baggrund tage stilling til om samarbejdsudvalget skal fortseette uan-
set, om antallet af medarbejdere ikke matte vaere kommet op pa mindst 25 jf. punkt 3, eller om
samarbejdsudvalget skal nedleegges med virkning fra 1. juli.

Hvis samarbejdsudvalget i dets nuvasrende form nedleegges enten pr. 1. juli 2024 eller ved en
senere arlig evaluering, geelder nedenstaende regler fortsat, saledes at der skal etableres et sam-
arbejdsudvalg, hvis der pa et senere tidspunkt er ansat s& mange medarbejdere, at kravet til opret-
telse af samarbejdsudvalg jf. punkt 3 er opfyldt.

1.Baggrund, formal og rammer

Formalet med samarbejdsaftalen er at fremme et konstruktivt samarbejde baseret pa gensidig
tillid og god dialog, og dermed fremme trivsel, arbejdsgleede og feelles interesser til glaede for
hele arbejdspladsen. Det er samarbejdsudvalgets opgave at medvirke til at fremme og koordi-
nere samarbejdsbestrasbelserne generelt i ATU Ost.

Samarbejdsudvalget er et vigtigt dialogforum mellem ledelsen for ATU @st og medarbejderne,
hvor beslutninger og nye ideer kan drgftes og udvikles mellem ledelse og medarbejdere.

Ledelsen har ansvaret for at fastlzegge strategi for ATU @st og er ansvarlig for den daglige le-
delse af ATU @st. Inden for rammerne af samarbejdsudvalget skat ledelse og medarbejdere
samarbejde for at fore ATU Osts strategi og mal ud i livet. Samtidig skal samarbejdsudvalget
danne rammen om igbende gensidig information om vaessentlige forhold og droftelse af en
ragkke vigtige spargsmal af betydning for ledelse og medarbejdere.
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Et tillidsfuldt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanter forudseaetter, at par-
terne varetager deres funktion i gensidig respekt for hinandens roller og holder hinanden ori-
enteret om vaesentlige forhold af betydning for arbejdspladsen for at bidrage positivt til ar-
bejdspladsens udvikling.

Udvalgets medarbejderrepreasentanter skal tage udgangspunkt i medarbejdergruppens faelles
interesser om arbejdspladsens forhold.

Samarbejdsudvalget skal jeevnligt evaluere sit arbejde med henblik p4, at samarbejdet kvalifi-
ceres og malrettes.

2.Information og dreftelse i samarbejdsudvalget

Ledelsens informationspligt
| samarbejdsudvalget skal ledelsen informere om:

1) Den seneste udvikling og den forventede udvikiing i virksomhedens aktiviteter, virksomhe-
dens gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder om ordre- og markedssituationen
samt produktionsforhold,

2) Virksomhedens beskzeftigelsesforhold, herunder hvis beskaeftigelsen pa virksomheden er
truet, og planer om sterre sendringer og foranstaltninger, som féar betydning for beskaeftigel-
sen, og

3) Virksomhedens beslutninger, som kan medfare betydelige aendringer i arbejdets tilrette-
leeggelse og ansasttelsesforholdene, herunder aendring i anvendelsen af ny teknologi.

Medarbeidernes informationspligt

| samarbejdsudvalget skal medarbejderreprassentanterne informere om synspunkter og forhold
hos medarbejderne samt eventuelle enskede tiltag, der har betydning for samarbejdet.

Samarbejdsudvalgets informationspligt

Samarbejdsudvalget skal sikre, at alle medarbejdere holdes orienteret om samarbejdsudvalgets
arbejde.

Temaer for Samarbejdsudvalgets arbejde

Samarbejdsudvalget behandler relevante emner inden for arbejds- og personaleforhold og kan
bl.a. veelge at drofte

1} Den af ledelsen fastlagte strategi for udviklingen af ATU @st
2) Forhold af generel karakter, der vedrgrer medarbejdere og ledelse
3) Principperne for arbejds- og velfeerdsforhold, herunder principperne for
a. personalepolilikken i ATU dst
b. kompetenceudvikling/efteruddannelse
c. ligebehandling og integration
d. indsamling, opbevaring og brug af persondata
4) Tillid, samarbejde og trivsel, herunder
a. medarbejdertilfredshed
b. arbejdsrelateret stress
¢. mobning, chikane og vold
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Samarbejdsudvalget kan drefte arbejds-og personaleforhold, der harer under arbejdsgiverens an-
svar, Forhold, der er reguleret af kollektive overenskomster og individuelle aftaler, herunder I@n-
og ansaettelsesvilkar, herer saledes ikke under samarbejdsudvalgets kompetence.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer og for-
slag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.

Parterne i samarbejdsudvalget kan drofte forslag til retningslinjer vedrarende arbejds- og personalefor-
hold. Hvis medarbejderne har et gnske om, at der udarbejdes retningslinjer for et specifikt emne, skal
medarbejderrepraesentanter bringe det i forslag for ledelsen. Ledelsen treeffer afgarelse om, hvorvidt
der skal udarbejdes sadanne retningslinjer, og tilretteleegger den videre proces, herunder inddragelse
af samarbejdsudvalget. P4 baggrund af samarbejdsudvalgets dreftelser fastsaetter ledelsen de nadven-
dige retningslinjer.

3. Samarbejdsudvalgets sammensastning

Nar der er ansat et samlet antal medarbejdere svarende til 25 fuldtidsmedarbejdere i ATU @st,
skal der etableres et samarbejdsudvalg. Parterne er saledes enige om, at kravet til antal medarbej-
der som forudszetning for at der skal etableres samarbejdsudvalg i henhold til aftalen, er lavere de
35 medarbejdere, der er seedvanlig pa det private arbejdsmarked.

Hvis der er ansat et samlet antal medarbejdere svarende til mellem 25 og 50 fuldtidsmedarbejdere
i ATU @st, skal Samarbejdsudvalget besta af 4 medlemmer. Nar der er ansat et samlet antal med-
arbejdere svarende til mere end 50 fuldtidsmedarbejdere, skal samarbejdsudvalget besta af 6
mediemmer. Samarbejdsudvalget skal altid besta af lige mange ledelses- og medarbejderreprze-
sentanter.

Medarbejderrepreesentanterne er som udgangspunkt de valgte tillidsrepraesentanter.

Hvis der skal veelges flere medarbejderreprassentanter af samarbejdsudvalget, end der er valgte tillids-
repreesentanter, vaelges de samarbejdsudvalgsrepraesentanter, der ikke er fillidsreprassentanter, blandt
og af samtlige medarbejdere i ATU @st.

Medlemmerne veaelges for 2 ar ad gangen.

Direktaren er formand for samarbejdsudvalget, mens samarbejdsudvalgets nasstformand vaelges
blandt og af medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

Samarbejdsudvalget udpeger selv sin sekretaer blandt samarbejdsudvalgets medlemmer.
Arbejdet i samarbejdsudvalget er hgijt pricriteret og skal respekteres pé lige vilkadr med andre ar-
bejdsopgaver. Mgder holdes fortrinsvis i arbejdstiden, og medlemmerne skal have den forngdne
tid til radighed til samarbejdsudvalgsarbejdet.

Medarbejderrepraesentanter af samarbejdsudvalget er omfattet af samme beskyttelsesregler som en

tillidsrepreesentant, hvilket betyder, at afskedigelse af medlemmer af samarbejdsudvalget skal begrun-
des i tvingende arsager.
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4. Tilrettelaaggelse af mader
Samarbejdsudvalget holder mgde efter behov, dog som udgangspunkt 4 gange arligt.

Formanden indkalder til ordinaere meder med mindst 14 dages varsel. Med indkaldelsen skal folge
en dagsorden for mgderne, som formand og naestformand udarbejder i feellesskab.

Ekstraordinsere mgder begrundet i akut opstaet behov indkaldes hurtigst muligt, dog tilstraebes
indkaldelse med mindst 2 dages varsel.

Sekreteeren udarbejder referat af samarbejdsudvalgets mader, der godkendes pa det efterfal-
gende ordinaere made.

5./&ndring og ophor
Aftalen for samarbejdsudvalget kan tages op til draftelse, nar ledelsen eller medarbejderreprassen-
tanterne gnsker det.

Aftalen kan opsiges af ledelsen eller af samtlige medarbejderrepraesentanter i samarbejdsudvalget, ind-
til der er valgt 3 medarbejderreprassentanter. Herefter kan aftalen opsiges af 2 ud af 3 medarbejderre-
preesentanter i samarbejdsudvalget. Opsigelsen skal ske med 3 maneders varsel til den farste i en ma-
ned. Efter opsigelsen lgber aftalen videre, indtil den erstattes af en ny aftale. Hvis der ikke opnas enig-
hed om en ny aftale, ophgrer aftalen dog senest 12 maneder efter opsigelsen.

Det pahviler parterne inden 14 dage efter opsigelsen at pabegynde forhandlinger med henblik pa at
sikre et nyt forum for dialog mellem ledelsen og medarbejderne.

Denne aftale er indgaet med ikrafttraeden den [dato].

Brenshgj, d. Z // ;6%23

Pa vegne af medarbejderne i Foreningen For Foreningen Akademiet for Talentfulde
Akademiet for Talentfulde Unge Unge

47//5&/%?/‘2 & 00 (f\n// Z - s N
Tillidsrepraesentant for AC'erng/Tilde Kelp Direktgr, Ellen Smidt-Nielsen
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Bilag 3 Arbejdsretsloven Kapital 2

Kapitel 2
Faglige voldgifisretter

§ 21. For faglige voldgiftsretter indbringes

1) sager om fortolkning og forst3else af kollektive overenskomster, bortset fra hovedoverenskomster og hovedaftaler, if.
§9,stk. 1, nr. 1,

2) sager omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1-4, ndr parterne ved kollektiv overenskomst, i henhold til praksis eller i det enkelte til-
faelde har aftalt, at sagen skal afggres ved faglig voldaift, jf. § 9, stk. 3, 2. pkt., og

3) sager, herunder sager om lovgivning, som parterne i gvrigt ved kollektiv overenskomst, i henhold til praksis eller | det
enkelte tilfeelde har aftalt at lade afgere ved faglig voldgift.

§ 22, Sager omfattet af § 21, nr. 1 og 2, kan ikke anlzegges ved de almindelige domstole. § 11, stk. 2 og 3, finder dog til-
svarende anvendelse.

Stk. 2. Om sager omfattet af § 21, nr. 3, i stedet kan anlzegges ved de almindelige domstole, beror p8, hvad der er aftalt.
Safremt aftalen mé forstds s8ledes, at sagen ikke kan anleegges ved de almindelige domstole, finder § 11, stk. 2 og 3, tilsva-
rende anvendelse.

§ 23. Parterne i en faglig voldgift er de overenskomstbzerende organisationer eller overenskomstbaerende organisationer og
enkeltvirksomheder. De overenskomstbaerende parter kan aftale, at det overlades til en mere omfattende organisation, til en
enkelt af flere overenskomstbeerende organisationer pd enten arbejdstager- eller arbejdsgiverside eller til en medlemsorganisa-
tion eller medlemsvirksomhed af en sddan organisation at optraede som part.

Stk. 2. Der geelder ingen indskreenkning i parternes adgang til at lade mgde for sig i en faglig voldgiftsret ved rettergangs-
fuldmizegtig.

§ 24. Den faglige voldgiftsret kan behandle en sag indbragt | henhold tif § 21, selv om stillingtagen til lovgivning er af betyd-
ning for afggrelsen af sagen.

Stk. 2. Den faglige voldgiftsret kan i en sag indbragt | medfar af § 21, nr. 2, sanktionere overenskomstbrud efter reglerne i
§12.

Stk 3.1 det omfang det felger af EU-rettens regler om nationale retters forelzeggelse af preejudicielle spergsmél for De Eu-
ropeeiske Feellesskabers Domstol, kan henholdsvis skal en faglig voldgiftsret foretage sddan forefeeggelse.

§ 25. En faglig voldgiftsret bestdr af en opmand, der udpeges af Arbejdsrettens formand, if. § 27, samt 4 andre medtem-
mer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af lenmodtagerparten og 2 medlemmer af arbejdsgiverparten. Opmanden fungerer som
rettens formand.

Stk. 2. Parterne kan beslutte at etablere voldgiftsretten med blot 1 medlem fra hver side eller uden partsudpegede medlem-
mer.

Stk. 3. Parterne kan beslutte, at formandskabet skal bestd af 3 opmaend.

§ 26. En person kan ikke veere medlem af en faglig voldgiftsret, ndr sagen angér arbejdsforhold, som vedkommende har
personlige interesser i.
Stk. 2. For opmanden i den fagiige voldgiftsret geelder retsplejelovens inhabilitetsregler for dommere.

§ 27. Udpegning af en dommer som opmand for den faglige voldgiftsret sker, ved at parterne retter henvendelse til Ar-
bejdsrettens formand med anmodning herom. Arbejdsrettens formand udpeger herefter en opmand fra en nasrmere afgreenset
liste af dommere og i almindefighed | overensstemmelse med parternes indstilling. Listen fastleegges efter indstitling fra de or-
ganisationer og myndigheder, som er naevnt i § 3, af de ordinaere dommere i Arbejdsretten i samarbejde med Arbejdsrettens
formandskab.

Stk. 2. Udpegning af en dommer, som ikke er optaget pa listen naevnt i stk. 1, sker ligeledes, ved at parterne retter henven-
delse til Arbejdsrettens formand, der herefter tager stilling til udpegningen.

Stk. 3. Hvis parterne gnsker en opmand, der ikke er dommer, udpeger Arbejdsrettens formand opmanden | overensstem-
melse med parternes indstilling, medmindre seerlige forhold ger sig geeldende.

§ 28. Er der blandt de partsudpegede medlemmer enighed om eller flertal for udfaldet af en sag, traeffer voldgiftsretten
afggrelse | overensstemmelse hermed. I gvrigt treeffes afgarelsen af opmanden.

Stk. 2. Afgerelse efter stk. 1 treaffes ved kendelse. Kendelse skal afsiges snarest muligt og senest 6 uger efter sagens opta-
gelse til kendelse, medmindre der foreligger szerlige omstzendigheder,

Stk. 3. De partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten kan aftale at afsjutte sagen forligsmaessigt, herunder ogs at sagen
afsluttes, ved at klager frafalder klagen. S&dan aftale kan indgds, indtil der er afsagt kendelse i sagen.

Stk. 4. Opmanden kan i umiddelbar forleengelse af de partsudpegede voldgiftsretsmedlemmers votering mundtligt titkende-
give, hvad en opmandskendeise | sagen vil gd ud pd. De partsudpegede medlemmer kan i s8 fald aftale at afslutte sagen for-
ligsmeessigt § overensstemmelse med denne titkendegivelse og i den forbindelse aftale, at opmandens tilkendegivelse i skriftlig
form parterne imellem skal tilleegges virkning som en kendelse. Opmanden udarbejder i givet fald et protokollat indeholdende
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en sadan skriftlig tilkendegivelse og det indgdede forlig. Reglen i stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse pd et sidant pro-

tokellat, dog er fristen 4 uger.
Stk. 5. En kendelse efter stk. 2 skal ledsages af grunde. Er parterne enige derom, kan sagsfremstilling, forklaringer og gengi-

velse af parternes argumentation udelades.
Stk. 6. Den faglige voldgiftsret afsiutter i gvrigt sagen, hvis
1) klageren frafalder sit krav, medmindre indklagede modsaetter sig, at sagen afsluttes, og den faglige voldgifisret finder, at

indkiagede har en berettiget interesse i en endelig afgarelse af tvisten,

2) parterne aftaler at afslutte den faglige voldgiftssag eller
3) den faglige voldgiftsret finder, at en fortszettelse af voldgiftsagen af andre grunde er blevet ungdvendig eller umulig.

Stk. 7. Kendelser kan efter anonymisering i henhold til gzeldende regler offentligggres.

& 29, For voldgiftsforhandlingen gaelder med de forngdne tilpasninger og aftalte fravigelser retsplejelovens regler om hoved-

forhandling af borgerlige sager i 1. instans.
Stk. 2. Voldgiftsforhandlingen foregdr for dbne dpre. Opmanden eller parterne kan dog under hensyn til sagens art og om-

steendigheder beslutte, at dgrene undtagelsesvis skal lukkes.

§ 30. 3 medlemmer af Arbejdsrettens formandskab kan undtagelsesvis tillade, at sager, der er afgjort af en faglig voldgifts-

ret, genoptages, nar
1) det ma anses for overvejende sandsynligt, at sagen uden anspgerens fejl har vaeret urigtigt oplyst, og at sagen efter en

genoptagelse vil f4 et vaesentligt forskelligt resultat, og
2) omstzendighederne i gvrigt i hoj grad taler for genoptagelse.
Stk. 2. Giver Arbejdsretten tilladelse til en fornyet provelse, best8r voldgiftsrettens formandskab af 3 opmaend, safremt den

ene part fremsaetter begaeting herom,

§ 31. Parterne betaler opmandens honorar og udgifter med iige andel til hver. Hver af parterne afholder i gvrigt selv egne
omkostninger i forbindelse med voldgiftssagens behandling.

§ 32. Veegrer en af parterne sig ved at lade sagen behandle ved en faglig voldgiftsret i overensstemmelse med reglerne i
denne lov, kan hver af parterne indbringe spgrgsmélet om veegringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 33. Bestemmelserne i dette kapitel finder anvendelse, medmindre parterne i et overenskomstforhold har vedtaget betryg-

gende bestemmelser om faglig voldgiftsretsbehandling.
Stk. 2. De til enhver tid meilem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen | Danmark aftalte Regler for behandling
af faglig strid (Normen) er i gvrigt gaeldende, medmindre parterne i et overenskomstforhold har vedtaget betryggende regler

om behandling og afggrelse af uenighed af faglig karakter.
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