Resultatpapir
Overenskomstforhandlinger 2023
meilem
Grenlands Selvstyre
0g

Akademikerorganisationerne: Ingenigrforeningen (IDA), Forbundet Arkitekter og Designere,
Gymnasieskolernes Laererforening (GL), DM, Dansk Psykolog Forening, Pharmadanmark,
Landinspektgrforeningen og Djef

Der er i perioden 31. januar til den 11. november 2023 afholdt overenskomstforhandlinger. Der har
i perioden jeevnligt veeret afholdt forhandlingsmeder i Nuuk og via Teams, hvor beregninger samt
overenskomstens gennemarbejdning er blevet gennemgaet.

Resultat af forhandlingerne er som falger:

. Aftale og ramme

Parterne har gennemgaet et udkast til en revideret overenskomst og der er enighed om ny struktur,
Akademikerorganisationerne har accepteret den reviderede version af overenskomsten (bilag 2)
med forbehold for, at overenskomstmaessige rettigheder ikke forringes, medmindre dette er
udtrykkeligt aftalt ved forhandlingerne.

Overenskomsten er gaeldende i perioden 1. april 2023 til og med 31. marts 2028 (5-arig periode).

Akademikeroverenskomsten omfatter i alt 647,12 arsvaerk med en samlet lgnsum pa
331.703.076,08 kr.

Der er samlet forhandlet indenfor en nettoramme af 9,09 % af lansummen, svarende til
30.140.098,14 kr. for en aftaleperiode pa 5 ar.

Til rammen har arbejdsgiver ydet et tilskud til barsel pa 0,79 %, svarende til 2.636.580,57 kr.
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Alle bilag, herunder udkastet til sammenskrevet overenskomst, samt gkonomioversigten af 1.
november 2023, indgar i resultatpapiret.

Der henvises til vedhaeftede bilag og underbilag for fordelingen af skonomi.

Il. Grundlgnsjusteringer m.v.

| folgende af aftaledrene reguleres grundlgnnen som felger:

Pr. 1. april 2023 Tilpasning af ens lgntavler samt sikring af grundlansstigning*, jf. bilag 1,
ark2og3

Pr. 1. april 2024 0%

Pr. 1. april 2025 1,7 %

Pr. 1. april 2026 0%

Pr. 1. april 2027 0%

* Grundlenstavlen i tidligere DSA-overenskomst tilpasses tidligere Djef-overenskomsts
grundlgnstavle. Nuvaerende medarbejdere pa den tidligere Djaf-overenskomst rykkes et lantrin op.
Der eksisterer herefter én feelles lontavle. Nuvasrende medarbejdere pa trin 21, der tidligere har
veeret ansat i henhold til Djef-overenskomsten, og som er ansat senest 1. november 2023, tildeles
et personligt manedligt tillaeg pa 570,14 kr. Dette er et varigt tillaeg. Tilleegget bortfalder ved
ansggte stillingsskift, men ikke ved interne rokeringer.

Nuveerende medarbejdere pa trin 9, der tidligere har veeret ansat i henhold til Djaf-
overenskomstens bachelorforlzb, og som er ansat senest 1. november 2023, tildeles et personligt
manedligt tillaeg pa 1.226,03 kr. Dette er et varigt tiliaeg. Tilleegget bortfalder ved ansagte
stillingsskift, men ikke ved interne rokeringer.

a) Timelgnnede studentermedhjzelpere, der har feerdiggjort deres bacheloruddannelse, indgar
fremover i overenskomsten. Timesatsen udregnes pa baggrund af det relevante trin pa
bachelorforlobet, hvorved manedslennen divideres med 173,33 for en timelgnssats.

b) Bachelorer, HD'ere, HA'ere, diplomingenierer, akademiingenigrer og teknikumingenigrer
indplaceres pa trin 3,4, 8 og 9 pa grundignstavlen.

c) Bibliotekarer uden kandidatgrad indplaceres pa trin 5-18 pa grundlgnstavlen.

d) Kandidater og masteruddannede indplaceres pa trin 7-17 og trin 21 pa grundignstavien.
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e) Indebeerer aendring i lgnstrukturen forringelse af den samlede lan for den enkelte

akademiker, der var ansat senest 1. november 2023, tildeles disse et udligningstillaeg. Se

desuden afsnit lll. pkt. h,

lil. Lenjusteringer m.v.

Med forbehold for den samlede okonomiske ramme, omfatter resultatet af parternes

overenskomstforhandling falgende lgnforhold:

a) Regulering af grundlen med satser som foreskrevet i punkt Il. Grundignsjusteringer m.v.

b) Specialkonsulenttillzegget er fremadrettet ensrettet til 4.713,40 kr. pr. maned.

c) Chefkonsulenttillaegget er fremadrettet ensrettet til 6.340,67 kr. pr. maned.

d) Fastholdelsestilleegget er fremadrettet ensrettet til nedenfor staende, og daekningsomradet

for fastholdelsestillaegget omfatter nu alle akademikere ansat i henhold til overenskomsten.

Trin Anciennitet Belab i kr.

pr. maned
1 11.-24. maned 2.153,09
2 3. ar (fra 25. maned) 2.559,09
3 4. ar (fra 37. maned) 3.281,63
4 5. ar (fra 49. maned) 3.714,17
5 6. ar (fra 61. maned) 4.114,26
6 7. ar (fra 73. maned) 4.462 26
7 8. &r (fra 85. maned) 5.042,26
8 9. og flg. ar (fra 97. maned 5.856,58

og flg.

e) Raédighedstillaegget er fremadrettet ensrettet til nedenfor staende, og daekningsomradet for

radighedstillaegget omfatter akademikere, der er omfattet af overenskomstens kategori |.

Dermed bortfalder paragraftilizegget i henhold til den tidligere DSA-overenskomsts § 27.

For tidligere medarbejdere pa DSA-overenskomsten forkortes trinskalaen saledes, at

akademikerne nar sluttrinnet efter 7 ar, hvor akademikerne pa tidligere skala har naet

sluttrin efter 13 ar.

Trin Anciennitet Belab i kr.
pr. maned
1 1.ar (0-12 maneder) 1.884 41
2, ar (fra 13. maned) 2.188,47
3 3. ar (fra 25. maned) 2.492,55
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4 4, ar (fra 37. maned) | 2.674,99
5 5. ar (fra 49. maned) 2.857,44
6 6. ar (fra 61. maned) 3.039.88 |
7 7. og flg. ar (fra 73. maned 3.465,59
og flg.)

f) Radighedstillazgget for ministersekreteerer er fremadrettet ensrettet til 6.800 kr. pr. maned,
og den hertil tilknyttede radighedsforpligtelse er 60 timer i kvartalet
g) Der indfares et akademikertillazg til alle akademikere pa 2.000 kr. pr. maned Se dog pkt. i.
a. Akademikertillzegget medfarer, at folgende tillzeg bortfalder.
- DSA-overenskomstens § 9, stk. 1 (undervisningstillzeg) pa 1.788,51 kr.
- DSA-overenskomstens § 10 (undervisningstilleg) pa 1.715,72 kr.
- DSA-overenskomstens § 11, stk. 3 (Rastof- og Asiag-tillaeg) pa 2.000 kr.
- DSA-overenskomstens § 14 (administrationstilleg, op til 4. trin) pa 799,54
kr,
- DSA-overenskomstens § 14 (administrationstillaeg, efter 4. trin) pa
1.012,75 kr.
- DSA-overenskomstens § 17 (SPS-tillzeg) pa 1.000 kr.
- DSA-overenskomstens § 20 (Museumstilleg) pa 1.835 kr.
- DSA-overenskomstens § 24, stk. 2 (psykologtillaeg uden autorisation) pa
1.418,31 kr.
- DSA-overenskomstens § 28, stk. 1 (civilingenigrtillaeg) pa 1.904,67 kr.
- DSA-overenskomstens § 28, stk. 2 (diplom- og akademiingenier) pa
1.197,67 kr.
- DSA-overenskomstens § 28, stk. 3 (teknikumingeniartillasg) pa 885,67 kr.
- DSA-overenskomstens § 28, stk. 4 (arkitekttillaag) pa 525,42 kr.
- Djef-overenskomstens § 9, stk. 3 {undervisningstillaeg) pa 1.788,51 kr.
- Djef-overenskomstens § 9, stk. 5 (ph.d.-stipendiattilleeg) pa 1.545 kr.
- Protokollat til DSA om ph.d.-stipendiater § 3, stk. 2, pa 1.545 kr.
- Stillingsstrukturen ved llisimatusarfik §§ 3 og 13 (videnskabelig assistent)
pa 2,000 kr.
b. Akademikertilleegget medforer, at folgende tillaeg seenkes med 2.000 kr. pr. maned,
svarende til akademikertillzeggets belab.
- DSA-overenskomstens § 11, stk. 4 og § 16, stk. 1 (forskertillaag under 3
ars erfaring), saledes tilleegget nu er 1.090 kr.
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- DSA-overenskomstens § 11, stk. 4 og § 16, stk. 1 (forskertilleeg 3-6 ars
erfaring), saledes tillazzgget nu er 3.250 kr.

- DSA-overenskomstens § 11, stk. 4 og § 16, stk. 1 (forskertillaeg over 6 ars
erfaring), saledes tilleegget nu er 5.000 kr.

- DSA-overenskomstens § 11, stk. 4 og § 16, stk. 1 (seniorforskere),
saledes tillzegget nu er 6.250 kr.

- DSA-overenskomstens § 30 (skibsofficerer), saledes tillegget nu er 1.630
kr.

- Undervisningstillaeg + arbejdstidsaftale, saledes tillaegget nu er 2.288,51

- Stillingsstrukturen ved llisimatusarfik §§ 4,5 og 13 (adjunkt under 3 ars
erfaring), saledes tillaegget nu er 1.333,33 kr.

- Stillingsstrukturen ved llisimatusarfik §§ 4,5 og 13 (adjunkt over 3 ars
erfaring), saledes tillazgget nu er 3.000 kr.

- Stillingsstrukturen ved llisimatusarfik §§ 6 og 13 (lektor), saledes tillaagget
nu er 4.500 kr.

- Stillingsstrukturen ved llisimatusarfik §§ 8 og 13 (studieadjunkt under 3 ars
erfaring), saledes tilleegget nu er 666,67 kr.

- Stillingsstrukturen ved llisimatusarfik §§ 8 og 13 (studieadjunkt over 3 ars
erfaring), saledes tillzegget nu er 1.500 kr.

- Stillingsstrukturen ved llisimatusarfik §§ 8 og 13 (studielektor), saledes
tilleegget nu er 3.166,67 kr.

h) Safremt reduktion og bortfald af tidligere tillaeg, i henhold til punkt g) medforer en
lennedgang eller en samlet lenstigning pa mindre end 2.000 kr. (svarende il
akademikertillzagget), vil der tildeles et personligt tillaeg i form af et udligningstilizeg, som
sikrer akademikeren en samlet lenstigning pr. 1. april 2023 pa 2.000 kr. Tillaegget
nedskrives ved anciennitetsstigning pa fastholdelsestillaeg og radighedstillaeg.
Grundlgnsstigninger modregnes ikke. Tilleegget bortfalder ved ansagte stillingsskift, men
ikke ved interne rokeringer.

i) Efter seerskilt forhandling med Dansk Psykolog Forening er der enighed om, at
autorisationstillzeg tit psykologer forudsastter, at autorisationen er relevant for stillingens
varetagelse. Der er derudover enighed om, at Akademikertillzegget ikke ydes il
medarbejdere, der er ansat som autoriserede psykologer i henhold til kategori |, og som i
stedet modtager et forhejet autorisationstillzeg.

a. Autorisationstilleegget for psykologer er fremadrettet pa 3.944,21 kr.
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) Ved midlertidig tjeneste i hgjere stilling er dette blevet ensrettet saledes, at tillagget er
pensionsgivende (det var det ikke i den tidligere Djef-overenskomst).

k) Tilkeb af fuld lanret under barsel i henhold til Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om
orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption (tidligere DSA § 50 og Djef § 29).
Dette er geeldende fra 1. april 2023, safremt foreelderen har udnyttet fravasrsretten.
Akademikeren kontakter bopzelskommunen i forbindelse med tilbagebetaling af de
udbetalte barselsdagpenge.

a. 4 ugers graviditetsorlov

b. 3 ugers faadreorlov (medmor)

€. 15 ugers barseisorlov (19 uger ved flerlingefodsler)
d. 21 ugers foraeldreorlov (25 uger ved flerlingefadsler)

IV. Overenskomstens daekningsomrade

Overenskomstens daekningsomrade indskraenkes saledes Boligselskabet INI A/S og Tusass A/S
ikke lzengere fremgar af overenskomstens deekningsomrade. Det er dog
Akademikerorganisationernes opfattelse, at begge selskaber forsat er omfattet af den hidtidige
DSA og/eller Djof overenskomst. Akademikerorganisationerne afklarer sammen med
Boligselskabet INI A/S og Tusass A/S, hvorvidt de ansker at tilslutte sig den nye
feellesoverenskomst.

Akademikerorganisationerne har dokumentation for, at Boligselskabet INI A/S og Tusass A/S ikke
har ansat medarbejdere i henhold DSA- eller Djof overenskomst, samt efterlevet
overenskomsterne overfor allerede ansatte. Akademikerorganisationerne forbeholder sig ret til at

anlaegge sager om brud pa de opsagte DSA- og Djof-overenskomster.

V. Periode projekter

a) Som periodeprojekt er det aftalt, at stillingsstrukturen ved llisimatusarfik forhandles i
overenskomstperioden, hvor indhold samt tillzeg dreftes.

b) Der nedsesties arbejdsgrupper vedr. rekruttering, fastholdelse samt tillidsrepraesentanter jf.
bilag 3 — Periodeprojekter vedr. fastholdelse og rekruttering mv.

VI. Andre aftaler/vilkar
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a) Tilfejelse af mulighed for indgaelse af plustid som en forsegsordning med folgende

rammer:

a.
b.
C.

d.

Maksimal ugenorm pa 45 timer

Aftalen kan indgas for en periode pa maksimalt 12 maneder

Aftalen kan gensidigt varsles til ophar med 1 méaned til opher ved en maneds
udgang

Medarbejderen opfordres til at inddrage TR

b) Redaktionel gennemgang og indskrivning af henvisning til NAL-aftalerne.

c) Folgende aftaler, protokollater og rammeatftaler tilharende de tidligere DSA-overenskomst

og Djef-overenskomst, indskrives i den nye faelles overenskomst:

a.
b.
c.

k.

DSA-overenskomstens protokollat om anvendelsesomradet for § 6-tillasg.
DSA-overenskomstens protokoliat om tillidsrepraesentantregler.
DSA-overenskomstens protokollat om lgn- og ansasttelsesvilkar for
specialkonsulenter og chefkonsulenter.

DSA-overenskomstens protokollat om len- og ansaettelsesvilkar for ph.d.-
stipendiater ved llimmarfik (llisimatusarfik) i Nuuk.

DSA-overenskomstens rammeaftaler om seniorordninger.

Djef-overenskomstens protokollat om anvendelsesomradet for § 6-tillasg.
Djef-overenskomstens protokollat om tilleeg til specialkonsulenter under Granlands
Selvstyre og kommunerne.

Djef-overenskomstens protokollat om tillzeg til chefkonsulenter under Grenlands
Selvstyre og kommunerne.

Djef-overenskomstens protokollat om retningslinjer for medregning af rejsetid under
tienesterejse som arbejdstid, og afholdelse af fridage under tjienesterejse.
Djef-overenskomstens aftale om tilizeg og radighedsforpligtelse for ansatte, der
anseettes som ministersekretaerer, direktionssekreteerer og borgmestersekretaerer.
Djef-overenskomstens aftale om tillidsrepraesentanter.

Djof-overenskomstens rammeaftale om forhold for seniorer.

d) Opsigelsesvarslerne er fremadrettet ensrettet til falgende, som gar ud over

funktionaerlovens opsigelsesvarsler:

Akademikerens Uafbrudt Forlzengelse af Laengden pa det
alder beskaeftiget i opsigelsesvarsel samlede
samme enhed opsigelsesvarsel
Fra 40 ar 12 ar eller mere 1 maned 7 maneders varsel
Fra 50 ar 15 ar eller mere 2 maneder 8 maneders varsel
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Fra 50 ar 18 ar eller mere 3 maneder 9 maneders varsel

e) Safremt arbejdsgiver ensidigt varsler en medarbejders hovedferie til afholdelse uden for
perioden 2. maj ~ 30. september, godtgeres ferien, der ligger uden for perioden med 1/3,

f) Hovedmailen fremgar nu som mail@ukendt.al. Det er aftalt, at akademikerorganisationerne

orienterer @konomi- og Personalestyrelsen om, hvilken mailadresse, oplysningerne om
anseettelse og fratreedelse skal sendes til, senest 3 maneder efter resultatpapirets
underskriftsdato:

a. Fremsendelse sker pa mail med angivelse af "ansaettelsesbrev/kontrakt’ i
emnefeltet.

b. Fremsendelse af orienteringsskrivelse /afskedigelse/bortvisning sker pa mail med
angivelse af "orientering om afskedigelse/bortvisning”. Det er hensigten, at der ogsa
fremsendes orientering ved egen opsigelse. Manglende overholdelse af
orienteringen ved egen opsigelse udgar ikke overenskomstbrud i denne
overenskomstperiode.

¢. Bade for nyansatte og afskedigede medarbejdere skal den uddannelsesmasssige
baggrund fremga klart med henblik pa fordeling og videresendelse til den relevante
organisation,

g) Institutledertilleegget flyttes til chefaftalen, da institutlederen er indplaceret pa chefaftalen.
h) Ved tidsbegraensede ansasttelser ydes der tiltreedelsesfrirejse. Fratreedelsesfrirejser ydes,
nar medarbejderen opfylder den tidsbegreensede ansaettelse, uagtet reglerne i NAL 4-1-48

- Aftale om frireiser.

i) Parterne er enige om, at bortvisning af medarbejderreprasentanter ikke kraever
forudgaende forhandling.

j} Parterne er enige om, at der ikke ydes radighedstillaeg til deltidsansatte.

k) Parterne er enige om, at der ikke ydes fastholdelsestilleeg til tidsbegraensede anszttelser,
men at fastholdelsestillaegget tildeles, safremt man overgar til en fastansaettelse. Med
formuleringen "umiddelbar tilknytning” og "uafbrudt ansasttelse” forstas en periode inden for
6 uger, svarende til en ferieperiode.

I) Ph.d. Stipendiater, der tidligere har modtaget fastholdelsestillzeg, vil fortsat modtage
tilleegget. Draftelse om Ph.d. stipendiaters lensammensaetning indgar i periodeprojektet om
stillingsstrukturen ved llisimatusarfik.
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VIl.Godkendelse af forhandlingsresultat

Nuuk den

Pa vegne af Frederik Schmidt
Djef e.b. Naalakkersuisut

Pa vegne af DSA-organisationerne:
Ingeniarforeningen (IDA),
Forbundet Arkitekter og Designere,
Gymnasieskolernes Leererforening (GL),
DM,

Dansk Psykolog Forening,
Pharmadanmark,
Landinspektarforeningen
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