
overenskomstforhand overenskomstens ikerorganisatione keroverenskom pi s 202 G la Selvsty og t Ingeni inge (DA), Forb
u Desig

G Lære g GL) Psykolog
 Fore Pharmadanm rk

Ins ktø og Djøf Der er 31 ar de ovemb
er 202 afholdt

i ligt være oldt forhandi
ingsm via ,

gennemarbejd er evetg
ennemgäået

ultat af forhandl ngerne
 Iger:

I. Aftale og ramme Pa r udkast til en overe
nskom og de struktur

Akad rne r accepteret d
en reviderede version a

f overenskom (bilag )

forbehol for, at overens
komstmæssge hede ik

ke es
igt forhand ngerne. komsten er gældend pe

rioden  apr 20 3 til og 3
1 m 202 ( ).

s omfatter 64 1 rsværk
 en sa l på

331 03.076 08 rer let forhand ind e ora
mme af 9,09 % lø svar

ende ti

30.1 098,14 fo leperiod
e 5 år

ha til Ipå0 9%, 12 580 7 ASAJ r 6 400/202 1 mb
er 202

Side Resultatpa r Overen komstforhandli
nger 3

meilem røn nds re Akademikerorgansa ion
erne ørforen nI ndet Ar

kitekter og nere,

ymnaseskolernes rfore
nin (  , DM, Dansk ning

, a ,

Land pe  rforeningen I perioden janu til n11n
 3 linger Der har

perioden jævn t afh ød
eri Nuukog Teams hvo

r beregninger samt

ning bi Res i er som fø rterne ha gennemgået 
et revideret st r er enig

hed om ny
em ` ha sten 2 med d rettig r forring , m

edmindre dette er

udtrykke! aftalt ved l Overens ei 1. | 2 med .
 arts 8 5-årig periode

Akademi ten ialt 7, 2å m
ed mlet ønsum

7 , kr De sam let enfor n neft
 af nsummen, l

40. kr ren afta på Til rammen r arbejdsgiv
er ydet et tilskud barse

 7 svarende ti .636 ,5 k
r

rn.1 40/ 3 3 nove 3 1af9



DSA-overenskom le bi ag, herunder samm
e krevet renskomst, sa

mt ø

november 2023, n ires 
t piret

Der nvises |ved biag la
g fordel ngen konomi.

ll. Grundiønsjusteringe
r m.v.

ne reguleres dl fø r P .a 2023 Tilpasn ns ø
ntav mt sikring a ns ing

 jf lag

ark 2 og 3 r april20 4 0% Pr 1 2025 1,7 % Pr 1 april 2026 0% Pr 1 apr 202 0% Gru 1 tidigere st tl dlige
re renskom

grundløn vle Nuværend
e medarbejdere på n ø

f-overenskomst rykkes
 løntrin op.

eksisterer erefter én nt
av nde m 21, ge har

sat i he I øf-overens ste
n og som ansat 1 nove

mber 2023 Ideles
personligt  nedligt til æ

g på 570 14 kr er et til l
lægget

nsøgte lling , ikke vedin
t e ger.

Nuværende ere t 9, de
r tidligere har været a n

hold Djøf-

overe s s bachelorforlø
b og so eransat nest no

vember 2023 et person
ligt

m ligt llæg på 1226,03 
Dette etvarigt liæg Tillæ

gget bortfalder ved ans

still kift ni ved nt er a) Timeø ede st denter
med pere der har færd

iggjort deres eloruddan
nelse, indgår

ove iovere s omste Tim
esatsen udregnes bagg

rund af det relevante tr
in på

bachelorforløbet, hvorv
ed m neds ideres med 

33 for en timelønssats
b Bache orer, HD'ere H

A'ere, d plominge iører
 akadem ngen ører og 

tekn ngeniører

placeres trin 3,4. og9 g
 lø stavle

c bl rude kandidatgrad 
ndplace på tri 8 på grun

d ønstavlen
) idater og m annede in

d ace påtrin7 og 21 gru
nd

ASAj n. 6440/400/2 3 3
 november 202

Side Al I udkastet til ns ove 
konomioversigten af 1

dgår ulta pa he ti hæftede |  ogunde
rbi for i af ø

I følgende af aftaleåre 
grun ønnen som {ige

n.1 pril ingafe |I ler sa f
 grundlø stign *, .bi 1,

P 1 2 april I 7 * ndlønstavlen I 1 pass
es ti Djøf-ove sts

sta de tidligere Dj et Der h fælles Iø le Nuvæ
re edarbejdere på trin d

er tidl re

været an nhold ti Dj ko
m , er senest , ti

et må ; . Dette varigt læ
g. Ti bortfalder ved

a sti — sskift men ern r
okerin

medarbejd på rn nsat  
he til

n komsten , m se 1. , ti
ldeles

åàned ti kr. er ti øgte ingss ,me kke erne rok
ering

I nn hjæ!l ; bach frem r nk n. på å lønnen div 173, ) l , i n, i ikumt mnd på ,8 på rund n n. ) Bi iotekare I res n 5-1
 l

d Kand asterudd pl res
 -17 trin på lønstavlen

r r1 02 1 3 2af9



overenskomstforh DSA-overenskom ) Ind æ ringi ønstru forr
ingelse den samlede ø

n den Ite

akademiker ansa 1. be
 2023 t les isse ud ning

sti . Se
desude afs ||. h Ill Lønjusteringe m v. M for den sa lede ø on

omiske ram Itatet pa

andli Ø a) eguering g atser kre
vet  punkt I Iø erm v

b Specia enttillægget fr
em rettet s 14 1340

c) Chefkons lenttillægg
et er fremadrett nsrette

t 6 340,67 kr. pr må

d) a Isesti lægget ad t e
nsrettet ti nedenfor ståe

nde og ækningsom
forfa olde æg ale akade

m kere ansati enho nsk
omst n.

rn Ancienn Beløb i pr må -2 . 2 153,09 2 år (fra 25 måned) 2 0
9

3 4 ( 3 måned) 8 63 4 5 år( 4 . måned) 3 41
7

( 6 måned) . 14,26 6 73 åned) . 26 8. r(fra8. ed) 04 8 9. og fl år(fra9 måned
 5.856

og flg e) Rådig lægget ma en
srettet til  denfo ståe  , 

og dækningsområdet fo
r

rådig lægget omfatter a
ka mikere e omfaitet af

 overenskom kategori |

Dermed bortfalde para
g ftliægget henhold den

 tid DSA-overe sko § 2
7

For tidligere meda de p
å st forkort således,

kade ` erne når sluttrin
net 7 år hvor akademik

erne ere ska a ha nået

efter 13 Trin Anciennitet Beløb 
i

måned ( månede ) 18844 2 2 år (fra 13 måned) 2
188 47

3 3 ( må  ) 492 55 6.40/400/2023 3 novem
ber 2023

e ebærer nd l kturen af
 1 for enke

,‚ der var tsenest novem
 r , Ide d et lig llæg

n nit I pkt . r . ed forbehold m k me, o
mfatter resu af rternes

ng følgende I nforhold: R I af rundløn med s so
m fores I Grund nsjuste

ring
) Ikonsul er ad en rette

t ti .7 , kr. pr måned.

u ete til . hned F stholde I er frem rette
 I , d rådet

sth Isestill get omfatter
 nu Í 1 h id til overe e

T itet kr ned 1 11. 4 måned 3 . 559, år fra 7. 32 1, fra 9 J1, 5 6 år fra 1 41 7. år (fra m 4 462, 7 å 5 mån 5. 2,26 g 7 ‚58 hedstil erfre  drettet ne
 r nde

hedstil de ‚der r stens r ra I i til ligere n msts rbej re en es trinskalae
n at

a mik efter ; på tidlig l r sluttrin år kr. pr 1 1 år 0-12 r . 1 år fra 25 ned 2. =, ASA jr nr 1 1 ide f



SA-overenskom (fra 3 måned) 2. 4,99 5 5 (fra 9 måned) 2 857
,

6 6 (fra 61. 039,88 7 og flg. å (fra 3 m 3.46
5 9

og flg f) Rådighedstillægget f
or rsekretærer er frema

drettet ensrett ti 6800 .
pr ned

og den t Iknyttede råd s
forpligte er 60 kvartalet

g indføres kad ikertilæg
 alle emike 2 000 kr pr 

måned Se dog pkt. i

a. Akade kertilægget m
edfører at følg tillæg bo

rtfalder

DSA-ove skomste $§9 
1 (unde ingstillæg) på 1

 788 1 kr

- DSA-overenskomsten
s § 10 (u ng læg 71 kr

-  DSA-overenskomste
ns § stk. 3 (Råst og As

iaq-ti læg)  2000kr
DSA-overenskomstens

 § 4( mn strationstllæg,
 op 4 på 99,54

kr - DSA-overenskomsten
s§ 1 (ad nistrationsti læ

g, efter ) på
1.02 5 - DSA-overe skomsten

s § SPS-tillæg) på 1 00
0 kr

DSA-overens ste s § 2
0 (Museumstillæg) 835

 kr

- DSA-overenskomste 
s$§2 ,stk. (psykologtillæ

g ude auto sation på

18 1kr DSA-overenskomstens
 § 28 ( li niø læg) 1904

67

- D stens § stk. 2 (diplo
m- og akadem ingeniør

) på
1 97,67 kr. - DSA-overenskomsten

s § 28, stk. 3 te ikuming
eni læg) på 885,67 kr

- DSA-overenskomst §
 28 stk. 4 (arkitekttillæg

) på 52 42 kr.

øf-overens omstens § 9
, stk. 3 (undervisningst

illæg) 157885

- øf-overenskomstens §
 9 5( d- pendiattilæg)på

 545kr

- Protokolatti DSA om p
h d. iater § 3, stk. 2, 1 5

45kr
- Sti ngsstrukture ved|l 

matusarfik §§ 3 og 3 (v
idenskabelig assistent)

på O00 kr b kerti lægget medfø , 
at følgende til æg sænk

es med 2 000 kr pr må
ned,

svarend akademi llægg
ets beløb

SA-overenskomstens §
 0g § 16 st 1 (forskertill

æg under 3

erfaring) således tillæg
get 1 090

ASA n 16 00/2023 3 no
vember 2023

af 9 ) Der jr r 67 4 år 7. år 4 44 år måned) 3. 7. r 7 åned 5 ministe et I kr må , hertil i ghed Ise timer eta em I akad re på mi l ; ende - ren ns, stk. rvisn 5 ndervisni sti )på1 5,72 11, of- l på - 1 ad `i i til trin) 7 4 mi | 4 trin 1,7 kr 17( - kom n på 1. n 4 2 n ri ) 14 3 - , stk. 1 civi nge = rtil p
å . , kr

28, i 1 ( kn ørtil ens , 5, - Dj k på , 1kr Dj ‚stk ph . sti l 1. I . -stipend på lti n isi 1 2 Akademi I rer l e til kerti D 11, stk. 4 , Kk. års , nu er kr 1 .40/4 Side 4



DSA-overenskom - s ens § 11 stk. § 6 1 (
fors års

erfarin tillæg 2 SA-overenskomste og§
 1 stk. i

ring således nu er 5.00
0 kr.

- stens § 11, 4 § 6 1 se ledes ti 6 - DSA-overenskomst (s
 cerer) er 1 630

- U ` ngstillæg + a såle
des til n er 288

Sti ngsstru lls SS 1 (ad
jun r3

) s nu er 1.33 33 - ren ved | §§ 50g13( 3 erfaring ledes n e 3000 - Stilings k§§ 60g 13 o) n - sst ren ved | imat sarf
i §§ dj kt 3 års

ng således læggetnu e
r66667

- ngsstrukture lisi sa §§
80g13 un over

erfaring) s til er 500 kr. - Sti ved | 3( ; lægget 3 6667 kr kton og af tid tlæg he h
o nkt g) rer

ø nedga elleren lønstig
n ng ind end 2.000 s

ka ikert ) vil de es et pe
rson ti et g ingstil som

em samlet øn gningpr .
 20 2.000 .Tilægget

nedskrives ved anc  ite
tsstig ing på fastholdels

e [læg og rådig llæg.
Grundløn nger modreg

nes . bortfalde ved nsø
gte  ingsskift, en

ved int ro er. Efter særs forhandling 
med nsk Psykolog ing 

er e ig

a 1o llæg psyko oger fo
rudsætter at autorisatio

ne er relev for stil ingen
s

v se. er derudover nigh
ed om, Akadem kertilæ

g ikke ydes

ere ansat so rede o og
er henhold ti kategori I 

og i
stedet modta rhøjet uto

risationstil

Aut llægge y oger drett
et 3944 1 kr.

nr 1 3 Side DSA-overen komst , 40
g 1 ,stk

kertillæg 3-6 9g), således get nu er 3
. 50 kr

- D ns § 11, stk 4 6, 1 (
forskert llæg over 6 års

erfa ` tillægget stk. og 1 ,stk ( niorforsk
ere),

så lægget nu er 250 kr
.

ens § 30 kibsoffi , såled
es tillægget nu

kr ndervisn rbejdstidsafta
le, lægget u 2. ,51

- lli kturen ved  matusa
rfik 4,5 0g 3 ktunde års

erfaring sålede tillægge
t 3, kr,

Stillingsstruktu strukturen ved Ilisimatu
sarfi

lisimatusarfik 4, adjunk
t over års

), så tillægget u r kr. (lekt r , således tillægg
et

u er 4 500 kr. Stilling ruktu lis u k 80g
 13 (studiea un under

erfari til , kr. s nvedl matu fik (studiea
dj kt 3 års

åledes læggetnu 1. llingsstrukturen lisimatu
sarfik §§ 8 og 1 studiel

ektor) således
til nuer .1 , h Såfremtredu i bortfald

 ligere ti ‚i n Idtilpu med
fø en

In ng samlet i påm re k
r ( varende til

a dem llægget , r tildel 
ligt llægiformaf udl n læ

g,
sikrer akad ikeren en ìi

 sti .1 april 23 på kr I

enn n sti hedsti sstigni ikke Tillægget r 
a still m

ikke erne kering i) kilt Da Foren der n he
d om, at

utorisat nsti til ; n ant I aretagel Der e at i I get
 til

medarbejd , der er m a
utorise psyk I I l , som

ger et fo a læg. a orisationsti t for ps ko
l er frema på 2

ASA Jr 6 40/400/2023 1 november 2023 5af9



ikerorganisatione ) g tjeneste ere ger ede
s, at lægget

pensionsgivende va kk
ei en ).

Ikø ful Iø barsel i hold t
il Inatsisart 9 ovem 202

0
orlov forbi gravidite fød

 og on tdl re DSA §50 $
).

gæ nd 1 pri 3 forældere
 h udnyttet

n bopæ ko i ling udbetalte barselsdagpe
nge

uge ov 3 uge fædreorlov medm
o

5 ba ov 19 fle sler) d 1 gers 25 uger flerl ø
dsl

IV. Overenskomstens d
ækn ngsområde

Ove dækni mrå kes så
ledes Boligse ska INI A

/S

i læ fremgår ove skom 
s dækn  sområde. Dete

 dog
rne opfattelse, begge s

elskaber r fattet af ige

DSA og/el er overensk
omst. Akademikerorga

 onerne arer sam ed
igselskabet NI A/S og T

usass A/S, nsker tilslut
te sig nye

nskomst Aka kerorganis dokume
 for, Bolig NI A/S ikke

sat arbejde i henhold e
l ø overensk

nskomsterne overfor lle
rede ansatte. kerorgan

s rne fo olde sgretti at
nlægge om de SA og ø

f-ove ster

V. Periode projekter a) So er de aftalt, at sti
 lingsstrukturen v |s for

handles 

overenskomstperioden
, ndho samt til øftes

b Dern sættes sg r ved
 rekrutte ng, fa oldese s

 ti srepræsentanter

lag 3 ekter ved fa ode s
e og rekrutte

VI. Andre aftaler/vilkå r r 640/400/2023 3 202 Ved midilerti ihøj sti in dette blevet ensrette
t sål til er

(det rdet d tidligere Djø
f-overenskomst

k) Ti baf d nretunder he
n utlovnr.5af1 n ber om

I ndelse med t, sel ado
pti (1 ige og Djøf 29

Dette er lde efra a 1202
 , såfremt n ar fraværsr

etten

Akademikeren ko takte
r Is mmunen forbindels

e med tilbagebeta af de

a. 4 rs graviditetsorl b rs ( r) c. 1 ugers rseisorl ( uge
rved rlingefød

2 u forældreorlov ( ved
 ingef er)

renskomstens ngso de
 indskræn I bet A/S og 

Tusass

kke ngere af ren sten n
g r

Akadem s at forsat e o
m den hidtid

t Djøf nisati afkl men m Bol l hvorvidt de ø at de
n

fællesovere demi ationerne har nta
tion at selskabet I og T

usass A/S
haran med re DSA- ler

Dj f omst, samt efterlev
et

overe a Akademi atione
 rbeh r !

a sager brudpå  opsag
teD - Dj renskom

m periodeprojekt t l ed 
li imatusarfik

hvori Id læg dr ) ed arbejd ruppe r. ri s
th i amt llid jf.

bi — Periodeproj r. sthl
 ! ring mv

ASA) n 1 1 .november 
3

Side 8 af



øf-overenskoms f-overenskomste -overenskomste f-overenskomste ) Tilfø lig dfor gåelse us
tid fors m

r aks alugenorm på 45 ti
mer

Aftalen ndgås en e på 
2 neder

c kan ensid varsles o r 
1 ti r må

udgang d M nop til l mgang og  skrivn = af
 henvisni

c) e le koll eaftale tilhør
ende e digere DSA

t les skom DSA-overenskomstens
 protok anvendelsesom

 _ et for § 6-tillæg
b PDSA-overens o ns p

roto om | srepræsenta

c DSA sko ste pr om ø
n- e kår for

o s lenter og chefkonsu
 e

-overenskomstens prot
okollat ø ogan sesvil ph

iater ved m arfik( matus
a

DSA-overenskomstens
 rammeaftaler

protoko om anve 6-tillæ
g

g. Djøf-overensk protok
ollat om tillæg specia G

r

og komm øf-overe stens om llæg
 til chefkonsu G nds

Selvstyre og komm ner
ne

i. Djøf-overenskom pro
t at om retningsli for me

 ng af rejsetid under

tjeneste arbejdstid, og 
afho de

Dj renskomst afta om t
illæg og råd ghedsforpl

igtelse ansatte
a es som m rsekretæ d

irektionssekretære og  
rgmestersekretærer

øf ns aftale om s I Dj ns ram le om forho
 for sen ore

d) Opsigelsesvarsle funktionærlovens opsig
 sesvarsler:

Akadem ns Uafbrudt ald bes I me en F 40år eller re F år eller re Jr nr 1 40/400/2023 Sid er fremadrettet ensrette
t ti fø gende som går u

d over

Forlængelse den på de
t

ops Isesvarse opsigelsesva må må rsel må varsel 13. novem 023 a jelse afmu he ind af p
l som en øgsordning ed

 følgende

ramme a. M m b kan i for period maks
imali 1 må

Aftalen g igt til phø med
 måned iophø veden ne

ds

edarbejdere fordres at 
inddrage TR

b) Redaktione genne in
d ng ng til NAL-aftalern

e

Følg nde afta r, proto a
terogramm r d tii -overe

nskomst
og Dj ‚ indskrives i den

 nye fæl overen st:

a ollat om råd k mste kollat ti lid ntreg
ler

-overen m ns otokollat 
I og ansætt |sesvil

specialk n u I nter. d. DSA om | n- sættel k
år for d-

stipend i m rfik)  Nuuk. e om seniorordninger f. Djø ns llat ndelsesom
rådet for §

omstens til ` Ikonsulent
er under  ønlands

Selvstyre unerne. h Dj nskom protokollat 
ti lenter under rønla

u stens okol njer dregni rejse som I Ise af fridag
e under tjenesterejse

J. øf-ove ens le i for ,‚ d
er

nsætt niste rer, r bo k. Dj d repræsentanter Ø meafta td 1r. rne t1 ; el kere af Læng er kæftiget ige l samled
e

sam hed rsel ra 12 år me 1 ned 7 ne
dersva

ra 50 15 år me 2 neder
 8 måneders

ASA 6 ber 2 e7af



titutledertillægget medarbejderen dsbegr
ænsede NAL 4-1-48

rrepræsentanter ` tidsbegrænsede r 8 åneder va ) igt l pe 30 l n med f) nu a i- m | resse, ni om tl, se 3 resu ato a. I ” i m b F el a l s på af ning” er e atder fremse orienteri .M o en egen ør e stbrud i ode yansatte og gede s ann
e

baggrund klart med blk
 på vid til

org g I! flyttes , nd på len h) nsede a r It . Fratræ
delsesfri ydes

den P er ige m kke ående nd J eren o at er ydes ilæg
 de  sansatte.

k) en at 1 ydes , an overg fastansættels
e

” ba knytni og sættelse
 riode en

6 e,sva en fe ode Ph.d. penda ,dertidiger
e modtag fasthold læg 

i ge

llægget. Drøftelse om P
h . stipendiaters Iø men

 ndgå i proj kt om
ktu vedl n 1 3 13 Fra 50 å 1 år eller mere

 3m 9 måneders  rsel

e Såfremt arbejdsgiver
 ensid varsle en medar

bejders hovedferie ti af
holdelse uden for

ASA jr rioden 2 maj- .septemb
er, godtgøres ferien, de

r igger uden for periode
 1/3

Hovedmailen fremgår s
om Det er aftalt, at kad

emikerorganisationerne
orienterer Økonom og 

Personalestyrelsen om
, hvilken aiad oplys nge

rne

ansættelse og fratræde
lse skal sendes i nest m

åneder efter Itatpapiret
s

underskriftsd Fremsendelse sker på 
mai med angivelse af a

nsættelsesbrev/kontrak
t”

e nefeltet remsend se forientering
sskrive se /afskedigels

e/bortvisning ker mal m
ed

angivelse "orientering o
m afskedigelse/bortvis 

Det hensigt n, også
ndes ng ved egen opsi

gelse  anglende overho
ldelse af

rientering ved opsigels
e udg `kk overenskom 

denne
overenskomstperi c. Bådeforn afskedi me

darbejdere kal den udd
 Isesmæssige

fremgå hen  fordeling o
g  eresendelse den rele

vante

ansation ns til chefaftalen da ins
titutlederen er placeret 

 chefafta

Ved tidsbegræ nsættel
se ydes der ti rædelses

frirejse rejser ;
når : opfylder ti ansætte

lse, uagtet reglerne i

arterne en om, at bortv
isning af edarbejde kræ

ver
forudg forha ling Parterne ige m, d ikke 

rådighedst | til Itid
Parterne er geom, der 

kke fastholdelsestillæg
 til ansættelser

men at fastholdelsestill
ægget tildeles, såfremt

 m år til en .Med
formuleringen umiddel 

r til ng” “uafbrudt an ” fo
rstås en pe ind for

ug r rende til reperi St  ter I har et elsesti , 
vI fortsat modta

ti .d nsam sætning i r p
eriode e et

stillingsstru ren isimatu
sarfik.

r 6 40/400/202 novemb
er 2023

Sde 8 af 9 mail@ukendt al. - Aftale om frireiser



V I.God endels a forha
ndli gsresultat

n vegne P af rne Ingen l ne P Foreni nmark, La ns Naa midt Nuuk de Djøf å vegne  DSA-organisa
tione

iørforeningen ( DA), Forbundet Arkitekter og
 Desig re,

ymnasieskolernes Lær
erforening GL),

DM, Dansk sykolog ng, Pharmada ndi pektørforeningen ASA jr nr. 16 40/400/20
23
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