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DANSK CENTRALBIBLIOTEK
FOR SYDSLESVIG

Aftale om
Overenskomst for bibliotekarer v/

Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. (DCB)

Generelle bemaerkninger

Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig og Bibliotekarforbundet i Danmark har indget vedlagte
aftale om overenskomst og herunder ogsa nyt lansystem.

Aftalen dackker bachelorer, bibliotekarer og cand.scient.bibl. fra Det
informationsvidenskabelige Akademi (tidligere Danmarks Biblioteksskole), samt bachelorer fra
Bibliotekskundskab og Videnskommunikation ved Syddansk Universitet.

Parterne er enige om, at de ansatte som udgangspunkt felger den til enhver tid gesldende
danske overenskomst for akademikere i staten, med undtagelse af bestemmelserne om lgn,
pension og overgang til nyt lensystem, som behandles i denne aftale. | de tilfeelde, hvor den
tyske lov stiller den ansatte bedre, er det tysk lov, som er geeldende.

Til aftalen er knyttet bilag med lokalaftaler, som pé tidspunktet for aftalens indgéelse er
geeldende:

Bilag 1 Den Sydslesvigske lgnformel
Bilag 2 Kort over Sydslesvig

Bilag 3 Lokale aftaler pkt. 1-7



Aftale om lonsystem for bibliotekarer ved Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig eV.

§ 1. Aftalens omrade

Lensystemet omfatter alle bachelorer, bibliotekarer og cand.scient.bibl. fra Det
informationsvidenskabelige Akademi (tidligere Danmarks Biblioteksskole), samt bachelorer fra
Bibliotekskundskab og Videnskommunikation ved Syddansk Universitet, med ansaettelse ved

DCB

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke bibliotekschefen.

§ 2.Len

Lensystemet bestar af en basislon og en tillsegsdel. Tillaegsdelen omfatter funktionstilleg,
kvalifikationstillzeg samt resultatien, jf. § 4

§ 3. Basislan og indplacering

Den ansatte indplaceres i nedenstaende basisforlgb efter sin uddannelse og i forhold til sin
anciennitet.

Stk. 2. Bibliotekarer DB indplaceres med 1-arige lgntrin i basislenforlgbet trin 1, 2, 4, 5,7, hvor
lgntrin 4 er 2-arigt.

Stk. 3. Cand. scient. bibl.'ere indplaceres med 1-arige lgntrin i basislenforlgbet 4,5,6,8, hvor
lgntrin 4 er 2-arigt.

Stk. 4. Bachelorer aflgnnes efter trin 1,2,4,5 hvor lantrin 4 er 2-arigt.

Stk. 5. Basislgnnen udgar i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012):

Basislgntrin Basislon

1 245.399
2 251.119

4 (2-3rigt) 285.240
5 307.417
6 327.643
7 331.833 ;
8 347.571

Belobene er angivet i DKK og omregnes til Euro efter den sydslesvigske lgnformel jf. bilag.



§ 4. Tilleg

Der kan mellem DCB og den lokale tillidsrepreesentant aftales funktions- og kvalifikationstillaeg
til enkeltpersoner og grupper. For tillidsrepreesentanten er Bibliotekarforbundet
forhandlingspartneren.

Stk. 2. Funktionstilleeg aftales for varetagelse af szerlige funktioner.
ZAndringer skal foreleegges Bedriftsradet

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleeg til enkeltpersoner for kvalifikationer mv., dvs.
pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikiing, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked
eller af hensyn il rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleeg kan aftales som varige tillzeg, midlertidige tilleag eller engangsvederiag.’

Stk. 5. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der udbetales
resultatign i form af tilleeg for den pageeldende maleperiode, i de omfang de pa forhand
definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er opnaet.

Disse aftaler skal efter nuvaerende tysk lovgivning foreleegges i Bedriftsradet.

Stk. 6. Sydslesvigsk erfaringstillsag

Efter 3 ars anseettelse pa Dansk Centralbibliotek ydes et ikke-pensionsgivende
kvalifikationstilleag pa 2.834 kr. pr. maned i 2012-niveau, heri er indregnet veerdien af
pensionsbidrag pa 17,1 %. Tillsegget er baseret pa erfaringer med sydslesvigske
samarbejdspartnere og organisationer og de saerligt kulturelle forskelle i forhold til Danmark.

For ansatte efter overenskomsten inden 1. juni 2016 geslder seerlig aftale; det sakaldte
Sydslesvigtillaeg, som er fastsat i tillseg til ansasttelseskontrakt pr. 30.5.2016.

§ 5. Lenregulering

Basislgn efter § 3 og § 4, samt udligningstillaeg i henhold til § 9, stk. 4 reguleres med de
generelle stigninger, der aftales centralt for akademikere i Danmark ved
overenskomstfornyelserne mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 6. Lenudbetaling

Lannen udbetales manedsvis forud. Dog udbetales lannen i praveperioden den 15. i
maneden.



§ 7. Pension

Pension sker via Pensionsfonden af 1951 under anvendelse af den hidtidige praksis. Den
ansatte optjener ret til pension efter det hidtidige skalatrinsforlab som er geeldende for
statslige tjenestemandsansatte bibliotekarer p& gammelt lonsystemi Danmark. Forlgbet er
p.t. 20-24, 27, 30, 32, 36.

Stk. 2.

Midlertidige og varige tilleg skal aftales saledes, at det aftalte tillzeg suppleres med et tilleeg
pa 17,1 % som kompensation, da tillzeg ikke har indvirkning pé pension optjent i
Pensionsfonden af 1951.

§ 8. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestermmelser
Naerveerende lansystem har virkning fra den 1. juni 2018.

Aftalen er gasldende indtil den - af en af parterne - opsiges med 3 maneders varsel til
udgangen af et kalenderar. Den opsagte aftale er geeldende indtil ny aftale treeder | kraft.
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Bilag 1 - Den sydslesvigske lgnformel

Len og Isnregulering

Len, lenregulering og indplacering tager udgangspunkt i og felger lansystemet pa det
statslige omrade i Danmark og er geeldende for alle ansatte pa dansk overenskomst.

Den hidtidige euro-lgn vidreferes.

Generelle lgnstigninger for isnmodtagerne | DCB omregnes i forbindelse med
iznudbetaling i euro den neden for beskrevne formel:

100+a 100+c

100+b 100+d

a = udviklingen | lgnnen i Danmark | %.

b = udviklingen i forbrugerprisindekset i Danmark i %.
¢ = udviklingen i lgnnen i Sydslesvig i %.

d = udviklingen i forbrugerprisindekset i Tyskland | %.

Y
------ multipliceret med 100.

x = indeks tidspunkt 1
y = indeks tidspunkt 2
z = den procentvise udvikling i indeks.

Ved beregningen af forbrugerprisindekset for henholdsvis Danmark og Tyskland
anvendes folgende fremgangsmade:

Ved en arlig lenregulering pr. 1. april indgar udviklingen i
forbrugerpriserne i perloden januar — januar. Ved en halvarlig
lgnregulering pr. 1. april og 1. indgér perioderne juli — januar
henholdsvis Januar — juli. Ved oktober Ignfastseettelse pa andre
tidspunkter anvendes en tilsvarende fremgangsmade.

Forbrugerprisindekstallene fremskaffes fra Danmarks Statistik og Statisches
Bundesamt. Alle mellemregninger gennemferes med 4 decimaler. Resultatet angives

ligeledes med 4 decimaler.

Samme fremgangsmade anvendes ved andre specielle lenstigninger i Danmark, som
treader i kraft | overenskomstperioden, og som efter forhandling overfares il

Sydslesvig.

Safremt lannen i euro omregnet til danske kroner efter middelkursen pr. 31. januar
henholdsvis 31. juli ved Ignreguleringen pr. 1. april henholdsvis 1. oktober udger et
mindre belgb end den tilsvarende Izn i danske kroner, udbetales lgnnen i euro
svarende til lennen i danske kroner efter ovennaevnte middelkurs. Middelkursen hentes
pa internettet fra ECB-statistik. Den sidste ECB kurs i den pageeldende maned

anvendes.

Giver lgnberegningen et negativt resultat, sker der ingen regulering, idet der finder
modregning sted | forbindelse med kommende lanberegninger med positivt resultat.



Bilag 2 - Kort over Sydslesvig

Kort over Sydslesvig (Femern er ikke en del af Sydslesvig)




Bilag 3 Oversigt over lokale aftaler

1 Helligdage
Biblioteket holder abent Skeertorsdag, St. Bededag og Grundlovsdag og der aftales en

minimumsvagtbelastning. Ansatte, som arbejder disse dage far erstatningsfrihed time for time.
Erstatningsfriheden skal kunne afholdes som hele dage, hvis medarbejderen gnsker det.

2 Vagttilleeg ,

For bibliotekarer og cand.scient.bibl'ere, som er tillagt funktion med aften-, lerdags-, boghbus-
eller sndagstjeneste indgés aftale om et funktionstilleeg pa kr. 9.400 (31.3.12-niveau). Dette
honorerer samtidig, at der foretages lukning af biblioteksdelen /publikumsomradet.

For hver times tjeneste pa sgndage ydes en halv times frihed, der afspadseres. Hvis
afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes en godtgerelse svarende til 50 % af
1/1924 af nettolgnnen.

Bestemmelserne geelder ikke for bibliotekschefen.

3 Seerlig ulempegodtgorelse

Ved aktiviteter ud over bibliotekets normale abningstid, dvs. arrangementer, busture og -
forsinkelser, karsel fra filialer mv. ydes en seerlig honorering pa 50 % pr. time.

Undtaget er

» aktiviteter i Flensborg, der slutter inden 19.15. Safremt lukning indebzerer at man
arbejder senere end 19.15, godtgeres dette ogsa efter reglerne om aktiviteter efter ki.
19.

« almindelige kontoropgaver, som man gnsker at placere efter kl. 19 i forhold til
arbejdstidstilretteleeggelsesaftale, dvs. fleks.

4. Arbejdstidens tilrettelaeggelse
Det er mellem parterne aftalt, at grundlaget for tilretteleeggelse af bibliotekarernes
arbejdstid falger de for tienestemandsansatte i Staten geeldende regler, hvilket betyder en
normtid pa 148 timer over en 4 ugers periode, hvilket giver en gennemsnitlig arbejdstid pa
37 timer pr. uge.

5 Timedagpenge
Den ansattes bopeeislands regler er gseldende.

6 Ferie

Seerlige feriedage, som ikke er holdt ved feriedrets udlgb, godtgares kontant direkte til
medarbejderen, medmindre den pagesldende og ledelsen har indgaet aftale om at overfere
dagene til et senere feriear. Dagene kan kun godtgares kontant ved ferieérets udlgb eller ved
fratreaden.

7 Vaerneting er Flensborg



