Kravprofil: Forhandlings- og radgivningschef til DM
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Situationen

DM - Din akademiske fagforening er en faglig organisation for pt. ca. 75.000 medlemmer fra
bade private og offentlige virksomheder. DM's medlemmer uddanner sig eller arbejder typisk
inden for naturvidenskab, it, humaniora, samfundsvidenskab og sundhed. DM er midt i en raekke
vigtige fusioner.

Indtil i dag er foreningen fusioneret med JA, DSL og KI. Herudover er der udsigt til, at DM ogsa
fusionerer med KS i november 2024, hvis de ca. 7.000 medlemmerne i KS stemmer for det ved
deres urafstemning i februar 2024.

Fusionerne betyder, at DM vaekster markant og ikke mindst star over for en spaendende
udvikling i forhold til medlemmer ansat pa det private arbejdsmarked.

Udover fusioner har DM i de sidste 5 ar haft en organisk Isbende medlemsveekst samtidig med
en hgj og stigende medlemstilfredshed. Foreningen har fokus pa bade nutidens og fremtidens
arbejdsmarked samt gode studie- og arbejdsliv for akademikere.

DM arbejder for et samfund, der muligger et baeredygtigt arbejdsliv, og har herudover en vision
for lan- og arbejdsvilkar, samt faglige handlerum for alle. Se DMs vision og strategi her.

DM'’s gkonomi er sund. Sterstedelen af indteegterne kommer fra medlemskontingenter og
anvendes pa medlemmerne i form af medlemsradgivning, forhandling af len og arbejdsvilkar
samt pa det politiske arbejde, som skal sikre medlemmerne de bedst mulige arbejdsforhold.

DM er ambitigse og visionaere og har de senere ar satset betydeligt pa digitalisering, moderne
platforme og teknologiske lasninger til at understatte bade det enkelte medlem og
feellesskabet.

Ved at implementere nye systemer og skifte fra manuelle og individuelle processer til mere
datadrevne og helhedsorienterede tilgange straeeber DM efter gget effektivitet og sterre
organisatorisk sammenhang. Denne transformation forventes ikke blot at generere viden, men
ogsa at skabe grundlag for at forbedre medlemsydelser og services i fremtiden.

Organisationen

Forhandlings- og radgivningschefen er chef for et ledelsesteam med fire teamchefer og en
souschef samt overordnet ansvarlig for ca. 54 kompetente medarbejdere. Heraf er en stor del
jurister.

Medarbejderne er organiseret i en raekke faglige og tveergaende teams: Team Offentlig, Team
Privat, Team Uddannelse og forskning, Studenterradgivning, Overenskomster &
Lederradgivning og Team Jura. 15 af medarbejderne arbejder pd DM's kontor i Arhus.

Afdelingen er velfungerende og har et hgijt erfaringsgrundlag med dygtige medarbejdere, som
er optaget af at hjaelpe DM's medlemmer og politikere. Der er behov for en chef, som kan
videreudvikle afdelingen og bidrage til videreudviklingen af organisationen og de ydelser, som
DM skal tilbyde sine medlemmer.

Inden for de seneste ar er der arbejdet med at finde mader til at styrke bade den
organisatoriske og forretningsmaessige udvikling. Teamchef-konstruktionen er relativt ny og skal
derfor konsolideres og styrkes gennem motiverende og konstruktivt ledelsesarbejde.


https://dm.dk/om-dm/dms-strategi/

Forhandling og Radgivning er en ud af otte afdelinger. Forhandlings- og radgivningschefen
refererer til DM's adm. direkter og indgar i DM's chefgruppe, som bestar af syv chefer.

Stillingens roller og ansvarsomrader
DM er en ambitigs faglig forening og inden for sin nuvaerende strategi og arbejdsprogram har
DM fokus pa tre overordnede omrader:

1. Viden i spil
2. Flere medlemmer i steerke feellesskaber
3. Fremtidens arbejdsmarked

Med arbejdsprogrammet og den igangsatte digitale transformation skal bl.a. medlemmernes
fremtidige behov fylde mere i afdelingens arbejde og hos medarbejderne. Forhandlings- og
radgivningschefen skal ga forrest i at sikre en udvikling i bade medlemstilbud, interne
arbejdsgange og processer.

Som del af DM'’s chefgruppe, skal Forhandlings- og radgivningschefen bidrage til den
strategiske ledelse, det tveerorganisatoriske samarbejde, forretnings-udvikling,
medlemstilfredshed, samt til at DM er en attraktiv arbejdsplads.

Der er behov for, at Forhandlings- og radgivningschefen har og kan bidrage med stor viden om
og engagement i de store trends pa arbejdsmarkedet og om nutidens og fremtidens arbejdsliv.

Denne viden skal - i tilkobling til DM's eksisterende erfaring og sammen med afdelingens
medarbejdere og DM's gvrige afdelinger - seettes i spil og anvendes til at sikre, at DM i endnu
hajere grad far nytaenkt og udviklet nye typer relevante medlemsservices og koncepter til sine
medlemmer, men ogsa bruges i rollen som radgiver for DM’s politiske ledelse.

Afdelingens opgaver bestar hovedsaligt i at radgive og servicere medlemmerne fra alle
sektorer, sagsbehandling, overenskomstforhandling samt lederrddgivning. Forhandlings- og
radgivningschefen er overordnet ansvarlig for, at afdelingens drifts- og udviklingsopgaver bliver
lzst, og at afdelingens chefer og medarbejdere engageres i relevante udviklingsopgaver.

Forhandlings- og radgivningschefens opgaver er, at:

e Lede sine chefer samt medarbejdere og udvikle den feelles afdeling

o Veere engageret i at udvikle vores position og services til medlemmer

e Veare en del af DM's chefgruppe og bidrage til den tvaergdende ledelse og udvikling af
DM

e Vere overordnet ansvarlig for, at afdelingens chefer og medarbejderes viden bringes i
spil til de relevante udviklings- og driftsopgaver

e Repraesentere DM i AC's forhandlingssamarbejde og radgive den politiske ledelse i jura
og forhandlingsspergsmal i samarbejde med medarbejderne

e Indgaisamarbejder pa tveers af organisationen

Aktuelle opgaver og succeskriterier
Efter de forste 12 maneder vil den nye forhandlings- og radgivningschefs succeskriterier vaere,
at vedkommende har:



e etableret sig som en troveerdig chef for afdelingen, og har et respektfuldt og godt
samarbejde med afdelingens souschef, teamchefer og medarbejdere

o faetskabt en klar rollefordeling og god arbejdsfordeling og dynamik mellem afdelingens
chefer

e identificeret udviklingspotentialerne i DM's radgivnings- og medlemsydelser

e skabt sig et fuldt overblik over afdelingens kompetencer og ressourcer

e feerdiggjort de nadvendige processer, som sikrer, at afdelingen er i gang med at
eksekvere ud fra en prioriteret plan

e etableret sig som et fuldgyldigt og konstruktivt bidragende medlem af DM's chefgruppe

e opnaet fortrolighed og etableret sig som radgiver for DM's politiske ledelse

e skabt resultater ved forhandlingsbordet

Krayv til exrfaring og uddannelse

| din rolle som Forhandlings- og radgivningschef trives du i en kombination af forskellige
ledelsesopgaver. Dette spaender fra at repraesentere organisationen og vaere den overordnede
ansvarlige inden for dit fagomrade til at handtere afdelingsledelse, strategisk og operationel
ledelse, samt at tage dig af drifts- og udviklingsopgaver. Du skal bade varetage rollen som
radgiver og beslutningstager.

Vi forestiller os, at du er en erfaren leder af ledere, som er vant til og trives med at lede en
samlet afdeling med dygtige medarbejdere med hgj faglighed. Du har desuden et kendskab og
viden om arbejdsmarkedet og arbejdsretlige forhold samt indsigt i overenskomstforhandlinger.

Den rette forhandlings- og radgivningschef har optimalt set:

e Erfaring med at lede ledere og med at lede faglige specialister

e Erfaring med at arbejde med medlems-, kunde- eller borgerrettede tilbud og services
samt sikre kvalitet og udvikling i disse ydelser

e Erfaring med forandringsledelse, ogsa organisatorisk

e Erfaring med digital transformation i en sammenlignelig kontekst

e Erfaring med ledelse i en politisk ledet organisation og med at omsaette politiske visioner
til konkrete services

e Erfaringer med strategisk og tvaerorganisatorisk samarbejde og synergier

e Enrelevant uddannelse

Det er en fordel, hvis du tidligere har beskaeftiget dig med ansaettelsesret, forhandlinger og
overenskomstsystemet, den danske model og kollektiv forhandling. Alternativt har du nogle
dygtige medarbejdere, som kan hjaelpe dig godt pa ve;j.

Onsker til ledelsesadfcerd
For at lykkes i stillingen, gnsker DM en chef med tyngde, modenhed og selvindsigt, og som ved

hvornar det er vigtigt at ga forrest, og hvornar det har starre veerdi at stad bagved eller ved siden
af.

| denne stilling skal du med andre ord kunne motivere og stette dine interessenter, uanset om
du leder op, ud eller ned. Du har erfaring med at bidrage til - men ogsa drive - en ambitigs
forandringsproces i organisationen og din egen afdeling.



DM har med andre ord brug for en chef, som er optaget af arbejdsmarkedet og at skabe gode
resultater for DM’s medlemmer, og som er:

e Strategisk teenkende, og kan omsaette tendenser pa omradet til idéer, der gavner DM's
medlemmer

e Visionaer, nysgerrig og udviklingsorienteret

e Endygtig kommunikator, som kan inspirere og engagere andre

e Autentisk, trovaerdig og tillidsvaekkende

e Neervaerende, interesserer sig for andre og god til at skabe relationer pa alle niveauer

e En holdspiller, som er god til at sparre, motivere og understgtte andre i at lykkes - og ved
hvornar vedkommende selv skal tage roret

e Lyttende og kan give konstruktivt med- og modspil

¢ Roligi pressede situationer og har steerke forhandlingsevner, stamina og hg;j
arbejdskapacitet

Lon, anscettelsesforhold og samtaler
Der tilbydes gode og len- og anseettelsesvilkar som afspejler jobbets indhold og ansvar og som
forhandles pa en individuel kontrakt

Arbejdssted er Akademikernes Hus, Peter Bangs Vej 30. Her bor DM sammen med flere andre
faglige organisationer i et stort og livligt hus centralt pa Frederiksberg med moderne faciliteter.

Der tilbydes kantine- og frugtordning og sociale arrangementer.
Der er fleksible arbejdsforhold og mulighed for at planlaegge din egen arbejdsdag.
Stillingen @nskes besat hurtigst muligt.

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler d. 19. januar (1. samtale), samt 26. og 29. januar (2.
samtalerunde)

Vil du vide mere om stillingen,...
... er du velkommen til at kontakte adm. direkter Lau Svendsen-Tune pa [sv@dm.dk eller telefon
21 64 40 80.

DM gennemfgrer denne rekruttering i samarbejde med Mercuri Urval. Hvis du har yderligere
spergsmal til stillingen og rekrutteringsprocessen, er du derfor ligeledes velkommen til at
kontakte Henriette von Essen-Leise pa mail henriette.von.essen-leise@mercuriurval.com eller
telefon 29 45 50 48



mailto:lsv@dm.dk
mailto:henriette.von.essen-leise@mercuriurval.com

