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Analyse: Tidsbegreensede ansaettelser i Danmark

Hovedkonklusioner

— | Danmark er der relativt fa tidsbegraensede ansaettelser, og udviklingen ligger stabilt pa omkring 8-9 pct. af
alle ansatte i perioden fra 2007-2016, hvis man ser bort fra data for 2016, der er baseret pa en ny opggrel-
sesmetode fra Danmarks Statistik hvor samme tal er omkring 13 pct.

— Andelen af de tidsbegraensede ansatte, der gnsker fastansaettelse, men ikke kan fa det, ligger mellem 40 og
50 pct. i samme periode.

— Personer med lange videregaende uddannelser har en szrlig hgj andel af tidsbegraenset ansatte, der gnsker
fastansaettelse sammenlignet med andre uddannelsesgrupper.

— Blandt offentligt ansatte med lange videregaende uddannelser var knap 20 % i tidsbegraensede ansattelser
og halvdelen af dem gnskede sig en fastansaettelse.

— Analysen finder endvidere, at denne problematik er markant hgjere for unge (25-34 ar) med lange viderega-
ende uddannelser.

Derfor anbefaler DM

— Atderioverenskomsterne sikres bedre vilkar for tidsbegraensede ansatte, fx i forhold til Ign og mulighederne
for at opna fast ansaettelse.

— Atderindenfor den offentlige sektor szettes fokus pa udfordringerne med tidsbegraensede ansattelser. Der
er behov for en kulturaendring, da bestemte former for bevillingsstrukturer ofte blot medfgrer en automatre-
aktion i form af flere tidsbegraenset ansattelse, uden at bevillingsstrukturerne reelt udggr en barrierer. Der
hvor der reelt er en barriere, ma taenkes nyt som eksempelvis samarbejde om fastansaettelser mellem institu-
tioner.

— Atlovom tidsbegraenset ansattelse efter mange ar tages op til revision med henblik pa at afdaekke, om loven
har virket efter intentionerne. Det er Dansk Magisterforenings opfattelse, at en revision bgr indskzerpe de ob-
jektive forhold, herunder szerligt gkonomi, der kan begrunde fornyelse af flere pa hinanden fglgende tidsbe-
grensede ansattelsesforhold jf. lovens § 5. Det samme bgr gelde de objektive forhold, der alene kan be-
grunde mindre gunstige ansattelsesvilkar end de, der er geeldendende for en sammenlignelig fastansaettelse
jf. lovens § 4.

Notatet er udarbejdet af analysekonsulent Martin Vesterbaek Mortensen og politisk konsulent Christian Damholt.
Sporgsmdal vedrgrende pressebrug kontakt DM's pressetelefon T: 29 11 60 80.
Naervaerende notat ma kun citeres med udtrykkelig kildehenvisning til Dansk Magisterforening.
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1. Introduktion til tidsbegreensede ansattelser

Tidsbegreensede anszettelser indbefatter ofte gget usikkerhed for Isnmodtagerne. Denne usikkerhed bestar
af forskellige elementer. Det drejer sig farst og fremmest om indkomstusikkerhed, ansaettelsesusikkerhed
samt job- og kompetenceusikkerhed (Standing, 2011:10).

Tidsbegreensede ansattelser kan ggre det svaert at planlaegge privatliv med eksempelvis bolig og familie, da
risikoen for at miste jobbet og sta uden indtaegt sveekker personers kreditveerdighed og mulighed for at
patage sig forpligtelser. Denne indkomstusikkerhed er blevet forveerret over arene siden daekningsgraden af
dagpenge og dagpengeperioden er blevet svaekket. Tidsbegransede ansatte har endvidere ofte en darlige
Ignudvikling som fglge af en svagere forhandlingsposition, hvilket forvaerre indkomstusikkerheden.

Som fglge af tidsbegraensningen har personer i tidsbegraensede anszettelser stgrre risiko for at miste deres
job og saledes oplever en ansattelsesusikkerhed. Med henblik pd at undga misbrug af disse typer ansaettel-
ser skal lov om tidsbegranset ansaettelse begraense muligheden for flere pa hinanden fglgende tidsbe-
graensede ansaettelsesforhold (LBK nr. 907 af 11/09/2008). Pa trods af hensigten med loven har dansk rets-
praksis vist sig ikke at vaere til Isnmodtagernes fordel. | stedet bliver tidsbegraensede anszttelser ofte en
made for arbejdsgivere at undga socialt ansvar og beskyttelsesbehov som man kender ved barsel og syg-
dom mv. Dette medf@rer at mange ikke opnar en fast stillingen inden for arbejdsmarkedet.

Personer i tidsbegraensede ansaettelser rammes ogsa af job- og kompetenceusikkerhed. Med det menes, at
personer i disse ansaettelsesformer ofte ikke opnar de positioner og den anerkendelse, der pa arbejdsplad-
serne giver adgang til nye karriereveje og kompetenceudvikling fx i form af efteruddannelse og szerlige ar-

bejdsopgaver. En afledt effekt af dette er ofte et videnstab idet, at specialisering og vidensmiljger tager tid
at opbygge bade i den private og den offentlige sektor.

2. Stabilt niveau for tidsbegreensede anszettelser i Danmark
| Danmark ligger andelen af tidsbegraensede ansattelser af Isnmodtagerbeskaeftigelsen pa ca. 8-9 pct., se
figur 1. Udviklingen synes relativt stabil over perioden fra fgr finanskrisen i 2007 og frem til 2016. | interna-
tional sammenligning har Danmark traditionelt ligget i den lave ende, hvilket forklares med lave ansattel-
sesretslige beskyttelse i flexicurity-modellen (Larsen & Madsen, 2015:104; Scheuer, 2014:5). Siden 1. januar
2016 har Danmarks Statistik brugt en ny dataindsamler, hvilket har medfgrt en markant niveauforskydning i
opadgaende retning (Danmarks Statistik, 2016:1-8). Andelen af tidsbegraensede ansattelser er i 2016 der-
for omkring 13 pct. Da Danmarks Statistik er den mest trovaerdige datakilde pa omradet, stiller neervaeren-
de notat ikke sp@rgsmalstegn ved data for 2016, men man bgr vaere papasselig med at traekke konklusioner
hen over databruddet pa historiske tidsserier.
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Figur 1 - Tidsbegraensede ansatte som andel af alle ansatte, 2007k1-2016k4
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Anm.: *Fra januar 2016 forekommer et databrud
Kilde: DM pba. Seerkgrsel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersggelse (AKU)

3. Bestemte brancher benytter mange tidsbegraensede anszettelser
Der er stor forskel p3, i hvor hgj grad forskellige brancher benytter sig af tidsbegraensede ansattelser, se
tabel 1. Brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, bygge- og anlaegsvirksomhed, undervisning, sund-
hedsvaesen og sociale foranstaltninger samt kultur, forlystelser og sport har szerlig hgj andel af tidsbegraen-

sede ansaettelser.

Baggrunden for de seerlige hgje andele af tidsbegraensede ansaettelser i de naevnte brancher kan skyldes
saeson- og konjunkturfglsomhed samt bevillingsstrukturerne i disse brancher.
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Tabel 1 - Andel tidsbegraensede ansattelser af alle ansattelser fordelt pa brancher, 2008-2016

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 15% 17% 14% 17% 16% 16% 12% 12% 20%
Fremstillingsvirksomhed 5% 4% 5% 6% 5% 5% 6% 6% 8%
Bygge- og anlaegsvirksomhed 12%  14% 14% 12% 11% 12% 12% 11% 15%
;Eerlggzs%c;fott\t/iill‘:\randlen; reparation af motorkgretg- 8% 7% 8% 9% 8% 9% 9% 9% 129%
Transport og godshandtering 5% 3% 4% 4% 5% 4% 4% 6% 7%
Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed 9% 10% 8% 10% 9% 9% 8% 10% 18%
Information og kommunikation 6% 6% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 10%
Liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydelser 5% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 10%
Administrative tjenesteydelser og hjelpetjenester 8% 9% 9% 9% 7% 8% 7% 6% 12%
Offentlig forvaltning og forsvar; socialsikring 7% 7% 8% 8% 8% 8% 7% 6% 10%
Undervisning 14% 13% 13% 14% 14% 13% 13% 13% 20%
Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger 11%  12% 10% 11% 10% 11% 10% 11% 18%
Kultur, forlystelser og sport 16% 18% 16% 16% 15% 13% 14% 15% 24%
Andre serviceydelser 10% 12% 12% 10% 9% 9% 10% 10% 14%

Anm.: *pba. arets tre fgrste kvartaler. Arlige data er beregnet som et gennemsnit af de respektive kvartaler. I tilfaelde, hvor der pga.
for fa besvarelser ikke er data for alle kvartaler, er gennemsnittet udregnet pba. de kvartaler, hvor der er data.
Kilde: DM pba. Eurostat

4. Omkring halvdelen gnsker sig fastansaettelser
Tidsbegraensede anszettelser er ikke altid et problem, idet ansaettelsesformen er praktisk i oplaerings- og
studieforlgb sasom lzerlinge- og ph.d.-forlgb. Disse grupper indgar i Danmarks Statistiks tal for tidsbegraen-
sede ansaettelser. Det kan ogsa ske, at de ansatte af personlige arsager gnsker tidsbegraensede kontraker.
Disse grupper kalder vi ‘frivilligt tidsbegraenset ansatte’.

Af de naevnte arsager er det mere interessant at se pa hvor stor en andel af de tidsbegraenset ansatte, der
er tidsbegraenset ansatte pa trods af, at de ikke indga i sadan laerings- og studieforlgb, og at de gnsker sig
fastansaettelse. Denne gruppe svarer i undersggelser, at de er i tidsbegraenset ansattelse, fordi de ikke
kunne finde en fastansaettelse. Grupper mangler sakaldt anseettelsessikkerhed (Standing, 2011:10; se ogsa
Larsen & Madsen, 2015:101). Denne andel svinger fra 2007-2016 mellem ca. 40 og 50 pct. af de tidsbe-
graensede ansatte, se figur 2.
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Figur 2 - Andel af tidsbegraensede ansatte, der gnsker fastanszettelse, men ikke kan fa det, 2007k1-2016k4
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Anm.: *Fra januar 2016 forekommer et databrud
Kilde: DM pba. szerkgrsel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersggelse (AKU)

5. Akademikere og ufagleerte med samme problemer
Opdeler man data pa uddannelsesgrupper, ses det, at tidsbegraensede ansattelser for personer, der gnsker
fastansaettelse, er et saerligt stort problem for gruppen med lang videregaende uddannelse (LVU) i perioden
2014-2016, se figur 3. Det drejer sig om mellem 4 og 8 pct. af alle ansatte for LVU-gruppen. Det er et pro-
blem, da tidsbegraensede ansattelser kan medfgre et videnstab idet, at specialisering og vidensmiljger
tager tid at opbygge bade i den private og den offentlige sektor.

Figur 3 - Tidsbegransede ansatte, der gnsker fastansattelse, men ikke kan fa det, som andel af alle ansatte, fordelt pa uddan-
nelse, 2014k1-2016k4
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Anm.: *Fra januar 2016 forekommer et databrud. KVU er ikke medtaget pga. for fa besvarelser
Kilde: DM pba. saerkgrsel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersggelse (AKU)
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6. Den offentlige sektor storforbruger akademikere i tidsbegransede ansaet-

telser
Blandt offentligt ansatte akademikere er udbredelsen af tidsbegraensede ansaettelser stor. 1 2016 var knap
20 % af alle ansatte her i tidsbegraensede ansattelser. Udfordringen med ugnsket tidsbegraensede ansaet-
telser ligeledes stort hvor hele 10 % af de ansatte er i denne ugnskede situation, se figur 4.

Figur 4 - Ansattelsestype for personer med lang videregaende uddannelse ansat i offentlig administration, undervisning og
sundhed, 15-64-arige, 2016

Frivillig midlertidig
ansaettelse 9,6%

Ufrivillig midlertidig
ansattelse 10,1%

Fastansat 80,3%

Anm.: 2016-data for LVU-gruppen
Kilde: DM pba. seerkgrsel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersggelse (AKU)

7. Isaer unge er ramt af tidsbegraensede anszettelser
Der findes ligeledes en overrepraesentationen af unge (25-34 ar) i tidsbegreensede stillinger (AE Radet,
2016:4). Det betyder, at mange unge har sveert ved at fa foden inden for det faste arbejdsmarked. Denne
problematik rammer ligeledes i seerdeleshed unge med lange videregaende uddannelser, hvor hele 12 pct.
er i en ugnsket situation, se figur 5. Der er ogsa en kensmaessig slagside, hvor kvinder har en hgjere andel af
tidsbegraensede ansattelser, men det behandles ikke i naervaerende analyse.
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Figur 5 - Tidsbegraensede ansatte, der gnsker fastansaettelse, men ikke kan fa det, fordelt pa uddannelse og aldersgrupper,
2016k4
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Anm.: Kort videregaende uddannelse er udeladt pga. fa besvarelser
Kilde: DM pba. Saerkgrsel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersggelse (AKU)
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