PROTOKOLLAT

| det der er opstaet tvivl i en boligforening om, hvordan bestemmelserne vedr.
fravaer under barsel/adoption skal tolkes, jf. § 9 i overenskomst mellem BL Dan-
marks Almene Boliger og DM, Djgf m.fl., er der mellem BL Danmarks Almene
Boliger og DM enighed om, at hensigten i overenskomsten er fplgende:

Barselsloven udggr det retlige grundlag for forzeldrenes ret til fravaer i forbindel-
se med graviditet, barsel, adoption og foraeldreorlov, herunder ogsa barselsdag-
pengerefusion fra det offentlige. P4 den baggrund er det en forudsaetning i over-
enskomsten, at Ipn under barsel/fravaer er betinget af, at arbejdsgiveren er be-
rettiget til barselsdagpengerefusion fra det offentlige.

Aftaleparterne er pa ovenstaende baggrund enige om, at der gives fuld Ign til
medarbejderne op tili alt 52 uger, jf. § 9, stk. 1i AC/BL-overenskomsten, hvis
arbejdsgiveren har ret til barselsdagpengerefusion fra det offentlige.

Aftaleparterne er desuden enige om, at mindst 6 ugers orlov med Ign ud af de 52
uger er gremaerket til faderen, hvis faderen er daekket af overenskomsten. Mo-
deren har samtidig ret til maksimalt 46 uger med fuld lgn ud af de 52 uger, hvis
moderen er dackket af overenskomsten.

| den situation, hvor foraeldrene ikke begge er dakket af AC/BL - overenskom-
sten, men alene den ene foraeldre er daekket af AC/BL-overenskomsten, er det
arbejdsgivers ret til barselsdagpengerefusion som er afggrende for, hvor mange
uger med lgn den foraelder, som er dakket af overenskomsten kan modtage lgn
inden for de aftalte rammer, jf. ovenfor.
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