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§ 1 Daekningsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst daekker medarbejdere ansat i AIDS-Fondet, med en akademisk
uddannelse, der anvendes til bestridelse af de til stillingen hgrende arbejdsopgaver, jf. bilag A i
den statslige overenskomst for akademikere (se bilag 4 i naerveerende overenskomst), samt
ansatte uddannede journalister fra journalisthgjskolen.

Stk. 2. Ledere anseettes pa individuel kontrakt og er omfattet af alle vilkar i denne overenskomst,
dog undtaget arbejdstid, l¢n og pension.

Ved en leder forstas en akademiker, der har en stilling med formelt personaleansvar og befgjeiser
pa lederniveau til at indstille til ansaettelser og afskedigelser.

§ 2 Arbejdstid
Stk. 1. Grundlgnnen efter denne overenskomst forudsaetter fuldtidsbeskzeftigelse svarende til
gennemsnitligt 37 timer ugentligt, inklusiv en halv times pause pr. arbejdsdag.

Der er mulighed for flextid. De naermere regler fremgar af personalehandbogen.
Stk. 2. Over- og merarbejde forekommer ved ekstraordinaere opgaver og/eller akutte opgaver, der
ikke kan Igses inden for den aftalte arbejdstid jf. § 2 stk. 1.

Overarbejde er palagt tjeneste i forlaengelse af den daglige arbejdstid og/eller palagt tjieneste ud
over den fuldtidsansattes anseetteisesbrpk. Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.
Overarbejde honoreres i forholdet 1:1,5.

Merarbejde er tjeneste, der ikke er overarbejde, og som ligger ud over medarbejderens
ansaettelsesbrgk, Merarbejde honoreres i forholdet 1:1.

Stk. 3. Over- og merarbejde godtggres med frihed eller betaling efter aftale med den ansatte.

Saldoen for den enkelte medarbejders merarbejde ma pr. 1. februar i det geeldende ar maksimalt
svare til 50 timer. Timer ud over det fastsatte maksimum bortfalder.

Stk. 4. Medarbejdere ansat minimum 8 timer i gennemsnit pr. uge er omfattet af overenskomsten.

Stk. 5. Der er mulighed for at aftale deltid.
Ledelsen orienterer tillidsrepreesentanten, inden aftalen indgas.

Medarbejdere pa deltid har samme muligheder for Ignudvikling, udvikling i arbejdsopgaver og
efteruddannelse m.m. som fuldtidsansatte.

Arbejdstimer udover deltidsnormen honoreres i forhold til overenskomstens § 2, stk. 1-3 om
flextid, overarbejde og merarbejde.



Medarbejderen kan med et varsel pa 6 maneder meddele Aids Fondet, at vedkommende gnsker at
vende tilbage til den tidligere aftalte ansaettelsesbrgk.

§ 3 Forsggsordning med sendret normperiode

Stk. 1. Det kan aftales konkret med den enkelte ansatte, at der i perioder med sarlige
arbejdsbelastninger kan indgds aftale om en tidsbegraenset &endring af normperioden.

Placeringen af de ugentlige timer aftales i forbindelse med indgaelsen af aftalen.
Tillidsrepraesentanten involveres i aftalen.

Stk. 2. Normperiodens laengde aftales med den enkelte medarbejder lokalt. Normperioden kan
dog ikke veere kortere end 4 uger og maksimalt udggre 14 uger.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er fortsat 37 timer
for fuldtidsansatte.

Stk. 4. Normtimetallet kan ikke aendres under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedsaettes med 7,4 timer pr. helligdag og aftalte fridage i
overenskomsten.

Under sygdom anvendes det aftalte antal timer i forhold til opggrelsen af normperioden.

Eksempel:
Er der en sygedag i en uge, hvor der er aftalt 50 timers arbejde, vil der vaere tale om 10 timers

sygdom set i forhold til normperioden.

For medarbejdere pa deltid nedszettes normtimetallet forholdsmaessigt.

Eksempel:
Hvis normperioden er 14 uger, er normtimerne for en fuldtidsansat:
37 timer x 14 = 518 timer.

Hvis normperioden er 4 uger, er normtimerne for en ansat pa 30 timer ugentlig: 30 timer x 4 = 120
timer eller for 14 uger = 420 timer.

Stk. 5. Der praesteres ekstratimer i de uger, hvor der gensidigt vurderes behov for ekstra
arbejdskraft,

| forbindelse med afviklingen af de ekstra timer (som hele dage eller reduceret daglig arbejdstid)
er det i udgangspunktet medarbejderens gnsker, til hvornar de ekstra timer afvikles, der fglges.
Afviklingen sker dog under hensyn til virksomhedens drift.



Stk. 6. Medarbejderen og dennes leder fgrer en feelles opggrelse af arbejdstiden i perioden.

Ved normperiodens afslutning skal den ansattes normtimer ga op. Det vil sige, at der ikke ma have
veeret praesteret flere eller feerre normtimer, end hvad der svarer til ansaettelsesbrgken.

De ugentlige timeindberetninger til ledelsen i den feelles opggrelse af arbejdstiden danner
grundiaget for opggrelsen af det samlede antal timer i den aftalte normperiode.

Stk. 7. Hvis der ved normperiodens udigh er et overskud i forhold til normtimetallet — dvs. at der
har veeret praesteret flere timer, end medarbejderen er ansat til — vil timerne betragtes som
overarbejdstimer, der handteres i henhold til overenskomstens § 2 (50 % tilleeg).

Er der derimod et underskud — dvs. at der har veeret prasteret faerre timer, end medarbejderen er
ansat til - kan der ikke rettes op pa dette ved at anvende afspadsering, ferie eller traek i Ignnen.
Det er arbejdsgivers risiko, at der prassteres for fa timer.

Stk. 8. Ved fratraedelse i normperioden skal normtimerne opggres pa fratraadelsesdagen.
Eventuelle overskydende timer udbetales med 50 % tillzeg.

Ved eventuelt underskud af timer kan arbejdsgiver benytte opsparet frihed eller inddragelse af
eventuelle arbejdsfri dage i opsigelsesperioden. Der kan ikke ske fradrag i medarbejderens Ign.

Stk. 9. Denne forsggsordning er gaeldende i perioden fra den 1. september 2020 til 31. marts 2024.
Overenskomstparterne kan i forbindelse med periodens afslutning beslutte, om forsggsordningen
skal viderefgres eller permanentggres.

8§ 4 Rejsetid
Med virkning for rejser, der pabegyndes den 1. september 2020 eller senere, geslder fglgende:

Stk. 1. Indenlandske rejser

Rejsetid er arbejdstid. Transporttid er saledes ogsa arbejdstid.
Der refunderes merudgifter til transport efter den billigste takst.

Rejser mellem Aids-Fondets kontorer kompenseres ligeledes med billigste takst. Transport mellem
bopal og arbejdsplads er ikke arbejdstid, medmindre andet er aftalt.



Stk. 2. Udlandsrejser

Ved arbejdsrejser i udlandet medregnes arbejdstimer under selve rejsen fra medarbejderen
forlader sin bopael, til medarbejderen ankommer til hotellet og retur. Der registreres max. 7,4
timer som arbejdstid for henholdsvis udrejse og hjemrejse.

For henholdsvis udrejse og hjemrejse geelder desuden fglgende:
Rejsetid mellem 7,4 og 12 timer honoreres med et tilleeg pa kr. 575
Rejsetid over 12 og indtil 18 timer honoreres med et tillaeg pa kr. 1.150
Rejsetid over 18 timer honoreres med et tilleeg pa kr. 1.725

Under selve opholdet honoreres praesteret arbejdstid.

Diseter: se personalehandbogen

8§ 5 Lon
Stk. 1. Grundlgnnen fglger den statslige overenskomst indgaet mellem Akademikerne og
Finansministeriet.

Stk. 2. Udover grundlgn kan der til medarbejderen ydes funktions- og kvalifikationstillaeg, jf.
kriterier fastlagt i AIDS-fondets personalepolitik, der godkendes i samarbejdsudvalget inden
ikrafttraeden.

Stk. 3. Medarbejderen kan anmode om en Ignforhandling en gang arligt. Der kan desuden
forhandles Ign ved vaesentlige vilkarsaendringer.

Medarbejderen kan medtage tillidsrepraesentanten til forhandlingen.

Der forhandles Ign i oktober, som udmegntes i januar.

§ 6 Lonreguliering
CFU-forliget udmegntes i sin helhed i overensstemmelse med det aftalte mellem Akademikerne og
Finansministeriet.

§ 7 Pension

Stk. 1. For akademikere, der ansaettes efter d. 1. januar 2016, indbetaler AIDS-Fondet
pensionsbidraget til de relevante faglige pensionskasser, der fremgar af bilag 3. For journalister
uddannet fra journalisthgjskolen indbetales pension til Mediernes Pension,



Stk. 2. Alle medarbejdere har ret til at indtraede i en pensionsordning uden forudgéaende
karensperiode.

Stk. 3. Pensionsbidraget fastsaettes i overenskomstperioden til 13 %.
Pensionsbidraget forhgjes med virkning fra den 1. april 2022 til 13,22 %.

Stk. 4. For de naermere regler vedrgrende tilbagekpb af pensionsordningen m.v. henvises der til
den statslige aftale vedrgrende generelle krav til indhold i bidragsfinansierede pensionsordninger i
staten m.v. (ydelsessammensatning, tilbagekgb) | Finansministeriets til enhver tid geeldende
cirkulaere.

§ 8 Sygdom

Stk. 1. Safremt en medarbejder er i en situation, hvor denne ikke er i stand til at afholde den
pligtige samtale om muligheden for tilbagevenden til arbejdspladsen, skal tillidsrepraesentanten
eller den relevante overenskomstpart kontaktes med henblik pd udredning af drsagen, hvis
ledelsen ikke allerede har kendskab til arsagen.

Stk. 2. Under fravaer pa grund af sygdom har medarbejderen ud over sin faste Ign krav pd at fa
udbetalt alle Igndele.

Stk. 3. Parterne til denne overenskomst er enige om, at 120 dages varslingsreglen ikke kan
benyttes ved ansaettelse af akademiske medarbejdere.

8§ 9 Fraveer under barsel/adoption
Stk. 1. For ret til fraveer, udskydeise af orlov, reglerne om barselsdagpenge, refusionsordninger
mv. henvises til lovgivningens regler herom.

Lpnret under graviditets- og barselsorlov
Moderen har ret til orlov med Ign fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at vaere 6 uger til fgdslen.

Moderen har ret til at holde 14 ugers barselsorlov med Ign efter fgdslen. De 14 uger regnes fra
dagen efter barnets fgdsel.

Lgnret til den anden foralder

Den anden foralder har i forbindelse med barnets fadsel ret til orlov med lgn i indtil 2
sammenhangende uger inden for de fgrste 14 uger efter barnets fadsel.

Lgnret under foraeldreorlov



| perioden efter den 14. uge efter fedslen har foraldre, der begge er omfattet af overenskomsten,
tilsammen ret til 19 ugers Ignnet foraeldreorlov. Til mor ydes 6 uger, til den anden foraelder ydes 7
uger og endeligt er der 6 uger til fri deling.

Den anden foreaelder kan pabegynde sin foraeldreoriov fgr den 14. uge.
Betingelse for lgnretten

Det er en betingelse for Ignretten efter ovenstdende, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion, dog er de 2 af 6 ugers Ignret under graviditetsorlov uden refusionsmulighed.

Stk. 2. | forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 6 ugers perioden forud for
forventet fgdsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i udlandet, kan
modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.

Stk. 3. For barselsorlov, der pabegyndes den 1. april 2019 eller senere, geelder fglgende:

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pd det forventede fgdselstidspunkt.

Det ekstra pensionshidrag udggr kr. 5.999,54 pr. méned og afholdes af AIDS-Fondet.
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Dadfadsel, barnets dad inden det fyldte 18 ar eller bortadoption

Stk. 4 Hver af foreeldrene har ret til Ian under orlov i indtil 26 uger efter barnets dgd, hvis barnet
er dgdfgdt eller dgr inden det fyldte 18, ar. Samme ret til Ign under orlov geelder for adoptanter og
kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der, inden det fylder 18 ar.

Stk. 5. Hver af foraeldrene har ret til Ign under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption,
hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fgdslen.

Stk. 6. Hvis moderen efter fgdslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges hendes
fraveers- og dagpengeret samt retten til lpn under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst
indtil udlgbet af den 46. uge efter fadslen. Ovenstdende geelder kun i tilfeelde omfattet af stk. 4, 1.
pkt. og stk. 5.

Stk. 7. Udnyttes retten efter stk. 4, udsaettes retten til lgn under foraeldreorlov efter § 9, stk. 1,
”Afsnittet om Ignret under forzeldreorlov”, for et andet barn. Udsat fraveer skal vaere udnyttet,
inden barnet fylder 9 ar,



§ 10 Frihed og orlov ved barns og familiemeaessig sygdom
Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15 ar imgdekommes i
indtil 2 dage. Der er ikke krav om, at de to fraveersdage er sammenfaldende med barnets 1. og 2.

sygedag.

Stk. 2. Under fraveer pa grund af barns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste lgn, krav pa
udbetaling af alle lgndele.

Stk. 3. En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig l¢n i 2 4 dage pr. kalenderar
pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pd omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag, hvor det ikke
skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan
aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaeldre, bonusforeeldre eller
indehavere af foraeldremyndigheden, safremt barnet har ophold hos den pagaeldende, dvs. barnet
skal have adresse eller regelmasssigt samkvem med denne.

Omsorgsdage falger kalenderaret og kan ikke overfgres til efterfglgende ar.

lkke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales derfor ikke ved
ansaettelsesforholdets ophgr.

Se endvidere bilag 2: protokollat vedr. preaecisering af retten til omsorgsdage

Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Forzeldreorlovsdirektivet):
Ansatte har ret til tjenestefrihed, med lgn, af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom
elier ulykke i familien ggr det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Stk. 5. Ret til frihed med Ign ved barns hospitalsindlaeggelse:

Ansatte, der er foraeldre til bgrn under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med seedvanlig lgn i op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden fplgende maneder ved barnets
hospitalsindlizeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende: Retten til tjenestefrihed efter denne
bestemmelse kan for begge foraldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa
hinanden fglgende maneder.

Stk. 6. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med seedvanlig Ign, nar betingelserne for at fa dagpenge er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog
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mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. &r pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 7. Pasning af dgende i hjemmet:

Ansatte, der efter nuvaerende § 119 i lov om sacial service far bevilget plejevederlag for at passe
en nartstaende, som gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
seedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at fa udbetalt det belgb,
som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales Ign.

§ 11 Orlov og tjenestefrihed

Efter ansggning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - oriov uden Ign i indtil 12
maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samtidig sikret retten tit at
genindtraade i et lignende job efter endt orlov.

§ 12 Fridage
Fredag efter Kr. Himmelfart, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag samt en valgfri dag
mellem jul og nytar er fridage med fuld lgn. Helligdage er fridage med fuld Ign.

§ 13 Ferie, saerligt ferietillaeg og feriefridage
Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med ferieloven.

Stk. 2. Ferietilleeg
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst optjener et seerligt ferietilieeg pd minimum 1.1/2
%.

Stk. 3. Overfgrsel af ferie

Der kan indgas aftale om at overfgre optjent ferie ud over 4 uger til den efterfglgende
ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 1 ugers ferie i alt. Denne aftale
skal veere skriftlig — og indgaet inden ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Overfprt ferie kan varsles til afholdelse med en maned som restferie, af savel AlIDS-fondet som den
ansatte.

11



Der kan ikke paleegges afholdt overfgrt ferie i en opsigelsesperiode medmindre parterne er enige
herom.

Den overfgrte ferie skal senest afholdes i den 2. ferieafholdelsesperiode, efter at den er overfgrt.

Stk. 4. Feriefridage
Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebaerer 5 feriefridage arligt. Feriefridagene optjenes

efter Ferielovens regler.

Feriefridagene gives efter 9 maneders ansattelse, og skal afholdes inden kalenderarets udlgh.
Foreligger en feriehindring i ferielovens forstand, overfgres feriefridagene til det fglgende
kalenderar men de udbetales ikke.

Ved fratreeden udbetaler AIDS-Fondet feriefridage, som ikke er afviklet,

Der ydes seedvanlig lgn for feriefridage, inklusive feriegodtggrelse og pensionshidrag.

§ 14 Ferie med lIgn til nyuddannede
Der ydes ferie med fuld Ign til nyuddannede medarbejdere. Tildelingen sker efter fglgende model:

Ansaettelsens start Antal feriedage med fuld Ign i det pagaeidende feriedr
Januar - april 5 dage (1 uge)
Maj — december 10 dage (2 uger)

Fratraeder medarbejderen i pageeldende ferieafholdelsesperiode eller naestkommende
ferieafholdelsesperiode, vil feriedage tildelt efter ovennaevnte model blive indbetalt til feriekonto i
det omfang, feriedagene ikke er afholdt.

De tildelte feriedage reguleres som hovedferie i ferieloven.

8§ 15 Medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling
Stk. 1. Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtale (MUS). Denne samtale
skal veere en dialog og indeholde bl.a. en vurdering af arbejdet i det forlgbne ar, medarbejderens

aktuelle arbejdssituation, forventningerne til det kommende ar, samarbejdsforhold og
72



medarbejderens behov for kompetenceudvikling i form af en uddannelsesplan indeholdende
relevant efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Medarbejdere, der deltager i lzengerevarende uddannelsesforlpb, herunder kurser, der
straekker sig over 3 maneder, og som indebaerer en eksamensdag eller projektaflevering, har ret til
fri pa eksamensdagen eller kan aftale den forngdne frihed med AIDS-Fondet i forbindelse med
projektet.

§ 16 Seniorordning

Medarbejdere kan fra det fyldte 60. ar efter forhandling indga aftale om nedsat arbejdstid til 30
timer/uge med forholdsmaesssig Ignnedgang, dog sdledes at en fuld pension opretholdes. Safremt
der aftales nedsat arbejdstid under 30 timer pr. uge skal den pageeldende medarbejder opfordres
til at kontakte a-kassen med henblik pa afklaring af den pageeldendes status i forhold
arbejdsrelaterede forhold som eksempelvis arbejdslgshedsforsikring, efterlgn m.v.

§ 17 Krisehjeelp

Stk. 1. Parterne er enige om, at AIDS-Fondet bidrager til at der for ansattegruppen kan etableres
en krisehjaelpsordning. Om ordningen indgar i en generel sundhedsordning, eller AIDS-Fondet
alene etablerer en foranstaltning til krisehjaelp, er underordnet. Ordningen er selvfinansieret for
den enkelte ansatte.

Stk. 2. Ved krisehjaelp forstas | overordnet forstand, at medarbejdere, der i jobbet udszettes for
fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis psykologisk histand. Psykologisk bistand
skal udfgres af autoriserede psykologer, som er medlem af Dansk Psykologforening og der betales
maksimalt for 10 timer.

§ 18 Outplacement ved afskedigelse

Ved afskedigelser som skyldes nedskeeringer eller omstruktureringer tilbydes outplacement,
uddannelse eller coaching til en vaerdi af maksimalt kr. 10.000 inkl. moms.

Aftale om outplacement, uddannelse m.v. skal veere indgaet inden fratraedelsesdatoen.

Veerdien af et outplacementforlgb m.v. kan ikke udbetales.
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§ 19 Vikarer
Stk. 1. Vikarer ma ikke stilles ringere end de gvrige medarbejdere i AIDS-Fondet.

Stk. 2. Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade, skal fglge overenskomsten i den periode arbejdet straekker sig over.

Stk. 3. Begrebet overenskomst amfatter ogsa bestadende lokalaftaler og kutymer, der geelder for
de arbejdsfunktioner, vikaren udfgrer.

Stk. 4. AIDS-Fondet ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ngdvendige
kendskab tit den geeldende overenskomst — og aftaleforhold.

Sik. 5. En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en overenskomstmaessig
pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne i neervaerende overenskomst. Hvis vikaren
ikke er omfattet af en pensionsordning fra vikarbureauet, treeder pensionsbestemmelserne i § 7
denne overenskomst i kraft.

Stk. 6. En vikar, der efter endt vikaransaettelse, evt. formidlet gennem et vikarbureau, tilbydes
fastansaettelse, medtager optjent anciennitet fra vikaranseettelser i AIDS-Fondet.

§ 20 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Valg af tillidsrepraesentant

Som talsmand over for AIDS-Fondets ledelse kan akademiske medarbejdere veeige en
tillidsrepraesentant blandt de medarbejdere, der har vaeret ansat i mindst 1 ar. Der kan vaelges en
tillidsrepraesentant, hvor der er mindst 5 medarbejdere omfattet af denne overenskomst. Hvis der
er under 5 akademiske medarbejdere, kan den lokale kiub aftale med ledelsen, at der udpeges en
tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Stedfortraader

Der kan veaelges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepraesentant. Stedfortraederen fungerer pa
de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie og sygdom), hvor tillidsreprasentanten ikke er til
stede i AIDS-Fondet.

Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er i sddanne funktionsperioder omfattet af de samme
rettigheder og pligter, som tillidsrepraesentanten.

Stk. 3. Gyldighed
Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af en akademikerorganisation og

af AIDS-Fondet. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 1 maned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtreeder, nar tillidsrepraesentanten de facto begynder i
funktionen efter valget.
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Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal veere
akademikerorganisationen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Stk. 4. Opgaver og retiigheder

1) Det er tillidsrepraasentantens pligt savel over for sin organisation, som over for AIDS-Fondet, at
gore sit bedste for at jeevne ethvert opstéet stridsspgrgsmal og vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pa arbejdsstedet

2) l anliggender vedrgrende |@n - og arbejdsforhold, er tillidsreprasentanten berettiget til at
foreleegge klager og forslag for AIDS-Fondets ledelse.

3) Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan denne anmode
akademikerorganisationen om tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes
pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at varetage sit tillidshverv,
5) Der ydes arbejdsfrihed uden Igntab til tillidsrepraesentanten nar:

Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde, deltager i
faglige orienteringsmgder arrangeret af akademikerorganisationen, deltager i andre faglige kurser,
afholder kort orienterende medlemsmgde af maksimalt 1 times varighed (eksklusiv transport). Det
tilstreebes, at medlemsmegder alene afholdes én gang manedligt. Nar helt ekstraordinare forhold
ngdvendiggar det, kan der indkaldes til ekstraordineere medlemsmegder. Tillidsrepraesentanten
skal forudgaende orientere ledelsen herom. | akutte situationer har tillidsreprasentanten lov til
bista i sager og efterfglgende orientere ledelsen om, at der var behov for tillidsreprasentantens
histand.

Ved tillidsrepraesentantens leengerevarende fravaer indszettes en aflgser til at passe arbejdet ved
den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsrepraesentantens
arbejdsfrined og indseaettelse af aflgser aftales lokalt mellem AIDS-Fondet og tillidsrepraesentanten.

6) Safremt det ikke er muligt at vaelge en tillidsrepraesentant, kan der aftales tilsvarende
rettigheder for en kontaktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage i relevante
orienteringsmgder indkaldt af akademikerorganisationen. Valget af en kontaktperson skal skriftligt
meddeles AIDS-fondet inden for 14 dage.

7} Tillidsrepraesentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at gennemfgre
tillidsrepraesentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.

8) Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved ansattelser og afskedigelser, hvis de(n) pageeldende
medarbejder(e) gnsker det. Tillidsrepraesentanten orienteres mundtligt af AIDS-fondet vedrgrende
afskedigelse af ansatte og har pataleret, hvis der forekommer urimelige anszetteiser eller
afskedigelser.
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9) Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling, i forbindelse med
vaesentlige eendringer pa arbejdspladsen f.eks. omstrukturering, fusionsplaner, planer om
personalereduktion, indfgrelse af ny teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

10) | forbindelse med lokale lgnforhandlinger skal tillidsrepraesentanten holdes bedst muligt
orienteret. Det indebaerer at alle oplysninger, der er relevante for tillidsrepraesentantens
varetagelse af sin funktion i forbindelse med lokale forhandlinger, uopfordret skal tilga
tillidsrepraesentanten.

P4 anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser AIDS-Fondet desuden om nyansattelser indenfor
overenskomstomradet.

11) Faglige klubber under akademikerorganisationerne kan anvende AIDS-Fondets lokaler efter
gaeldende regler og far stillet kaffe/te til radighed.

12) Medarbejderne i AIDS-Fondet har ret til at slutte sig sammen i en faglig klub, hvor
tillidsrepraesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt organiserer sig og fungerer i forhold til
den pageeldende arbejdsplads, aftales lokalt.

Stk. 5. Afskedigelse/forflytielse af tillidsrepreesentant

1.

Tillidsrepraesentantens afskedigelse/forflyttelse skal begrundes i tvingende arsager. Den
omstandighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, ma aldrig give
anledning til, at den pageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling eller
[enniveau i forhold til kolleger uden tillidshverv forringes.

Hvis AIDS-Fondet finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige/flytte en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 20, stk. 1 skal AIDS-Fondet skriftligt underrette
akademikerorganisationen herom og parterne skal inden 1 uge afholde lokalt
maeglingsmgde.

Tillidsrepraasentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges og der kan ikke ske forflyttelse,
uden det har veeret gjort til genstand for faglig behandling, medmindre der lokait er
enighed herom.

Det bgr tilstraebes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest muligt, sdledes at
afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb eller forflyttelsen har fundet sted.
Dette gaelder dog ikke de tilfaelde, hvor AIDS-Fondet foretager en berettiget bortvisning.

Fastholder AIDS-Fondet sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er

kendt uberettiget ved den fagretslige behandling, er AIDS-Fondet ud over Ignnen i
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opsigelsesperioden pligtig til at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal vaere afhaengig af
sagens omsteendigheder.

6. Afsked/forflyttelse af en tillidsreprassentant kan ske med den pagaldendes
opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pageeldende pa tidspunktet for
afskedigelsen/forflytielsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pd mindst 6 maneder.

7. Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsreprazsentants afskedigelse/ forflyttelse og
stgrrelsen af godtggrelse, samt genanseettelse, behandles efter reglerne i § 21,

§ 21 Retsforhold

Som retsgrundlag for overenskomstforholdet geelder den til enhver tid geeldende hovedaftale
mellem Finansministeriet og Akademikerorganisationerne. (For tiden hovedaftale af 28. maj 1991.)

Ved uenighed om eksempelvis lgn, lgnindplacering, fortolkning eller pastaet brud pa
overenskomsten m.m. behandles denne tvist som en interessetvist efter hovedaftalens regler.

Afskedigelse eller flytning af en tillidsrepraesentant behandles efter hovedaftalens bestemmelser.
Afskedigelse af medarbejdere behandles efter hovedaftalens bestemmelser.

Hvis ikke andet er naevnt gaelder Funktionaeriovens regler.

Hvis hovedaftalen mellem Finansministeriet og Akademikerorganisationerne opsiges, kan parterne
enten vaelge fortsat at anvende den opsagte hovedaftale eller forhandle en ny hovedaftale. Den

opsagte hovedaftale er geeldende indtil en ny hovedaftale traeder i kraft.

Efter opsigelsen af denne overenskomst fortsaetter overenskomsten indtil en ny overenskomst er
aftalt mellem parterne.

8§ 22 Varighed
Overenskomsten traader i kraft pr. 1. april 2021 og er geeldende, indtil den af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til ophgr, dog tidligst pr. 1. april 2024.

Kgbenhavn, den vy d 17 2023
y A
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For AIDS-Fondet

For DM (Dansk Magisterforening) e Facea W

For Djmf - :‘//” s "/’{1;.) i ~a

Bilag 1: Protokollat vedr. timelgnnede studerendes lgn- og
ansaettelsesvilkar

§ 1 Gyldighedsomrade
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Reglerne i dette protokollat finder anvendelse for studerende over 18 ar, under forudsaetning af,
at den pageeldende er studerende ved en lang videregaende uddannelsesinstitution, hvor den
studerende kan opna en akademisk bachelor- og/eller kandidatgrad, som er omfattet af
overenskomstens bilag 3, samt studerende ved journalisthgjskolen.

§ 2 Arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden aftales lokal. Det tilstraebes, at den manedlige arbejdstid er 60 timer.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid tilretteleegges efter forhandling fortrinsvis pa ugens 5 hverdage og
kan variere fra uge til uge.

Stk. 3. Under forudsaetning af, at den daglige beskeeftigelse er over 4 timer i sammenhaeng pr. dag,
opnas ret til ¥ times spisepause.

Stk. 4. Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag er fridage. Der udbetales
Ienkompensation i henhold til § 5 safremt en eller flere af de fgrnaevnte dage er arbejdsdag(e).

§ 3 Grundign

Stk. 1. Grundignnen for studerende fastsattes pr. 1. april 2018 til kr. 140,00 pr. time. Der
beregnes ikke pension af belghet. Belgbet reguleres i overensstemmelse med de generelle
Ipnstigninger i CFU forliget indgaet mellem Akademikerne og Finansministeriet.

Stk. 2. Studerende som har erhvervet en bachelorgrad og som udfgrer akademisk arbejde fglger
den statslige AC-skala, jf. overenskomsten § 3.

Stk. 4. Udover grundlgn kan der til studenter ydes kvalifikationstillaeg. Kvalifikationstillzeg kan ydes
efter aftale mellem studenten og ledelsen.

§ 5 Overarbejde
Beordret overarbejde udover 7 timer og 40 minutter pr. pabegyndt arbejdsdag honoreres med
den aftalte timelgn med tillzeg pa 50 %.

§ 6 Forskudt tid m.v.
Arbejde der efter lokal forhandling er tilrettelagt | tiden mellem ki. 05.00 — 07.00 honoreres med

den aftalte timelgn med tilleeg pa 50 %.

§ 7 Helligdage
Stk. 1 Studerende modtager Ign pa helligdage, safremt det til enhver tid geeldende vagtskema

tilsiger, at en student skulle have haft vagt pa den pagaeldende helligdag.
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§ 8 Ferie
Stk. 1. Studerende er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Studerende optjener endvidere forholdsmaessigt 5 feriefridage arligt jf. overenskomstens §
1,

Stk. 3. Ferietillaegget udgpr 1% % af den optjente ferie.

§ 9 Funktionaerloven
Funktionaerloven er gaeldende.

§ 10 @vrige bestemmelser
Med undtagelse af Ign og arbejdstid er bestemmelserne i overenskomsten geeldende.

Bilag 2 - Praecisering af retten til omsorgsdage

Retten til omsorgsdage

Bade en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med Ign om aret pr. barn til
og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar (dvs. i alt op til 16 dage i barnets fgrste 8 levear).
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Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar geelder, uanset pa hvilket tidspunkt af aret anszettelsen
sker.

Retten til omsorgsdage geelder for biologiske foreeldre, adoptivforaeldre, bonusforaldre eller
indehavere af foraeldremyndigheden. Det er dog i alle tilfeelde en betingelse, at barnet skal have
"ophold” hos den pagaeldende, dvs. at barnet enten har adresse hos eller regelmaessigt samkvem
med denne,

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden betydning, om
fgdslen/adoptionen har fundet sted under et anszttelsesforhold, der var omfattet af
barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes fgr fgdslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bhortfalder som udgangspunkt ved kalenderarets udigb
og kan ikke konverteres til kontant godtggrelse. Det gaelder uanset om den ansatte har vaeret
afskaret fra at bruge dagene pa grund af f.eks. tjenestefrihed eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fedt/modtaget, kan dog overfgres til det falgende
kalenderar. Det geelder, uanset hvornar i kalenderédret barnet er fedt/modtaget. P& samme made
kan omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagaeldende holder barsels-,
adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt kalenderar, overfgres til det fglgende ar.

Hvis en ansat inden for et kalenderar overgar til ansattelse hos en anden arbejdsgiver inden for
aftalens omrade, medtages ikke-afholdte omsorgsdage i det nye ansaettelsesforhold. Der stilles
ikke krav om, at de 2 ansattelsesforhold skal ligge i direkte forlaengelse af hinanden.

Det nye ansaettelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Hvis en ansat overgar til ansaettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omrade, bortfalder ikke-
afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren bgr dog normalt impdekomme en anmodning om afvikling af omsorgsdage,
bortset fra de saerlige tilfaelde, hvor fraveeret vil veere uforeneligt med tjenesten.

Der gaelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode om afvikling af
omsorgsdage tidligst muligt.

Der gaelder ingen seerlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes, nar der er behov
for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, lzegebesgg eller fadselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uafhaengigt af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov og/eller
omsorgsdage.

P& omsorgsdage far den ansatte udbetalt den Ign, som den pagaldende ville have faet udbetalt
under sygefravaer, dvs. lgnnen inkl. eventuelle fast paregnelige ydelser.
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Der optjenes saedvanlig anciennitet i relation til Ign, pension, ferie, serlige feriedage, opsigelse,
jubileeum m.v,

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pagaeldende dag.

Hvis den ansatte bliver syg, fgor omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke sam afholdt.
Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er padbegyndt, betragtes dagen som
afholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, f.eks. barns 1. sygedag,
betragtes dagen i alle tilfeelde som afholdt.

Arbejdsgiveren/arbejdstageren skal fgre regnskab over forbruget af omsorgsdage, der kan holdes
som hele eller halve for ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opggres optjening og forbrug
af omsorgsdage i timer. Samme metode bgr anvendes for ansatte med ikke ubetydelige

variationer i arbejdsdagenes laengde.

Hver optjent dag indgar i sa tilfeelde pad "omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en fuldtidsansat
og med en forholdsmaessig del af 7,4 timer for en deltidsansat. Ved afviklingen af en omsorgsdag
fratrackkes det faktiske antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den pagaeidende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lgn pa barns 1. sygedag bergres ikke af
omsorgsordningen.

Bilag 3 Seniorbonus

§ 1. Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig seniorbonus.
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Stk. 2. Seniorbonussen udggr 0,8 pct. af den ansattes saedvanlige arslgn.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling efter
kalenderarets udigb.

Stk. 4. Ret til seniorbonus gzelder ved siden af de gvrige seniorordninger, der er neevnt i § 16 i
overenskomsten.

§ 2. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af fglgende elementer, jf.
nedenfor om konvertering af seniorbonus:

1) Betalte fridage (seniordage).

2) Ekstraordinzert pensionsbidrag.

Stk. 2. Valget traeffes for ét ar ad gangen.

Stk. 3. En ansat, der veelger at konvertere seniorbonussen, skal give ansattelsesmyndigheden
meddelelse herom senest den 1. oktober aret fgr, bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

§ 3. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder anseettelse i
Ipbet af kalenderaret, har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

Stk. 2. Fratraeder en ansat, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling,
udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

§ 4. §§ 1-3 omfatter ikke ansatte, der er timelgnnede.

§ 5. Bilaget treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2022.

Konvertering af seniorbonus

Konvertering til seniordage
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Ved konvertering til seniordage udggr veerdien af en seniordag 0,4 pct. af den ansattes saedvanlige
arslgn.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetallet
forholdsmaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale mellem AIDS-
Fondet og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af enkeltstdende timer.

AIDS-Fondet fastsaetter efter drgftelse med den ansatte, hvornar seniordagene skal afvikles.

AIDS-Fondet skal sa vidt muligt impdekomme den ansattes gnsker, medmindre arbejdets
udfgrelse hindrer dette.

lkke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udigb, medmindre de aftales overfgrt til det
efterfglgende kalenderar.

Hvis det ikke har vaeret muligt for den ansatte at planlaegge og afvikle sine seniordage i
kalenderaret, fordi AIDS-Fondet har undladt at fastsaette, hvornar seniordagene skal afvikles,
overfgres ikke-afholdte seniordage til det efterfglgende kalenderar.

Ved anseettelsesforholdets ophgr udbetales ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinaert pensionsbidrag

Den ansatte skal give AIDS-Fondet meddelelse om, hvilken pensionsordning det ekstraordinaere
pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionsbhidraget indbetales pa samme tidspunkt, som seniorbonussen ville veere blevet udbetalt.

Hvis den ansatte ikke giver AIDS-Fondet anden besked, anvendes den pensionsordning, som falger
af overenskomsten.

Ved anseettelsesforholdets ophgr udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.
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Bilag 4 Oversigt over de akademiske uddannelser, som er omfattet af
overenskomsten

[. Kandidatuddannelser m.fl.

Uddannelse Forhandlingsberettig | Pensionskasse
et organisation

Alkademiingenigr Ingenigrforeningen, Danske Civil- og
IDA akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Bibliotekar DB Bibliotekarforbundet PFA Pension

(indtit 31.8.2012
Kommunernes
Pensionsforening)

Bibliotekar med afgangseksamen | Bibliotekarforbundet PFA Pension

fra Kgbenhavns Universitet, e

Institut for Informationsstudier e
(tidl. banmarks Biblioteksskole og
Det Informationsvidenskabelige
Akademi (IVA)

Kommunernes
Pensionsforening)

Cand.act. DI@F Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Dansk Magisterforening | MP Pension

Cand.act. i stillinger som underviser eller forsker henhgrer under Dansk
Magisterforening (DM), gvrige henhgrer under DI@F.

Cand.adm.pol. DI@F Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.agro. /Agronom JA Pensioniskassen for
(Jordbrugsakademikern | Jordbrugsakademiker
e) e og Dyrlaeger (PID)
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Cand.arch. /Arkitekt

Arkitektforbundet

Arkitekternes
Pensionskasse

Cand.art. Dansk Magisterforening | MP Pension
Cand.art.scen. Dansk Magisterforening | MP Pension
Danske Scenografer PFA Pension

Cand.art.scen., der er optaget pa uddannelsen p& baggrund af bacheloruddannelsen
i isceneszettelse eller bacheloruddannelsen i scenekunstnerisk produktion, henhgrer
under Danske Scenografer. gvrige henhgrer under Dansk Magisterforening (DM).

Cand.bron. (Bromatolog)

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Cand.comm.

DIGF

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Dansk Magisterforening

MP Pension

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er
gymnasielaererfag, henhgrer under DI@F. Cand.com. fra Roskilde
Universitetscenters kommunikationsuddannelse med et overbygningsfag fra det
naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomrade samt kandidater med
samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag, eller med
internationale udviklingsstudier som overbygningsfag henhgrer under Dansk
Magisterforening (DM). Cand.comm. i kommunikation henhgrer ligeledes under

Dansk Magisterforening (DM).

Cand.design

Arkitektforbundet

Arkitekternes
Pensionskasse

Cand.geom. (Landinspektgr)

Den Danske
Landinspekt@rforening,
DdL

Den af den Danske
Landsinspektgrforeni
ng etablerede
pensionsordning
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Cand.hort. /Hortonom

JA
(Jordbrugsakademikern
e)

Pensionskassen for
Jordbrugsakademiker
e og Dyrlaeger (PID)

Cand.hort.arch.
/Landskabsarkitekt

JA
(Jordbrugsakademikern
e)

Penisonskassen for
Jordbrugsakademiker
e og Dyrleeger (PID)

Cand.interpret

Dansk Magisterforening

MP Pension

Forbundet
Kommunikation og
Sprog

PFA Pension

Kandidater henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved de hgjere laereranstalter mv. samt ved
professionshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.it/Kandidat i
Informationsteknologi

Forhandlingsretten

Pensionskassen

felger den felger den
adgangsgivende adgangsgivende
eksamen eksamen

Dansk Magisterforening | MP Pension

DJ@F

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Kandidater i informaitonsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa
grundlag af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse),
der henhgrer under overenskomstens deekningsomrade, henhgrer under den
organisation der har forhandlingsretten til den adgangsgivende
eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget pa@ baggrund af en bachelor fra IT-
Universitetet henharer under DM. Kandidater i informationsteknologi, der er optaget
pa cand.it-uddannelsen pa andet grundlag henhgrer under DI@F.

Cand.jur. /lurist

DJ@F

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.lact. /Mejeriingenigr

Dansk Mejeriingenigr
Forening

AP-Pension
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Cand.ling.merc.

Dansk Magisterforening | MP Pension
(DM)
Forbundet PFA Pension

Kommunikation og
Sprog

Kandidater henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Doghenhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved de hgjere laereranstalter mv. samt ved
professionshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. Dansk Magisterforening | MP Pension
(DM)
MA in international business Forbundet PFA Pension
communication - Multicultural Kommunikation og
communication in Organizations Sprog
Cand.mag i kultur, Dansk Magisterforening | MP Pension
kommunikation og globalisering (DM)
Forbundet PFA Pension

Kommunikation og
Sprog

Kandidater henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Doghenhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved de hgjere laereranstalter mv. samt ved
professionshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. i sprog og
onternationaleforhold fra Aalborg
Universitet

Dansk magisterforening | MP Pension
(DM)
Forbundet PFA Pension

Kommunikation og
Sprog

Kandidater henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Doghenhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved de hgjere lzereranstalter mv. samt ved
professionshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. i
virksomhedskommunikation

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension
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Forbundet
Kommunikation og
Sprog

PFA Pension

Kandidater henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Doghenhgrer
stillinger som forsker eller underviser ved de hgjere laereranstalter mv. samt ved

professionshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.manu. (se ogsa kiropraktor)

Dansk
Kiropraktorforening

SEB Pension

Cand.med.vet. /Dyrlaege

Den Danske
Dyrlaegeforening

Pensionskassen for
Jordbrugsakademiker
e og Dyrlager (PID)

Cand.marc., herunder DI@F Juristernes og
3 - @konomernes
SEMGLITENG, (GUrE) Pensionskasse (J@P)

- Cand.merc. (fil.)

- Cand.merc. (mat.)

- Cand.merc. (it)

- Cand.merc. (dat)

- Cand.merc. (psyk.)

Cand.merc. (kom) DJ@F Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Forbundet PFA Pension

Kommunikation og
Sprog

Cand.merc. (kom) henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog, hvis
dandidaten er optaget p& uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse
indenfor medier, kommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc.
(kom) henhgrer under DI@F.

Cand.merc.aud.

DIOF

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)
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Cand.merc.int.

DI@F

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.musicae

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for sa
vidt angdr administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved
universiteter og hgjere laereranstalter mv. og ved professionshgjskoler.

Cand.negot. med 4-arig hhv. 5- DIGF Juristernes og

arig uddannelse @konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.oecon DI@F Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.cecon.agro JA Pensionskassen for

(Jordbrugsakademikern
e)

Jordbrugsakademiker
e og Dyrlager (PID)

Cand.pharm. /Farmaceut

Pharmadanmark

Pharmadanmarks

Pensionsordning i

PFA Pension hhv.

Apotekervaesenets
Pensionsordning

Cand.phil.

Dansk magisterforening | MP Pension
(DM)
Gymnasieskolernes MP Pension

Leererforening

Cand.phil, der ansaettes pd erhvervsskoleomradet, er graensedraget til
Gymnasieskolernes Leesrerforening. Se i gvrigt bemasrkningen ad "Magistre der

ansaettes til undervisning pa erhvervsskoleomradet".

Cand.polit.

DIOF

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)
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Cand.polyt. (Civilingenigr)

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Cand.psyck. /Psykolog

Dansk Psykolog
Forening

MP Pension

Ved "psykolog" forstds de under Dansk Psykolog Forening anfgrte uddannelser:
cand.psyk, cand.paed i psykologi (uddannelsen er nediagt i 2004) og mag.art i

psykologi.

Cand.public.

DM - (Dansk
magisterforening)

MP Pension

Cand.public er omfattet af overenskomsten, nar kandidaten er optaget pa
uddannelsen pd grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med
undtagelse af kandidater med en universitaer bachelor fra SDU i journalistik (linje

A).

Cand.pead. Dansk Magisterforening | MP Pension
(DM)
DAnsk Psykelog MP Pension

Forening

Cand.paad henhgrer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Cand.paad. i
psykologi henhgrer dog under Dansk Psykolog Forening. Tilsvarende gaelder for sa
vidt angar Mag.art og Mag.art. i psykologi. Se i gvrigt bemaerkningen ad cand.psyk.

Cand.rer.soc.

DJOF

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.san. Dansk magisterforening { MP Pension
(DM)
Cand.scient. DAnsk Magisterforening | MP Pension

(DM)

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henhgrer under DM (Dansk
Magisterforening) i den udstraekning, der ikke er aftalt anden/seerlig
organisationsgraensedragning, jf. nedenstdende.




Cand.scient. med fglgende JA Pensionskassen for
uddannelsesretninger: (Jordbrugsalkademikern | Jordbrugsakademiker
- agricultural development e) SegPinzeger (HID)
- agrobiologi (MSc in Agrobiology)
- biologi-bioteknologi

- jordbrug, natur og miljg (MSc in
Agro-Environmental Management)

- landskabsforvaltning - miljgkemi

Cand.scient. i landskabsforvaitning, agricultural development, biologi-bioteknologi
og miljgkemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinaer- og
Landbohgijskole/Kgbenhavns Universitet., Det Biovidenskabelige Fakultet. gvrige
cand.scient'er under JA's forhandlingsomrade har afgangseksamen fra Aarhus
Universitet/Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet. JA har ogsa forhandlingsretten for
bachelorer i jrodbrug, fgdevarer og miljg med afgangseksamen fra Det
Jordbrugsvidenskabelige fakultet under Aarhus Universitet.

Cand.scient. med fglgende Pharmadanmark Pharmadanmarks
uddannelsesretninger; Pensionsordning i
. : PFA Pension hhv.
FrREriseleg) Apotekerveesenets
- immunologi og inflammation Pensionsordning

leegemiddelvidenskab
- medicinalkemi

- molekuleer medicin

molekulaer biomedicin

Cand.scient. i leagemiddelvidenskab har afgangseksamen fra Syddansk Universitet
(bachelor og kandidatuddannelse) og Kgbenhavns Universitet (alene
kandidatuddanneise). Cand.scient. i medicinalkemi har afgangseksamen fra Aarhus
Universitet (bachelor og kandidatuddannelse). Forhandlingsretten for bachelorer i
medicinalkemi er graensedraget til DM (DAnsk magisterforening).

Cand.scient. med fglgende Ingenigrforeningen, Danske Civil- og
uddannelsesretninger: IDA Akademiingenigrers
e AeE ek Pensionskasse (DIP)

- human ernaering
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Cand.scient.adm.

DI@F

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.scient.anth, Dansk magisterforening | MP Pension

Cand.scient.bibl. Bibliotekarforbundet PFA Pension
(indtil 31.8.2012
Kommunernes

Pensionsforsikring)

Cand.scient.cons. (se ogsa
konservator)

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.scient.med.

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Cand.scient.oecon.

DIGF

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.scient.pharm.

Pharmadanmark

Pharmadanmarks
Pensionsordning i
PFA Pension hhv.
Apotekervaesenets
Pensionsordning

Cand.scient.pol.

DIBF

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.scient.san.

Dansk magisterforening
(DM)

MP Pension

Kandidater, der har en sundhedsfaglig proffesionsuddannelse, og hvor faget har
betydning for vedkomnes beskzeftigelse, er ikke omfattet af overenskomsten. Det
geelder f.eks. hvor den pagaeldende arbejder som mellemleder i et laboratorium
eller med sundhedsfaglig kvalitetssikring.
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Cand.scient.san.publ.

DI@F

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henhgrer under DM
(Dansk Magisterforening), gvrige henhgrer under DJ@F, idet dog
cand.scient.san.publ. ansat som ledende medarbejder eller chef pa undervisnings-
og forskningsomradet henhgrer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.soc.

DI@F

Juristernes og
@gkonomernes
Pensionskasse (J@P)

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Cand.scient.soc. (0g mag.scient.soc) henhgrer under DI@F. Undtaget herfra er de
tilfaelde, hvor uddanneiserne i overvejende grad bestar-af antropologi eller etnografi
og - for sa vidt anggr kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en
cand.phil-uddannelse i samfundsfag er overbygget med "kvindestudieadr". Disse

uddannelser henhgrer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.techn.

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Cand.silv. /Forstkandidat

JA
(Jordbrugsakademikern

e)

Pensionskassen for
Jordbrugsakademiker
e og Dyrleeger (PID)

Cand.soc.

DIGF Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

DM - (Dansk MP Pension

Magisterforening)

Forbundet PFA Pension

Kommunikation og
Sprog
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Kandidater i undervisnings- og forskningsstillinger, der er optaget pd baggrund af
en professionsbachelor henhgrer under DM (Dansk Magisterforening)

Kandidater, der er optaget pa grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er
forhandlingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henhgrer ligeledes
under DM, herunder cand.socc-uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

gvrige kandidater henhgrer under DI@F. Dog er cand.soc. med
uddannelsesretningen Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK) graensedraget
mellem DI@F og Forbundet Kommunikation og Sprog pa samme made som
geeldende for cand.merc. (kom).

Cand.stat. Dansk Magisterforening | MP Pension
Cand.tech med fglgende Ingenigrforeningen, Danske Civil- og
uddannelsesretninger: IDA akademiingenigrers

- Bygningsenergidesign Pensionskasse (DIP)

- Maritime teknologi

- Ledelse og Informatik

- Landinspektgrvidenskab

- Byggeledelse

- Byggeledelse (eng)

- Sikkerhed og risikostyring
- Bygningsinformatik

- Forretningsinnovation

- Globalt systemdesign

- Produktion

- Veerdikaader og innovation

Cand.techn.al Ingenigrforeningen, Danske Civil- og
{Levnedsmiddelkandidat) fra IDA akademiingenigrers
levnedsmeddel-, kgdindustri og Pensionskasse (DIP)

mejerilinjen

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og
som har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrlzeger (PID),opretholder denne i PJD som en personlig ordning.
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Cand.techn.soc.

DI@F

Juristernes og
#konomernes
Pensionskasse (J@P)

Cand.theol.

Dansk Magisterforening | MP Pension
(DM)
Den danske Velliv,

Preesteforening

Pr. 01.04.2019 PFA
Pension

Overenskomsansat sognepraest (sognepraest (OK)) og ansatte ved
stiftsadministrationenerne i stillinger med teologisk indhoid henhgrer under Den
danske Praesteforening. @vrige cand.thol. henhgrer under DM (Dansk

Magisterforening)

Diplomingenigr

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Docent/kunstnerisk/videnskabelig

medarbejder ved
musikkonservatorierne

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Docenter samt ansatte i stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af
12. marts 2004 om stillingsstruktur for kunsterisk/videnskabeligt personale ved
musikkonservatorierne under Kulturministeriet: Adjunkt, lektor, professoer,
professor med saerlige opgaver, studieadjunkt/-lektor, gaestelektor og

gaesteprofessor.

Dr.phil. Dansk magisterforening | MP Pension
(DM)

Dr.scient. Dansk magisterforening | MP Pension

(DM)

Eksportingenigr

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)
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ESA/Kandidat med DIJF Juristernes og

erhvervssproglig/erhvervsgkonom @Pkonomernes

isk afgangseksamen Pensionskasse (10P)

HA (Civilgkonom) DI@F Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

HA.jur (Handelsjurist) DIgF Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

HD (Civilgkonom) DI@F Juristernes og

Jkonomernes
Pensionskasse (J@P)

Efter fusion mellem DIJ@F og C3 henhgrer sdvel HK, HA, og HA.jur under DJ@F. For

civilgkonomer (HA og HD) ansat fgr 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til AP-
Pension, eller til Juristernes og @konomernes Pensionskasse. tilsvarende geaalder for
sa vidt angar kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen

(ESA).

Kand.samf.

DI@F

Juristernes og
Fkonomernes
Pensionskasse (1J@P)

Kiropraktor

Dansk Kiropraktor
Forening

SEB Pension

Koropraktorer, der er autoriseret i henhold tit lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller
senere regler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006.

Se 0gsa cand.manu.

Konservator

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Konservatorer, der har afsiuttet konservatorskolens 5-3rige uddannelse. Se ogsa

cand.scient.cons.

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension
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Kunstnerisk/videnskabeligt
personale ved den danske
Scenekunstskolet

Danske Scenografer

PFA Pension

Kunstnerisk/videnskabeligt personale p& Dansk Danske Scenekunstskole, som har
en uddannelse, der er oplistet i bilag A, er graensedraget i henhold til denne
uddannelse. Kunstnerisk/videnskabeligt personale p& Dansk Danske
Scenekunstskole, som ikke har en uddanneise, der er oplistet i bilag A, er
graensedraget til DM, dog ikke medlemmer af Danske Scenografer, som er
graensedraget til Danske Scenografer.

Lektor ved Kunstakademiets
billedkunstskoler

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Levnedsmiddelingenigrer

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

(indtil 30.09.2018
Pensionskassen for
teknikum- og
diptomingenigrer
(ISP))

Levnedsmiddelingenigrer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og
som har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
dyriaager (PJID), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. Dansk Magisterforening | MP Pension
(DM)

Lic.scient. Dansk Magisterforening | MP Pension
(DM)

Laeger ansat ved de hgjere Yngre Laeger Laegernes

uddannelsesinstitutioner ekskl.
klinisk assistent samt laeger ansat
om undervisere ved
professionshgjskoler og
erhvervsakademier

Pensionskasse

Foreningen af
Speciailaeger

Laegernes
Pensionskasse

Laeger ansat som ph.d.-stipendiat, i stillinger under adjunktniveau og pa
adjunktniveau henhgrer under Yngre laeger. Laeger ansat i stillinger pa lektor-,
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docent- og professorniveau og i ledende stillinger henhgrer under Foreningen af
Specialleeger.

Laege, der er ansat som ph.d.- Yngre Laeger Laegernes
stipendiat ved Pensionskasse

sektorforskningsinstitution

Mag.art. Dansk Magisterforening | MP Pension
(DM)
Dansk Psykolog MP Pension
Forening

Mag.art. henhgrer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Mag.art. i psykologi
henhgrer dog under Dansk Psykoloforening. Tilsvarende geaelder for sa vidt angar
Cand.paed og cand.paed i psykologi. Se i gvrigt bemaerkningen ad cand.psyk.

Mag.scient. Dansk magisterforening | MP Pension
(DM)
Mag.scient.soc. Dansk Magisterforening | MP Pension
DIgF Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

Se bemeerkninge ad cand.scient.soc.

Magister, der ansaattes som Gymnasieskolernes MP Pension
N o .

underviser pa Leererforening
o]

erhvervsskoleomradet

Ved "magister" forstas de under DM (Dansk magisterforening) anfgrte uddannelser
pé naer cand.phil og cand.interpret, cand.mag. i virksomhedskommunikation og
cand.mag. i sprog og internationale forhold fra Aalborg Universitet.
Gymnasiemagistre - herunder magistre, der ansaettes som undervisere pa
erhvervsskoleomradet, henhgrer ikke under DM (Dansk Magisterforening), men
under Gymnasieskolernes Laererforening. En tilsvarende graensedragning gaelder for
cand.phil.

Musikterapeut Dansk Magisterforening | MP Pensioni
(DM)
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Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtggrelse nr.
87 af 12. marts 1984 om forsggsuddannelse i musikterapi. (Bekendtggreisen er

opheevet).

Sognepraest, der ansasttes af
Kirkeministeriet til hjzelp for en
fast preest eller ved betjening af
en menighed

Den danske
praesteforening

Velliv.

Pr. 01.04.2019 PFA
Pension

Se i gvrigt cand.theol.

Tandleege ved anseettelse

a) P34 Sundhedsministeriets
omrade

b) i videreuddannelsesstilling til
specialtandleege i ortodonti

c) som heltidsansat og
deltidsansat tandlzaege ved
tandleegeskolerne, og

d) som militaartandlaege i
forsvaret

Tandlageforeningen

Velliv

(indtil 31.05.2013
Danica)

Teknikumingenigr

Ingenigrforeningen,
IDA

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

(indtil 30.09.2018
Pensionskassen for
teknikum- og
diplomingenigrer
(ISP))

AAD

DI@F

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse (J@P)

AAD: Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter i
henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller

senere bekendtggreise.
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AAE

DIBF

Juristernes og
@konomernes
Pensionskasse

AAE: Den adminsitrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til
Underviisningsministeriets bekendtggrelse nr. 995 af 17. december 1986 elier

senere bekendtggrelse.

1. Bachelorer mv.

Uddannelse Forhandlingsberettiget | Pensionskasse
organisation
Bachelorer, som efter 3 ars Falger Falger

studier af en uddannelse,
der henhgrer under
akademikeroverenskomstens
deekningsomrade, har
erhvervet bachelorgraden
BA, BS eller BSc

kandidatuddannelsen,
medmindre andet falger
af nedenstdende

kandidatuddannelsen,
medmindre andet
fglger af
nedenstdende.

BA i bibliotekskundskab og
videnskommunikation
uddannet ved Syddansk
kUniversitet

Bibliotekarforbundet

PFA Pension

BMus

(Se bemaerkningen ad
Cand.musicae)

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Bachelor i IT

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension

Bachelor i jordbrug,
fgdevarer og miljg

(Se bemaarkning ad
cand.scient under JA's
forhandlingsomrade)

JA
(Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere
og Dyrlaeger (PID)

Bachelor i medicinalkemi fra
Aarhus Universitet

Dansk Magisterforening
(DM)

MP Pension
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(Se bemaerkning ad
cand.scient i medicinatkemi)

Bachelor i offentlig DIGF Juristernes og
innovation og digitalisering @konomernes
Pensionskasse (J@P)
Bachelor i organisatorisk DIGF Juristernes og
leering @konomernes
Pensionskasse (J@P)
Bachelor i offentlig politik og | DI@F Juristernes og

gkonomi

@konomernes
Pensionskasse (J@P)
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