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§ 1 - Dakningsomrade
Overenskomsten omfatter alle medarbejdere ansat pa landskontoret i Rode Kors,

Asylafdelingens medarbejdere er omfattet af szerlig overenskomst med Finansministeriet og er derfor
ikke omfattet af naervaerende overenskomst.

§ 2 - Retsforhold

Uoverensstemmelser mellem Rgde Kors og de medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten, skal
som udgangspunkt sgges bilagt ved forhandling mellem de implicerede parter.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne forpligtede til at overholde dens bestemmelser, indtil
anden overenskomst traeder i stedet.

Ved indg8else og fortolkning af overenskomsten samt Ipsning af tvister henvises til de til en hver tid
geeldende hovedaftaler pa statsomradet, henholdsvis hovedaftale mellem Finansministeriet og HK samt
hovedaftale mellem Finansministeriet og AC. Hver enkelt organisation har selvstandig ptaleret ved
indgdelse, fortolkning og lgsning af tvister.

Regler for afskedigelse
Der skal tilsikres medarbejderne den stgrst mulige tryghed i anseettelsen. Overensstemmende hermed er

der aftalt fglgende:

Ved afskedigelse af en medarbejder skal den relevante tillidsrepreesentant involveres. Ved alle
afskedigelser vil en medarbejder blive informeret om baggrunden derfor. Dette vil dog Ikke have
konsekvenser for saglighedskravet i gvrigt.

Har en medarbejder vaeret uafbrudt beskeeftiget | Rade Kors i mindst 9 méneder, og heevder
medarbejderen, at afskedigelsen af denne er urimelig og ikke sagligt begrundet i medarbejderens eller
Rade Kors’ forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet mellem repraesentanter for virksomhedens
ledelse og for medarbejderen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis klageren begeerer sagen viderefprt, omgaende optages
forhandling mellem Rgde Kors og den pdgeeldende faglige organisation.

Lykkes det ikke ved de ovennzevnte forhandlinger at opna enighed, har klageren inden for en frist af 15
dage efter afslutning af organisationernes forhandling ret til at begeere sagen gjort til genstand for
behandling i en faglig voldgift.

Den faglige voldgift bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver af parterne veelger 2 medlemmer samt en af
voldgiftsrettens medlemmer i forening valgt opmand. S&fremt der ikke opnds enighed om valget af
opmand, skal parterne i forening anmode Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Retten afsiger en motiveret kendelse. Hvis retten matte finde, at opsigelsen er urimelig og ikke
begrundet i medarbejderens eller Rgde Kors' forhold, kan retten efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem Rgde Kors og medarbejderen har lidt, eller m& antages at
ville lide, skade ved en fortseettelse af ansaettelsesforholdet.

Finder retten, at opsigelsen er urimelig, men at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortszette, eller
nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan retten bestemme, at



virksomheden skal betale den pagaeldende en godtggrelse. Storrelsen af denne skal afheenge af sagens
omstaandigheder og ancienniteten for den uberettiget afskedigede medarbejder. Godtggrelsen kan Ikke
overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste &r.

§ 3 - Lgnforhold

Som lgngrundlag anvendes skalatrinene i normallgnsskalaen i Finansministeriets “Lgnoversigter for
Tjenestemaend”. Overenskomsten saetter de overordnede rammer for skalatrinsspredning inden for de
enkelte stillingskategorier og fastseetter dermed ogsa Ignloftet indenfor de enkelte stillingskategorier.

Indplacering i en stillingskategori skal fremgd af den enkelte stillingsbeskrivelse og tager sit
udgangspunkt i den enkelte stilling. Selve lgnindplaceringen i skalatrin kan forhandles ved anseettelsen
under hensyntagen til uddannelse, erfaring og personlig kompetence. Ved oprettelse af nye typer af
stillinger inddrages den relevante tillidsrepraesentant i stillingens Ignindplacering og lgntrinsforlgb.

Konsulenter

Konsulenter aflgnnes inden for skalatrinene 32 - 47 med automatisk oprykning inden for de aftalte
skalatrin. Konsulenter, der har mere end 10 8rs anciennitet, skal dog minimum indplaceres i skalatrin 43
som sluttrin.

Til konsulenter med 10 &rs AC-erfaring efter endt AC-uddannelse ydes et szerligt AC-tilleeg svarende til
kr. 1700,-. Tilleagget er Ikke pensionsgivende. S&fremt man tager en AC-uddannelse undervejs i sin
anseettelse, er det ens eget ansvar at informere Rgde Kors senest 6 m&neder efter den er bestaet,

Se protokollat 1 for information om gvrige tillaeg.

Junior-konsulenter

Junior-konsulenter aflgnnes inden for skalatrinene 18 - 31 (med automatisk oprykning inden for de
aftalte skalatrin). Medarbejdere med en mellemlang uddannelse, bachelorer og AC'ere med under 2 ars
anciennitet kan indplaceres som juniorkonsulent

Kontorfuldmaegtige
Kontorfuldmaagtige indplaceres inden for skalatrinene 27 - 38 (med automatisk oprykning inden for de
aftalte skalatrin)

Overassistenter
Overassistenter aflgnnes inden for skalatrinene 21 - 27 (med automatisk oprykning inden for de aftalte

skalatrin)

Assistenter
Assistenter afignnes inden for skalatrinene 12 - 21 (med automatisk oprykning inden for de aftalte
skalatrin)

Alle medarbejdere bgr ved anszettelsens start indplaceres i et skalatrinsforlgb med 3-4
skalatrinsstigninger med en lgnstigning med ét skalatrin Arligt inden for stillingskategoriens skalatrin. For
konsulenter gzelder dog, at et skalatrinsforlgb garanteres til og med skalatrin 43.

Vedr. forhold, som ligger til grund for Ignindplaceringen og lgnreguleringer jf. protokollat 1.



Medarbejdere ansat med Ilontilskud
Ansatte med Igntilskud kan aflgnnes efter reglerne for offentligt ansatte i Igntilskud, hvis Rgde Kors i

Danmark modtager mere end 50 % i offentlige tilskud.

§ 4 - Tidsbegraensede ansattelser

Lov om tidsbegreensede ansettelser er gaeldende.

Det er en faelles hensigt, at stillinger for sa vidt muligt besaettes med varige anseettelser (dvs. ikke
midlertidige). Dette sendrer ikke ved, at det er naturligt at anvende tidsbegraenset anszettelse ved
eksempelvis barsel og leengerevarende sygdom. Safremt Rgde Kors gnsker at anszette medarbejdere i
tidshegraensede stillinger, der primeert er finansieret af fondsmidler/eksterne midler, er Rgde Kors
forpligtet til at begrunde dette overfor tillidsrepraesentanten og give tillidsrepraesentanten mulighed for at
fremseette bemaarkninger hertil, inden stillingen opslas.

§ 5 - Pension og gruppeliv
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst indg&r i en obligatorisk pensionsordning.

Indtraadelse
Indtredelse | ordningen sker ved ansettelse i Rade Kors.

Helbredsoplysninger
Helbredsoplysninger gives til pensionsselskabet ifglge den gaeldende aftale mellem Rgde Kors og

pensionsselskabet.

Pensionsbidrag
Rade Kors yder til alle medarbejdere et pensionsbidrag pé 17,1 % af skalalgnnen og

overenskomsttilleegget.

De medarbejdere, som er omfattet af denne overenskomst, er deekket af en gruppelivsaftale hos
Forenede Gruppeliv. Daekningsomfanget andrager pr. person kr. 200.000,- ved dgdsfald.

§ 6 - Arbejdstid

Ugentlig arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden placeres i udgangspunktet pa ugens fgrste 5 dage.

Den ugentlige arbejdstid er inkl. V2 times daglig frokostpause. Det skal bemaerkes, at medarbejderen
normalt ikke kan forlade arbejdsstedet i pausen, og at medarbejderen er til r&dighed for arbejdsgiveren i

pausen.

Daglig arbejdstid
Den daglige arbejdstid aftales i hver afdeling under hensyntagen til arbejdets afvikling og behov samt

under hensyntagen til landskontorets abningstider.



Fleksibel arbejdstid
Der kan for de enkelte afdelinger indgas aftale om fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden, der fraviger
eller supplerer de i overenskomsten aftalte arbejdstidsregler.

Sadanne aftaler skal forhandles med/godkendes af tillidsrepraesentanten.

Den fleksible arbejdstid kan blandt andet indebaere aftaler om en 3, 6 eller 12 maneders norm, over
hvilken periode den ugentlige arbejdstid i gennemsnit skal andrage 37 timer pr. uge.

En aftale herom kan til eksempel lyde som fglger:

“Den ugentlige arbejdstid andrager 37 timer beregnet over en 13 ugers periode. Arbejdstiden i
den enkelte uge kan ikke overstige 45 timer og arbejdstiden p8 den enkelte dag kan ikke
overstige 10 timer. Arbejde ud over 45 timer i en enkelt uge og ud over 10 timer pd en enkelt
dag er s8ledes overarbejde.

Arbejdstidsplaner skal foreligge én méned for ikrafttraeden.”

Arbejdstidsaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pd tre m&neder, med mindre andet aftales. Efter
arbejdstidsaftales udlgb gzelder de almindelige arbejdstidsregler.

§ 7 - Overarbejde
Overarbejde bgr s vidt muligt undgas.
Der skelnes mellem folgende 3 kategorier for optjening og afvikling af over- og merarbejde:

Medarbejdere indplaceret som assistenter, overassistenter og kontorfuldmeegtige har en defineret hgjeste
arbejdstid (37 timer pr. uge) og optjener og afvikler overarbejde som fglgende:

Optjening
Alt overarbejde skal pa forhdnd godkendes af naermeste chef og registreres pa timesedler.

Afspadsering
Overarbejde skal afspadseres inden for en 3 méneders periode, fortrinsvis som hele dage. Inden for

denne periode drgftes afspadseringens tilrettelazggelse mellem medarbejder og dennes chef.

Hvis Rgde Kors gnsker afspadseringen afviklet pd naermere fastsatte dage, skal dette varsles med mindst
2 uger. Efter udlgbet af de 3 méneder kan arbejdstageren ligeledes med 2 ugers varsel forlange den del
af afspadseringen, der ikke er afviklet i 3 méneders perioden, afviklet i et naermere fastsat tidsrum - med
mindre der fortsat er enighed om andet.

Rede Kors forbeholder sig retten til at udbetale optjent overarbejde (jf. reglerne i StK
Fzllesoverenskomsten), sdfremt tjenesten ikke giver mulighed for afspadsering.

Medarbejdere indplaceret som junior-konsulenter og konsulenter har en hgjeste arbejdstid pa 37 timer
Merarbejde, der ligger ud over, godtggres i form af udbetaling af et vederlag eller afspadsering i forholdet
1:1.



Medarbejdere ansat med RK-tillzeg.

Som humaniteer organisation med udstrakt arbejde med katastrofe- og ngdhjeelp, arbejde | ind- og
udland samt arbejde med frivillige i weekender og aftener, er der en reekke stillinger, hvor der i sagens
natur ikke kan vaare overenskomstmaessig “normal arbejdstid”. Til disse stillinger ydes et RK-tillaeg, som
svarer til 16 % af skalalgnnen. Tilleegget er ikke pensionsgivende,

Behovet for RK-tillaeg skal fremga af den enkeltes stillingsbeskrivelse. Tilleegget kan gives til sdvel
fuldtids- som deltidsansatte, dog skal det ved nyanszettelser i deltidsstillinger seerskilt vurderes, om det
er den rigtige aflgnningsform i forholde til jobbets karakter.

Tillzegget deekker:

o  Periodevis merarbejde ud over overenskomstens ugentlige normerede arbejdstid pa 37 timer.
Tilleegget kompenserer for op til 25 timer merarbejde i et arskvartal. Merarbejde udover de 25
timer afspadseres i forholdet 1:1 efter aftale med nzaermeste leder og under hensyn til arbejdets
ovrige tilrettelzeggelse.

o Ulemper i forbindelse med arbejde pd forskudte tidspunkter, aftener og weekender.
Weekendarbejde afspadseres dog altid i 1:1,5 dage uanset om det er ved arbejde i DK eller
udland,

o« Forpligtigelse til at st8 til rAdighed ved pludselige opstdede situationer og opgaver.

Placering af arbejdstid med RK-tillaeg

Medarbejdere, der er ansat med RK-tilleeg, har mulighed for selv at tilretteleegge arbejdet, og den
normale tjeneste unddrager sig saedvanlig kontrol. Medarbejderen har mulighed for at planieegge
arbejdsfri dage eller mpde sent/g8 tidligt, ndr arbejdet tillader det. Nar en medarbejder gnsker dette,
skal det aftales med neermeste leder.

Der kan ikke gives nogen automatisk regel for, hvorndr man har krav pa at kunne flekse i sin arbejdstid;
det vil afhaenge af de arbejdsmeaessige opgaver i den pagaldende periode. Det forventes dog, at der
flekses inden for en kort tidsramme, det vil sige inden for en uge. Aftalen om RK-tilleeg kreever saledes
god dialog og gensidig tillid mellem den enkelte medarbejder og dennes naermeste leder.

Merarbejde og afspadsering med RK-tillaeg

Medarbejderen afspadserer merarbejde over de 25 timer indenfor Srskvartaler. Rejsetid teeller ogsd som
arbejdstid. Er man pa tjenesterejse i Danmark forventes det derfor, at arbejdstiden tilrettelaegges, sa
man ikke oparbejder en pukkel af merarbejde pa grund af rejsetiden. P& udlandsrejser pa hverdage kan
optjenes op til 1,5 times merarbejde, sdfremt den almindelige arbejdstid pa 7,4 timer overskrides.

Optjent merarbejde afspadseres senest i det kommende kvartal efter aftale med neermeste leder. Hvis
afvikling ikke kan finde sted indenfor denne periode, overfgres timerne til efterfglgende kvartal. I
s8danne tilfelde skal medarbejderen dog p& forhand have en aftale med neermeste leder om hurtig
afvikling af merarbejde. Afspadsering af weekendarbejde afvikles p& samme vis.

RK-tillzagget kompenserer ikke for permanent overarbejde, og den almindelige arbejdstid bgr i
gennemsnit over laengere perioder veere pd 37 timer ugentligt. Hvis dette ikke kan opnas og ikke ser ud
til at kunne opnés fremover, draftes arbejdstilrettelzggelse og omfang af arbejdsopgave med naermeste
leder med henblik p8, at b&de Rgde Kors og medarbejderen far en aftale, som begge parter kan
acceptere. Den enkeltes stillingsbeskrivelse opdateres herefter. Kan enighed om ovenstdende ikke opn3s,
kan forholdet tages op til forhandling mellem Rede Kors og medarbejderens tillidsrepraesentant.



§ 8 - Ferie, seerlige ferie- og fridage samt gvrig frihed

Feriedage
Ferieloven er gaeldende.

Den szerlige feriegodtggrelse (jf. Ferieloven) udgsr 2,5 %. Den seerlige feriegodtggrelse udbetales |
henhold til ferielovens regler om udbetaling af ferietillzag.

Den femte ferieuge kan overfgres til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode efter aftale mellem
medarbejder og dennes afdelingschef. Der kan maksimalt akkumuleres 2 uger i alt.

Seerlige feriedage

Overgangsregler:

Medarbejdere i Rade Kors vil den 1. maj 2022 blive tildelt den opsparede saldo af szerlige feriedage for
optjeningsperioden 2021 (perioden den 1. januar 2021 til 31. december 2021) til afholdelse inden den
31. december 2023.

Seerlige feriedage (0,42 pr. maneds anszttelse), der er opsparet i perioden den 1. januar 2022 til 31.
august 2022, vil blive tildelt 1. maj 2023 til afholdelse inden 31. december 2024.

Afholdelsen sker | overensstemmelse med den ansattes gnsker | det omfang, det er foreneligt med
tjenesten, og den ansatte skal fremsaette sit gnske s8 tidligt som muligt. Hvis dagene ikke er afholdt eller
afholdelsestidspunktet ikke er fastlagt inden den 1. september i en ferieafholdelsesperiode, kan Rgde
Kors varsle dagene afholdt med 1 maneds varsel.

Hvis dagene Ikke er afholdt ved ferieafholdelsesperiodens udlpb, har den ansatte ret til kontant
godtggrelse. Under szerlige omstandigheder kan den ansatte efter aftale med Rgde Kors overfgre de
seerlige feriedage til afholdelse i den efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

Seerlige feriedage pr. 1. september 2022:

Alle medarbejdere i Rade Kors optjener 5 seerlige feriedage. Dagene optjenes i feriedret, jf. Ferielovens
principper, siledes at der optjenes ret til 0,42 szerlig feriedag med Ign pr. méneds ansaettelse i
feriedret.

Afholdelsen sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker i det omfang, det er foreneligt med
tjenesten, og den ansatte skal fremseette sit snske s tidligt som muligt. Hvis dagene ikke er afholdt eller
afholdelsestidspunktet ikke er fastlagt inden den 1. september | en ferieafholdelsesperiode, kan Rpde
Kors varsle dagene afholdt med 1 méneds varsel.

Hvis dagene Ikke er afholdt ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, har den ansatte ret til kontant
godtggrelse. Under sezerlige omstaendigheder kan den ansatte efter aftale med Rgde Kors overfgre de
saerlige feriedage til afholdelse i den efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Anciennitetsdage
For hver 5 8rs anciennitet optjenes ret til yderligere 1 (én) anciennitetsferiedag pr. ar. Anciennitetsdagen
udlgses ved 5 8rs anciennitet til afholdelse i den farstkommende ferieafholdelsesperiode.

Afholdelsen af anciennitetsdagene sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker i det omfang, det
er foreneligt med tjenesten, og den ansatte skal fremsaette sit gnske sa tidligt som muligt.

Hvis anciennitetsdagene ikke er afholdt ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, har den ansatte ret til
kontant godtggrelse.



Anciennitetsdagene kan ikke overfgres til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode.

Seerlige fridage med lon
1. maj fra kl. 12.00, fredag efter Kr. Himmelfartsdag, hele Grundlovsdag samt Jule- og Nytérsaftensdag

er fridage med lgn.

§ 9 - Sygdom

Egen sygdom
Der ydes forngden frihed til medarbejdernes eget laege- og tandlaegebesgg, idet medarbejderen er
ansvarlig for, at der i den forbindelse tages stgrst muligt hensyn til arbejdets tilretteleeggelse.

Barns sygdom
I forbindelse med barns sygdom gives mulighed for tjenestefri med lgn p& barnets 1. og 2. sygedag.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af 1. sygedag, uanset om det er
en arbejdsdag eller en fridag.

Ansatte kan fa hel og delvis tjenestefrihed til pasning af sygt barn pd barnets 1. og 2. sygedag, nar:

o Hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt.
o Forholdene pa tjenestestedet tillader det.

o Barnet er under 18 ar.

o Barnet er hjemmeveerende.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhaengigt af hinanden, det vil sige, at en ansat kan holde fri pd
barnets 2. sygedag, selvom den pdgeeldende ikke har holdt fri barnets 1. sygedag.

Ved fraveer grundet barns 1. og 2. sygedag ydes den ansatte lgn svarende til den lgn, den pagaeldende
ville oppebaare under egen sygdom.

§ 10 - Graviditet, barsel og adoption

For graviditet, barsel, adoption og sorgorlov henholdes til de geeldende regler beskrevet i aftalen mellem
Finansministeren og Centralorganisationernes feellesudvalg.

Under barselsorlov har medarbejderen ud over sin faste Ignkrav p3 eventuelle faste og/eller variable
tilleeg.

Der vil normalt blive ansat vikar under barsels- og adoptionsorlov. Fravigelse herfra aftales med
tillidsrepraasentanten.

Pension under barsels- og foraeldreoriov
Ansatte optjener fuld pension under barsels- og forzeldreorlov ogsé under en eventuelt ulgnnet del af

orloven. Ansatte, der straekker foraeldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjener dog ikke pension i
de sidste 8 eller 14 uger.



Adoptanters ret til fraveer inden modtagelsen af adoptivbarn
En ansat, der opholder sig | udlandet for at modtage et adoptivbarn, har ret til fraveer med lgn i den
periode, hvor den pdgeeldende har ret til dagpenge,

En ansat, der skal modtage et adoptivbarn | Danmark, har ret til fravaer med lgn i den periode, hvor den
pagaeldende har ret til dagpenge.

Ligestilling af homoseksuelle i forbindelse med barsel
I tilfaelde, hvor barn fgdes | et partnerskab mellem to personer af samme kgn, har den ikke-biologiske

partner samme rettigheder | forbindelse med barsel, som normalt tilfalder faderen. S&fremt den ikke-
biologiske partner adopterer barnet, geelder de samme regler som for adoptanter.

§ 11 - Elevforhold

Elevers ansaettelses-, uddannelses- og lgnforhold fglger aftalerne mellem HK og Finansministeriet.

§ 12 - Deltidsbeskeeftigelse

Nedsat arbejdstid kan bevilges under forudsztning af, at det er foreneligt med stillingens indhold. I sa
fald reduceres Ignnen tilsvarende.

Deltidsheskeeftigede aflgnnes med manedslgn beregnet forholdsmaessigt af den for den tilsvarende
heltidsbeskeeftigede geaeldende manedslgn, idet der som omregningssats anvendes fglgende formel:

Antal timer pr. m8ned x m8nedslan:160,33.

Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (laengde og
placering). £ndring af arbejdstiden kan kun ske med funktionaerlovens varsel. Det skal her bemaerkes, at
der til deltidsansatte farst ydes overarbejdstidsbetaling jf. gaeldende regler, ndr arbejdet straekker sig ud
over fuldtidsnormen (pt. 37 timer pr. uge).

§ 13 - Regler for tillidsrepreesentanter

Rgde Kors folger de geeldende regler i “Aftale om Tillidsrepraesentanter for overenskomstansatte i staten
mv.” Det betyder, at opsigelsesvarslet for tillidsrepraesentanter er forleenget med 3 maneder.

Faglig kiub
Hvis medarbejderne | Rode Kors slutter sig sammen i faglige klubber, stiller Rgde Kors om muligt lokaler
til r&dighed for klubbens mgdevirksomhed.

Til HK og AC klubbernes aktiviteter yder Rgde Kors et gkonomisk tilskud p8 kr. 150 pr. medlem pr. &r.

Opslag af faglig karakter
Der skal anvises et sted efter gnske og tilgaengeligt for medarbejderne, hvor det er muligt for kiubberne
at opsla faglig information til medlemmerne. Yderligere kan klubberne benytte elektronisk post.



Uddannelse

Til uddannelsesmaessige formal indbetaler Rgde Kors det til enhver tid geeldende belgb pr. praesteret
arbejdstime, som méatte aftales mellem Landsorganisationen og Dansk Arbejdsgiverforening, for de
funktionzerer, som er omfattet af overenskomsten, hvis interesser varetages af HK. Belgbet indbetales til
DA/LO Udviklingsfonden.

§ 14 - Tjenestefrihed

Ledsagelse af bprn

1 det omfang, at det er foreneligt med tjenesten, kan der ydes tjenestefri med Ign til foraeldre til at
ledsage deres bprn til konsultation hos laege eller tandlaege samt ved start/skifte af institution og/eller
skole.

Foraeldre har ret til fravaer med lgn op til 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden folgende méaneder i
forbindelse med deres hospitalsindlaeggelse sammen med barnet.

Omsorgsdage
Biologiske forazldre, adoptivforeeldre og indehavere af foraeldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr.
barn indtil det kalenderdr, barnet fylder 8 &r (dvs. 16 omsorgsdage).

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til kontant
godtggrelse.

Omsorgsorlov

I forbindelse med dgdsfald, pludseligt opstéet sygdom eller andre seerlige forhold hos naert beslaegtede
eller andre neert tilknyttede personer kan der bevilliges op til 5 dages omsorgsorlov (tjenestefrihed med

l2n).

Seniorbonus
Medarbejdere har fra og med det kalender8r, hvori de fylder 62 r, ret til en &rlig seniorbonus.

Seniorbonussen udggr 0,8 pct. af medarbejderens seedvanlige arslgn.
Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved farstkommende Ignudbetaling efter kalenderdrets udigb.

Medarbejderen har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af felgende elementer, jf.
nedenfor om konvertering af seniorbonus:

1) Betalte fridage (seniordage).
2) Ekstraordinzert pensionsbidrag.

Valget traeffes for ét 8r ad gangen.

En medarbejder, der valger at konvertere seniorbonussen, skal give sin naermeste leder meddelelse
herom senest den 1. oktober &ret for, bonussen ville veere kommet til udbetaling.

Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder anseettelse i Igbet af
kalenderdret, har ret til en forholdsmeessig andel af bonussen.

Fratreeder en medarbejder, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales
en forholdsmaessig andel af bonussen.
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Safremt der er mulighed for timelgnsanseettelse, er timelgnnede medarbejdere ikke omfattet af
ovenstaende.,

Bestemmelsen trazder i kraft med virkning fra den 1. april 2022.
Konvertering af seniorbonus

Konvertering til seniordage:

Ved konvertering til seniordage udggr veerdien af en seniordag 0,4 pct. af medarbejderens seedvanlige
arslgn.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetallet
forholdsmaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale mellem Rgde Kors og
medarbejderen kan afviklingen dog ske i form af enkeltstaende timer.

Rade Kors fastsatter efter drgftelse med medarbejderen, hvorndr seniordagene skal afvikles.

Rgde Korsskal s8 vidt muligt imgdekomme medarbejderens gnsker, medmindre arbejdets udfgrelse
hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderdrets udlgb, medmindre de aftales overfgrt til det
efterfglgende kalender8r.

Hvis det ikke har veeret muligt for medarbejderen at planleegge og afvikle sine seniordage i kalenderaret,
fordi Rgde Kors har undladt at fastszette, hvorndr seniordagene skal afvikles, overfgres ikke-afholdte
seniordage til det efterfglgende kalenderdr.

Ved anszttelsesforholdets ophgr udbetales ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordinzert pensionsbidrag:

Pensionsbidraget indbetales til medarbejderens pensionsordning pa samme tldspunkt, som
seniorbonussen ville vaere blevet udbetalt.

Ved ansaettelsesforholdets ophgr udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

§ 15 - Overenskomstens varighed og opsigelse
Overenskomsten traeder | kraft den 1. april 2021 og er gaeldende, indtil den opsiges af en af parterne. Pé

Iznmodtagerside kan overenskomsten i sin helhed opsiges af organisationerne hver for sig. Opsigelse skal
ske med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst den 1. april 2024.
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Rgde Kors
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Dato Anders Ladekarl Dato Lene Krogh 'u ‘
Generalsekretaer Vicegeneralsekreteer
For
HK Service, Hovedstaden DIGF
pé vegne af AC-organisationerne s
//i | < = / /g _%7
0A2_ AL /Fjo-22 -
Dato //Jéhn Jﬂnye/\'s/e 4 Dato Eva Mgrkegaard
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Protokollat 1 - HK og AC-lgn

Rode Kors’ faelles overenskomst med
HK, DJ@F, DM og Dansk Psykolog Forening
1. april 2021 - 31, marts 2024

Landskontorets lgnsystem for medarbejdere.

Som humanitaer organisation bgr Rede Kors ikke veere Ignfgrende i forhold til det private arbejdsmarked.
Det er aftalt mellem overenskomstparterne, at landskontoret laener sig op af statens Ignudvikling.

Lgnsystemet bestdr af fglgende elementer:
o Grundelementet i landskontorets Ignsystem er Finansministeriets skalatrin for Tjenestemand i

Staten, og alle medarbejdere indplaceres i skalatrin.
o Til alle medarbejdere ydes et i overenskomsten fastsat pensionstillaeg.

Derudover er der falgende former for tillleg og muligheder for individuelle Ignreguleringer:
o RK-tillaeq ydes som fast tilleeg for radighed, merarbejde og gener ved forskudt arbejdstid, Se § 7

afsnit 9. Tillaagget er ikke pensionsgivende.

o AC-tillzeg ydes til konsulenter, som har anvendt deres akademiske kvalifikationer i 10 ar eller
mere. En AC-uddannelse betegnes som en uddannelse pa kandidatniveau erhvervet pa
universitet, CBS eller tilsvarende, Se § 3 afsnit 4. Tilleegget er ikke pensionsgivende.

o Funktionstillzeq ydes i forbindelse med varetagelse af en seerlig funktion i en given periode, der

ligger vaesentlig udover stillingsbeskrivelsen. Funktionstillagget bortfalder nar funktionen

ophgrer.

Kompetence og performance tillaeg kan tildeles af ledelsen til medarbejdere som besidder saerlig

viden, erfaring eller kompetencer. Se Protokollat 1, afsnit om Individuel Ignregulering.

Personliat tillzeg ydes for saerlig kompetence, uddannelse eller erfaring.

Skalatrinsreguleringer, som udmgntes p@ baggrund af en konkret, individuel vurdering.

Overenskomsttillaeg, som tildeles ved alle nyanseettelser | forbindelse med Ignindplaceringen.

Engangsvederlag kan tildeles til medarbejdere som en paskgnnelse af en seerlig indsats, der har

betydning for Rgde Kors. Engangsvederlag er ikke en varig udgift, og Rgde Kors er derfor

opmaerksomme p3, at det kun har veeret en udgift i det enkelte overenskomstar.

Lgnindplacering af nyansatte
1 henhold til overenskomstens stillingskategorier bliver ansatte indplaceret i et 3-4 arigt skalatrinsforlgb
med en skalatrinsstigning én gang arligt. For konsulenter geelder dog, at et skalatrinsforlgb garanteres til

og med skalatrin 43,

Ved Ignindplacering af medarbejdere i nyoprettede stillinger inddrages den relevante tillidsrepraesentant.
Tillidsrepraesentanterne far til fortrolig orientering hvert kvartal en Ignoversigt, hvor Ignindplaceringen af
de enkelte medarbejdere i huset fremgar.

Safremt en tillidsrepraesentant ikke finder en Ignindplacering passende, kan denne bede om en
uddybende forklaring fra HR-chefen. En eventuel regulering af indplaceringen aftales herefter mellem
parterne.

Individuel lgnregulering
Det skal tilstraebes, at individuelle Ignreguleringer hovedsageligt udmgntes i skalatrinsforlgb

Funktionstillzeg
Funktionstilleeg er ikke pensionsgivende og kan gives til medarbejdere:
o Som varetager funktioner, der understgtter prioriterede opgaver | forhold til Rgde Kors’ strategier

og mélsaetninger.
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o Som varetager funktioner, der understgtter prioriterede opgaver i de enkelte af husets afdelinger.

o Som deltager i stgrre projekter, som ikke forudseettes at vaere en naturlig del af stillingsindholdet.

s Som varetager koordinerende funktioner som eksempelvis teamkoordinator eller
vagttelefonordninger, som ikke er daekket ved RK-tilleagget.

o Som i en periode varetager andre medarbejderes funktioner i tilfaelde af for eksempel opsigelser
eller lzangerevarende sygdom. Midlerne til dette finansieres ikke af den overenskomstaftalte pulje

afsat til individuelle Ignreguleringer.
Ved varetagelse af enkelte funktioner ydes et tilleeg pa kr. 2.000,

Ved varetagelse af en anden fuld stilling ydes et tillaeg p@ kr. 4.000.

Overenskomsttillaeg
Alle medarbejdere i Rgde Kors er berettiget til et overenskomsttilleeg pé 2,1 % af skalalgntrins

indplaceringen.

Derudover er medarbejderne berettiget til kr. 47,25 pr. maned som et fast manedligt
overenskomsttilleeg. Overenskomsttillaegget forhgijes til kr. 99,37 med virkning fra den 1. april 2022,

Overenskomsttillaaggene er pensionsberettigede, og s8fremt medarbejderen modtager RK-tilleeg, vil der
blive beregnet RK-tilleg af overenskomsttillaeggene.

Kompetence og performance tillaeg

Ledelsen kan i seerlige tilfzelde tildele et tillaeg til medarbejdere som med udgangspunkt i serlige
erfaringer og kompetencer relateret til den enkeltes jobfunktion leverer ekstraordinaere resultater.
Tilleegget vil veere svarende til stgrrelsen pd AC-tilleegget. Tillaagget kan oppebzeres af alle medarbejdere
uanset anciennitet og uddannelsesbaggrund og uanset om man i forvejen oppebaerer AC-tillaeg eller pa et
senere tidspunkt vil vaere berettiget til at oppebaere AC-tilleeg. Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Ledelsen monitorerer Igbende tildeling af ovennaavnte tillaeg og forelaegger det arligt for organisationens
reprasentanter.

Indstilling af individuelle lgnreguleringer
Far Ignreguleringerne udmgntes foreleegges de skriftligt tillidsrepraesentanterne med information om,
hvem der bliver reguleret og begrundelserne herfor samt belgbsstgrrelsen pé reguleringen.

Nar lgnreguleringerne udmgntes, bliver medarbejderne i de enkelte af husets afdelinger informeret om,
hvem der har faet en Ignregulering og begrundelsen derfor.
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