Overenskomst

mellem rigsrevisor og Djef, Jordbrugsakademikernes Forbund, Ingenigrforbundet | Danmark, Dansk
Magisterforening, Kommunikation & Sprog og Forbundet Kultur og Information om lon- og ansasticlses-
vilkér for AC'ere i Rigsrevisionen. Overenskomsten omfatter alle AC'ere, der er ansat | stillinger, hvor
der Ikke i stillingen er chefansvar over for andre AC'ere. AC'ere ansat som tienestemaend falger tjene-
stemandslovens regler, men er omfaltet af overenskomstens @vrige regler, herunder reglerne om ny
len.

§ 1. [ henhold tit lov om revisionen af statens regnskaber, if. lovbskendtgarelse nr. 3 af 7. januar 1907
som eendret ved lov nr. 580 af 13. juni 2008 og lov nr. 1272 af 21. december 201 1, indgér parterne
overenskomst om, &l lan- og ansasttelsesvilkar, der geelder for AC'ere | staten | henhold til overens-
komst mellem Skatteministeriet og Akademikernes Centralorganisation og tilherende aftaler, gaslder
tiisvarende for AC'ere | Rigsrevisionen med de tilpasninger, der er nadvendige, som faige af at Rigsre-
visionen og Ikke staten er anseettelsesmyndighed, og med de undtagelser og tilfajelser, der falger ne-
denfor.

§ 2. Indgés der en ny aftale mellem Skatteministeriet og Akademikernes Centralorganisation, der afia-
ser eller supplerer en aftale som nasvnt | § 1, gasider den nye aftale, safremt der efter draftelse meflem
parterne er enighed herom, tilsvarende | Rigsrevisionen med de tiipasninger, der er nadvendige, som
folge af at Rigsrevisionen og ikke staten er ansaltelsesmyndighed, og med de undtagelser og tilfojel-
ser, der folger nedenfor.

§ 3. Ud over de | §§ 1 og 2 omhandlede lan- og ansasttelsesvilkar ydes der til AC'ere | Rigsravisionen
et generelt pensionsgivende tillaag.

Det genereile tillseg forhoejes fra 1. april 2022 for specialkonsulenter pé niveau 2-4 og chefkonsulsnter
og fastszettes til falgende belab &rligt (eks!. pension):

Generelt pensionsgivende tillg pr. 1. april 2022 | Grundbelob kr.

Ancicnnitetsar 1' (31.marts 2012

<1 27.100,00
1-2 37.600,00
3-4 31.300,00
5-6 35.800,00
>6 43.300,00
Spaclalkonsulenter, niveau 1 24.000,00
Speclalkonsulenter, niveau 2 - 4 46.300,00
Chefkonsulenter 46.300,00

For bachelorer og wvrige, der starter pa basislentrin 1, er niveau 1 pé det generelle tillaag 3-arigt.

§ 4. Der indfares fra 1. april 2022 et nyt niveau 1 p4 lenskalaen for speclalkonsulenter, s& denne frem-
over bestdr af niveau 1-4. Grundlgnnen pa det nye niveau 1 svarer til det tidligere niveau 1 (nu niveau
2), men med et lavere generelt tilizeg.
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Intentionen med at etablere et nyt niveau 1 for speciatkonsulenter er, ud fra et hensyn til fastholdelse,
at kunne udnasvne flere spaclalkonsulenter.

Udnzsvnelse til specialkonsulent pa niveau 1 skal mindst give en lenfremgang pa ca. 800 kr. (f aktuelt
niveau).

§ 6. Tl finansiering af det 1 § 3 nasvnte tillaag har parterne aftalt, at faigende aftaler pa det statslige om-
rade ikke | Indevasrende overenskomstperlode vii geelde | Rigsrevislonen:

o Centralt sekretariat for samarbe]dsudvalg
* Kompetencefonden
o Aftale om senlorbonus

§ 6. Pension
Pensionsbidraget forhejes, s& der fremover indbetales 17,4 % i pension af skalalgn samt tilleeg, bort-
set fra radighedstilleegget, hvoraf der indbetales 12,6 %, Jf. statens aftale.

§ 7. Lokalaftale om flekstid i Rigsrevisionen
Parterne indgér en lokalaftale om flekstid | Rigsrevisionen, jf. vedlagle bllag 1. Afsnittel om flekstid ud-
gar herefter af personalepolitikken, og der henvises | stedet til denne lokalaftale.

§ 8. Efteruddannelse

Rigsrevisionen prioriterer efteruddannelse af ansatte hejt for at slkre bade opgavevaretagelsen og lo-
bende udvikling af medarbejdernes kompeltencer. Parierne er enlge om, at det er vigligt at medarbej-
derne f&r mulighed for at deltage | relevant efteruddannelse, som kan styrke Rigsrevisionen og medar-
be|dernes faglige og personiige kompetencer.

Uddannelse gives til alle, der kan sandsynliggere, at det styrker medarbejdernes kompetencer tii at
varetage arbe|det | Rigsrevisionen. Rigsrevisionen aremaerker derfor rligt midler til Individuel efterud-
dannelse.

§ 9. Alle AC'ere tilbydes kompetence- og karrlereradgivning i 3 timer pr. &r.

§ 10. AC'ere med mindst 3 &rs anciennltet har mulighed for at f& orlov | op U 1 &r med henblik pa al
fremme udviklingen af kompetencer, der er relevante for bade medarbejdere og Rlgsrevisionen. Orloven
kan gives | de tilfeelde, hvor den er af gensidig interesse og pa baggrund af en konkret vurdering.

§ 11. En gravid medarbejder har ret til fravaer med lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 6
uger tll fedslen (graviditetsorlov).

Ugerne 5-6 | graviditetsorioven, som Ikke er betinget af dagpangerefusion, kan placeres efter uge 24
efter fadsel. :

§ 12. En kommende far/medmor har fri med lgn til at g& med den gravide til Jordemoderkonsultation
og scanning | det omfang, disse falder inden for normal arbeldstid, men bar dog s& vidt muligt tilrette-
lagges, sa fravesret | arbsjdstiden bliver mindst muligt.

§ 13. Hovedaftalen mellem Skatteministeriet og AC gaalder for de overenskomstansatte AC'ere i Rigs-
revislonen, Indtil der métie blive indgdet en anden hovedaftale, der omfatter denne personalegruppe.

§14. Opsigelse af de i §§ 1, 2 og 5 naevnte aftaler i staten gaelder ogsa som en opsigelse af anven-
delsen af den pageeldende aftale | Rigsrevisionen, og der indledes forhandlinger mellem parterne om
en eventuel ny aftale.

§ 15. Denne overenskomst har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opslges skriftligt med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31, marts 2024,
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Kobenhavn, den 26. august 2022

Rigsrevisor
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Bllag 4

Lokalaftale om flekstid

Flakstid

Flekslid er en forudssalning for eh velfungarends, Gskalbel og affekllv apgavelpening, ligesom en flek-
sibel Uiretteloeggelae af erhejdstiden er vassentllg for at skaba balanos meltem arbe)dstid og titid,

Uon onkelté medarbelder kan inden for ranimerne of erdningen (freftolsagge oin aybejdstid. Flekslid er
arbejdstld, og dal ef ledereno anevar al tikeitelesgye arbejdsliden og dermed fisksliden. Det er ogsd

Jederang ansyar labende at vurdere imeligheden af don onkelle medarhejdera Neksseldo sami konto-

reta flaksovarskud eom helhed, Ledaren akal alkre, al Nleksuveriimer afapadssres, 64 fiskeaaldoen

- komimer ned pé meax, 20 {fmer ved en méneds elulning, Alspadasring kel ek, ndr det oy mest hen-

slgtsmeesalgt | forhold tfi kontorefs arbejdsopgaver,
Flekstidsrogler

Flaka{kan of fra ki 7,00-10.00 o fra &l 14.00-10.00; fixiden mellom ki, 10.00-44.00. Dot gmider
ogsé deltidsansafie, dat har deitiden forddit pA hels dage. For andre deliidsansatia faiger fixiden bra.
ken og fastiesgaas | iderummet Ira &, £.00-15.00 sfter aftale med kontorchelen,

Flaksuret tesndes, nir medarbelderen meder pA arbejde § Rigsrevisionen elter logger pa Rigarevisio-
nana netveark udaira forot arbalde, fx hos Kierdor ollor iemms, og slukkes nér mvdarbejderen lagger
! og ghr Wem, Flekeure! sfukkes lideledes, nr bygningen forlades, dog fkka | rakostpausen, heler
Ikke hvis denne baryttes (! kostere esrbwler uden for bygningen,

Deh enkelta medarbe]der kan {liretteleagge aln erbe]dsiid § fieksliden. Planlesagningen af etbejdstiden

skal sKo, 82 mats overhoMer madoatialer og tagser hosioyn th ot effektivt og flekstbalt ramarbejde om.

opgavéme, Det or | den (orbindslsa en fonwismining, et man sikrer Kler kemimunikation op afialer.

;Ma & or hpdvendigt al hehsyn 81 opgavelsgningen, kian kontorohefeh lstiegge on Indskresnkning |
eketklon,

Hvis flekssaldoen ved n mAneds siulning overstiger +20 Unfer eller +10 mer, aftelor modarbelderen
og kontorehefen hvordan {imeme kan afvikles, Ved @raskifiel, ekel der vare &n sterlly arbejdsmennslg
begrundelse, hvlsder skal aflales en oveddersel of fleketimer.

Opsparede timer kah efler aftale mad kontorehnfen étviklas | form af iridage. Hvis der halt pksiraordl-
neart of bahoy {or et udbetale masarbe)de og ovararbejde, nadskrivas flekssaldosn med det imeantal,
det' et udbelall, 3 ; :

Wanedsnom:

Athaangigl of anlallet of abo)dsdage | on manod fastsselios for hver méned en inénedsnorm far antak
lel af arbeldsimer. For hellidsaneatie (asisasttes mAnedsnommen pA grundlag af 7/4 fimer pr arbejds-
dag. : 2

For ansatle, der har nedsat Yonestelid, nedsetios ov;nmasvnle méanedsnorm lsvarende.
Timebpgarelsp :

Opgereise af manedens fakiiske arbe]delid sker | lidaregistredngsaystemet, der udfyldas senest 1 uge
sftor ménedena udgang, Foruden Umerne fra flokeurel medregnes ensligl fraveer, byge- ferle- og
{ridage og andel belalt fravear, der er aftall med konlorehefen. Timeopggrelsen sondes automatiek 1§
kontarshelen vad bogifiating, Opgarelsan or geidends, ndrkontorshefen har godkend! den.




*Aindringer | og opsigelse af eftalen :

Denns aftale kan af parteme kun apsiges skritlilgt samtidlg med opsigalse af overanskomst meflem
Rigsrevisionen oy Diaf m.fl, (AC-ovarenskemston | Rigsrevisionen). Hvis aftalen opslges akeal genfor-
handiing af aftalen Indgé som en del af de sarmledo overanakomstfohandlinger,

Se nne‘ié Raly
Dato

Y,

Rigsrevisionen

Djaf
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