Aftale om individuel forhandlingsret for AC'er

Aftale og formal

§1. For at styrke dialogen omkring Igndannelse og sikre en god sammenhaeng mellem performance og
aflgnning indgas hermed i overensstemmelse med AC-overenskomstens bilag 8 aftale om individuel
forhandlingsret i Naevnenes Hus ved de arlige Ignforhandlinger.

Omfang
§2. Individuel forhandlingsret omfatter fuldmaegtige/teknikere i Naevnenes Hus, der er eller kan vaere
organiseret i AC-organisationer.

§3. Den enkelte medarbejder og dennes chef kan indga aftale om varig kvalifikationstillaeg, funktionstilleeg
og engangsvederlag.

§4. Den enkelte medarbejder har selv forhandlingsretten i forhold til de i §3 naevnte tillzeg.

Stk.2. Den enkelte medarbejder forhandler direkte med sin naermeste chef, som er bemyndiget til at indga
en aftale med medarbejderen om tillaeg og vederlag.

§5. Medarbejderen kan overdrage forhandlingsretten til sin tillidsrepraesentant eller under forhandlingen
lade sig bista af sin tillidsrepraesentant, som da er berettiget til at deltage i forhandlingen.

Forhandlingsterminer
§6. De ordinzere tillegsforhandlinger mellem den enkelte medarbejder og dennes naermeste chef finder
typisk sted i efteraret, jf. Ignpolitik for Naevnenes Hus.

Stk. 2. | forbindelse med de ordinzere tilleegsforhandlinger skal Ignoplysninger forelzegges for
tillidsrepraesentanterne senest to uger fgr forhandlingerne starter.

Godkendelse af tillaeg

§7. Efter de tillegsforhandlinger sendes samtlige forhandlingsresultater, der er opnaet mellem den enkelte
chef og den enkelte medarbejder, til godkendelse hos tillidsrepraesentanten eller i dennes fravaer
tillidsrepreesentantens suppleant.

Stk.2. Tillidsrepraesentanten eller dennes suppleant har herefter 7 hverdage fra modtagelsen af resultatet
til at kraeve en forhandling med ledelsen. Safremt, der ikke anmodes om forhandling af resultatet inden for
7 hverdage, anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Stk.3. Opnas der ikke enighed ved forhandlingerne, bortfalder den forhandlede aftale for den
vedkommende medarbejder.

Stk.4. Ved forhandlinger om tilleeg og engangsvederlag uden for de ordinzere tillaegsforhandlinger, sendes
personalelederen det mellem ham/hende og medarbejderen opndede forhandlingsresultat til godkendelse
hos tillidsrepraesentanten eller i dennes fravzer tillidsrepraesentantens suppleant.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten eller dennes suppleant har herefter 7 hverdage fra modtagelsen af resultatet
til at kraeve en forhandling med ledelsen. Opnas der ikke enighed ved forhandlingerne, bortfalder den
forhandlede aftale for den vedkommende medarbejder.



Oplysninger

§ 8. | Naevnenes Hus laegges vaegt pa, at Ignforhandlingerne sker p vilkér, der er lige for ledere og
medarbejdere. Derfor stiller ledelsen forud for de arlige tillegsforhandlinger de samme oplysninger til
radighed for tillidsrepraesentanterne som for ledere, der skal forhandle Ign direkte med medarbejderen.

Stk.2. Tillidsrepraesentanterne orienteres om materiale forud for lgnforhandlingsrunden.

Stk.3. Oplysningerne omfatter en oversigt over samtlige AC-fuldmaegtige, special- og chefkonsulenters
stillingsbetegnelse, Igntrin, lgn i aktuelt niveau fordelt pa lgndele samt tilleeg og engangsvederlag, der er
forhandlet de forudgaende 2 ar.

Nyanszettelser
§9. Ved nyansaettelser forhandler ledelsen direkte med den medarbejder, der tilbydes anszettelse.

Stk. 2. I forbindelse med Ignforhandlingen efter § 9, stk. 1 oplyser ledelsen den nyansatte om navn og
kontaktinformation for den relevante tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten modtager kopi af Igntilbud, samt cv pa den, der tilbydes anszettelse.

Stk. 4. Den nyansatte kan overdrage forhandlingsretten til sin tillidsrepraesentant eller under forhandlingen
lade sig bista af sin tillidsrepraesentant, som da er berettiget til at deltage i forhandlingen.

Stk. 5. Den nyansatte orienteres om muligheden i § 9, stk. 4.

Stk. 6. Efter tilleegsforhandlinger ved nyansaettelser sendes forhandlingsresultatet, der er opnet mellem
den enkelte chef og den nyansatte medarbejder, til godkendelse hos tillidsrepraesentanten eller i dennes
fraveer tillidsrepraesentantens suppleant.

Barsel, orlov og sygdom

§10. Medarbejdere pa barselsorlov/foraeldreorlov samt sygemeldte medarbejdere har i forbindelse med de
ordinzere tillaegsforhandlinger ogsa mulighed for forhandling. Chefen kontakter medarbejderen og
orienterer om forlgbet.

Medarbejderen har mulighed for enten:

- Atforhandle selv enten ved fysisk tilstedeveerelse eller telefonisk

- At lade sig repraesentere af tillidsrepraesentanten

- Isarlige tilfeelde, der ikke er daekket af de to ovenstaende punkter, aftaler ledelsen og
tillidsrepraasentanten nzermere

Opsigelse af aftalen
§11. Hver af parterne kan opsige aftalen om decentrale Ipnforhandlinger/individuel forhandlingsret med 3
maneders varsel.

§12. Aftalen om individuel forhandlingsret kan evalueres, sdfremt en af parterne méatte gnske det.

§13. | umiddelbar tilknytning til evalueringen efter §12, kan hver af parterne opsige aftalen med 1 maneds
varsel.



Aftalens gyldighed
§14. Aftalen traeder i kraft ved datoen for underskrivelse.
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