DTU lgnstruktur for AC-TAP

A. Forudszetninger for anvendelsen af Ignstrukturen
Det samlende grundlag for arbejdet med individuelle tillaeg til akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger
pa DTU (akademiske medarbejdere ansat uden for den videnskabelige stillingsstruktur pa DTU) er:

e  Denne Lgnstruktur for AC-TAP

e  DTU’s overordnede Ignpolitik

e  DTU’s Ignforhandlingsprocedure

e Overenskomst for akademikere i staten (AC-overenskomsten)
e  Cirkuleere om rammeaftale om nye lgnsystemer

B. Formal med Ignstrukturen

Hensigten med denne Ignstruktur er at skabe en enkel og gennemskuelig struktur for de omfattede medarbejdere, og
Ignstrukturen har som primaert formal at vise, hvordan der malrettet skal arbejdes med lgn for akademiske medarbejdere i
teknisk-administrative stillinger pa DTU.

Grundlaeggende gnsker Ignstrukturen at anerkende resultater og performance samt en adfaerd som understgtter DTU’s
veerdier: Nytaenkning, trovaerdighed og engagement.

Pa DTU gnskes det, at akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger besidder, eller tilegner sig, viden,
kvalifikationer og kompetencer i forhold til de i afsnit F noterede kriterier.

C. Hvem er omfattet af Ignstrukturen?
Akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger pa DTU (AC-TAP).

Medarbejderen skal veere ansat pa AC-overenskomsten i den konkrete stilling pa DTU, og stillingens indhold, som det
beskrives i et stillingsopslag eller i en stillingsbeskrivelse, afggr hvilken af de nedenfor naevnte stillinger medarbejderen
ansaettes i.

Lgnstrukturen opererer med fglgende stillingstyper fra AC-overenskomsten:
e  Ansatte pa AC-skalaens basislgn
e  Ansatte pa AC-skalaens basislgn med tilknyttet radighedstilleeg, herunder fuldmaegtige
e Specialkonsulenter
e  Chefkonsulenter (uden personaleledelse)

D. Hvornar anvendes Ignstrukturen?
Lgnstrukturen bringes i anvendelse ved en af fglgende fem anledninger:
a) Rekruttering og ansaettelse
b) Den arlige Ignforhandling
c) Veesentlig eendring i stillingsindhold
d) Tildeling af funktionstillaeg
e) Tildeling af engangsvederlag

Vedrgrende mulighed for ekstra anciennitet ved ansaettelse
Der er mulighed for at tilleegge anciennitet pa basislgnskalaen. Dette ggres i overensstemmelse med AC-overenskomstens
regler herom.

Vedrgrende ansattelse af nyuddannede

Nyuddannede akademikere forventes ved ansattelsen normalt indplaceret pa Ignniveau 1 eller pa Ignniveau 2. Ved de
arlige lgnforhandlinger henledes opmarksomheden pa, at nyuddannede akademikere har en, i overenskomsten fastsat,
udvikling pa basislgn i karrierens tidlige ar.

Vedrgrende ansattelse som special- og chefkonsulent:
| forbindelse med Ignfastsaettelse i stillingen foretages i princippet to forskellige vurderinger:



1: Indplacering i det I@nspaend som overenskomsten angiver. Basislgnindplaceringen sker i det overenskomstfastsatte
Ienspaend, som udgangspunkt pa baggrund af stillingens tyngde og kompleksitet, og kan i princippet ske inden kandidaten
kendes.

2: Samlet indplacering, dvs. hvilke supplerende tillaeg, der skal gives ud over basislgnnen. Eventuelt supplerende tilleeg
gives pa baggrund af kriterierne i denne Ignstrukturs afsnit F.

E. Karakterisering af AC-TAP medarbejdere
Akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger pa DTU, er karakteriseret ved:

e Atgruppen generelt ikke er omfattet af en i overenskomsten aftalt tilleegsstruktur

e Atgruppen er meget heterogen. Savel ansvar som arbejdsopgaver dekker et bredt spektrum inden for teknik,

administration, kommunikation, laboratoriearbejde, IT m.m.

At gruppen omfatter bade generalister og specialister
Akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger pa DTU forventes at kunne overskue og bidrage til at Igse
problemstillinger pa hgjt niveau samt at kunne flytte sig fra et fagomrade til et andet, eventuelt i forbindelse med
kompetenceudvikling.

Seerligt for ansatte pa AC-skalaens basislgn er det vigtigt at vurdere, om stillingen er en generaliststilling, eller en
specialiststilling. Denne vurdering vil typisk forega under stillingsanalysen og inden stillingsopslag.

En generaliststilling er en generel administrativ stilling. Det ligger ikke entydigt fast hvad en generaliststilling er, og det vil
derfor altid bero pa en konkret vurdering ud fra stillingsopslag og indhold. | vurderingen af om en administrativ stilling er
en generaliststilling kan medarbejderens uddannelsesmaessige baggrund desuden laegges til grund.

Med henblik pa at vurdere om der skal knyttes et radighedstillaeg til stillingen i henhold til AC-overenskomstens bilag 6,
skal indholdet i den konkrete stilling vurderes. De opgaver, der kvalificerer stillingen til at vaere en stilling med tilknyttet
radighedstilleeg, kan isaer veere opgaver inden for administration/sagsbehandling, forvaltning/analyse eller arbejde af
politisk/strategisk karakter.

Rammer for tildeling af radighedstillaeg fglger af overenskomsten regler, og det kan ikke forhandles eller vaelges fra af
arbejdsgiver eller af medarbejder.

Pa det administrative omrade findes generaliststillinger typisk i den centrale administration og i administrationen pa
institutterne.

En specialiststilling er typisk en teknisk funderet stilling uden generelle administrative opgaver, der som oftest forudsaetter
en specifik akademisk baggrund. Stillingen kan f.eks. indeholde forskningsrelaterede opgaver eller opgaver af teknisk
karakter, der indgar i forskningsmiljgerne eller opgaver omkring formidling af forskningsresultater.

Honorering af merarbejde for specialister fglger af bestemmelserne i AC-overenskomsten.

Ansatte i special- og chefkonsulentstillinger udfgrer typisk arbejde pa et seerligt hgjt fagligt niveau og/eller arbejde af
seerlig kraevende og hgjt specialiseret karakter. En medarbejder kan anszttes direkte i en konsulentstilling, men DTU-
ansatte pa AC-skalaens basislgn kan ogsa udvikle deres stilling til en specialkonsulentstilling.

Pa det administrative omrade findes special- og chefkonsulentstillinger typisk i den centrale administration og i
administrationen pa institutterne. Pa det forskningsmaessige omrade findes special- og chefkonsulentstillinger i de
relevante sektioner pa institutterne.

F. Kompetence- og karriereudvikling

Som akademisk uddannet medarbejder ansat pa DTU i teknisk administrative stillinger, kan karriereveje ikke beskrives som
linezere veje op/frem i organisationen. En karriere i en administrativ akademisk stilling kan ogsa ske ved at medarbejderen
udvikler sig i jobbet ved at tilegne sig nye kompetencer, ligesom medarbejderen kan udvikle sig over i andre stillinger pa
samme niveau.

De kriterier, der navnes nedenfor, er eksempler pa kompetencer og kvalifikationer, der kan udlgse tillaeg, og er
pejlepunkter i forhold til kompetencer, som DTU vaerdsatter hos sine medarbejdere. Kriterierne vurderes at gavne DTU og

danner derfor rammen for karriereudvikling for AC-TAP-medarbejdere.

Kriterier for tilleeg



Medarbejderens udvikling i disse kriterier er bestemmende for medarbejderens aflgnning, udover hvad der er aftalt i
basislgnnen.

a) Varetagelse af tekniske og/eller administrative opgaver pa hgjt fagligt niveau

b) Seerlige kvalifikationer/kompetencer i forhold til undervisning, uddannelse, innovation eller myndighedsbetjening

c) Serligindsats i forhold til samarbejde eller vidensdeling

d) Arbejde inden for de internationale aspekter af DTU’s virksomhed

e) Driftsvaretagelse pa hgjt og sikkert niveau

f)  Seerlig grad af fleksibilitet og omstillingsparathed inklusive radighed i forhold til skaeve arbejdstider

g) Hgjgrad af overblik, praecision, effektivitet og/eller malrettethed i opgavevaretagelsen

h) Seerlige bidrag til og/eller deltagelse i udvikling af organisationen (DTU/Instituttet)

i)  Seerligindsats og/eller evner til publikation/formidling og/eller dokumentation af opgaver, resultater m.m.

j)  Hgjgrad af innovation og nytaenkning i opgavevaretagelsen, som fremmer, fornyer eller forbedrer opgavelgsning,
arbejdsprocesser m.m.

k) Tilegnelse af nye kvalifikationer/kompetencer, som er ngdvendige eller gavnlige for varetagelsen af arbejdet

I)  Tilvejebringelse af ekstern finansiering

m) Seerlige sociale og kollegiale egenskaber, der bidrager til at skabe god trivsel pa arbejdspladsen

Disse kriterier bruges ved tildeling af tilleeg og indplacering pa Ignniveau. Tilleeg gives baseret pa medarbejderens faglige
erfaringer, kompetencer, kvalifikationer og jobbets indhold.

Karriereforlgb

Et typisk karriereforlgb for en ansat pa AC-skalaens basislgn med tilknyttet radighedstillaeg der udvikler sig selv og sin
stilling til specialkonsulentniveau, vil normalt ga fra Ignniveau 4 til Ignniveau 6. Ansatte pa AC-skalaens basislgn uden
radighedstilleeg vil normalt ga fra lgnniveau 5 til Ignniveau 6.

G. Kvalifikationstillaeg for ansatte pa AC-skalaens basislgn
Tilleeg for ansatte pa AC-skalaens basislgn er pa 12.000 kr. arligt belgb (niveau 31. marts 2012) og kan ikke halveres.

Det er muligt at aftale flere samtidige tilleeg for medarbejdere indplaceret pa Ignniveau 1-5.

Lgnniveau 1: Indebzerer ikke kvalifikationstillaeg

Medarbejdere pa Ignniveau 1 er i almindelighed fgrst og fremmest ansat pa DTU pa grund af det generelle kvalifikations-
og kompetence niveau, som deres akademiske uddannelse har givet og vil ikke veere kvalificerede til supplerende
kvalifikationstilleeg.

P3 dette Ignniveau kan en AC-TAP stilling indebaere et arligt radighedstillaeg fra kr. 36.700 til kr. 57.000 (niveau 31. marts
2012) alt efter anciennitet.

Lgnniveau 2: Tillaeg af kr. 12.000 eller kr. 24.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Medarbejdere pa Ignniveau 2 har grundlaeggende viden, kvalifikationer og kompetencer til at kunne varetage opgaver pa
et passende akademisk og selvstaendigt niveau. Saerlig specialisering i uddannelsen eller attraktiv erfaring/kompetence,
som er opndet ved erhvervsarbejde eller lignende kan ogsa medfgre indplacering pa Ignniveau 2.

Medarbejdere pa Ignniveau 2 har samtidig kendskab til og bergringsflade med mindst to af kriterierne i afsnit F.

Pa dette Ignniveau kan en AC-TAP stilling ud over kvalifikationstillaeg indebaere et arligt radighedstillaeg fra kr. 36.700 til kr.
57.000 (niveau 31. marts 2012) alt efter anciennitet.

Lgnniveau 3: Tillaeg af kr. 36.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)
Medarbejdere pa Ignniveau 3 har nogen erfaring og har samtidig viden, kvalifikationer og kompetencer til selvstaendigt

og/eller i samarbejde med andre, at udfylde deres stilling pa et fuldt tilfredsstillende niveau.

Medarbejdere pa Ignniveau 3 har samtidig kompetencer og/eller nogen erfaring, i forhold til to eller flere kriterier i afsnit F,
som kvalificerer deres opgavevaretagelse til et hgjere niveau.

Pa dette Ignniveau kan en AC-TAP-stilling ud over kvalifikationstillaeg indebaere et arligt radighedstillaeg fra kr. 36.700 til kr.
57.000 (niveau 31. marts 2012) alt efter anciennitet.

Lgnniveau 4: Tillaeg af kr. 48.000, kr. 60.000, kr. 72.000 eller 84.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)



Medarbejdere pa Ignniveau 4 har betydelig erfaring, og det forventes, at man besidder en maengde kvalifikationer og
erfaringer, der ggr, at man er selvkgrende som DTU AC-TAP og kan adressere og |gse akademiske opgaver pa et kvalitativt
hgjt niveau.

Medarbejdere pa Ignniveau 4 har samtidig betydelig erfaring med en raekke af kriterierne i afsnit F.

Pa dette Ignniveau kan en AC-TAP-stilling ud over kvalifikationstillaeg indebaere et arligt radighedstillaeg fra kr. 36.700 til kr.
57.000 (niveau 31. marts 2012) alt efter anciennitet.

Lgnniveau 5: Tillaeg af kr. 96.000, kr. 108.000 eller kr. 120.000 eller kr. 132.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)
Medarbejdere pa Ignniveau 5 har en solid erfaring og forventes at besidde en mangde kvalifikationer og erfaringer, der
gor, at medarbejderen er selvkgrende, initiativtagende og I@ser opgaver pa kvalitativt hgjt niveau, eksempelvis funktions-
eller projektledelse pa hgjeste niveau.

Medarbejdere pa Ignniveau 5 er samtidig spidskompetente i forhold til adskillige af kriterierne i afsnit F og er ekspert i
mindst ét omrade.

Pa dette Ignniveau kan en AC-TAP-stilling ud over kvalifikationstillaeg indebaere et arligt radighedstillaeg fra kr. 36.700 til kr.
57.000 (niveau 31. marts 2012) alt efter anciennitet.

H. Kvalifikationstilleeg for special- og chefkonsulenter
Tilleeg for special- og chefkonsulent er pa 24.000 kr. arligt (niveau 31. marts 2012).

Der kan veere tilfeelde, hvor man gnsker en Ignforbedring for en special- eller chefkonsulent, men hvor stgrrelsen pa et
fuldt tillaeg ikke er proportionalt med udviklingen i medarbejderens kompetencer og/eller kvalifikationer. Her vil der
undtagelsesvis kunne tildeles et halvt tilleeg.

Det er muligt i forbindelse med tildeling af et helt eller halvt tilleeg til special- og chefkonsulenter pa DTU samtidig at aftale
et lgft pa basislgnintervallet.

Det er muligt at aftale flere samtidige tillaeg for medarbejdere pa Ignniveau 6 og 7.

Lgnniveau 6: Tillaeg af kr. 0, kr. 24.000, kr. 48.000 kr. 72.000 eller kr. 96.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)
Medarbejdere pa Ignniveau 6 er ansat som specialkonsulenter og har solid erfaring fra relevant arbejde.

Medarbejdere pa Ignniveau 6 forventes at kunne varetage tekniske, administrative og/eller formidlingsmaessige opgaver
pa et hgjt og kvalitativt niveau. Det er forventeligt, at mange medarbejdere pa dette Ignniveau har selvstaendigt ansvar for,
ogsa stgrre projekter og/eller betydelige funktioner/omrader, og medarbejdere som oppebaerer det hgjeste tilleeg pa
Ignniveauet vil kunne varetage opgaver af faglig ledelsesmaessig karakter.

Dette Ipnniveau kraever, at medarbejderen har solid erfaring og spidskompetencer, der overbevisende matcher adskillelige
af kriterierne i afsnit F og er ekspert i mindst ét kriterie.

Nyudnaevnte specialkonsulenter indplaceres normalt pa nederste del af basislgnintervallet uden kvalifikationstilleg.

Nyansatte specialkonsulenter kan indplaceres pa gverste del i basislgnintervallet, hvis de den overvejende del af tiden skal
arbejde med vigtige og storre projekter og/eller funktioner. De vil typisk have et selvstaendigt ansvar for et strategisk vigtigt
omrade for organisationen. Se ogsa afsnit D om anszettelse som konsulent.

Lgnniveau 7: Tillaeg af kr. 0, kr. 24.000, kr. 48.000, kr. 72.000, kr. 96.000 eller kr. 120.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Medarbejdere pa Ignniveau 7 er ansat som chefkonsulenter og har solid og lang erfaring fra DTU eller lignende
organisationer.

Medarbejdere pa Ignniveau 7 har en seerlig stor viden og kvalifikationer/kompetencer inden for teknik, administration,
formidling, internationale opgaver eller lignende. De forventes at kunne varetage store og komplicerede arbejdsopgaver,
selvstaendigt og sikkert, og besidder en hgj grad af fleksibilitet og omstillingsparathed. Der vil ofte vaere tale om
omfattende opgaver af faglig ledelsesmaessig karakter, enten i forhold til funktioner eller omrader, som kan veere af
omfattende karakter, eller stgrre projekter/arbejdsopgaver.

Dette Ipnniveau kraever, at man har solid erfaring og spidskompetencer, der overbevisende matcher de fleste af kriterierne
i afsnit F og er ekspert i mindst ét omrade.



Nyudnaevnte chefkonsulenter indplaceres normalt pa nederste del af basislgnintervallet uden kvalifikationstilleg.

Nyansatte chefkonsulenter kan indplaceres pa gverste del af basislgnintervallet hvis de den overvejende del af tiden
arbejder pa strategisk niveau og ofte i samarbejde med de gverste ledelsesniveauer i organisationen. Opgaverne kan fx
veere sekretariatsbetjening, radgivning og sparring pa hgjt fagligt niveau eller fagligt ansvar for strategiske projekter. Se
ogsa afsnit D om anszettelse som konsulent.

I. Funktionstillaeg

Funktionstillaeg gives for saerlige funktioner i stillingen, som ligger ud over stillingens normale indhold og som
medarbejderen ikke honoreres for via basislgn og evt. kvalifikationstilleeg. Tilleegget gives som et pensionsgivende tillaeg.
Funktionstilleeg gives sa lenge funktionen varetages, og bortfalder ved funktionens ophgr, nar det er aftalt i
tildelingsbrevet. Fremgar en sadan aftale ikke, bortfalder funktionstillaegget med 3 maneders varsel. En pracis beskrivelse
af funktionen og en konkret begrundelse er derfor vigtig, idet tillaegget i sin natur er tidsbegraenset. Funktionstilleeg
forhandles imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.

For special- og chefkonsulenter fastsaettes funktionstillaeg af ledelsen efter forhandling med den enkelte medarbejder.
Efter forhandlingen orienteres relevant tillidsreprasentant/organisation af DTU om funktion og tilleg.

Eksempler pa funktioner der kan aftales funktionstillaeg for:
e  Projektledelse/koordinering (af stgrre opgaver, projekter)
e Ansvar for faglig ledelse
e Anvendelse af sarlige spidskompetencer i forhold til Igsning af specifikke arbejdsopgaver/funktioner
e  Midlertidig personaleledelse (vurderes individuelt pa baggrund af den aktuelle funktions indhold med skelen til
lederlgnstrukturens niveauer). Ved leengerevarende personaleledelse flyttes medarbejderen til DTU’s Ignstruktur
for ledere.

Funktionerne er i hgj grad et lokalt anliggende pa den enkelte enhed, sa listen er ikke fyldestggrende.
Funktionstillaeg kan aftales uden for den arlige Ignforhandling, som naevnt i afsnit D.

| tilfaelde af aftale inden for den arlige Ignforhandling tages funktionstillaegget ikke fra rammebelgbet.

J. Radighedstillaeg
Radighedstillaeg fglger AC-overenskomstens bilag 6.

Det er opgaverne i stillingen, der afggr om stillingen er en fuldmaegtigstilling.
Tilleegget gives til AC-generalister og vurderingen af om opgaverne i stillingen berettiger til radighedstilleeg foretages ud fra
en konkret vurdering (se afsnit E).

Af AC-overenskomstens bilag 6 fremgar det, at der er seerbestemmelser for visse andre radighedstjenester, hvorefter der
kan opnas radighedstilleg.

Radighedsforpligtelsen

Radighedsforpligtelsen indebaerer, at man som medarbejder kan palaegges at arbejde uden for almindelig arbejdstid, fx
hvis der i en periode er sarligt travlt pa arbejdspladsen eller i forbindelse med opstart eller afslutning af et projekt. Som
hovedregel kan man sige, at forpligtelsen daekker behovet for medarbejderens arbejdsindsats ved opgaver, som ikke er
planlagte eller forudsete.

Se ogsa afsnit E for bemaerkninger om generalist- og specialiststillinger.

K. Rekrutteringstillaeg

Rekrutteringstillaeg kan, i saerlige tilfeelde, ved anszettelsen gives til medarbejdere, hvis indplaceringen pa et Ignniveau og
tilleg i Ignstrukturren ikke kan daekke den Ign, vedkommende gnskes aflgnnet med.

Rekrutteringstillaeg gives som et pensionsgivende tillaeg.



Rekrutteringstilleegget konverteres ved f@rste tildeling af et kvalifikationstillaeg eller i forbindelse med stillingsskift og/eller
karriereudvikling og modregnes saledes i det aftalte nye tilleeg.

L. Engangsvederlag
Engangsvederlag gives typisk som en anerkendelse af en afgraenset indsats og opnaede resultater.

Det skal szerligt aftales, hvis et engangsvederlag skal veere pensionsgivende. Engangsvederlag forhandles imellem
naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepraesentant/organisation.

For special- og chefkonsulenter geelder det, at engangsvederlag fastsaettes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
medarbejder. Efter forhandlingen orienteres relevant tillidsreprasentant/organisation af DTU om tillaeg.

Engangsvederlag kan aftales uden for den arlige Ignforhandling, som naevnt i afsnit D.

Engangsvederlag udggr minimum kr. 10.000 og bgr maksimalt udggre kr. 30.000 (aktuelt niveau).

M. Indgaelse og opsigelse af strukturen

Denne aftale om Ignstruktur er aftalt mellem DTU’s ledelse og de forhandlingsberettigede organisationers reprasentanter,
godkendt af direktionen og drgftet i hovedsamarbejdsudvalget den 28.09.2021. Aftalen er geeldende indtil anden
Ignstruktur vedtages eller denne opsiges af én af parterne med 3 maneders varsel.



