DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
KOBENHAVNS UNIVERSITET

LONPOLITIK FOR LEKTORNIVEAUET PA SUND - 3.JULI 2013
MAL OG KVALIFIKATIONSKRITERIER

FAKULTETSSERVICE
Definition: Lektorniveauet omfatter lektorer, seniorrddgivere og seniorfor-

skere. Herefter bencevnt lektorer.

HR

BLEGDAMSVEJ 38
Med udgangspunkt i KUs overordnede personale- og lenpolitik beskrives

hermed mal og kriterier for ydelse af kvalifikationstilleg til lektorer pa
SUND.

2200 K@BENHAVN N

DIR 35326477

MOB 29176336
Lektorlen: Bestir af grundlen pa AC-skalaen samt det overenskomstaftalte

lektortilleg. Herudover kan der forhandles kvalifikationstilleg og funkti-
onstilleg for aflenning af serlige funktioner samt gives engangsvederlag.
Dette notat forholder sig alene til kvalifikationstilleg.

dybdahl@sund.ku.dk

REF: DYBDAHL

SAG: .
Mil: Malet er, at lendannelsen for lektorer fremmer fakultetets mulighed

for at rekruttere og fastholde kvalificerede lektorer og sikre et klart incita-
ment til en lebende udvikling af den enkelte lektors kvalifikationer i over-
ensstemmelse med fakultetets strategi og udviklingsmal.

Sagsnr. oplyses ved henv.

Forudsatninger: En effektiv incitamentsstruktur kraver, at den enkelte
medarbejder som helhed oplever, at tildeling af kvalifikationstilleg er base-
ret pd gennemskuelige og motiverende kriterier. Hovedprincippet er, at der
skal veere sammenhang mellem udvikling af faglige kvalifikationer og len.
Derudover er det essentielt, at bade ledelsen og medarbejderreprasentanter-
ne bidrager til en veltilrettelagt forhandlingsproces og et konstruktivt for-
handlingsklima. Vigtig herfor er, at processen opleves som gennemskuelig
og professionel bl.a. ved den arlige dreftelse i FSU og LSU af kriterier og
proces for lenforhandlingerne.



Kriterier: Der forventes under ansattelsen at ske en stigende grad af opfyl- SIDE 2 AF 3
delse af en rekke af nedenstiende eksempler pa kvalifikationer i forhold til
forskning, undervisning, formidling og organisatoriske aktiviteter.

Udvikling: Konkret forventes en udvikling af bide kvalifikationer og lon at
gore sig geldende i lobet af de forste 8-10 ar efter ansattelsen frem mod et
niveau for erfarne, hojt kvalificerede lektorer. En fortsat udvikling frem
mod kvalifikationer og resultater p& professorniveau kan vare naste ud-
viklingsmal. Der henvises i ovrigt til de kriterier, der ligger til grund for lek-
toranszttelser og professoransattelser. Lektorlonnen forventes som ud-
gangspunkt at udvikle sig over tid og i takt med udvikling af faglige og per-
sonlige kvalifikationer fra den overenskomstfastsatte basislon (inkl. lektor-
tilleg) ydet til den uerfarne lektor til et lonniveau umiddelbart under profes-
sor basislanniveauet for de lektorer, hvis faglige og personlige kvalifikatio-
ner ligger meget tzet pa professorniveau.

Eksempler pa kvalifikationskriterier
Kvalifikationer skal betragtes i et kontinuum, hvor det forventes, at der over tid sker en
stigende grad af opfyldelse, séledes at den enkelte lektor udvikler en vasentlig storre
bredde og tyngde inden for de fire dimensioner.
De fire dimensioner udger en overordnet ramme for den faglige og personlige udvikling
for lektorer pa SUND. Der skal lokalt pa de enkelte institutter arbejdes med at prioritere,
precisere og udvikle de fire dimensioner i overensstemmelse med lokale forhold.

Forskning e Antal publikationer

¢  Bibliometri (tidskrifter i forhold til BFI, impact factor, forfatter-rackkefalge)
e Ekstern finansiering

e Bedemmelse (artikler, ph.d., VIP-anszttelser)

¢ Forskningsledelse (forskningsfelt, leder af gruppe, netvark)

e Forskningsoutput pr. ressourceforbrug

Innovation og/eller banebrydende forskning

Translationel- eller anvendelsesorienteret forskning (opfindelser/patenter)

Kursusledelse

Vejledning (bachelor, kandidat, ph.d.)

Kvalitet i undervisningen (anvise veje til bedre kvalitet i undervisning)
Pedagogiske og didaktiske kompetencer

Evaluering af undervisning

Bidrag til lerebeger og lignende

Udvikling af nye elektroniske/digitale undervisningsformer
Forskeruddannelse samt efter- og videreuddannelse

Undervisning

Formidling til offentlighed (medier, foreninger, gymnasier m.v.)
Foredragsholder/arranger af symposier/kongresser

Formidling

Deltagelse i rad, n@vn og udvalgsarbejde
Tvearfaglig indsats og netvaerksdannelse

Bidrager til det sociale milje, gor en kollegial indsats, rollemodel for andre med-
arbejdere

Organisation




Lenpolitikken for lektorer treeder i kraft med alle parters underskrift. Heref- SIDE 3 AF3
ter kan lenpolitikken for lektorer opsiges til bortfald med et varsel pa 3 mé-

neder.
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DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
KOBENHAVNS UNIVERSITET

Forhdndsaftale om ydelse af kvalifikationstillaeg for autorisa-
tion til selvstzendigt virke som tandlzege (*J US-tilleeg”)

Forhandsaftalen er indgéet inden for rammerne af ”Cirkulzre om rammeaf-
tale om nye lensystemer” (Perst. nr. 001-09) og tager udgangspunkt i Ko-
benhavns Universitets lenpolitik af 20. februar 2008.

Aftalen omfatter videnskabeligt ansatte medarbejdere under stillingsstruktu-
ren ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, bortset fra professorer og
professorer MSO samt time-/honorarlennede.

Der ydes et kvalifikationstilleeg pa 26.200 kr. i 4rligt grundbelob (marts
2012 niveau) til tandlaeger med “tilladelse til at arbejde selvstandigt som
tandlaege”. Dette tilleg forudsetter, at JUS-forleb er gennemfort.

Tillegget reguleres med den generelle procentregulering.

Tillegget er anfort med det beleb, der ydes ved fuldtidsanszttelse 0g regu-
leres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Der indbetales pensionsbidrag efter de til enhver tid gzldende regler om
pension i henhold til gzldende overenskomst.

Aftalen kan af alle parter opsiges til bortfald med 3 méneders varsel. Virk-

ningen af opsigelsen er, at den enkelte ansatte, der er ydet tilleegget, bevarer
dette som en personlig ordning,

Kebenhavn, den 30/ 4- 2017
LA el e

Dekan Ulla Wewer, SUND
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DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
K@OBENHAVNS UNIVERSITET

Forhéndsaftale om ydelse af speciallzege-/-tandlage-
/-dyrlaegetilleg

Forhdndsaftalen er indgéet inden for rammerne af *Cirkulere om rammeaf-
tale om nye lensystemer” (Perst. nr. 001-09) og tager udgangspunkt i Ke-
benhavns Universitets lenpolitik af 20. februar 2008.

Aftalen omfatter videnskabeligt ansatte medarbejdere under stillingsstruktu-
ren ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, bortset fra professorer og
professorer MSO samt time-/honorarlennede. Aftalen omfatter ikke ansatte
pa Retsmedicinsk Institut.

Der ydes et speciallege-/-tandlaege-/-dyrlagetilleg pa 26.200 kr. i arligt
grundbeleb (marts 2012 niveau). Dette tilleeg krever godkendelse som enten
specialleege, specialtandlage eller specialdyrlege af omradets godkendende
danske eller udenlandske forvaltningsmyndighed.

Tilleegget reguleres med den generelle procentregulering.

Tillegget er anfort med det belob, der ydes ved fuldtidsanszttelse og regu-
leres 1 forhold til beskaftigelsesgraden.

Der indbetales pensionsbidrag efter de til enhver tid gldende regler om
pension i henhold til gezldende overenskomst.

Aftalen kan af alle parter opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. Virk-
ningen af opsigelsen er, at den enkelte ansatte, der er ydet tillegget, bevarer
dette som en personlig ordning.

3.JULI 2013
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DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
K@BENHAVNS UNIVERSITET

Forhidndsaftale om ydelse af kvalifikationstillzeg for tildelt
doktorgrad

Forhandsaftalen er indgéet inden for rammerne af *Cirkulsere om rammeaf-
tale om nye lensystemer” (Perst. nr. 001-09) og tager udgangspunkt i Ke-
benhavns Universitets lenpolitik af 20. februar 2008.

Aftalen omfatter videnskabeligt ansatte medarbejdere under stillingsstruktu-
ren ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, bortset fra professorer og
professorer MSO samt time-/honorarlennede. Aftalen omfatter ikke ansatte
pa Retsmedicinsk Institut.

Der ydes et kvalifikationstilleeg pa 26.200 kr. i rligt grundbelab (marts
2012 niveau) for tildelt doktorgrad.

Tillegget reguleres med den generelle procentregulering.

Tillaegget er anfort med det belob, der ydes ved fuldtidsanszttelse og regu-
leres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Der indbetales pensionsbidrag efter de til enhver tid geldende regler om
pension i henhold til geldende overenskomst.

Aftalen kan af alle parter opsiges til bortfald med 3 méneders varsel. Virk-
ningen af opsigelsen er, at den enkelte ansatte, der er ydet tillzgget, bevarer
dette som en personlig ordning.

3. JULI 2013
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DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
KOBENHAVNS UNIVERSITET

Forhéndsaftale om ydelse af kvalifikationstillzeg for autorisa-
tion til selvstzendigt virke som lzege (”B-autorisationstillaeg”)

Forhéndsaftalen er indgdet inden for rammerne af *Cirkulzere om rammeaf-
tale om nye lensystemer” (Perst. nr. 001-09) og tager udgangspunkt i Ko-
benhavns Universitets lenpolitik af 20. februar 2008.

Aftalen omfatter videnskabeligt ansatte medarbejdere under stillingsstruktu-
ren ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, bortset fra professorer og
professorer MSO samt time-/honorarlennede. Aftalen omfatter ikke ansatte
pé Retsmedicinsk Institut.

Der ydes et kvalifikationstillaeg pa 19.700 kr. i arligt grundbelgb (marts
2012 niveau) ved opnaet autorisation til selvstendigt virke som lage. Dette
tilleg kraever tilladelse til selvstaendigt at virke som lege fra Sundhedssty-
relsen i Danmark eller tilsvarende udenlandske forvaltningsmyndighed. Det-
te tilleeg bortfalder ved tildeling af speciallzgetillegget.

Tilleegget reguleres med den generelle procentregulering.

Tilleegget er anfort med det beleb, der ydes ved fuldtidsanszttelse 0g regu-
leres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Der indbetales pensionsbidrag efter de til enhver tid geldende regler om
pension i henhold til geldende overenskomst.

Aftalen kan af alle parter opsiges til bortfald med 3 méneders varsel. Virk-
ningen af opsigelsen er, at den enkelte ansatte, der er ydet tilleegget, bevarer
dette som en personlig ordning.

3.JuUL1 2013
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UNDERSKRIFTSBILAG
Dansk Psykologforening underskriver hermed fglgende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet:

e Lenpelitik for lektorniveauet pa SUND — mal og kvalifikationskriterier
¢ Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillg for tildelt doktorgrad

S5-I (7&_ -

‘ T
& M\/‘j—?%/'\l e

R

\VDansk Psykulogéening



UNDERSKRIFTSEBILAG

Pharmadanmark underskriver hermed foigende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet:

o Lpnpolitik for lektorniveauet pa SUND — mal og kvalifikationskriterier
e Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstilleeg for tildelt doktorgrad
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UNDERSKRIFTSBILAG

Danmarks Jurist- og @konomforbund (DJ@F) underskriver hermed fglgende aftaler med Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet:

e Lgnpolitik for lektorniveauet pa SUND — mal og kvalifikationskriterier
e Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstilleeg for tildelt doktorgrad
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UNDERSKRIFTSBILAG

Foreningen af Speciallzeger (FAS) underskriver hermed fglgende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet:

e Lenpolitik for lektorniveauet pd SUND — mal og kvalifikationskriterier

¢ Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillaeg for tildelt doktorgrad

e Forhandsaftale om ydelse af speciallaege-/tandlege-/-dyrleegetilleg

e Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillaeg for autorisation til selvstandigt virke som lzege (B-
autorisationstillaeg)
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UNDERSKRIFTSBILAG
Ingenigrforeningen (IDA) underskriver hermed fglgende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet:

e Lgnpolitik for lektorniveauet pd SUND — mél og kvalifikationskriterier
¢ Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillzeg for tildelt doktorgrad

Ingenigrforeningen (IDA)



UNDERSKRIFTSBILAG

Tandlzgeforeningen underskriver hermed fglgende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet:

e Lgnpolitik for lektorniveauet pa SUND — mél og kvalifikationskriterier
® Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillzeg for tildelt doktorgrad
® Forhdndsaftale om ydelse af speciaIlaege-/tandlaege-/-dyrlaegeti”aeg

e Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillaeg for autorisation til selvsteendigt virke som tandlaege
("JUS-tillaeg”)
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UNDERSKRIFTSBILAG

Jordbrugsakademikerne (JA) underskriver hermed felgende aftaler med Det Sundhedsvidenska belige
Fakultet:

® Lenpolitik for lektorniveauet pd SUND ~ mél og kvalifikationskriterier
° Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillaeg for tildelt doktorgrad
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UNDERSKRIFTSBILAG

Den Danske Dyrleegeforening underskriver hermed fglgende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet:

¢ Lenpolitik for lektorniveauet pd SUND — mél og kvalifikationskriterier
¢ Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstilleeg for tildelt doktorgrad
¢ Forhandsaftale om ydelse af specialleege-/tandizege-/-dyrlaegetillg

Den Danske Dyrleegeforening (DDD)



UNDERSKRIFTSBILAG

Dansk Magisterforening (DM) underskriver hermed fglgende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet:

¢ Lgnpolitik for lektorniveauet pa SUND — mal og kvalifikationskriterier
e Forhadndsaftale om ydelse af kvalifikationstilleeg for tildelt doktorgrad

Dansk Magisterforening (DM)



UNDERSKRIFTSBILAG

Foreningen af Yngre Laeger (FAYL) underskriver hermed felgende aftaler med Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet:

¢ Lgnpolitik for lektorniveauet pd SUND — mal og kvalifikationskriterier

¢ Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillaeg for tildelt doktorgrad

¢ Forhandsaftale om ydelse af kvalifikationstillaeg for autorisation til selvstaendigt virke som laage (B-
autorisationstillaeg)
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