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LOKALAFTALE FOR OVERARBE)DE
VED AFFALDVARME AARHUS

Lokalaftalens parter

AffaldVarme Aarhus, Teknik og Miljs, Aarhus Kommune samt ansatte ved AffaldVarme Aarhus, som kan
have overarbejde.

Baggrund for lokalaftalen

Storre preecisering af geeldende lokale regler for optjening, samt afholdelse af overarbejdstimer.

Overarbejde

Overarbejde skal altid veere aftalt med den ncermeste leder. Overarbejde folger de respektive overenskomster
med timer, satser og udkald. Afregningen af overarbejdstimerne sker som udgangspunkt med 1. afspadser-
ingstime + tilleeg pr. preesteret time. Hvis arbejdet i afdelingen tillader det, kan hele overarbejdet plus tilleg
afspadseres.

Overarbejde kan i konkrete tilfeelde udbetales som timelon i stedet for afspadseringstimer. Udbetaling af
overarbejde bor s vidt muligt aftales for overarbejdet pdbegyndes, og skal altid godkendes/underskrives af
arbejdslederen og den pageeldende tillidsrepreesentant for omrddet.

Telefonopkald

For telefonopkald der medforer aktivitet, som f.eks. rad og vejledning eller opkald til andre, men uden
opkaldet medforer udkald af den pageeldende selv, betales overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime,
uanset antallet af opkald, inden for samme time.

Opsigelse af aftalen

Aftalen er geeldende fra den september 2016 og kan opsiges af en af parterne med 3 mdneders varsel.
Aftalen skal genforhandles senest den 31. december 2018.

Sdfremt der ved overenskomstforhandlinger vedtages eendringer, der stiller medarbejderen bedre end denne
lokalaftale foreskriver, er det til enhver tid bestemmelserne i overenskomsten, der er geeldende.
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MERARBE)DSAFTALE
VED AFFALDVARME AARHUS

Dato Underskrift

Merarbejdsaftale
For person, stilling

Merarbejdet er aftalt for falgende opgaver og opgavevaretagelse

Skriv projekt samt gvrige oplysninger.

Formkrav til merarbejdet er folgende

Kort skriftlig redegarelse med angivelse af grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt timefor-
bruget.

Aflenning
Udbetaling af merarbejdet sker senest med lenudbetalingen for maned/ar.

Aftalt merarbejde registreres ikke som almindelig arbejdstid og for medarbejdere pa flex stoppes
flexuret.

| stedet udfyldes et skema for merarbejdstiden.

Aftalen er godkendt den xx.xx

Dato Underskrift



Gyldighedsregler til aftalen

Reglerne i denne aftale gzelder kun for overenskomstansatte akademikere, samt tjenestemaend i
kommuner, for hvem der ikke geelder en hgjeste tjenestetid.

Godtggrelse for merarbejde kan alene ydes, hvor merarbejdet er af midlertidig karakter, og hvor det
er palagt den ansatte i henhold til serlig ordre.

Perioden for merarbejdet ma normalt ikke vaere mindre end 4 uger.

For special- og chefkonsulenter, eller ansatte der oppebearer radighedstilleeg for merarbejde, kan der
kun aftales merarbejde, hvis det samlede merarbejde veesentligt overstiger det merarbejde, der er
godtgjort gennem tillzegget/aflanningen.

Godtggrelse for merarbejde ydes sé vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme varighed som det
preesterede merarbejde med tilleg af 50 %.

Réadighedsforpligtelse

Alle djofere, der ansettes til administrative arbejdsopgaver i administrative stillinger i det offentlige,
bliver ansat med en radighedsforpligtelse. Radighedstillegget er fastsat centralt, og er derfor ikke til
forhandling lokalt.

| kommunen svarer forpligtelsen til et merarbejde pa indtil 35 timer i kvartalet. Man kan ikke selv
vaelge, om man vil patage sig radighedsforpligtelsen.

Radighedsforpligtelsen omfatter de samme arbejdsopgaver, som man er forpligtet til at udfere inden
for den normale arbejdstid.

Radighedsforpligtelsen deekker bide en forpligtelse til at sta til radighed og til at praestere merarbej-
de i indtil 35 timer i kvartalet, uanset om det udfares pa tjenestestedet, i hjemmet eller andre steder.

Radighedsforpligtelsen pa indtil 35 timer i kvartalet kan ikke konverteres til en permanent udvidelse
af den daglige, ugentlige eller manedlige arbejdstid. Det er en klar forudsaetning, at radigheds-
forpligtelsen ikke skal forpligte til et permanent ekstra arbejde eller til en systematisk forleengelse af
kontortiden.

En konstant udnyttelse af ridighedsforpligtelsen kvartal efter kvartal over et ar ligger uden for over-
enskomstens forudsatninger.
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LOKALAFTALE FOR RADIGHEDS-
VAGTER VED AFFALDVARME AARHUS

Aftalens parter

AffaldVarme Aarhus, Teknik og Miljs, Aarhus Kommune, samt ansatte ved Fjernvarme, Affald, samt Affalds-
Center, der er omfattet af "Aftalen om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt.”

Baggrund for aftalen

Storre preecisering af geeldende regler for radighedsvagt jf- "Aftalen om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt.”

Radighedsvagt udenfor hjemmet

Definitionen af radighedsvagt er pligtig tilstedevzrelse i hjemmet uden for normal arbejdstid.

Der kan, efter samrad med de bergrte ansatte, etableres radighedsvagt uden pligtig tilstedevzerelse

i hjemmet, hvis dette ikke svaekker vagtens effektivitet, og hvis medarbejderen geografisk stadig
befinder sig inden for AffaldVarme Aarhus " nzromrade (aftales lokalt).

Den vagthavende kan i disse situationer benytte vagtbilen til privatkgrsel indenfor geeldende skatteregler.

Vagtperioder

Radighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles pé flere end 3 ansatte, og de enkeltes vagtperioder m4 hg-
jst vare én uge ad gangen, heraf 128,5 timer for medarbejdere, der selv betaler frokost og 131 timer
for medarbejdere med betalt frokost.

Folgende gaelder kun, hvis det er efter anske fra Affaldvarme Aarhus. Skyldes det egne forhold som
f.eks. vagtbytte pga. ferie, gzelder nedenstaende ikke:

Hvis en ansat inden for 30 dage, har mere end 141 timer radighedsvagt og effektive udkaldstimer, s&
far man udover de normale tilleeg en szrlig godtgerelse (ulempetillzeg).

Inden for 30 dage, tilleegges man saledes langodtgerelse pa felgende made:

147 til 210 timer: Tilleeg af 50 % til radighedsbetalingen
2171 timer og derover: Tilleeg af 100 % til radighedsbetalingen

Hvis det er efter gnske fra AffaldVarme Aarhus, skal der vaere en underskrevet aftale.

Af de i optjeningséret (1/1til 31/12) udbetalte tillzeg efter ovenstaende beregnes 12,5 % feriegodt-
gorelse af merarbejde. Feriegodtgarelsen pa 12,5 % udbetales i forbindelse med feriearets start.



De ovenfor neaevnte tilleeg indgar ikke i beregningen/betalingen af
« ferie med lgn,

« ordiner feriegodtgorelse

« serlig feriegodtgorelse

Vagtaendringer

1 tilfeelde af en vagteendring, der vil udlose en merudgift, enten i form af betaling eller erstatningsfridag skal
denne veere beordret /godkendt af egen leder.

Afspadsering af optjente timer

I stedet for betaling kan det aftales med den ansatte, at 3 timers rdadighedsvagttjeneste afregnes med 1
times frihed med lon.

Nadr disse timer er konverteret til frined med lon, vil de altid skulle afspadseres.

Afspadseringssaldo

Der fores afspadseringskonto for hver medarbejder. Alle ledere skal hver mdned modtage afspadseringssaldi
for egne medarbejdere.

Det er ledelsens ansvar at sikre, at afspadseringssaldiene ikke lober lpbsk.

Medarbejderne skal medvirke til dette ved at drofte egen saldo med lederen, hvis det viser sig at afspadser-
ingssaldoen neermer sig et timetal, der bliver vanskeligt at fi ned pa de 100 timer til skeeringsdatoen, som
er fastsat sdledes:

Varmeomrédet: 1. oktober

Affaldsomrddet og Staben: 1. januar

Lederen skal udarbejde en skriftlig handlingsplan, hver gang en saldo neermer sig 150 timer.
I serlige tilfeelde, kan der laves en skriftlig aftale, der tillader kontoen at overstige 100 timer pa skeeringsda-
toen. Aftalen indgds mellem leder, medarbejder og tillidsrepreesentant.
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Udkaldsbetaling

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten betales overtidsbetaling med
100 % overtidstilleeg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hgjst betales overtidsbetaling svarende
til lantrin 43 med 100 % overtidstillg. Udkald afregnes pr. pabegyndt time i hele timer. Der ydes
ikke tilleeg for radighedsvagt for disse timer.

Udbetalingsformen for udkald

1 udkaldstime afregnes normalt med 1. timelen samt 1 afspadseringstime. Hvis afspadseringssal-
doen tillader det, kan det aftales, at for hver udkaldstime afspadseres med 2 timer.

Udkald kan i konkrete tilfeelde udbetales som timelan, hvilket altid skal godkendes/underskrives af
arbejdslederen og den pagzldende tillidsrepraesentant for omradet.

Telefonopkald i radighedsvagt

For telefonopkald under radighedsvagt, der medfarer egentlig aktivitet, f.eks. rad og vejledning eller
opkald til andre, men uden at opkaldet medferer udkald af den pagaeldende sely, betales takstmazes-
sig overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for samme time.

Opsigelse af lokalaftalen
Lokalaftalen er geeldende fra september 2016 og kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel.

Lokalaftalen skal genforhandles senest den 31. december 2018.

Dato Underskrift



FLEXREGLER
| AFFALDVARME AARHUS

Flexordningen skal opfattes som et redskab til gavn for den enkelte medarbejder, samt arbejds-
pladsen. Ordningen skal vaere med til at understette fleksibilitet ved fastleeggelse af arbejdstid og
tilrettelzeggelse af opgavelgsningen.

Reglerne vedrarende flextid skal fortolkes i overensstemmelse med bestaende aftaler, generel praksis
i Aarhus Kommune, overenskomster og andre regler om arbejdstidens leengde, radighedsforpligtelse
m.v., og séledes at alle arbejdsopgaver i relation til borgere og samarbejdspartnere kan udeves pa en
tilfredsstillende made.

Hvem er omfattet
Medarbejdere, der er aftalt flextid for.

Enkelte medarbejdere eller medarbejdergrupper kan efter aftale med ledelsen undlade at veere omfattet af
flexordningen.

Ledere uden hgjeste tjenestetid, kan IKKE omfattes af regelseettet.
(Det vil sige chefer og funktionsledere)
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Normtid er den ifolge overenskomster og anseettelsesforhold fastsatte arbejdstid.

Normtiden felger den enkelte arbejdsplads’ normale arbejdstid indenfor tidsrummet

kl. 7.00 - 16.00. Frokostpausen er indregnet i ovenstaende normtid. Normtid udregnes konkret for
deltidsansatte.

Flextid er de tidsrum, hvor arbejdstiden kan placeres individuelt. Flextiden er fastsat til

kl. 7.00 - 18.00 pa hverdage. Efter droftelse med tillidsrepreesentanten kan ledelsen i serlige tilfelde
suspendere flextidsordningen pa dage, hvor arbejdet kreever de ansattes tilstedeveerelse inden for
normtiden.

Til registrering af arbejdstiden anvendes et system, som registrerer tilstedevarelsen pa arbejdsste-
det. | forngdent omfang suppleres med manuel registrering.

Fixtid er det tidsrum, hvor man skal veere p4 arbejdspladsen.
Fixtiden er fastsat til ki. 9.00 - 14.00 pd hverdage.

Folgende kan medregnes i den samlede flexopgerelse af hensyn til timeopgarelsen:

Ferie, sygdom, omsorgsdage, borgerligt ombud, barns 1. og 2. sygedag, lzegehenvist behandling,
egen og barns undersggelse pa hospital.

Tandlzge- og lzgebesag kan medregnes ved: Akut laege- og tandleegebesag, nar det er efter aftale
med daglig leder eller ved flere besag hos leege/tandlzge, nir de er led i en sammenhzngende
reekke af behandlinger.

(Normale leegebesog er egenbetaling).

Deltagelse i kurser, konferencer, studieture, seminarer

Arrangementet inkl. transporttid skal streekke sig over 6 timer, for at man kan registrere dagens
normtid.

Er varigheden under 6 timer, registreres de faktiske timer. Der kan maksimalt registreres dagens
normtid, selvom arrangementet streekker sig ud over dette tidsrum. Transporttid pa sendage kan dog
registreres time for time.

Deltagelse i kurser m.v. pa eget arbejdssted
Arrangementer afholdt p4 eget arbejdssted registreres med den faktiske tid.

Tjenesterejser i forbindelse med deltagelse i beordrede mader

Her registreres alt tidsforbrug i forbindelse med mede samt transporttid.



Regler for underskud af flextimer

En medarbejder ma ved udgangen af hver maned hgjst have 10 timers minustid. | sarlige tilfelde
kan ledelsen dispensere herfra.

Hvis ledelsen ikke har dispenseret fra reglen, kan medarbejdere blive trukket i lon for minustimer
over 10 timer.

Regler for overskud af flextimer

En medarbejder ma ved udgangen af hvert kvartal, hojst have opsparet 50 timers plustid pa flexkon-
toen.

Hvis flexkontoen er over maksimum ved kvartalets udgang, kreever dette godkendelse fra naermeste
leder, da timerne udover de 50, ellers som udgangspunkt er tabt.

Ved fratreeden skal et eventuelt overjunderskud af flextimer veere udlignet inden fratreedelsestids-
punktet, dog kan der undtagelsesvist dispenseres herfra ved langtidssyge medarbejdere.

Hjemmearbejde og arbejde udenfor flextidsrummet

Hjemmearbejde skal forstds som, at en medarbejder har mulighed for - i szrlige tilfelde - at arbejde
hjemme med en serlig opgave i en afgranset periode.

Det pageldende timetal medregnes efterfolgende som preesteret arbejdstid. Arbejdstiden registreres
time for time, uanset hvornar medarbejderen faktisk har lagt den preesterede arbejdstid.

Registrering af dette hjemmearbejde eller arbejde udenfor flekstidsrummet, kan kun ske efter for-
udgaende aftale med ledelsen.
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Overarbejde/merarbejde

Et eventuelt tidsforbrug i forbindelse med beordret overarbejde eller aftalt merarbejde, skal holdes
adskilt fra almindelig arbejdstid inden for flexordningen. Af denne grund stoppes tidsregistreringen i
flexsystemet, nar overarbejde/merarbejde pabegyndes, og i stedet registreres timerne efter geeldende
overenskomst/aftale om overarbejde/merarbejde, for den pagaldende medarbejder.

Administration og overholdelse af flextidsordningen

Flextidsordningen administreres i den enkelte afdeling, og ledelsen har et seerlig ansvar for at
regelsettet overholdes. Hvis ledelsen vurderer, at flextidsordningen misligholdes af en medarbejder,
vil dette kunne udlose anszttelsesretlige sanktioner, og i seerlige tilfeelde vil flextidsordningen kunne
suspenderes.




VAGTREGULATIV

- for kontrolrumspersonale ved Fjernvarme og
AffaldsCenter i AffaldVarme Aarhus

1. Driftsvagt

Nearveaerende regulativ regulerer planlegning af vagter, vagtfordeling, ferie, radighedsvagt m.v. i
overensstemmelse med gzldende overenskomster samt aftalen om arbejdstid, forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt. Aftalen omfatter faste vagter i form af driftsassistenter i Fjernvarmes kontrolrum,
samt driftsmestre og drifts/industrioperatgrer tilknyttet AffaldsCenter, Forbraendingsanlegget. Ud
over de faste vagter omfatter aftalen degnvagter der kan tilkaldes efter geeldende aftale.

1.a For Affaldscenteret

Driftsvagtens vagtturnus er fastlagt i en vagtplan, der straekker sig over 7 uger, og
omfatter:

7 driftsmestre

7 drifts/industrioperatorer

1.b For Fjernvarme

Driftsvagtens vagtturnus er fastlagt i en vagtplan, der straekker sig over 6 uger, og
omfatter:

6 driftsassistenter

Dggnvagten er sat med 3 skift alle ugens 7 dage, og vagtturnus er fastlagt i vagtplan for driftsas-
sistenter.
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2. Arbejdsomrade

2.a For AffaldsCenter
Arbejdsomrade for driftsmestre omfatter udforelse af arbejdsopgaver ifalge stillingsbeskrivelse for
driftsmestre.

Arbejdsomradet for drifts/industri operatarer omfatter udferelse af arbejdsopgaver ifglge stillings-
beskrivelse for drifts/industri operater.

Arbejdsomradet for dagmedhjeelper/kranfarerer omfatter udferelse af arbejdsopgaver ifelge stillings-
beskrivelse for dagmedhjeelper/kranferer.

2.b For Fjernvarme
Arbejdsomradet for driftsassistenter omfatter udferelse af arbejdsopgaver ifelge stillingsbeskrivelse
for driftsassistenterne.

3. Vagtplan og vagtbytning

Vagtplanen udarbejdes for et &r ad gangen.

Personlig vagtbytning kan accepteres, hvis vagtlistens holdsammensatning og reservemulighed ikke
forringes. Personlig vagtbytning skal meddeles den ansvarshavende forinden dette foretages.

3.a For AffaldsCenter

Driftskontoret udarbejder en hovedvagtplan, hvor driftsmestre og driftsoperaterer er pafort. Drifts-
kontoret reviderer selv denne hovedvagtplan, der er udarbejdet som en 7 ugers plan, hvor driftskon-
toret paferer vagtbytninger.




4. Opggrelse af arbejdstid

4.a For AffaldsCenter
Antal dage i 7 uger: 7x7 =49 dage
Arbejdsdage / timer i 7 uger: 7 x 5 =35 dage 7 x 37 timer = 259 timer

Der er pa vagtplanen afsat felgende vagter pr. hold i en 7 ugers periode:

7 morgenvagter 7 x 8 =56 timer
7 eftermiddagsvagter 7 x 8 =56 timer
7 nattevagter 7 x 8 =56 timer
5 reservevagter (R) 37 timer
5 dagarbejde (d) 37 timer
2 dagsarbejde (Ld=2x 8,5 timer) 17 timer
| alt: 259 arbejdstimer over en 7 ugers periode

Svarende til 33 arbejdsdage

8 fridage
6 fridage pa lordag/sendag
2 fridage (D) i alt 16 fridage + 33 arbejdsdage i alt 49 dage

4.b For Fjernvarme
Antal dage i 6 uger: 7 x 6 =42 dage
Arbejdsdage / timer i 6 uger: 6 x 5 =30 dage

Der er pa vagtplanen afsat felgende vagter pr. hold over en 6 ugers periode:

7 morgenvagter 7x 8 =56 timer
7 eftermiddagsvagter 7 x 8 =56 timer
7 nattevagter 7 x 8 =56 timer
7 reservevagter 56 timer

Svarende til 224 arbejdstimer pr. 6 uger

Faktisk arbejdstid ifelge vagtplan 224/6 37,333 timer
Overskydende tid pr. uge 0,333 timer
Overskydende tid tilskrives p4 afspadseringssaldo/pr. maned med 20 min. pr. Uge
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5. Arbejdstid, aflesning, spisepause

Morgenvagt: kl. 07.00 - 15.00
Eftermiddagsvagt: kl. 15.00 - 23.00
Nattevagt: kl. 23.00 - 07.00

Det ma dog péregnes, at anlaeggets karakter er af en sddan art, at vagtpersonalet ikke ma forlade
vagten, for en aflaser er madt op, og har overtaget denne. Ved en driftsvagt, er den normale 2 times
spisepause indlagt i arbejdstiden. Nar driftsforholdene tillader det, kan spisepause af tilsvarende
varighed holdes i vagtlokalet.

5.a For AffaldsCenter
AffaldsCenteret er under kloakbekendtgarelsen, hvilket betyder at man skal bade i arbejdstiden,
derfor far driftsmestre og driftsoperatarer tilskrevet 15 min. T/T pa M-E-N-vagter.

Driftsmestrene far endvidere 15 min. T/T til driftsoverlevering pad M-E-N-vagter.

Drifts/industrioperater og dagshjaelper/kranforer deler vagtarbejde imellem sig efter behov. Denne
fordeling opherer, hvis ikke begge vagtdeltagere har kranforercertifikat.

For forklaring pa koder, se bilag 1.

Reservevagt betegnet pa vagtlisten med D er disponibel, og har som sadan radighedsvagt.

6. Radighedsvagt

Radighedsvagten anvendes til aflasning ved sygdom, ferie samt tilkald ved unormale driftsforhold.
Ved planlagt arbejde pa D dage, betales overenskomstmeessigt skifteholdstilleeg plus 16 timers
radighedsvagt godtgarelse. Radighedsvagten skal til enhver tid kunne kontaktes, og made indenfor
rimelig tid efter tilkaldet. Der kan principielt kun tildeles ekstra vagt for normalvagt, safremt den
normale radighedsvagt er opbrugt. Det tilstrabes, at radighedsvagten ikke far mere end 12 timers
sammenhangende vagt pr. dogn.

Ved tilkald pa D vagter til en E eller N vagt, afspadseres formiddagen og der betales overtid efter
gaeldende regler for udkald i vagt (100 %), samt & timers radighedsvagt godtgarelse.
Nar R eller D treeder ind i vagten, tildeles radighedsvagten efter folgende regler:

R (D) far nattevagt: M far radighedsvagt kl. 23.00 - 07.00 og derefter morgenvagt
R (D) far morgenvagt: E far radighedsvagt kl. 07.00 - 15.00 og derefter eftermiddagsvagt
R (D) far eftermiddagsvagt: N far radighedsvagt kl. 15.00 - 23.00 og derefter nattevagt

Hvis der ingen R (D) er pa vagtplanen f.eks. pa grund af skole, tilfalder radighedsvagten mandskabet
(M, E og N) som ovenfor.
Radighedsvagt godtgarelse i henhold til geeldende overenskomst.



6.a For AffaldsCenter
Ved tilkald pa D vagter til en F vagt betragtes dette som en normal vagt, og der gives 16 timers
radighedsvagt.

Dagarbejde pa R og d indeberer:

Deltagelse i forefaldende arbejde
Vedligeholdelse

Verkstedsarbejde

Udfgrelse af nedvendige driftsfunktioner m.m.

6.b For Fjernvarme
Til deekning af vagten er der alle ugens dage inkl. weekenden etableret radighedsvagt, hvis vagt-
turnus er fastlagt i vagtplan for driftsassistenter.

Radighedsvagten i weekenden anvendes til aflasning ved sygdom, ferie og unormale driftsforhold.
Der betales radighedsvagt i weekenden efter gaeldende regler.
Tilkald i radighedsvagten betales efter gaeldende regler for udkald i vagt.

Radighedsvagten pa hverdage (D vagter) anvendes til aflosning ved sygdom, afspadsering, ferie og
unormale driftsforhold.

Herudover benyttes D vagter til afvikling af egen afspadsering optjent pa radighedsvagten, idet
radighedsvagten udger 24 timer, der konverteres til afspadsering i forholdet 3 til 1.

Ved planlagt arbejde pa D dage betales overenskomstmassigt skifteholdstillzeg plus

16 timers radighedsvagtbetaling.

Ved tilkald pa D dage til en E eller N vagt, afspadseres formiddagen og der betales overtid efter
geldende regler samt 8 timers radighedsvagt.

7. Udkald og overarbejde i radighedsvagten

Afvikles i forhold til gzeldende lokalaftale/overenskomst.

8. Afspadsering
Afspadsering afvikles i henhold til AffaldVarme Aarhus’ lokalaftale.

8.a For Fjernvarme

Afspadsering afvikles pa alle hverdage ved anvendelse af radighedsvagten.

Afspadsering tilskrives for: Tjeneste pa sognehelligdage og vagtlistefridage der falder pa
sognehelligdage.

De 2 "d” vagter i 6 ugers turnus afspadseres fast.
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9. Ferie

Sommerferie afvikles efter en sommervagtplan.
Denne sommervagtplan afsatter 3 ugers sammenhangende ferie pr. hold i ferieperioden maj -
oktober.

Der er mulighed for at atholde gvrige/enkelte feriedage fordelt over aret, hvis vagtlistens holdsam-
mensetning og reservemulighed ikke forringes. Ferie af denne art skal meddeles den ansvarlige.

Hvis raddighedsvagten undtagelsesvis skal holde en ferie / feriedag i sin rddighedsvagt, aftales det
med de involverede medarbejdere.

9.a For Fjernvarme
Restferie afvikles pa alle hverdage ved anvendelse af rddighedsvagten.

10. Ekstra frihed

Yderligere frihed kan kun gives, nar forneden reserve er til stede. Ekstra frihed skal meddeles til
ansvarlige.

11. Sygdom

Fraveer pa grund af sygdom meldes snarest muligt til neermeste leder og driftsvagten. Driftsvagten
forestar, at meddelelsen kommer til driftskontoret / sygemelding via notes. Driftsvagten foranlediger
tillige tilkald af radighedsvagten, og foranlediger at der bliver varskoet en ny radighedsvagt.

Radighedsvagten (R) beholder radighedstillgget minus normalt antal arbejdstimer, der skrives
under sygdom (021).

12. Timesedler

De af lgnningskontoret udarbejdede timesedler for arbejdstid, afspadsering m.m. skal udfyldes
korrekt af de enkelte pa vagtholdet.

13. Overenskomst

Vagtregulativet skal til enhver tid folge de gzeldende og underskrevne overenskomster, indgaet mel-
lem de ansattes faglige organisationer og Kommunernes Landsforening.



FORKLARINGER PA KODER
| VAGTPLAN FOR AFFALDSCENTER

M = morgenvagt kl. 07.00 - 15.00
E = eftermiddagsvagt kl. 15.00 - 23.00
N = nattevagt kl. 23.00 - 07.00

d = dagarbejde kl. 07.00 - 15.00 (fredag dog 14.30)

Reservevagt betegnet med d p4 vagtlisten er 2. disponibel, og skal som sddan veere villig til at
indtraede i vagten som hold eller enkeltperson p4 de vagthold, der mangler vagtmandskab, samt give
made ved akutte situationer. Det ber tilstrabes at undga, at den

(d) 2. disponible medarbejder skal mgde p4 eftermiddag / nattevagt.

R = dagarbejde kl. 07.00 - 15.00 (fredag dog 14.30) med radighedsvagt resten af dggnet

Hvis ikke hold eller enkeltpersoner er i vagt eller har veeret indkaldt til andet arbejde, betyder R nor-
mal dagarbejde med radighedsvagt dognets ovrige timer.

Dog kan afspadsering afholdes efter meddelelse til driftskontoret, og radighedsvagt opretholdes.

D = radighedsvagt i weekend og helligdage
Hvis ikke hold eller enkeltpersoner er i vagt eller har veeret indkaldt til andet arbejde, betyder D fri
med radighedsvagt alle dggnets timer.
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X = ekstravagt

X = fridag (at betragte som san/helligdage)

- = vagtlistefridag (at betragte som sgn/helligdage)

A = afspadsering

Fe = ferie

S = sygdom

K = kursus

BS = barns 1. sygedag

0] =opleering

p = praktik

N/R = nattevagt og radighedsvagt resten af dognet

N/D = nattevagt og radighedsvagt resten af degnet

N/E = nattevagt og radighedsvagt kl. 15.00 - 23.00 (dvs. for nattevagten)

E/R = eftermiddagsvagt og radighedsvagt resten af degnet

E/D = eftermiddagsvagt og radighedsvagt resten af degnet

E/M = eftermiddagsvagt og radighedsvagt kl. 07.00 - 15.00 (dvs. for eftermiddagsvagten)
M/R = morgenvagt og radighedsvagt resten af dognet

M/D = morgenvagt og radighedsvagt resten af degnet

M/N = morgenvagt og radighedsvagt kl. 23.00 - 07.00 (dvs. for eftermiddagsvagten)
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