BILAG 14
Lokalaftale om barsel - IFO

For medarbejdere der métte veere tiltradt sin ansaettelse i henhold til Industriens
Funktioneaeroverenskomst for skeeringsdagen den 1. januar 2021, er folgende gaeldende:

§ 12 stk. 17 Barsel
a.

”... Tillige yders lon under fraveer pa grund af graviditet i op til 4 uger for forventet
Sfodselstidspunkt (graviditetsorlov)...”

Til:

”...Tillige ydes lon under fraveer pa grund af graviditet i op til 8 uger for forventet
Sfodselstidspunkt (graviditetsorlov).”

§ 12 stk. 17 Barsel
C.
"...Arbejdsgiverens yder endvidere fuld lon under foraldreorlov i indtil 16 uger.”

”...De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder..”

Til:
"...Arbejdsgiverens yder endvidere fuld lon under forzldreorlov i indtil 19 uger.”

”...De resterende 6 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder..”

Denne lokalaftale traeder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionaroverenskomst § 23, stk. 2, dog siledes at opsigelse tidligst kan ske til udlob
ultimo marts 2021, med mindre andet aftales.



Bilag 15

Lokalaftale om omsorgsdage — IFO

For medarbejdere der matte veere tiltradl sin ansecttelse i henhold til Industriens
Funktionzeroverenskomst for skeeringsdagen den 1. januar 2021, er folgende gaeldende:
Til erstatning for [FO § 12, stk. 15 gaclder folgende.

1. Ret til omsorgsdage

En ansat har ret til fravaer fra arbejdet med seedvanlig len i 2 dage pr. kalenderar pr. barn
til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik pa omsorg for barnet. Dette
galder uanset antallet af ansattelser indenfor et kalenderdr i kommuner.

Bemeerkning til stk. 1:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejdspladsen droeftes
cller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et kalenderar
gelder uanset pd hvilket tidspunkt af aret, den pageeldende tiltraeder.

2. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages
hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet
til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

3. Omsorgsdage ved ansattelsesforholdets ophor

Ikke afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansecttelsesforholdets opheor.

Denne lokalaftale traeder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionaroverenskomst § 23, stk. 2, dog séledes at opsigelse tidligst kan ske til udleb
ultimo marts 2021, med mindre andet aftales.



BILAG 16

Lokalaftale om barns 1. og 2. sygedag - IFO

For medarbejdere der matte vaere tiltradt sin ansaettelse i henhold til Industriens
Funktionacroverenskomst for skaeringsdagen den 1. januar 2021, er folgende gacldende:

Folgende er geeldende for medarbejdere under Industriens Funktionaeroverenskomst i
stedet for IFO § 12, stk. 13.

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af ¢t sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

o

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemarkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales seedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3
Fraveer efter denne bestemmelse noteres saerskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

Denne lokalaftale tracder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionzroverenskomst § 23, stk. 2, dog séledes at opsigelse tidligst kan ske til udlob
ultimo marts 2021, med mindre andet aftales.




BILAG 17
Lokalaftale om seniorordning - IFO

Medarbejdere ansat i henhold til Industriens Funktioneroverenskomst, der indtil 1. januar
2021 har opnaet ret til folgende ordninger, bevarer disse ordninger som personlige
rettigheder, idet disse er erstatter seniorordninger jfr. Industriens
Funktionzeroverenskomst § 4 stk. 8.

§1 Seniordage

Stk. 1

En manedslonnet ansat har ret til fravaer fra arbejdet med saedvanlig lon i:

o 2 dageidet kalenderar vedkommende fylder 60 ar
o 3dageidet kalenderdr vedkommende fylder 61 ar

o 4 dage fra det kalenderar vedkommende fvlder 62 ar

Bemarkning til stk. 1:

Retten til seniordage i et kalenderar gaclder uanset pa hvilket tidspunkt af dret den
pagaldende tiltraeder. Vedkommende opnar alene ret til det angivne antal seniordage
uansel antallet af ansattelser indenfor et kalenderar. Seniordage kan afholdes som hele
eller halve dage. Seniordage kan afvikles i timer, safremt der indgds aftale herom. Det kan
pd arbejdspladsen droftes, hvordan seniordage afvikles.

Stk. 2
Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udleb, medmindre de aftales
overfort til det efterfolgende kalenderdr, jf. dog stk. 4.

Bemarkning:

Hyvis det ikke har vaeret muligt for den ansatte at planlegge og afvikle sine seniordage i
kalenderaret, fordi arbejdsgiveren har afvist at imedekomme tidspunktet for afholdelse, jf.
§ 2, stk. 1, overfores ikke-afholdte seniordage til det cfterfelgende kalenderér.

Stk. 3
Ikke atholdte scniordage i et kalenderar udbetales ved anseettelsesforholdels ophor.

Bemacrkning:

Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,47 % pr. resterende seniordag af
medarbejderens lon og sarydelser, der er pensionsgivende, i de seneste 12 maneder forud

for den maned, den ansatte [ratrader.
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§ 2 Varsling af seniordage

Stk. 1
Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt den ansatte onsker at holde

sine seniordage.

Bemaeaerkning:
Arbejdsgiveren skal imedekomme den ansattes onske, medmindre arbejdets udforelse
hindrer dette.

§ 3 Konvertering til bonus eller pension

Stk. 1
Den ansatte kan vaelge, at seniordagene i stedet for skal udbetales som bonus eller skal
indbetales som et lobende ekstraordinaert pensionsbidrag.

Stk. 2
En ansat, der onsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller pension skal give
arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober dret forinden retten opnés.

Bemaerkning:

Hvis den ansatte pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele arbejdsgiver dette. ndringen kan gennemfores pr. 1. januar. Meddelelse
om @ndringen skal gives senest den 1. oklober aret forinden.

§ 4 Bonus

Stk. 1

Hvis den ansatte vaelger en bonus udbetales pr. seniordag 0,47 % af medarbejderens lon og
serydelser, der er pensionsgivende, ved den forstkommende lonudbetaling efter
kalenderarets udlob.

Stk. 2

Fratraeder den ansatte inden kalenderdrets udleb, udbetales en forholdsmeessig bonus i
forbindelse med fratraeden, svarende til det antal maneder vedkommende har vaeret ansat i
kalenderaret.

§ 5 Pension

Stk. 1

Hvis den ansatte vaelger pension, indbetales lobende ct ekstraordinzert pensionsbidrag
svarendec til en procentvis forhejelse af pensionsprocenten med 0,4 procentpoint pr.
seniordag

Stk. 2
Fratracder den ansatte inden kalenderarets udleb stoppes indbetalingen af den
ckstraordinacre pensionsindbetaling.



Ansatte som var omfattet af overenskomst 30.11 — HK eller 32.11 — TL er opfattet af
supplerende aftale om seniordage, som giver de ansatte ret til yderligere fravaer fra
arbejdet (seniordage) med sadvanlig lon i:

e 3 dageidet kalenderar vedkommende fylder 60 ar
e 2 dage idet kalenderar vedkommende fylder 61 ar

e 1dage fra det kalenderir vedkommende fylder 62 ar

Bemeaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfaellesskabet. Samlet har de
ansatte siledes ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lon i 5 dage fra det kalenderir, de
fylder 60 ar.

Vilkdrene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus cller pension folger
samme vilkar, som galder for Forhandlingsfeellesskabets seniordagenc, jf., Rammeaftale
om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsect kan illustreres pa folgende made:

 Alder Efter aftale om Efter Seniordage
seniorpolitik overenskomsten Lalt
Det kalenderar vedkommende dace 1 ,
fylder 60 ar 2 dage 3 dage 5 dage
't kalenderar vedk ‘nde

Eitlcl\:(; :11(, ar vedkommend 5 daee > dage 5 dage
Fra det kalenderar vedkommende dace y ‘
fylder 62 ar 4 dage 1 dag 5 dage

Denne lokalaftale traeder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionaeroverenskomst § 23, stk. 2, dog sdledes at opsigelse tidligst kan ske til udlob
ultimo marts 2021, med mindre andet aftales.
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BILAG 19

Lokalaftale om virksomhedsbetalt vederlag til Arbejdsmiljorepracsentanter
(AMR) - IFO

For AMR omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst, der er blandt
medarbejdersiden er valgt som AMR inden 1. januar 2021, gelder folgende:

Virksomheden betaler kr. 5.640, der udbetales lobende med 1/ 12 pr. méaned kr. 470 forste
gang ultimo januar 2021 sd leenge hvervet opretholdes.

Denne lokalaftale tracder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionaroverenskomst § 23, stk. 2, dog sdledes at opsigelse tidligst kan ske til udlob
ultimo marts 2021, med mindre andet aftales.




BILAG 20

Lokalaftale om lonoplysninger til tillidsreprasentanter - IFO

Tillidsrepreesentanten kan én gang i kvartalet, forste gang ultimo april 2021, fa alle relevante
oplysninger om lon- og ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer,

herunder en liste over dec ansatte.

Denne lokalaftale traeder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionzroverenskomst § 23, stk. 2, dog siledes at opsigelse tidligst kan ske til udleb
ultimo marts 2021, med mindre andet aftales.



Bilag 21

Lokalaftale om radighedsvagt - IFO

§ 1. Definition

Stk. 1

Ridighedsvagt er pligtig tilstedevaerelse i hjemmet, der for en periode pd mindst 2
maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten

o ihele perioden uden for normal arbejdstid, eller
e iendel af perioden uden for normal arbejdstid.

Bemarkning:

Hvis rddighedsvagt etableres for en del af perioden uden for normal arbejdstid forudseettes
det, at der er tidsmaessig sammenhacng mellem arbejdsopgaven/funktionen og den hertil
knyttede rddighedsvagt.

Stk. 2

Etablering og lilrettelaeggelse at radighedsvagt sker efter virksomhedens beslutning herom,

idet

o der efter samrad med de berorte ansatte kan etableres radighedsvagt uden pligtig
tilstedeveerelse i hjemmet, hvis dette ikke svackker vagtens cffektivitet, og

o radighedsvagt skal sd vidt muligt fordeles pa flere end 3 ansatte, og de enkeltes
vagtperioder ma hejst vare én uge ad gangen.

Stk. 3

Overstiger den enkelte ansattes radighedsvagttimer 180 timer pr. méaned, kan
personaleorganisationen begaere lokallorhandling om eventuel udvidelse af antallet af
vagtdeltagere.

Stk. 4
Bestemmelser om godtgoerelse og minimumsbetaling ved udkald i de respektive
overenskomster og aftaler er ikke geeldende for medarbejdere i radighedsvagt.

§2 Tilleeg for radighedsvagt

Stk. 1

Folgende tillaeg er geeldende for radighedsvagt uden for normal arbejdstid:

a) Fra normal arbejdstids opher mandag til normal arbejdstids begyndelse lordag,
(fredag, hvis frilerdagsordning er indfort): 24,25 kr. [0.18](pr. 1. april 2019:

24,33 kr.)[O.18] pr. vagttime.

b) Segnchelligdage i tidsrummet kl. 00.00-24.00 og/cller perioden fra normal arbejdstids
ophor lordag (fredag, hvis frilordagsordning cr indfert) til normal arbejdstids begyndelse
mandag: 28,99 kr. [0.18](pr. 1. april 2019: 29,09 kr.)[0.18]

pr. vagttime.
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Alle tillacg er angivet i 31/3 2000-niveau og ydes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2

Hvis en ansat inden for en maned har mere end 140 radighedsvagt- og effektive
udkaldstimer (sdvel hverdags- som sen- og helligdagstimer), ydes udover de i stk. 1 nevnte
tilleeg en sacrlig godtgerclse, der udgor:

a) 50% af tillaeggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage), for
den 141.-210. lime, samt

b) 100% af tilleeggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage), for
den 211. og folgende timer.

Stk. 3

Af deioptjeningsaret (1/1 til 31/12) udbetalte tillaeg efter stk. 1 og den saerlige godtgorelse
efter stk. 2, beregnes 122% feriegodtgorelse.

Stk. 4

Tilleeg efter stk. 1 og den seerlige godtgorelse efter stk. 2, indgér ikke i
beregningen/betalingen af

e ferie med lon,

e feriegodtgorelse og/eller

o swrlig feriegodtgorelse.

Stk. 5

I stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med den ansatte, at 3 timers
radighedsvagltjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Stk. 6
Der ydes ikke tilleeg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for timer, der er omfattet af § 17
og § 18.

§ 4. Betaling for udkald mv.

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten betales
overtidsbetaling med 100% overtidstilleeg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hojst
betales overtidsbetaling svarende til lentrin 43 med 100% overtidstilleeg. Udkald afregnes
pr. pabegvndt time i hele timer. Der ydes ikke tilleeg efter § 16 for disse timer.

Bemarkning:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt ansat forlader hjemstedet og til
pageeldende er tilbage pd hjemstedet/normal arbejdstidsbegyndelse, evt. ved at den
ansatte moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Transporttiden kan variere af bl.a.
tidspunktet og vejrliget.

§ 4. Tclefonopkald

For telefonopkald under radighedsvagt, der medforer egentlig aktivitel, fx opkald til andre,
men uden at opkaldet medforer udkald at den pageeldende selv, betales takstmacssig
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overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for samme
time.

Denne lokalaftale traeder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionaroverenskomst § 23, stk. 2, dog siledes at opsigelsesvarslet er 6 mdr. i stedet for
2 mdr.




BILAG 22

Lokalaftale om fridag - IFO § 12 stk. 11

For medarbejdere ansat i henhold til Industriens Funktionaroverenskomst omfattes 1. maj
af IFO § 12 stk. 11

Denne lokalaftale treeder i kraft 1. januar 2021 og folger Industriens
Funktionaeroverenskomst § 23, stk. 2, dog siledes at opsigelse tidligst kan ske til udlob
ultimo marts 2021, med mindre andet aftales.




