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Denne aftale er indgdet mellem Akademikernes A-kasse og de forhandlingsberettigede
organisationer:

Handels- og Kontorfunktionaer Foreningen i Kebenhavn (HK-klubben i Akademikernes A-kasse)
samt en reckke AC-organisationer (AC-klubben | Akademikernes A-kasse).

Gennem aftalen gnsker Akademikernes A-kasse at sikre klare retningslinjer og gode rammer for
arbejdsliv og familieliv.

§ 1 DEKNINGSOMRADE

Aftalen geelder for alle ansatte i Akademikernes A-kasse undtagen timelgnnede og medarbejdere
med personaleansvar, hvis lgn- og ansaettelsesforhold fastseettes individuelt.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomsten, finder denne aftale ogsé anvendelse
med mindre andet udtrykkeligt er aftalt i anseettelseskontrakten.

§ 2 ARBEJDSTID

2.1 Daglig arbejdstid

| denne aftale forstés ved almindelig daglig arbejdstid, at den ansattes arbejdstid normalt er
placeret mandag til fredag i tidsrummet fra k. 07.00 til kl. 19.00. Medarbejderen tilretteleegger
samarbejde med sin neermeste leder sin arbejdstid under behgrig hensyntagen til arbejdet |
Akademikernes A-kasse og den aktuelle situation ud fra en forventning om gensidig fleksibilitet.

2.2 Arbejdstid
Udgangspunktet i anseettelsen hos Akademikernes A-kasse er fuldtidsbeskeeftigelse, forstaet som

en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer, inklusive frokost, Der tilstrazbes en jeevn
fordeling af timer.

2.2.1 Anszettelse med fast ugentlig arbejdstid
Den almindelige arbejdstid for medarbejdere med fast ugentlig arbejdstid er 37 timer om ugen

med en normtid pa 7.4 timer pr. dag (svarende til en &rlig fuldtidsnorm pa 1924 timer).
Medarbejdere, som er ansat med fast ugentlig arbejdstid, er omfattet af Akademikernes A-kasses
flekstidsregler, der er godkendt af Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget (SAMU) den 5. februar
2020.

Ved ansesttelse med fast ugentlig arbejdstid kan der forekomme merarbejde uden for normal
arbejdstid. Der ydes ikke overarbejdsbetaling for merarbejde. Merarbejde afvikles i forholdet 1:1
efter aftale med medarbejderens neermeste leder.

2.2.2 Anssettelse uden hgjeste arbejdstid

Den almindslige arbejdstid for medarbejdere uden hejeste arbejdstid er 37 timer om ugen,
nklusive frokost, men der er som udgangspunkt ingen aftalt hgjeste arbejdstid. Der ydes saledes
ikke godtgerelse for eventuelt merarbejde udover de 37 timer om ugen. Dette er ikke
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ensbetydende med, at der systematisk skal arbejdes mere end 37 timer om ugen. Derimod
betyder det, at der arbejdes mere, né&r opgaven eller resultatet kreever det, og omvendt at der
kan arbejdes mindre i de perioder, hvor der er mulighed for det. Medarbejderen tilretteleeggeri
samarbejde med sin neermeste leder sin arbejdstid under behgrig hensyntagen til arbejdet i
Akademikernes A-kasse og den aktuelle situation ud fraen forventning om gensidig fleksibilitet.

Den almindelige arbejdstid er som udgangspunkt mandag til fredag tidsrummet fra ki, 7.00 til kI,
19.00. Der kan dog forekomme merarbejde 0g m@deaktivitet uden for normal arbejdstid,
eksempelvis i forbindelse med madeaktivitet pé uddannelsesinstitutioner, hos faglige
organisationer, test af systemer eller tignende. Sddanne aktiviteter uden for normal arbejdstid vil
almindeligvis ikke blive honoreret seerskilt for medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid.

2.3 Deltid

Akademikernes A-kasse ef som udgangspunkt positivt indstillet over for deltidsanseettelse.
Medarbejderne har mulighed for deltidsansaettelse i en periode eller permanent, séfremt det er
foreneligt med arbejdet.

Ved anseettelse pé nedsat tid nedseettes arbejdstiden og lgnnen forholdsmaessigt. Lgnnen
udregnes forholdsmeessigt pé baggrund af en arlig fuldtidsnorm pa 1924 timer.

Ved ansasttelse pa nedsat tid kan der forekomme merarbejde ud over den aftalte arbejdstid. Der
ydes ikke overarbejdsbetaling for merarbejde. Merarbejde afvikles i forholdet 1:1 efter aftale med

medarbejderens neermeste leder.

Leengden pa den betalte frokostpause, der er indregnet i arbejdstiden, udregnes
forholdsmasssigt. dog séledes, at medarbejdere med en anseettelsesprocent pé 50% eller
derover er berettiget til en fuld halv times frokostpause pr. arbejdsdag.

Fra og med det kalenderdr, hvor der er 5 &r til den officielle pensionsalder, har seniorer ret til at
ga ned i tid med 20%, som svarer til 1 fast ugentlig fridag og med forholdsmeessig reducering i len

og pensionsbidrag.

2.4 Ressourcekonto

Som forsag i denne overenskomstperiode oprettes der en "ressourcekonto” for hver afdeling,
hvor de overskydende timer for deltidsmedarbejdere indseettes. Nar en afdeling opnér 30 timer
p4 "ressourcekontoen”, kan en ny fuldtidsstilling til afdelingen udlzses. Forsggsordningen
evalueres inden udlgb af denne overenskomstperiode og bortfalder ved udlgb af perioden, med
mindre anden udtrykkelig aftale om forleengelse indgés.

2.5 Arbejdets tilretteleeggelse
Arbejdet skal tilretteleegges arbejdsmiljemeessigt forsvarligt og skal falge
arbejdsmiljglovgivningen.
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§ 3 LONVILKAR

Gennem denne aftale snsker Akademikernes A-kasse at sikre klare rammer for l@nvilkdrene for
arbejde udfart af ansatte i Akademikernes A-kasse. Formalet med aftalen er at sikre, at
medarbejderne honoreres i overensstemmelse med de funktioner, som den pagasldende

udfarer.

3.1 Lgnforhold og regulering
| forbindelse med overenskomstfornyelsen vurderes lenudviklingen kollektivt, idet der vil blive

taget udgangspunkt i den generelle lznudvikling p& arbejdsmarkedet.

Lenreguleringen foretages pr. 1. juli..

Ved vaesentlig esndring af stilling vurderes stillingsindholdet og dermed lznniveauet og evt.
funktionstilleeg.

3.2 Manedslgn

Der opereres med 7 lgnintervaller. Lennen fastsaettes pa baggrund af opgaver, ansvar, erfaring,
arbejdsmaessige kompetencer og performance.

For overenskomstperioden 1. juli 2021- 30. juni 2024 er aftalt en samlet regulering pa 6,756% pé
manedslan (ekskl. afledte effekter pa pension og ferietilieeg). Udmaentning af denne ramme fglger

af nedenstaende.

Tabel 3.1 Samlet &rlige nettoreguleringer i geeldende overenskomstperiode:

1. juli 2021 1. juli 2022 1.juli 2023
Generel 1,68% 1,78% 1,69%
Fritvalgstillesg, 0.5% 0.5% 0.6%
udmegntningsramme
3. seniordag 0,1%
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3.3 Lanopbygning i Akademikernes A-kasse

Akademikernes A-kasse er en servicevirksomhed. Det forventes, at alle medarbejdere har hgj
grad af kunde- og serviceforstaelse. Som medarbejder i Akademikernes A-kasse tager man
selvstaendigt ansvar for kundetilfredshed, og man kan grundlssggende navigere i forhold til, hvad
medlemmet/kunden og organisationen har brug for.

Tabel: Lenopbygning | Akademikernes A-kasse

Ménedslan i kr. Arbejdsmezssige kompetencer der forventes i
Leninterval lgnintervallet

Under uddannelse. Tilegner sig viden, metoder og

A 16.000 - 24.999 vaerkigjer i henhold til uddannelsesplan.

o Er fortrolig med de for arbejdsfunktionen
relevante metoder og veerktgjer.
B 05.000-29.999 o Tager sely initiativ og opseger ngdvendig
information og statte.
o Kan prioritere selvsteendigt.

o Erfortrolig med de for-arbejdsfunktionen
relevante metoder og veerktajer.

e Tager selv initiativ og opsgger ngdvendig
information hertil.

o Loser opgaver med forstaelse for balancen
mellem effektivitet og kvalitet.

o Organiserer arbejdet selvsteendigt samt
opsgger og deler ny viden pé eget initiativ.

C 30.000 - 34.999

o Erfortrolig med de for arbejdsfunktionen
relevante metoder og veerktajer.

e Tager selv initiativ og ops@ger ngdvendig
information hertil.

o Lgser opgaver med forstaelse for balancen
mellem effektivitet og kvalitet.

o Organiserer arbejdet selvsteendigt samt

D 35.000 - 39.999 opseger og deler ny viden pa eget initiativ.

o Bidrager med nye idéer til at fremme
medlemstilfredshed, effektivisering og/eller
kollegial feedback.

o Overskuer faglige komplekse problemstillinger,
treeffer selvsteendigt afgarende beslutninger.

o Leder lokale/mindre projekter i afdelingen.
bevarer overblikket pé egne og kollegers vegne.
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40.000 - 44.999

®

Er fortrolig med de for arbejdsfunktionen
relevante metoder og veerktajer.

Tager selv initiativ og opseger ngdvendig
information hertil.

Laser opgaver med forstaelse for balancen
mellem effektivitet og kvalitet.

Organiserer arbejdet selvsteendigt samt
ops@ger og deler ny viden pé eget initiativ.
Bidrager med nye idéer til at fremme
medlemstilfredshed, effektivisering og/eller
kollegial feedback.

Overskuer faglige komplekse problemstillinger,
treeffer selvsteendigt afggrende beslutninger og
kan forenkle og formidle komplekse
sammenhaenge.

Leder starre og/eller tvaergdende projekter i
organisationen, bevarer overblikket pé egne og
kollegers vegne.

Optraeder som "ekspert" pa udvalgte omrader
og inspirerer, motiverer og underviser kolleger.

45.000 - 49.999

Er fortrolig med de for arbejdsfunktionen
relevante metoder og vasrkigjer.

Tager selv initiativ og opseger nadvendig
information hertil.

Laser opgaver med forstéelse for balancen
mellem effektivitet og kvalitet.

Organiserer arbejdet selvsteendigt samt
opsgger og deler ny viden pd eget initiativ.
Bidrager med nye idéer til at fremme
medlemstilfredshed, effektivisering og/eller
kollegial feedback.

Overskuer faglige komplekse problemstillinger,
treeffer selvsteendigt afgerende beslutninger og
kan forenkle og formidle komplekse
sammenhaenge.

Leder starre og/eller tvaergéende projekter i
organisationen, bevarer overblikket pa egne og
kollegers vegne.

Optraeder som "ekspert” pa udvalgte omrader
og inspirerer, motiverer og underviser kolleger.
Optreeder aktivt som selviedende rollemodel i
organisationen.
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e Er fortrolig med de for arbejdsfunktionen
relevante metoder og veerktgjer.

« Tager selv initiativ og opsager na@dvendig
information hertit.

o Loser opgaver med forstéelse for balancen
mellem effektivitet og kvalitet.

e Organiserer arbejdet selvsteendigt samt
opseger og deler ny viden pé eget initiativ.

o Bidrager med nye idéer til at fremme
medlemstilfredshed, effektivisering og/eller
kollegial feedback.

s Overskuer faglige komplekse problemstillinger,
treeffer selvsteendigt afgerende beslutninger og
kan forenkle og formidle komplekse
sammenheenge.

o Leder starre og/eller tvaergéende projekter i
organisationen, bevarer overblikket pa egne og
kollegers vegne.

o Optraeder som "ekspert" pé udvalgte omrader
og inspirerer, motiverer og underviser kolleger.

o Optraeder aktivt som selvledende rollemodel i
organisationen.

o Varetager et sarligt fagansvar og/eller team-
/gruppeansvar.

G 50.000 og derover

3.4 Funktionstilleeg

Lannen kan endvidere best af et pensionsgivende funktionstilleeg. Et funktionstilleeg tildeles
som falge af, at en seerlig funktion varetages, og bortfalder, s&fremt funktionen ikke leengere
varetages. Hvor funktionstilleegget ikke er tidsbegraenset, skal det bortvarsles med medarbejders
individuelle opsigelsesvarsel. Funktionstilleeg reguleres med de generelle reguleringssatser én

gang arligt pr. 1. juli.

3.5 Lenudbetaling
Lannen udbetales bagud og er til udbetaling den 27. 1 hver méaned eller sidste bankdag fer den

27.

3.6 Pension

Medarbejderne er omfattet af en obligatorisk pensionsordning, hvor Akademikernes A-kasse
betaler 16 % af den pensionsgivende ménedsign. Medarbejderne har mulighed for selv at
indbetale yderligere af den pensionsgivende l@n, hvis dette anskes.

Under fraveer uden lgn som falge af barsel og adoption iht. lov om orlov indbetaler
arbejdsgiveren det aftalte bidrag til medarbejderens pensionsordning iht. de for statsansatte
geeldende aftaler "Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage".

Side 9




3.7 Fritvalgsordning

Alle medarbejdere har ret til et fritvalgstillaeg. Medarbejderne har sdledes ret til - pé det af
Akademikernes A-kasse angivne tidspunkt - arligt at veelge, hvorledes fritvalgstillesgget skal
udmantes i det falgende &r. Der kan veelges mellem falgende muligheder:

1. juli 2021 1. juli 2022 i. juli 2023
1 fridag el. 2 fridage el. 3 fridage el.
Fritvalgstilleeg 0.5% pension el. 1% pension el. 1,6% pension el.
0,5% lan 1% lgn 1,6% I@n

Fritvalgstilleegget er ikke pensionsgivende.

Fritvalgstillaegget er feriepengeberettiget, hvis det udbetales som lgn.

Akademikernes
A-kasse

Er der valgt fridage, geres der opmeerksom pa, at disse ikke er reguleret af ferieloven og kan ikke

overferes fra en afholdelsesperiode til den neeste afholdelsesperiode, safremt de ikke er afholdt.
Afholdelse sker efter aftale med leder og under hensyn til opgavelgsningen. Ikke-afholdte fridage
under fritvalgsordningen, som medarbejderen er berettiget til ved fratreaden, kommer

forholdsmasssigt til udbetaling.
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§ 4 FRAVER

4.1 Barsel
Statens barselsaftale finder anvendelse for anssettelsesforholdet, safremt der ikke nedenfor er
fastansat seerlige regler herfor.

4.7 Graviditets- og barselsorloy
Medarbejdere, der har veeret ansat i 9 maneder eller mere pé fadselstidspunktet/modtiagelsen,
fglger de ovenfor nsevnte regler for barsel, graviditet og adoption.

For medarbejdere, der har veeret ansat i Akademikernes A-kasse i mindre end 9 méneder ved
fadsel/modtagelse, geelder funktioneerlovens regler.

Hvor Akademikernes A-kasse yder orlov med fuld lgn, er det en forudseetning, at Akademikernes
A-kasse oppebeerer dagpengerefusion.

Moderen har ret til isnnet graviditetsorlov i op til 6 uger for forventet fadsel.

4.3 Fraveer i forbindelse med sygdom

Sygdom betragtes som lovligt forfald, og der betales lan fra og med farste sygedag.
Medarbejderen skal melde fravaer efter de regler, der er godkendt af Samarbejds- 0g
Arbejdsmiljpudvalg.

Medarbejderen skal medvirke ti! fravearssamtaler og opfylde sine pligter i forhold til eventuel
refusion fra kommunen. | modsat fald kan Akademikernes A-kasse tilbageholde I@n, indtil

medarbejderen opfylder sine forpligtelser.

4.4 Barns sygedag
Nedenstiende er geeldende for falgende typer af forseldre: Biologiske foreeldre, medforeeldre,

adoptivforeeldre og indehaver af foreeldremyndigheden.

| tilfeelde af pasning af hjemmeboende sygt mindre&rigt barn (14 r eller derunder) har
medarbejderen ret til 2 fridage uden Iznafkortning pr. sygeperiode. Medarbejderen er desuden
berettiget til at afspadsere eller fa frined uden lgn | forbindelse med barns sygdom.

Der ydes efter aftale med neermeste leder fornaden frihed uden lgnafkortning til foraeldre til at
ledsage deres barn til konsultation hos leege eller tandlazge. Det samme geelder i tilfeelde af
hospitalsindleeggelse med barn under 14 ar.

Der ydes frihed uden |gnafkortning i én arbejdsdag til foreeldre i forbindelse med barns overgang
fra én institutionstype til en anden, eksempelvis fra bgrnehave til skole.
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4.5 Omsorgsdage
Nedenstaende er gaeldende for felgende typer af foresldre: Biologiske foreeldre, medforaeldre,
adoptivforeeldre og indehaver af foresldremyndigheden.

Medarbejdere i Akademikernes A-kasse har ret til to omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderér til
og med det kalenderér, hvor barnet fylder 7 ar.

Omsorgsdage tildeles pr. 1. januar og skal veere afholdt ved udgangen af kalenderéret. Ikke-
afholdie omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udigb og kan ikke konverteres til Ign,

Der kan dog ske overfarsel il det falgende kalenderér af:

e omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor barnet er fadt/modtaget
o omsorgsdage, som medarbejderen er forhindret i at bruge, fordi den pagesldende holder
barsels- eller adoptionsorlov i et helt kalenderar.

Afholdelse af omsorgsdage aftales med naermeste leder under hensyntagen til driften.

Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Bliver medarbejderen syg, for omsorgsdagen er begyndt. betragtes dagen ikke som afholdt. | det
tilfzelde, at medarbejderen bliver syg eller far andet lovligt forfald pa omsorgsdagen, anses dagen

som afholdt.

A.6 Fravaer ved alvorlig sygdom og ded
Ved alvorlig sygdom, ded og begravelse inden for narmeste familie (scgtefeelle, samlever, barn,

foreeldre, svigerforaeldre, bedsteforaeldre, seskende og barnebarn) ydes der efter aftale med
naarmeste leder forngden frined uden Ignafkortning.

Side 12




I
Alademikernes
A-kasse

§ 5 FERIE

Udgangspunktet for ferieaftalen er den til enhver tid gaeldende ferielov. Ferieloven indeholder
en raekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv aftale. Denne ferieaftale regulerer alene
de omrader, hvor loven er fraveget.

| Akademikernes A-kasse anses ferie for at have et vigtigt rekreativt formal for alle medarbejdere.
Det er derfor Akademikernes A-kasses @nske, at medarbejderne som udgangspunkt afholder
deres ferie og feriefridage inden ferieérets udleb.

Der kan imidlertid veere mange arsager til @nsket om at overfare ferie til et folgende ferieédr, og
gensidig fleksibilitet er en faelles interesse, hvorfor overfarsel af ferie er mulig.

5.1 Feristillaeg

Udover I@n under ferie udbetales et ferietillaeg pa 1% af den optjente lan efter ferieloven og et
ekstra ferietillaeg p& 1% af den optjente lgn. Ferietillseg udbetales samlet 2 gange om ret til
medarbejdere, der er ansat | Akademikernes A-kasse hhv. den 31. maj (udbetales med lgnnen i
maj méned) og den 31. august (udbetales med lgnnen i august maned) i det pageeldende &r.

5.2 Feriegodtgarelse
Ved fratreeden vil medarbejderen fé udbetalt den optjente men endnu ikke udbetalte
overenskomstaftalte feriegodtgarelse (1% af ferieberettiget lan) efter falgende princip:

Medarbejdere, der fratresder i maj méned, har ret til 1 ekstra % feriegodtgarelse (optjent i
perioden fra den 1. september til og med 31. maj). Medarbejdere, der fratreeder i august maned,
har ret til 1 ekstra % feriegodtgarelse (optjent i perioden fra den 1. juni til og med 31. august),

5.3 Feriefridage
Medarbejdere ansat den 1. september i et givet ar nar derudover 5 feriefridage pr. ar.

Feriefridage tildeles ved feriedrets begyndelse den 1. september og afvikles efter ferielovens
regler om restferie. lkke-afholdte feriefridage kan ikke overfares til et nyt feriear. Feriefridage er
afheengige af, at anseettelsesforholdet bestar pa afholdelsestidspunktet og udbetales ikke ved

fratreeden.

Herefter vil medarbejdere have ret til fem feriefridage, der tildeles ved feriedrets begyndelse,
dvs. pr. 1. september.
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5.4 Overfersel af ferie

Det er Akademikernes A-kasses gnske, at medarbejderne sé vidt muligt afholder al ferie med
henblik pa at sikre medarbejdernes sundhed og trivsel, Dette kan eventuelt ske via varsling.
safremt den enkelte medarbejder har optjent ikke-afholdt ferie ved afslutningen af det
pageeldende ferieafholdelsesdr, vil der efter aftale kunne ske overfarsel af feriedage ud over 4
ugers ferie (den 5. ferieuge) til nesste ferieafholdelsesar.

Der kan | alt maksimalt overfares 1 ferieuge. Dog kan der overferes 2 ferisuger 1. januar 2022,
safremt medarbejderen har haft overfart ferie ind i ferieafholdelseséret pr. 1. september 2020.
Hvis der ikke indgas en aftale om overfarsel af optjent ikke-afholdt ferie, vil ferien blive udbetalt.

5.5 Seniordage
Medarbejdere har ret til to arlige fridage (seniordage) fra det &r, medarbejderen fylder 60 ar.

Derudover har medarbejdere ret til 14rlig seniordag fra og med det kalenderar, hvor
medarbejderen har 5 ar eller mindre til den officlelle pensionsalder (fx hvis medarbejderens
officielle pensionsalder er 68 ar, tildeles den ekstra seniordag i det kalenderéar, hvor

medarbejderen fylder 63 ar).

Seniordage tildeles pr. 1. januar og skal veere afholdt ved udgangen af kalenderéaret. Ikke-afholdte
seniordage bortfalder ved kalenderérets udlgb og kan ikke konverteres til lgn. Seniordage
udbetales ikke ved eventuel fratreeden for afholdelse af dagene. Afholdelse af seniordagene
aftales med neermeste leder under hensyntagen til driften.

5.6 Fridage
For medarbejdere omfattet af denne aftale geelder falgende bestemmelser:

o Fredag efter Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er
fridage

e Der gives tjenestefrihed uden lznafkortning pa eksamensdagen og dagen far ved
uddannelser, der af ledelsen er godkendt som relevante for stillingens varetagelse

o Der gives tjenestefrined uden lgnafkortning p4 selve flyttedagen ved flytning af egen
bopaal, hvis dagen er en arbejdsdag

o Ved eget bryllup/ssivbryllup ydes der frihed uden lgnafkortning pa selve dagen

o Ved borgerligt ombud ydes der frined i maksimalt 5 arbejdsdage pr. ar uden lgnafkortning

o Frihed i forbindelse med fadselsdage og jubileser falger regler, som er godkendt i
Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalg.

5.7 Sygdom under ferie
Hvis en medarbejder bliver syg under ferien, finder ferielovens regler anvendelse herom.

Akademikernes A-kasse fastsestter efter aftale med medarbejderen tidspunktet for afvikling af
eventuel erstatningsferie.
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§ 6 TRYGHED

6.1 Opsigelse
Medarbejdere, som er omfattet af denne aftale, har opsigelsesvarsler i henhold til
funktionserloven.

safremt en medarbejder, der opsiges pa grund af Akademikernes A-kasses forhold, pa
opsigelsestidspunktet har 18 maneders anciennitet eller mere, er medarbejderen berettiget til et
forleenget opsigelsesvarsel p& 3 maneder udover det i funktionaerioven anferte varsel. Far
medarbejderen andet arbejde | opsigelsesperioden modregnes i almindelige opsigelsesvarsel og |
det forleengede opsigelsesvarsel efter fu nktionaerlovens bestemmelser.

6.2 Forudgaende forhandling
Parterne er enige om, at der tilsikres medarbejderen den sterst mulige tryghed i anseettelsen.
Det er derfor aftalt, at afskedigelse af en medarbejder ikke kan finde sted, far afskedigelsen har

vasret gjort til genstand for en forhandling med tillidsrepreesentanten.

Den ovenfor naevnte forudgéende forhandlingsret finder ikke anvendelse i tilfeclde af
medarbejderens vaesentlige misligholdelse eller i tilfaelde, hvor afskedigelsen skal ske uden
ugrundet ophold. S&fremt afskedigelsen sker uden forudgaende forhandling, skal forhandling

indledes, sa snart det er muligt.

safremt den relevante faglige organisation finder den péteenkte eller gennemfarte afskedigelse
ubegrundet, og Akademikernes A-kasse fastholder afskedigelsen, behandles sagen fagretlig efter

de nedenfor aftalte regler.

6.3 Fagretlige regler
Ved afskedigelse af en medarbejder geelder som udgangspunkt de regler og procedurer, der er
fastsat af Akademikernes A-kasses procedurer for fratraedelser, som er godkendt i Samarbejds-

og Arbejdsmiljpudvalg.
Derudover gaeldende falgende:

a) Ved afskedigelse af en medarbejder mé vitkarligheder ikke finde sted og klager over
pastaede urimelige afskedigelser skal derfor behandies efter nedenstadende regler.

b) Safremt der foretages en afskedigelse af en medarbejder, der har veeret uafbrudt
beskeeftiget | Akademikernes A-kasse i mindst 9 maneder, har den pageeldende ret til at
begeere oplysning om grunden til afskedigelsen.

¢} Hvis man fra medarbejderens side heevder, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i hendes/hans eller Akademikernes A-kasses forhold, kan afskedigelsen inden
for en frist af 14 dage efter opsigelsen kreeves lokalt behandlet mellem
tillidsrepraesentanten og repraasentanten for Akademikernes A-kasses ledelse.
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d) Opnés der ikke herved enighed. skal der, hvis klageren begeerer sagen viderefart, inden
for en frist af 14 dage efter forhandlingen optages forhandling mellem Akademikernes A-

kasse og den pageeldendes faglige organisation.

e) Lykkes det ikke ved disse forhandlinger at opna enighed, kan klageren inden for en frist
pa 14 dage efter afslutning af forhandlingen kreeve sagen gjort til genstand for behandling

ved faglig voldgift.

Den faglige voldgift nedseettes bestéende af indtil 4 medlemmer udpeget med lige mange
ira hver side samt med opmand valgt af Akademikernes A-kasse og den pageeldende
relevante kiub | Akademikernes A-kasse i fasllesskab eller udpeget af Arbejdsrettens

formand.

.
—

g) Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, kan voldgiftsretten bestemme, at
Akademikernes A-kasse skal betale den pagesidende medarbejder en godtgerelse.
Stgrrelsen af denne skal afhsenge af sagens omsteendigheder og anciennitet af den
uberettiget afskedigede medarbejder. Godtgerelsen fastseettes i overensstemmelse med
retspraksis i henhold til de relevante love, herunder funktionzerloven,
ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven mv.

Uoverensstemmelser om fortolkning af eller brud pa neerveerende aftale skal sgges |ost ved
fokalforhandling mellem aftalens parter. Et begeeret meeglingsmade skal afholdes uden ungdige

opsaettelser inden 14 dage.

Opnés der ved meegling ikke enighed i sager om fortolkning, kan sagen. nér en af parterne matte
gnske det, afgares endeligt ved en | det enkelte tilfeclde nedsat voldgift bestéende af indtil 4
medlemmer udpeget med lige mange af hver side samt opmand valgt af Akademikernes A-kasse
og den berettigede organisation i faeliesskab eller udpeget af Arbejdsrettens formand.

Opnas der ikke ved maagling enighed i sager vedrgrende brud pé& nesrveerende aftale, kan sagen
behandles ved Arbejdsretten efter lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Side 16



Akademikemes
A-kasse

§ 7 AFTALE OM TILLIDSREPRASENTANTER

7.1 Valg af tillidsrepraesentant

Medlemmerne af de etablerede klubber hos Akademikernes A-kasse har pr. kiub ret til at veelge
en tillidsrepreesentant og en suppleant for denne. Valget af tillidsrepraesentant og su ppleant skal
anmeldes skriftligt over for Akademikernes A-kasse, der er berettiget til inden for en frist pa tre
uger efter modtagelsen af anmeldelsen at fremseette begrundet indsigelse over for den (de)
pagealdendes organisation.

Under tillidsreprassentantens fraveer fungerer suppleanten | dennes sted, og suppleanten nyder
samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepressentanten far ved anseettelse af de respektive medarbejdere for omradet oplyst den
ansattes navn, afdeling i Akademikernes A-kasse, Ian, anseettelsestidspunkt og uddannelse.

Den enkelte klubs bestyrelse kan afholde et manedligt made | arbejdstiden af indtil en times
varighed i forbindelse med en frokostpause. Der afssettes et belgb pa 150 kr. pr. klubmedlem pr.
&r til tillidsreprassentantvirksomheden.

7.2 Tillidsrepraesentantens opgaver og befgjelser
Det er tillidsrepraesentantens pligt at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold.

Tillidsrepreasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, han/hun er valgt iblandt. og
kan som sadan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandling om lokale spargsmal.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om forestaende afskedigelser samt om starre
struktursendringer og veesentlige sendringer | arbejdsopgaverne i overensstemmelse med de
regler og kutymer, der er aftait i Samarbejds- og Arbejdsmiljsudvalget.

Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepreesentantarbejdets
udfgrelse.

Tillidsrepraesentanten skal sarge for at tilretteleagge tillidsrepreesentantarbejdet saledes, at
hans/hendes daglige arbejdstid forstyrres mindst muligt.

Der kan efter seerlig aftale ydes tjenestefrihed med lgn for tillidsrepraesentantens deltagelse i
faglige kurser mv.
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7.3 Afskedigelse af tillidsreprassentant
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsager.

Forinden en tillidsrepraesentant opsiges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende
forhindres | at udfere sit tillidsreprassentanthverv, skal sagen forhandles mellem Akademikernes
A-kasse og tillidsreprassentantens organisation, og varsel om opsigelse eller forflyttelse kan ikke
afgives, far denne forhandling har fundet sted.

Safremt tillidsrepreesentantens organisation begeerer det, skal sagen om afskedigelse eller
forflyttelse af tillidsrepraesentanten, efter at den ovenngevnte forhandling har fundet sted,
behandles efter de fagretlige regler indeholdt i Tryghedsaftalen vedrarende behandling af
uenighed af faglig karakter.

Ved den fagretlige behandling afgeres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen forbundne
spergsmal, herunder ogsé spergsmal om eventuel erstatning og godtgerelse.

7.4 Uoverensstemmelser
Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler i den
overenskomst eller hovedaftale, den pageeldende forhandlingsberettigede organisation har

indgaet med Akademikernes A-kasse.

§ 8 UDVIKLINGSFONDEN (Fit)

Til uddannelsesmaessige formal indbetaler Akademikernes A-kasse det til enhver tid geeldende
grebelgb pr. preesteret arbejdstime, som matte aftales mellem DA og LO - for de af denne
overenskomst omfattede kontorfunktionaerer. Belgbet opkraeves af Kooperationen.

§ 9 SARLIGE BESTEMMELSER

Ansasttelsesforhold i gvrigt i henhold til funktiongerloven.

§ 10 IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

Aftalen har virkning fra 1. juli 2021

Bestemmelser i overenskomster indgéet med HK og AC af Akademikernes A-kasse erstattes med
denne aftale med virkning fra 1. juli 2021
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§ 11 OPSIGELSE AF DENNE AFTALE

Denne aftale gaelder fra 1. juli 2021 og kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. juli, dog tidligst
til 1. juli 2024.

Safremt aftalen er opsagt og udlghet, er dens bestemmelser fortsat geeldende, indtil der enten
er indget en ny aftale, eller der er ivaarksat lovlige arbejdsstandsninger. Procedurer for lovlige
arbejdsstandsninger falger statens regler pé& omradet, jf. Hovedaftalen mellem finansministeriet

og AC-organisationerne samt Hovedaftalen mellem LO/DA.

Vedtaget, Kebenhavn, juni 2021

Tillidsrepraesétant, Thomas Hayer-Nielsen

AT, ‘
For HK-Service: For DJ@F:
' T fi o
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B ]; /V/V/
Faglig konsulent, Christian Bohlbro Chefkonsulent, Lise Therp -
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