DEN SAMLEDE GKONOMI PA DET KOMMUNALE OMRADE

1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.22 1.4.2023 1.10.23

Generelle lgnforbedringer 1,00
Udmentning fra reguleringsordning 0,00
Forbedringer i alt 1,00
Andre formal, i alt 0,00
Rekrutteringspulje 0,00
Lavt- og ligelenspuljer 0,00
Organisationsmidlier 0,00
Forbedringer inkl. andre formal 1,00

--- Forudsaetning for opggrelse af samlet udvikling i lsnomkostninger ---

Reststigning 0,00
Samlet udvikling i
lgnomkostninger 1,00

RESULTATET AF FORHANDLINGERNE
MELLEM FORHANDLINGSFAELLESKA-
BET OG KL AF 15. FEBRUAR 2021

OVERENSKOMSTPERIODE
Overenskomster og aftaler fornyes for en
periode af 3 ar fra 1. april 2021.

OKONOMI

P8 det kommunale omrdde mundede
forhandlinger ud i en ramme, hvor der
over perioden er aftalt generelle forbed-
ringer pa 5,02 pct. samt en viderefgrelse
af reguleringsordningen, og dermed fgl-
ger de kommunale Ignninger de private
Ignninger.

Udvikler gkonomien sig som forudsat, vil
udmgntninger fra reguleringsordningen
betyde, at de generelle lgnforbedringer pa
det kommunale omrdde gges med 0,27
pct.point til 5,29 pct. i overenskomstperi-
oden, og dermed vil der veere udsigt til en
reallgnsfremgang.

LONFORBEDRINGER
P& det kommunale omrdde udmgntes de
generelle Ignforbedringer:

1. april 2021: 1,00 pct.
. oktober 2021: 1,01 pct.
. oktober 2022: 1,90 pct.
. april 2023: 0,30 pct.
. oktober 2023: 0,81 pct.

el el

1,01 0,00 1,90 0,30 0,81 5,02
-0,21 0,00 0,30 0,00 0,18 0,27
0,80 0,00 2,20 0,30 0,99 5,29
0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,65
0,00 0,075 0,00 0,00 0,00 0,075
0,00 0,075 0,00 0,00 0,00 0,075
0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
0,80 0,65 2,20 0,30 0,99 5,94
0,20 0,00 0,20 0,00 0,20 0,60
1,00 0,65 2,40 0,30 1,19 6,54

Alle Ignforbedringer er procentvise stig-
ninger i forhold til den samlede faste lgn
pr. 31. marts 2021.

ANDRE FORMAL

P& det kommunale omrade er ogsa aftalt
midler til andre formal. Der er afsat 0,5
pct. af Ignsummen pr. 31. marts 2021 til
organisationspuljer, hvor 0,1 pct. point er
anvendt pa en kommunal kompetence-
fond for akademikere.

En raekke Akademikerorganisationer er li-
geledes omfattet af ligelgnspuljen.

STYRKET SENIORPOLITISK INDSATS
P& det kommunale omrade er parterne
0gsa enige om at styrke den seniorpoliti-
ske indsats for at understgtte et godt se-
niorarbejdsliv, s& aldre medarbejdere
finder det attraktivt at fortsaette i arbejde.

Denne indsats skal veere lokalt forankret
ude pd arbejdspladserne med fokus pa
perspektiver og muligheder. Omdrej-
ningspunktet er en dialog mellem leder og
medarbejder og inddragelse af MED og TR
med henblik pa at anvende nye mulighe-
der og skabe en kultur for fastholdelse af
seniorer.

Séledes skal der ske en reekke tilpasnin-
ger og eendringer af Rammeaftale om
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Seniorpolitik, som med fokus pa et langt
og godt arbejdsliv understgtter behovet
for fastholdelse pa de kommunale ar-
bejdspladser.

Denne indsats suppleres af et partnerskab
om godt og langt seniorarbejdsliv pd det
kommunale arbejdsmarked.

ARBEJDSMIL]O
Der afsaettes 25,5 mio. kr. til at styrke
det psykiske arbejdsmiljg.

Uddannelse i ledelse af psykisk arbejds-
miljo

Parterne er enige om i perioden at udvikle
og tilbyde en frivillig uddannelse i ledelse
af psykisk arbejdsmiljg for ledere med
personaleansvar. Uddannelsen udvikles
med inddragelse af eksperter i bade le-
delse og psykisk arbejdsmiljg. Uddannel-
sen forlgber over 2-3 dage over et halvt
ar. Uddannelsen er brugerbetalt.

Uddannelse i psykisk arbejdsmiljo for le-
der, TR og AMR

Parterne er enige om, at der udvikles en
uddannelse for leder, tillidsrepraesentant
og arbejdsmiljgrepraesentant i psykisk ar-
bejdsmiljg.

Formalet med uddannelsen er at styrke
deltagernes samarbejde om og handle-
kompetencer til at identificere, forebygge
og handtere problemer i det psykiske ar-
bejdsmiljg med afsaet i opgavelgsningen.

Videreudvikling af SPARK

Parterne er enige om at fortsaette og vi-
dereudvikle SPARK i perioden. SPARK vil i
perioden bl.a. udvikle tvaergdende forlgb
samt netvaerksforlgb med udgangspunkt i
temaer fra bekendtggrelsen om psykisk
arbejdsmiljg og relevante elementer i
trivselsaftalen. SPARK vil fokusere pa at
styrke proces- og handlekompetencerne
hos MED/leder, TR og AMR og tilbyde di-
rekte stgtte til medarbejdergruppen.

SORGORLOV

Der er enighed om, at retten til sorgorlov
efter aftalen om fraveer af familiemaessige
arsager udvides, s& begge forzeldres fra-
vaersret med saedvanlig Ign udvides fra
14-26 uger, og at retten fremover kan ud-
nyttes, hvis barnet er dgdfgdt eller dgr in-
den det fyldte 18. ar. Hidtil har foreeldrene
alene haft ret til fuld Ign i indtil 14 uger,
safremt barnet dgde inden udlgbet af den
32. uge efter fgdslen. Retten udvides til
ogsa at gaelde for adoptanter og kom-
mende adoptanter, der har modtaget et
lgarn, hvis barnet dgr, inden det fylder 18
ar.

I tilfaelde af bortadoption inden den 32.
uge efter fgdslen, har begge foraeldre som
hidtil ret til orlov med Ign i indtil 14 uger
efter bortadoptionen.

De aftalte aendringer skal ses i tilknytning
til de af folketinget vedtagne andringer til
barselsloven og en reekke andre love, som
blev vedtaget den 17. december 2020. De
aftalte aendringer medfgrer, at der gives
ret til fuld Ign i de perioder, hvor den gael-
dende barsellovgivning giver ret til dag-
penge.

/Endringerne traeder i kraft pr. 1. april
2022.

FULD TID, TIMELONNEDE, M.M.
Parterne har en faelles ambition om, at
langt flere kommunale medarbejdere skal
op i tid eller ansaettes pa fuld tid.

Det er ligeledes aftalt, at parterne i peri-
oden vil afsgge mulighederne for at ud-
vikle statistikgrundlag om tidsbegraenset
ansatte.

BAREDYGTIGHED OG GRON OMSTIL-
LING

De kommunale arbejdspladser star pa
flere parametre centralt placeret i at bi-
drage til at nd malsaetningerne vedrg-
rende den grgnne omstilling.
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Parterne er enige om, at der igangsaettes
initiativer, der understgtter ledere og
medarbejdere i arbejdet med den grgnne
omstilling og baeredygtighedsinitiativer.
De ledere og medarbejdere, der i det dag-
lige er "hands-on” pa de kommunale ar-
bejdspladser, kan via initiativerne bidrage
med konkrete ideer og viden om, hvordan
der kan skabes en mere baeredygtig dag-
ligdag pa de kommunale arbejdspladser.

UDVIKLING AF DET DIGITALE AR-
BEJDSLIV

Parterne er enige om i perioden at drgfte
og behandle erfaringer og udviklingsper-
spektiver angdende det digitale arbejds-
liv. Endvidere vil parterne drgfte den eu-
ropzeiske rammeaftale om digitalisering
fra juni 2020 og eventuelle nye, fzelles
indsatser med sigte pd at sprede gode er-
faringer og "best practice” med indfgrelse
af digitale Igsninger og ny teknologi pa de
kommunale arbejdspladser.

REGULERING AF AKUT
Med aftalen reguleres AKUT-bidraget.

AFTALE OM UDVIKLINGSMASSIGE
AKTIVITETER (AUA)

Parterne er enige om en raekke tilpasnin-
ger og andringer i Aftale om Udviklings-
maessige Aktiviteter (AUA).
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AKADEMIKER-RESULTATET AF 28.
FEBRUAR 2021 FOR TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE PA DET
KOMMUNALE OMRADE

Der blev den 28. februar 2021 indgdet
forlig om fornyelse af aftaler og overens-
komster for akademikere ansat i kommu-
ner pr. 1. april 2021. Herudover har Aka-
demikerne tiltradt forliget mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet af 15. februar
2021, der sdledes ogsa finder anvendelse
p& Akademikernes overenskomstomrade.

DAKNINGSOMRADE
Parterne er enige om at optage Konstruk-
tgrforeningen som part i overenskomsten
i Igbet af perioden, hvis en kandidatud-
dannelse i perioden greensedrages til
Konstruktgrforeningen.

BACHELORER

For akademiske bachelorer forlaenges lgn-
forlgbet med et enkelt basislgntrin, hvor-
for allerede ansatte bachelorer med mere
end fem ars anciennitet vil fa en lgnfor-
bedring pa ca. 13.000 kr. i arligt grund-
belgb. Dermed reduceres slutlgnforskel-
len imellem bachelorer og kandidater med
mere end en tredjedel.

HOJERE SLUTLONNINGER

Udover de generelle forbedringer er par-
terne enige om at forbedre grundlgnnen
for Igntrin 7, lgntrin 8, specialkonsulenter
og chefkonsulenter, samt ledende psyko-
loger og chefpsykologer forbedres med
0,37 pct. pr. den 1. april 2022. I tabellen
nedenfor ses forbedringerne:

Forbed- Ny
ring grundign
Lentrin 7 1.009 270.264
Lontrin 8 1.077 288.539
Specialkonsulent 1.352 362.252
Chefkonsulent 1.453 389.353
Ledende psykologer 1.346 360.546
Chefpsykolog 1.440 385.740

Anm.: Grundlgn i 31.3.2000-niveau

PENSION

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes
pensionsprocenten med 0,15 pct. point,
sd pensionsprocenten udggr 18,78 pct. af
den ferieberettiget lgn. Den forhgjede
pension er ogsa omfattet af fritvalg mel-
lem Ign og pension. Dermed kan den en-
kelte ansatte nu valge mellem Ign og
pension for 2,38 pct. af pensionsopsparin-
gen.

AKADEMISKE
DANNELSER
Parterne har aftalt lgnindplacering pa ba-
sislgntrin 2-7 af de nye etdrige akademi-
ske overbygningsuddannelser, som for-
ventes udbudt tidligst fra sommeren
2021.

OVERBYGNINGSUD-

DEN KOMMUNALE KOMPETENCE-
FOND

For at sikre en kompetent arbejdsstyrke,
gennem hele arbejdslivet, er der behov
for at styrke adgangen til kompetenceud-
vikling for ansatte under Akademikernes
forhandlingsomrdde pa det kommunale
omrade.

Parterne er derfor blevet enige om, at
Akademikerne traeder ind i Den Kommu-
nale Kompetencefond fra den 1. april
2022.

Aftalen indebaerer, at ansatte kan s@ge op
til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kompe-
tencegivende efter- og videreuddannelse.
For masteruddannelser kan der i perioden
sgges op til 50.000 kr. arligt.

Midler fra kompetencefonden skal kunne
rumme de ansattes heterogene behov i
form af savel kortere som lsengere uddan-
nelsesforlgb, ligesom specialiserede kom-
petencebehov ogsd skal kunne opna
stgtte fra fonden.

Midlerne udggr et supplement til den ind-
sats og de midler, som kommunerne alle-
rede anvender i forhold til kompetenceud-
vikling.
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Parterne vil i perioden udfolde, hvilke ty-
per efter- og videreuddannelsesaktivite-
ter, som fortrinsvist vil veere stgtteberet-
tigede.

Aftalen gelder alle organisationer under
Akademikernes forhandlingsomrade,
undtagen overenskomster og aftaler, som
er indgdet med Foreningen af Speciallze-
ger eller Yngre Laeger som parter, samt
chefer ansat i Kgbenhavnhs Kommune i
henhold til protokollat 2 og chefer ansat
pa selvsteendige aftaler.

INSPIRATION TIL INTROFORLOB
FOR NYUDDANNEDE AKADEMIKERE 1
KOMMUNERNE

En god overgang mellem studie- og ar-
bejdsliv er vigtigt for et godt og langt ar-
bejdsliv. Derfor er parterne enige om at
saette fokus pa, hvordan arbejdspladser
gennemfgrer relevante introforlgb for ny-
uddannede akademikere.

For at styrke introforlgbene er parterne
enige om at gennemfgre et periodepro-
jekt, der skal bidrage med inspiration til
konkret indhold, der rammer arbejdsplad-
serne og de nyuddannede akademikeres
behov.

Vigtigheden af arbejdspladsernes syste-
matik for introduktion af nyuddannede
akademikere er i tilknytning til periode-
projektet blevet tilfgjet til bilag 3 i Over-
enskomst for akademikere i kommuner.

PROJEKT OM BEREDTE BORGERR-
RADGIVERE

Parterne er enige om at udvikle et kom-
petenceforlgb, som kan kleede nye bor-
gerradgivere pa og give nuveaerende bor-
gerradgivere et kompetencelgft. Indhol-
det i hele kompetenceforlgbet udvikles
som et led i udviklingsprojekt, hvor der vil
veere fokus pd tre sgjler: retssikkerhed,
dialog og maegling.

De konkrete kompetencer, som skal Igftes
i uddannelsesforlgbet, specificeres i en
indledende behovsundersggelse.

PRACISERENDE TEKST I OVERENS-
KOMSTEN

Parterne er enige om at indszette en vej-
ledende tekst i overenskomstens uddan-
nelsesbilag, som kan understgtte forsta-
elsen af pensionskasseindplacering og
forhandlingsret for de lokale personaleaf-
delinger.

AFTALE OM TIJENESTEMANDSANSAT-
TE BIBLIOTEKARER

Parterne er enige om at forny aftalen med
en forhgjelse af grundignnen for basisstil-
linger.

OVERENSKOMST FOR TANDLAGER
Parterne er enige om grundlgnforbedrin-
ger for alle tandlaeger pa 1.150 kr. i arligt
grundbelgb. Herudover indfgres som en
forsggsordning et funktionstilllag pa
10.000 kr. i arligt grundbelgb for supervi-
sion af tandlaeger uden tilladelse til selv-
staendigt virke.

Desuden er det aftalt, at tandlaager om-
fattet af overenskomsten fremover vil fa
pensionsbidrag indbetalt til PFA Pension,
og der er sket moderniseringer og praeci-
seringer i arbejdstidsbestemmelserne, s
den kalendermaessige placering af norm-
perioden pa 12 maneder kan afspejle de
lokale behov.

OVERENSKOMST FOR TANDLAGE-
KONSULENTER

Parterne er enige om, at grundlgnnen per
ugentlig time forhgjes med 3508 kr. i ar-
ligt grundbelgb og om et bortfald af gamle
bestemmelser om personlig Igngaranti.

OVERENSKOMST FOR SANKT ANNZA
GYMNASIUM

Parterne er enige om at tilrette overens-
komstens bestemmelser om arbejdstid,
sa de svarer til det aftalte pa det statslige
arbejdsgiveromrade. Derudover forbed-
res grundlgn og pension for lsererne, sa
det svarer til vilkarene for ansatte pa fzel-
lesoverenskomsten, og adjunkt-/lektortil-
laegget forbedres.
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OVERENSKOMSTER FOR ERGOTERA-
PEUTER, FYSIOTERAPEUTER OG JOR-
DEM@DRE

Parterne er enige om, at fysioterapeuter,
ergoterapeuter og jordemgdre far nye
feelles overenskomster for henholdsvis
basispersonale og ledere i forbindelse
med organisationernes indtraeden i Aka-
demikerne. Samtidig udsendes der ogsa
selvstendige aftaler om arbejdstid og lo-
kal Igndannelse, der udarbejdes som en
teknisk omskrivning af de eksisterende
feelles aftaler, og der oprettes en ny gen-
nemsnitslgngarantigruppe for ergotera-
peuter, fysioterapeuter og jordemgdre.

P& basisoverenskomsterne forhgjes til-
laegget efter 10 ars samlet beskaeftigelse
fra 2.200 kr. til 5.300 kr. (1.1.2006-ni-
veau), mens pensionsprocenten for jorde-
mgdre forhgjes fra 14,44 til 17,04.

P& kandidatbilaget forhgjes trin 8 og pen-
sionsprocenten svarende til de forbedrin-
ger, der er aftalt for kandidater pa feelles-
overenskomsten.

For ledere forhgjes pensionsprocenten for
fysioterapeuter fra 17,96 pct. til 18,4 pct.,
for ergoterapeuter fra 17,98 til 18,4 pct.
og for jordemgdre fra 17,0 pct. til 18,4
pct. Derudover moderniseres forhand-
lingsretten for ledere, idet aftaleretten
dog forbliver hos den forhandlingsberetti-
gede organisation.

Overenskomstens timelgnsbestemmelse
er andret, sa timelgn fremover udbetales
manedsvis bagud, ligesom bestemmelser
om personlig lgngaranti, som ikke lzen-
gere er relevante, bortfalder.

Endelig har parterne aftalt at drgfte cen-
trale Ignbestemmelser for ansatte med en
specialuddannelse, ndr en endelig be-
kendtggrelse herom foreligger, med hen-
blik pa at indga aftale herom ved OK24.

Ergoterapeutforeningen og Danske Fysio-
terapeuter har desuden aftalt fornyelse af
arbejdstidsaftalerne.

OVERENSKOMST FOR BYGNINGS-
KONSTRUKTQRER

Parterne er enige om, at bygningskon-
struktgrer pa grundlgntrin 29+1700 far
forhgjet grundlgnnen med 400 kr. arligt.

Pensionsprocenten forhgjes med 0,54
pct., som omfattes af fritvalgsmulighed,
til 17,46 pct.

Endelig er parterne enige om, at Kon-
struktgrforeningen tilslutter sig aftale om
lokal lgndannelse for en raekke grupper
(09.05), og Konstruktgrforeningens
partsstatus i en raekke tvaergdende aftaler
er blevet praeciseret.

OVERENSKOMSTER FOR LAGER I
KOMMUNER

Protokollat vedrgrende afdelingslaeger, 1.
reservelaeger og reservelaeger i Kgben-
havns Kommune samt protokollat vedrg-
rende laeger, der udfgrer klinisk arbejde i
kommunerne viderefgres begge uden
endringer.

I overenskomst for kommunalleeger (15-
37 timer) er aftalt en forbedring af pensi-
onsprocenten, og der indfgres en frit-
valgsordning, s& den enkelte lzege kan
veelge at fa pensionsforbedringen udbe-
talt som lgn. Samtidig bortfalder den per-
sonlige Igngaranti, som ikke lzengere var
relevant.

I overenskomst for speciallaegekonsulen-
ter i Kgbenhavns Kommune er der sket
forhgjelser af grundlgnnen.
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