DEN SAMLEDE GKONOMI PA DET STATSLIGE OMRADE

1.4.2021

Generelle lgnforbedringer 0,80
Udmentning fra reguleringsordning 0,00
Forbedringer i alt 0,80
Andre formal, i alt 0,00
Forbedringer inkl. andre formal 0,80

1.10.2021

--- Forudsaetning for opggrelse af samlet udvikling i Isnomkostninger ---

Reststigning
Samlet udvikling i lsnomkostninger

DE FALLES ELEMENTER I CFU-RE-
SULTATET OG AKADEMIKERESUL-
TATET AF 6. FEBRUAR 2021

0,50
1,30

Parterne i centralorganisationssamarbej-
det (CFU) er Akademikerne, Stats- og
Kommunalt Ansattes Forhandlingsfeelles-
skab (CO10 og LC) samt Offentligt Ansat-
tes Organisationer (OAO). Centralorgani-
sationerne daekker ca. 98% af alle stats-
ansatte, idet det dog skal bemaerkes, at
Akademikerne formelt kun er tilsluttet
CFU med sine ca. 9.500 tjenestemands-
ansatte medlemmer i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne. Alle over-
enskomstansatte (ca. 73.000) daekkes af
Akademikerforliget.

OVERENSKOMSTSPERIODE
Overenskomster og aftaler fornyes for en
periode af 3 ar fra 1. april 2021.

PRAAMBEL

Som noget nyt har parterne denne gang
valgt at indlede forliget med en praeam-
bel, hvori indgd en raekke tilkendegivelser
og hensigtserklaeringer for partssamar-
bejdet i den kommende overenskomstpe-
riode. Praeamblen bdde understgtter re-
sultatets indhold om fokus pa udvikling af
Ignsystem, kompetenceudvikling, klima
og tilfgjer at der i perioden skal sattes fo-
kus pa anvendelsen af timelgnsansaettel-
ser, vikarer, tidsbegraensede- og deltids-
ansaettelser.

1.4.2022 1.10.22 1.4.2023 1.10.23 I alt
0,30 1,19 0,30 1,48 0,35 4,42
0,00 0,36 0,00 0,27 0,00 0,63
0,30 1,55 0,30 1,75 0,35 5,05
0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,20
0,30 1,75 0,30 1,75 0,35 5,25
0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 1,50
0,30 2,25 0,30 2,25 0,35 6,75

OKONOMI

P& det statslige omrade indebzerer for-
liget, at reallgnnen som minimum er sik-
ret, da der er aftalt generelle Ignforbed-
ringer pa 4,42 pct.

Den historisk store usikkerhed om den
gkonomiske udvikling indebaerer, at skgn-
nene for udmgntningen fra regulerings-
ordningen er ekstraordinzert usikre. Ud-
vikler gkonomien sig dog som forudsat,
kan de generelle lgnforbedringer pd det
statslige omrade gennem udmgntninger
fra reguleringsordningen gges med 0,63
pct.point op til 5,05 pct. i overenskomst-
perioden, og dermed vil der veere udsigt
til en reallensfremgang. Den gennemsnit-
lige manedslgn for en akademiker kan
gges med omkring 2.500 kr. i overens-
komstperioden.

Det var navnlig hdndteringen af den store
gkonomiske usikkerhed i lyset af Corona-
krisen, som prasgede optakten til dette
ars forhandlinger.

Begge parter var enige om, at usikkerhe-
den skulle hdndteres, og dette er sket in-
denfor den aftalte ramme.

Resultat af dette ars forhandlinger er i re-
aliteten en klassisk ramme, hvor regule-
ringsordningen viderefgres, og dermed
folger de statslige lgnninger de private
Ignninger.
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LONFORBEDRINGER

P& det statslige omrdde udmgntes de ge-
nerelle Ignforbedringer:

. april 2021: 0,80 pct.

. oktober 2021: 0,30 pct.

. april 2022: 1,19 pct.

. oktober 2022: 0,30 pct.

. april 2023: 1,48 pct.

. oktober 2023: 0,35 pct.

e R S e A =

Alle Ignforbedringer er procentvise stig-
ninger i forhold til den samlede faste lgn
pr. 31. marts 2021.

ANDRE FORMAL

P& det statslige omrader er der afsat
0,20 pct. point af rammen til andre for-
mal. Det betyder, at der pr. den 1. april
2022 anvendes et belgb svarende til 0,20
pct. af Isgnsummen pr. 31. marts 2021.

Her er anvendt hovedsageligt midler til
seniorbonus, sorgorlov og graviditetsbe-
tinget fraveer.

PARTNERSKABET FOR UDVIKLING AF
ATTRAKTIVE OG BZAEREDYGTIGE
STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Parterne er enige om, at der etableres et
partnerskab mellem de centrale parter
med fokus pd den fortsatte udvikling af
attraktive og beeredygtige arbejdsplad-
ser. Partnerskabet skal indhente faelles vi-
den om aktuelle og fremtidige arbejds-
markedstendenser og kommer til at lgbe
over hele overenskomstperioden.

VIDEREUDVIKLING AF STATENS NYE
LONSYSTEMER

Parterne er fortsat enige om, at de nye
Ignsystemer kan anvendes til at under-
stgtte de statslige institutioners politik-
ker, mal og opgavevaretagelse samt veere
accepterede af medarbejderne som rime-
lige og fair. Efter mere end 20 ar med de
nuveerende Ignsystemer har parterne
hver for sig kunne konstatere, at dette
ikke altid opleves saledes lokalt. Derfor er

der et faelles gnske om at videreudvikle
lgnsystemerne, sa de fortsat understgtter
hensigten og opleves rimelige og fair. I
overenskomstperioden iveerkszettes et
initiativ med det formal at indhente fzelles
viden- og erfaringsgrundlag om den lo-
kale lgndannelse for herefter at drgfte,
hvordan Ignsystemet kan forbedres og vi-
dereudvikles til gavn for alle statslige ar-
bejdspladser.

SENIORBONUS

Der indfgres for alle en ret til seniorbonus
fra og med det kalenderar, hvori de fylder
62 ar pa 0,8 pct. af den saedvanlige ars-
lon, som udbetales arligt ved fgrstkom-
mende Ignudbetaling efter kalenderarets
udigb.

Det er ogsd muligt at konvertere senior-
bonus til enten to seniordage eller et eks-
traordinzert pensionsbidrag svarende til
0,8 pct. af den saedvanlige arslgn. @nskes
seniorbonussen konverteret, skal dette
meddelelses til arbejdsgiver senest den 1.
oktober 3ret inden seniorbonussen kom-
mer til udbetaling.

STYRKET SENIORINDSATS

Parterne er ogsa enige om at styrke ind-
satsen for at understgtte et godt senior-
arbejdsliv, sd eeldre medarbejdere finder
det attraktivt at fortsaette i arbejde.

Denne indsats skal vaere lokalt forankret
ude pa arbejdspladserne og vaere en del
af arbejdspladsens personalepolitik, som
drgftes i samarbejdsudvalget i forbindelse
med gvrige personalepolitiske drgftelser,
herunder om arbejdspladsens strategiske
kompetenceudvikling. I denne forbindelse
kan samarbejdsudvalget fastleegge ret-
ningslinjer eller principper for seniorind-
satsen.

FANDRINGER I YDELSESSAMMEN-
SATNINGSAFTALEN

Der er enighed om en raekke sndringer af
ydelsessammensaetningsaftalen, der ud-
stikker rammerne for de bidragsdefine-
rede pensionsopsparinger.
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For det fgrste bliver det muligt at etablere
sundhedsordninger, der har til formal at
fremme forbyggende og helbredende ind-
satser i forhold til medlemmernes sund-
hed og arbejdsmiljg.

For det andet bliver det muligt at indfgre
en indfasningsordning for ansatte taet pa
pensionsudbetalingsalderen ved etable-
ring af depotsikring.

For det tredje abnes op for at se bort fra
ydelsessammensaetningsaftalens krav
vedrgrende bgrnepension ved overflyt-
ning til anden pensionsordning.

Sa bliver det i aftalen ogsa preeciseret, at
depotsikringen bortfalder ved aktualise-
ring af pensionen.

Det blev ogsa praeciseret, at pensionsud-
betalingsalderen skal fglge lovgivningen,
navnlig for overgangsordningen, der bl.a.
indebzerer, at for de som har faet oprettet
deres pensionsdepot fgr 2007 fortsat, har
en pensionsudbetalingsalder pa 60 ar.

I perioden vil parterne ogsa drgfte ele-
menter, som haemmer mobiliteten i for-
bindelse med jobskifte samt en moderni-
sering af begunstigelsesbestemmelser i
lyset af nye familieformer.

GRUPPELIV

Gruppelivsordningen aendres for bl.a. tje-
nestemaend saledes, at aldersgraensen for
bgrnesum flugter andre pensionsordnin-
ger, og derfor haeves aldersgreensen fra
21 til 24 ar.

KOMPETENCEUDVIKLING

Ved OK18 skete en stgrre omlagning af
den partsfaelles indsats for kompetence-
udvikling af statens medarbejdere. Den
Statslige Kompetencefond blev oprettet
for at fremme individuel, kompetencegi-
vende kompetenceudvikling. Fonden har i
perioden vist sig at vaere en succes og har
veeret meget vaerdsat blandt statens
medarbejdere.

Den Statslige Kompetencefond og Kom-
petencesekretariatet viderefgres med
samme gkonomiske rammer som i OK18-
perioden. Der er afsat 172 mio. kr. til Den
Statslige Kompetencefond i OK21. Heraf
udggr Akademikernes andel 86 mio. kr.

Parterne er enige om, at det lokale ar-
bejde med kompetenceudvikling er et vig-
tigt anliggende. Derfor vil der i perioden
blive gennemfgrt saerlige indsatser pa
tvaers af statslige arbejdspladser. De szer-
lige indsatser har fokus pa:

e Det lokale arbejde med at styrke stra-
tegisk og systematisk tilgang til kom-
petenceudvikling med fokus p&, hvor-
dan de ansattes kompetencebehov og
udvikling heraf konkret planlaegges og
fremmes.

e En indsats, der skal fremme seniorers
muligheder for kompetenceudvikling.

FORH@JELSE AF GRUNDLON I RAM-
MEAFTALE OM KONTRAKTANSAT-
TELSE AF CHEFER OG UDVIDELSE AF
DAKNINGSOMRADET

Der blev opndet enighed om et lgft af
grundlgnnen i rammeaftale om kontrakt-
anseettelse af chefer i staten med virkning
fra 1. april 2021 for stillinger indplaceret i
Igngruppe 1 via et Igft af bunden af Ignin-
tervallet fra det nuvaerende 521.094 kr. -
575.745 kr. til 534.703 kr. — 575.745 kr.

Parterne har ydermere aftalt, at deek-
ningsomradet for rammeaftale om kon-
traktansaettelse af chefer i staten udvides
ved fremtidige anszettelser, sdledes at af-
talen daekker stiftskontorchefer pd Folke-
kirkens omrade, samt institutioner under
Kriminalforsorgen, dog undtaget omrade-
direktgrstillingerne.

OPSKRIVNING AF CHEFLONSPULJER
TIL DOMMERE M.FL.

Parterne har aftalt en opskrivning af
Domstolsstyrelsens cheflgnspuljemidler
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for dommere m.fl. over 3 3ar med
3.357.611 den 1. april 2021, 3.357.611,
den 1. april 2022 og 3.357.611 den 1.
april 2023.

OMKLASSIFICERINGER

Parterne er enige om at lgfte 11 omrade-
chefstillinger i Kriminalforsorgen og ti stil-
linger som stiftskontorchef i Folkekirken
fra Ignramme 36 til Isnramme 37. Samti-
dig er det aftalt, at de pageeldende stillin-
ger fremover skal omfattes af rammeaf-
tale for kontraktansaettelse af chefer.

SAMARBEJDSFORHOLD I FOLKEKIR-
KEN

Kravet blev fremsat ud fra et gnske om,
at folkekirken blev omfattet af "Aftale om
samarbejde og samarbejdsudvalg i sta-
ten”. Folkekirkens organisatoriske opbyg-
ning og ledelsesstruktur bevirker, at en
implementering af samarbejdsaftalen pa
folkekirkens omrade ikke kan ske uden
tilpasninger. P& den baggrund blev par-
terne enige om i perioden at undersgge
muligheden for, at folkekirkens institutio-
ner kan omfattes af samarbejdsaftalen,
saledes at sker kan ske en egentlig for-
handling ved overenskomstforhandlin-
gerne 2024.

MEDARBEJDERINDDRAGELSE I GRON
OMSTILLING PA STATSLIGE AR-
BEJDSPLADSER

Parterne er enige om, at den grgnne om-
stilling bgr understgttes via et samar-
bejde mellem ledelse og medarbejdere for
at nedbringe egne miljg- og klimabelast-
ninger.

Parterne er enige om, at fokus pa grgn
omstilling bgr inkorporeres i de statslige
arbejdspladsers nuvaerende og fremtidige
opgavelgsning samt generelt i forhold til
indretningen af de statslige arbejdsplad-
ser.

Parterne er enige om at understgtte sam-
arbejdsudvalgenes drgftelser om grgn
omstilling, og derfor vil grgn omstilling i
perioden vare et szerligt fokusomrade i

Det Centrale SU-udvalg, og blive imple-
menteret af Samarbejdssekretariatet.

FORTSATTELSE AF LEDERUDDAN-
NELSE I PSYKISK ARBEJDSMILJ]Q
I perioden fortsaetter den frivillige leder-
uddannelse i psykisk arbejdsmiljg, som
blev aftalt fgrste gang ved OK18. Uddan-
nelsen skal fortsaette i usendret form.

MEDARBEIJDERINDDRAGELSE I FOR-
BINDELSE MED UDBUD, GENUDBUD
OG UDLICITERING

Der er mellem parterne aftalt en indsats,
der tydeligggr, hvordan samarbejdsud-
valgene inddrages i arbejdet med udbud,
genudbud og udlicitering. Indsatsomradet
forankres i Det Centrale SU-udvalg og Sa-
marbejdssekretariatet.

Samtidig sendres "Aftale om samarbejde
og samarbejdsudvalg i staten”, sdledes at
ledelsen i samarbejdsudvalget skal infor-
mere om bdde udbud, udlicitering og som
et nyt punkt genudbud.

Parterne har derudover aftalt en revision
af "Notat om SU-aftalens bestemmelser
om ledelsens pligt til information og drgf-
telse i samarbejdsudvalget”, herunder
skal der ske en nzermere beskrivelse og
eksemplificering af proportionaliteten
mellem informationens indhold og tids-
punktet for denne i forhold til den pageel-
dende sags omfang og karakter.

ET STYRKET LOKALT SAMARBEJIDE
Samarbejdssekretariatet er et partsfeel-
lessekretariat, som radgiver statslige
samarbejdsudvalg. Parterne har ved
OK21 aftalt, at Samarbejdssekretariatet
viderefgres.

Samarbejdssekretariatet tilfgres herud-
over en ekstrabevilling for den kommende
overenskomstperiode  til  malrettede
partsfeelles indsatser. En del af ekstrabe-
villingen gremaerkes til indsatsomrader i
forhold til gren omstilling, gget inddra-
gelse af medarbejderne i forhold til ud-
bud, genudbud og udlicitering, samt
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understgttelse af/inspiration til samarbej-
det mellem SU- og AMO-systemet i for-
hold til aktuelle emner inden for psykisk
arbejdsmilja.

TILLIDSREPRASENTANTER
Tillidsrepraesentanter er afggrende for et
velfungerende lokalt samarbejde, og der-
for er det vigtigt, at tillidsrepraesentanten
har det ngdvendige rum for arbejdet i
dagligdagen. I aftale om "Tillidsrepraesen-
tanter i staten mv.” fremgar, at ledelsen
og tillidsrepraesentanten drgfter den tids-
maessige fordeling mellem saedvanlige
opgaver og TR-opgaver. Ved OK21 har
parterne aftalt, at ledelsen og tillidsre-
preesentanten fremover ogsd skal drgfte
en eventuel reduktion af de saedvanlige
opgaver. Drgftelsen mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten skal ske ved bade
nyvalg og genvalg som tillidsrepraesen-
tant.

SORGORLOV

Der er enighed om, at retten til sorgorlov
i medfgr af aftalen om barsel, adoption og
omsorgsdage i staten udvides, sa begge
foraeldre har ret til orlov med sadvanlig
Ign i indtil 26 uger efter barnets dgd, hvis
barnet er dgdfgdt eller dgr inden det
fyldte 18. ar. Retten geelder ligeledes for
adoptanter og kommende adoptanter, der
har modtaget et barn, hvis barnet dgr in-
den det fylder 18 ar.

I tilfaelde hvor moderen under fgdslen li-
der af en graviditetsbetinget sygdom, for-
laenges hendes ret til fraveer med Ign med
hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil
udigbet af den 46. uge efter fgdslen.

I tilfaelde af bortadoption inden den 32.
uge efter fgdslen, har begge forzeldre ret
til orlov med Ign i indtil 14 uger efter bort-
adoptionen.

De aftalte aendringer skal ses i tilknytning
til de af folketinget vedtagne aendringer til
barselsloven og en raekke andre love, som
blev vedtaget den 17. december 2020. De
aftalte aendringer medfgrer, at der gives

ret til fuld Ign i de perioder, hvor den gael-
dende barsellovgivning giver ret til dag-
penge. Forzldrene havde indtil den af-
talte udvidelse ved OK21 ikke ret til fuld
Ign under sorgorlov, men alene ret til dag-
penge samt fravaer efter barselsloven.

ANS/ZETTELSE PA BRUDTE DATOER
Der er enighed om, at ansaettelser s3 vidt
muligt sker fra den 1. i en maned, og at
afskedigelser sa vidt muligt sker til ud-
gangen af en maned. Tilkendegivelsen
indseettes som cirkuleerebemaerkning til
aftalen om Ignfradrag og lgnberegning for
tjenestemaend i staten.

TIJENESTEREJSER

Tjenesterejseaftalens formal er at deekke
de merudgifter, der er forbundet med en
tjenesterejse. Derved er der ved planlaeg-
ning af en tjenesterejse ofte kun fokus pa
at mindske udgiften til tjenesterejsen
mest muligt. Dette bevirkede, at den en-
kelte ansattes behov og gnsker ofte ikke
kom i betragtning ved planlaegningen af
en tjenesterejse. Parterne er ved OK21
blevet enige om, at tilrettelaeggelsen af
en tjenesterejse fremadrettet skal ske
bade i forhold til den enkelte ansattes si-
tuation og behov samt i forhold til tjene-
stestedets forhold.

Herudover er parterne enig om, at tjene-
sterejseaftalen skal redigeres i perioden,
idet udviklingen i infrastrukturen og tra-
fikmgnstre har skabt et behov for at op-
datere aftalen.

BOLIGOPVARMNING

Aftale om fradrag i tjenestemaends Ign for
naturalydelser anvendes bl.a. i forbin-
delse med betaling for varme i de prasste-
boliger, som indeholder bade privat bolig
og tjenstlige lokaler.

Beregningsgrundlaget for varmesatsen
blev oprindeligt fastlagt for ca. 30 &r siden
og reguleres alene i forhold til fjernvar-
meindekset. Beregningen om regulerin-
gen af varmesatsen er ikke tidssvarende.
Parterne er derfor enige om at drgfte en
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opdatering af regelszettet om boligop-
varmning i perioden.

OVERENSKOMSTDAKNING AF PEN-
SIONEREDE

Det lykkedes ikke at opnd enighed om at
overenskomstdaekke pensionister, men
parterne er enige om i overenskomstperi-
oden at drgfte spgrgsmalet om overens-
komstdaekning af pensionerede tjeneste-
meend og tjenestemandslignende ansatte
m.fl. samt personer, der far understgt-
telse eller egenpension fra en pensions-
ordning, som det offentlige har ydet til-
skud til.

PENSIONSFORHOLD FOR RETSAS-
SESSORER M.FL.

Parterne har aftalt, at pensionsbidraget af
de pensionsgivende tillaeg til retsassesso-
rer, funktionschefer, sekretariatschefer
og tjenestemandsansatte administrati-
onschefer med judicielle funktioner far
forhgjet sin pensionssats fra 16,36 pct. il
17,1 pct.

BIBLIOTEKARER

Gruppen af tjenestemandsansatte biblio-
tekarer, som har en lavere Ignindplace-
ring end overenskomstansatte biblioteka-
rer, far forhgjet sit sluttrinniveau med
10.000 kr. i arligt grundbelgb pr 1. april
2022.

TILLIDSREPRASENTANTORDNINGER
I FOLKEKIRKEN

Folkekirkens organisatoriske opbygning
og ledelsesstruktur bevirker, at tillidsre-
preesentantaftalen i staten ikke kan an-
vendes pa folkekirkens omrade uden til-
pasninger. Ved OK21 var det ikke muligt
at na til enighed om, at tillidsrepraesen-
tantaftalen skulle daekke folkekirkens om-
rade.

I stedet blev der aftalt en raekke forbed-
ringer af vilkdrene i Kirkeministeriets cir-
kuleere om tillidsrepraesentantordninger i
folkekirken.

Forbedringerne omfatter bl.a., at der stil-
les et tillidsrepraesentantlokale til radig-
hed, hvor det er muligt. Herudover far til-
lidsrepraesentanterne fremadrettet stillet
IT-udstyr til rddighed og nyvalgte tillids-
repraesentanterne far ret til 5 kursusdage
til tillidsrepraesentantuddannelse.

Herudover bliver udgangspunktet frem-
adrettet, at det lokalt skal aftales, at til-
lidsrepraesentanten far fri med Ign til til-
lidsrepraesentanthvervet i indtil 3 uger pr.
ar. Herudover varetages hvervet ved om-
laegning af tjenesten eller tjenestebyt-
ning.
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Udover det samlede CFU og Akademiker-
resultat, beskrevet ovenfor, er der ind-
gdet et selvsteendigt AKADEMIKER-RE-
SULTAT AF 6. FEBUAR 2021 PA DET
STATSLIGE OMRADE

Der blev saledes den 6. februar 2021 op-
nadet enighed mellem skatteministeren og
Akademikerne om fornyelse af overens-
komsten for akademikerne i staten (Aka-
demikeroverenskomsten) og af overens-
komsterne for gymnasiemagistre og for
laeger for en periode af 3 ar fra 1. april
2021.

LAONOPLYSNING

Partnerne er enige om, at tillidsrepraesen-
tanten skal have relevante lgnoplysnin-
ger, hvorfor der tilfgjes fglgende til feel-
lesoverenskomsten:
"Tillidsrepreesentanten skal i forbindelse
med de &rlige lonforhandlinger have mu-
lighed for at f8 relevante lonoplysninger
for de personer, som den p8§gaeldende re-
praesenterer, herunder en liste over de
ansatte. S8fremt der ikke er en tillidsre-
praesentant, skal (central)organisationen
have mulighed for at f§ lonoplysninger”.

Denne nye bestemmelse indszettes ligele-
des i overenskomst for laerere og paeda-
gogiske ledere ved gymnasieskoler m.v.,
samt i overenskomst for laeger i staten.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen vil
endvidere indszette fglgende cirkulaere-
maerkning til bestemmelsen:
“Lonoplysninger kan indeholde oplysnin-
ger om medarbejderens navn, arbejds-
sted, stillingsbetegnelse, anseettelsestids-
punkt, lgnindplacering samt centralt og
lokalt aftalte tilleeg”.

OVERENSKOMSTDAKNING AF UN-
DERVISNINGSASSISTENTER PA UNI-
VERSITETER

Undervisningsassistenter pé universite-
terne, som hidtil har vaeret omfattet af Fi-
nansministeriets cirkuleere om honorering
af timelgnnet undervisning, indplaceres
fremover pa aftalen om eksterne lektorer

ved universiteter m.v. Lgnniveauet for
undervisningsassistenter andres ikke,
men gruppen far fremover de samme ret-
tigheder som eksterne lektorer, herunder
adgang til forhandling af lokallgn, ret til at
kende sit timetal semestervis forud, samt
ret til frihed pa barns fgrste og anden sy-
gedag.

INSPIRATION TIL INTROFORL@B
FOR NYUDDANNEDE AKADEMIKERE 1
STATEN

En god overgang mellem studie- og ar-
bejdsliv er vigtigt for et godt og langt ar-
bejdsliv. Derfor er parterne enige om at
seette fokus pd, hvordan arbejdspladser
gennemfgrer relevante introforlgb for ny-
uddannede akademikere.

For at styrke introforlgbene er parterne
enige om at gennemfgre et periodepro-
jekt, der skal bidrage med inspiration til
konkret indhold, der rammer arbejdsplad-
serne og de nyuddannede akademikeres
behov. Inspirationsmaterialet til introfor-
Igb for nyuddannede akademikere vil
blandt andet blive videreformidlet pa en
hjemmeside.

Vigtigheden af arbejdspladsernes syste-
matik for introduktion af nyuddannede
akademikere er i tilknytning til periode-
projektet blevet tilfgjet til AC-overens-
komstens bilag 7.

OMKLASSIFICERING

Parterne er enige om at lgfte 11 omrade-
chefstillinger i Kriminalforsorgen og ti stil-
linger som stiftskontorchef i Folkekirken
fra Isnramme 36 til Isgnramme 37. Samti-
dig er det aftalt, at de pagaeldende stillin-
ger fremover skal omfattes af rammeaf-
tale for kontraktanseettelse af chefer, for
stiftskontorchefernes vedkommende dog
kun fremadrettet ved nyansezettelse.

UDVIDELSE AF AKADEMIKEROVER-
ENSKOMSTENS DAKNINGSOMRADE

Parterne er enige om at praecisere, at stil-
linger som praestekadetter i Folkekirken,
som varetages af bachelorer i teologi, er
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omfattet af akademikeroverenskomsten.
Der er tale om en stillingstype, som er op-
stdet i overenskomstperioden 2018-21.

OPTAGELSE AF NYE ORGANISATIO-
NER

Pr. 1. april 2021 optages fem nye organi-
sationer som part i overenskomst for aka-
demikere i staten. Dermed omfatter over-
enskomsten fremover ergoterapeuter, fy-
sioterapeuter, jordemgdre og bygnings-
konstruktgrer, som indplaceres i basislgn-
forlgb 1-7, samt kandidater med de tre
fgrstneevnte grunduddannelser, som hid-
til har vaeret ansat som undervisere pa
professionshgjskoler og erhvervsakade-
mier pa et andet overenskomstgrundlag.

Allerede ansatte pa den hidtidige organi-
sationsaftale for undervisere pa professi-
onshgjskoler og erhvervsakademier be-
holder deres nuvaerende vilkar, mens an-
satte med mere end fem ars anciennitet
vil f& en lgnforbedring pa ca. 14.000 kr. i
arligt grundbelgb for sa vidt angar ergo-
terapeuter, fysioterapeuter og jorde-
mgdre og ca. 10.000 kr. i arligt grundbe-
Iob for sd vidt angdr bygningskonstruktg-
rer.

Endelig er Dansk Organist og Kantorsam-
fund (DOKS) blevet part i faellesoverens-
komsten, som derfor fremover daekker
organister og kantorer med bachelor- el-
ler kandidateksamen, klokkenister med
diplomuddannelse samt laerere ved kirke-
musikskolerne.

AKADEMISKE
DANNELSER
Parterne har aftalt Ignindplacering pa ba-
sislgntrin 2-7 af de nye etdrige akademi-
ske overbygningsuddannelser, som for-
ventes udbudt tidligst fra sommeren
2021.

OVERBYGNINGSUD-

FORENKLING AF BASISLONFORLGB

Parterne er enige om pr. 1. april 2022 at
&ndre og sammenlaegge en raekke af Ign-
forlsbene pd overenskomst for akademi-
kere i staten. Det almindelige

kandidatforlgb er fortsat usendret, og Ign-
forlgbene for etdrige akademiske over-
bygningsuddannelser og for ergoterapeu-
ter, fysioterapeuter, jordemgdre og byg-
ningskonstruktgrer, der begge er aftalt
ved OK21, forbliver ogsa usendrede.

For akademiske bachelorer forlaenges lgn-
forlgbet med et enkelt basislgntrin, hvor-
for allerede ansatte bachelorer med mere
end fem ars anciennitet vil f& en Ignfor-
bedring pa ca. 20.000 kr. i arligt grund-
belgb. Dermed halveres slutlgnforskellen
imellem bachelorer og kandidater.

Cand.negot., handelsjurister, cand.phil.,
cand.interpret. og musikterapeuter far
fremover et feelles Ignforlgb. Det bevirker
for de to fgrstnaevnte grupper, at de frem-
over nyansaettes pa basislgntrin 2 i stedet
for basislgntrin 1, og for de tre sidst-
naevnte, at de fremover gar direkte fra
lgntrin 6 til lgntrin 8, ndr de har opn3et
fem ars anciennitet.

FORH@JELSE AF PENSION AF RADIG-
HEDSTILLAGGET

Parterne er enige om at forhgje pensions-
satsen for radighedstillaegget, s3 denne
pr. 1. april 2022 forhgjes fra 9,0 pct. til
12,5 pct. Den ansatte vil ogs% fremover
have mulighed for at fa det fulde pensi-
onsbidrag for radighedstilleegget udbetalt
som lgn, hvis dette gnskes.

FORBEDRING AF BARSELSVILKA-
RENE PA EN RAEKKE STILLINGS-
STRUKTUROMRADER

Barselsvilkarene for tidsbegraensede an-
satte pd stillingsstrukturomraderne har
hidtil veeret afhaengige af, hvorndr i an-
seettelsen den ansatte skulle ga fra pa
barsels- eller adoptionsorlov.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller
adoptionsorlov er ansaettelsesmyndighe-
den forpligtet til efter ansggning fra med-
arbejderen at forlaenge ansaettelsesperio-
den svarende til fravaersperioden laengde.
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Dette har hidtil medfgrt uens regler af-
haengig af, hvorndr i ansaettelsesforhold
den ansatte var fraveaerende. Hvis barsels-
fravaeret i sin helhed 13 inden for den af-
talte ansaettelsesperiode, vil den ansatte
fa Ion under hele fraveeret. Hvis ansaettel-
sen derimod udlgb, mens den ansatte var
pa orlov, vil anseaettelsen alene blive for-
lenget med den fravaersperiode, der 13
inden for ansaettelsesperioden. Forlaen-
gelsen vil blive placeret efter barselsperi-
odens udigb.

Parterne har ved OK21 aftalt, at tidsbe-
greenset ansatte videnskabelige medar-
bejdere, der er ansat i stillinger, hvortil
der er knyttet retskrav til forleengelse af
anszettelsesperioden i forbindelse med
barselsrelateret fravaer, fremover skal
have ret til at forblive i ansaettelsen under
hele den periode, hvor den pagaeldende
har barselsrelateret fraveer.

Dette far virkning fra 1. april 2021, bade
for nuveerende og fremtidige ansatte.
Reglen er gaeldende uanset hvor i ansaet-
telsesforlgbet den enkelte ansat er, nar
vedkommende gdr fra pa barsels- eller
adoptionsorlov.

Herudover er parterne enige om, at an-
satte efter protokollat om stillingsstruktur
ved diplomingenigruddannelsen og ek-
sportingenigruddannelsen under Under-
visningsministeriet og ansatte efter stil-
lingsstrukturen for navigationsskoler om-
fattes af retskrav pa udskydelse af fristen
for faglig bedemmelse ved fravaer pa
grund af barsels- eller adoptionsoriov.
Derved svarer reglerne til de gvrige stil-
lingsstrukturer.

TILLAG TIL LEKTORER I FORFREM-
MELSESPROGRAM

I Stillingsstruktur for videnskabeligt per-
sonale ved universiteterne fra december
2019 blev der indfgrt et forfremmelses-
program til professor, og samtidig blev
professor MSO-stillingskategorien udfa-
set.

Det er vigtigt for parterne at understgtte
implementeringen af forfremmelsespro-
grammet, sa karrieremuligheden for lek-
torer reelt udvides. Derved skal det sik-
res, at afviklingen af MSO-stillingskatego-
rien ikke reelt medfgrer et tab af karrie-
remulighed pa universiteterne. Imple-
menteringen af forfremmelsesprogram-
met understgttes ved, at parterne har af-
talt et tilleeg pd 45.437 kr. arligt (31.
marts 2012 niveau) for de lektorer/seni-
orforskere, som bliver omfattet af for-
fremmelsesprogrammet.

PENSION TIL STATS- OG VICEOBDU-
CENTER

Parterne er enige om, at tilleegget til
stats- og vicestatsobducenter ggres pen-
sionsgivende.

FORH@JELSE AF TILLAG TIL LEKTO-
RER, SENIORFORSKERE OG SENIOR-
RADGIVERE

Parterne er enige om, at tillaegget til lek-
torer, seniorforskere og seniorradgivere
ved universiteter, arkitektskoler, design-
skoler, konservatorskoler, sektorforsk-
ningsinstitutioner, nationale forskningsin-
stitutioner, Forsvarsakademiet og ABM-
institutioner under Kulturministeriet for-
hgjes til 91.282 kr. arligt (31. marts 2012
niveau).

UNDERVISNINGSOMRADET

Det har laenge veeret et stort gnske at
give underviserne pa professionshgjsko-
ler, erhvervsakademier, det maritime om-
rade, erhvervsgymnasier, almene gym-
nasier og pa erhvervsskoler bedre mulig-
heder for en jaevn arbejdsbelastning hen
over aret og bedre indsigt i sammenhaen-
gen mellem opgaver og arbejdstid gen-
nem dialog og samarbejde. Der er opnaet
enighed om, at overenskomsten fremad-
rettet rummer bestemmelser om begge
dele.

JAVN ARBEIDSBELASTNING

For at have fokus p& arbejdspresset pa
undervisningsomradet, der ofte er meget
ujeevnt fordelt i lgbet af aret, er der
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opnaet enighed om, at der Igbende skal
vaere en dialog mellem leder og undervi-
ser, og at timeforbruget skal godkendes
mindst hvert kvartal. Det godkendte
timetal skal danne grundlag for opggrel-
sen af det samlede timeforbrug i normpe-
rioden ved dennes afslutning, men udggr
ikke en endelig stillingtagen til eventuelt
merarbejde.

Hvis timeforbruget i et kvartal overstiger
den normale arbejdstid i gennemsnit pr.
uge, skal lederen og underviseren drgfte
arbejdets omfang.

Bestemmelserne sikrer, at der skal tages
stilling til eventuelle timer ud over nor-
men sd taet som muligt p§, at timerne
faktisk er lagt, og sikrer dialogen om tids-
forbrug og arbejdets omfang.

ABENHED OG TRANSPARENS

For at sikre @benhed og transparens i for-
hold til planleegning af arbejdsopgaver
skal der fremover ved normperiodens
start veere en drgftelse mellem leder og
underviser om sammenhangen med op-
gaver og tid. Den drgftelse skal ske pa
baggrund af den udmeldte forventede op-
gaveportefglje og det deraf forventede
omfang af opgaverne.

Hvis opgaveportefgljen aendres vaesent-
ligt i Igbet af nhormperioden, skal a&ndrin-
gerne ogsa drgftes mellem leder og un-
derviser.

For at sikre et samlet overblik over det
samlede timeforbrug for alle undervisere
pa& undervisningsinstitutionen, far tillids-
repraesentanten nu indsigt i det samlede
timeforbrug ud fra undervisernes tidsre-
gistreringer. En indsigt, der giver tillidsre-
preesentanten mulighed for at drgfte med
lederen det samlede timeforbrug sam-
menholdt med ledelsens planlaegningstal
inden for dennes forhandlingsomrade.

FORSKERSTUDERENDE PA PROFES-
SIONSH@JSKOLER M.V.

Parterne har aftalt Ign- og ansattelsesvil-
kar for en ny stillingskategori for forsker-
studerende, som Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet har gnsket at indfgre pa
professionshgjskoler og en raekke andre
uddannelsesinstitutioner.

Aftalen indebaerer, at forskerstuderende
har ret til at overga til en fast stilling som
adjunkt/lektor ved afslutning af forsker-
uddannelsen, samt at medarbejdere, der
i forvejen er pa lektorniveau eller i ad-
junktanseettelse far lgnvilkdr svarende
hertil, mens de gennemfgrer forskerud-
dannelsen.

PROTOKOLLAT FOR ORGANISTER OG
KANTORER

Den hidtidige overenskomst for organi-
ster, kantorer, klokkenister og kirke-mu-
sikskolelzerere under DOKS' forhandlings-
omrade er aftalt overfgrt som et protokol-
lat til overenskomst for akademikere i
staten. Hermed fglger de ansatte over-
enskomstens bestemmelser i det omfang,
at protokollatet ikke afviger fra overens-
komstens udgangspunkt. Protokollatets
daekningsomrade er i forbindelse med
andringen udvidet til ogsa at omfatte ba-
cheloruddannede, og de szerlige lgnfor-
handlingsregler pd Folkekirkens omrade,
som hidtil har fungeret som en forsggs-
ordning, er aftalt permanentliggjort.

FORHQJELSE AF BASISLONTRIN FOR
KORRESPONDENTER

Parterne har aftalt, at korrespondentud-
dannede, der er ansat i henhold til over-
enskomst for akademikere i staten, bilag
10, far forhgjet sin basislen med 10.000
kr. i &rligt grundbelgb pr. 1. april 2022.

FORH@JELSE AF TILLAG TIL MED-
HJZALPERE I OVERENSKOMSTENS BI-
LAG 6, JUSTITSMINISTERIET PKT. D
3, STK. 2

Parterne er enige om at harmonisere til-
laeggene for medhjeelpere fra politi og an-
klagemyndighed med tilleggene for til-
svarende medhjaelpere fra Justitsministe-
riets departement, s3 tilleagget for
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medhjzelpere fremover udggr 53.300 kr. i
arligt grundbelgb for alle, der udfgrer de
samme opgaver.

OVRIGE OVERENSKOMSTOMRADER

OVERENSKOMST FOR SPECIALLAGER
I STATEN

I perioden har parterne aftalt at drgfte en
forenkling af Ignforigbet for specialleege-
konsulenter med henblik pd en ensartning
af timelgnssatserne.

OVERENSKOMST FOR LARERE O0OG
PADAGOGISKE LEDERE VED GYMNA-
SIESKOLER M.V

Det har leenge veeret et stort gnske at
give underviserne pa professionshgijsko-
ler, erhvervsakademier, det maritime om-
rade, erhvervsgymnasier, almene gym-
nasier og pa erhvervsskoler bedre mulig-
heder for en jeevn arbejdsbelastning hen
over aret og bedre indsigt i sammenhaen-
gen mellem opgaver og arbejdstid gen-
nem dialog og samarbejde. Der er opndet
enighed om, at overenskomsten fremad-
rettet rummer bestemmelser om begge
dele.

JAEVN ARBEJDSBELASTNING

For at have fokus p& arbejdspresset pa
undervisningsomradet, der ofte er meget
ujaevnt fordelt i Igbet af 3ret, er der op-
naet enighed om, at der Igbende skal
veere en dialog mellem leder og undervi-
ser, og at timeforbruget skal godkendes
mindst hvert kvartal. Det godkendte
timetal skal danne grundlag for opggrel-
sen af det samlede timeforbrug i normpe-
rioden ved dennes afslutning, men udggr
ikke en endelig stillingtagen til eventuelt
merarbejde.

Hvis timeforbruget i et kvartal overstiger
den normale arbejdstid i gennemsnit pr.
uge, skal lederen og underviseren drgfte
arbejdets omfang.

Bestemmelserne sikrer, at der skal tages
stilling til eventuelle timer ud over nor-
o . [o] .
men sa teet som muligt pa, at timerne

faktisk er lagt, og sikrer dialogen om tids-
forbrug og arbejdets omfang.

ABENHED OG TRANSPARENS

For at sikre 8benhed og transparens i for-
hold til planleegning af arbejdsopgaver
skal der fremover ved normperiodens
start veere en drgftelse mellem leder og
underviser om sammenhangen med op-
gaver og tid. Den drgftelse skal ske pa
baggrund af den udmeldte forventede op-
gaveportefglje og det deraf forventede
omfang af opgaverne.

Hvis opgaveportefgljen aendres vaesentlig
i Igbet af normperioden, skal a&ndringerne
ogsa drgftes mellem leder og underviser.
For at sikre et samlet overblik over det
samlede timeforbrug for alle undervisere
pd undervisningsinstitutionen, far tillids-
repraesentanten nu indsigt i det samlede
timeforbrug ud fra undervisernes tidsre-
gistreringer. En indsigt, der giver tillidsre-
preaesentanten mulighed for at drgfte med
lederen det samlede timeforbrug sam-
menholdt med ledelsens planlaegningstal
inden for dennes forhandlingsomrade.

OFFICERER I FORSVARET

Parterne er enige om at fortsaette for-
handlingerne vedrgrende indgdelse af en
aftale om en ny form for honorering for
deltagelse i internationale militeere og be-
redskabsmaessige opgaver over 24 timers
varighed i overenskomstperioden. Det er
pad den baggrund aftalt, at relevante cen-
trale eller lokale aftaler herom kan abnes
til genforhandling eller bortfald i perioden.

Parterne er endvidere enige om i overens-
komstperioden at analysere muligheden
for at forenkle Ignsystemet for overens-
komstansatte officerer samt de eksiste-
rende regelsaet for honorering af natio-
nale indsaettelser.

TANDLAGER I FORSVARET

Parterne er enige om at viderefgre eksi-
sterende aftaler samt at optage drgftelser
i perioden, hvis der opnas enighed om en
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ny aftale om honorering for deltagelse i
internationale militeere og beredskabs-
maessige opgaver.

SPECIALLAGER OG YNGRE LAGER I
FORSVARET

Parterne er enige om at viderefgre eksi-
sterende aftaler samt at optage drgftelser
i perioden, hvis der opnas enighed om en
ny aftale om honorering for deltagelse i
internationale militaere og beredskabs-
maessige opgaver.

FARMACEUTER I FORSVARET

Parterne er enige om at viderefgre eksi-
sterende aftaler samt at optage drgftelser
i perioden, hvis der opnas enighed om en
ny aftale om honorering for deltagelse i
internationale militaere og beredskabs-
maessige opgaver.

Akademikerne, Norre Voldgade 29, 1358 Kobenhavn K, TIf. 33 69 40 40

14



