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Forlig om fornyelse af overenskomst for akademikere ansat i kommuner med
tilherende protokollater inden for Akademikernes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Akademikerne og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater fornyet pi folgende vilkit. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15. februar 2021.

1. DZEKNINGSOMRADE

Konstrukterforeningen optages som part i Overenskomst for akademikere
ansat i kommuner, nir en kandidatuddannelse er graensedraget til
organisationen. P4 dette tidspunkt tilfejes Konstrukterforeningens
pensionsselskab i overenskomstens bilag 5.

2. LON

21 Bachelorer
Med vitkning fra 1. april 2022 ®ndres lenforlebet for bachelorer i
Ovetenskomst for akademikere ansat 1 kommuner i § 3, stk. 3 dl:

1. Bachelorer indplaceres i basislonforlabet 1-6.”

2.2  Grundlgnsforbedtinger

Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen
; 1. april 2021 1. april 2022

Basislgntrin

1 204.626 kr. 204.626 kr.
2 213.492 kr. 213.492 kr.
4 (2-arig) 235.185 kr. 235.185 kr.
5 250.483 kr. 250.483 kr.
6 263.139 kr. 263.139 kr.
7 269.255 kr. 270.264 kr.
8 287.462 kr. 288.539 kr.
Specialkonsulenter 360.900 kr. 362.252 kr.
Chefkonsulenter 387.900 kr. 389.353 kr.
Ledende psykologer 359.200 kr. 360.546 kr.
Chefpsykologer 384.300 kr. 385.740 kr.

Alle basislentrin er pensionsgivende, 4rlige og i 31/3 2000-niveau.
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Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/ tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 22ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgifter (lon): 35,339 mio. kr.

2.3  Et-arige kandidatuddannelser
Et-drige kandidater, kaldet akademiske overbygningsuddannelser,
der gennemfares med udgangspunkt i en universiter
bacheloruddannelse, indplaceres pi akademikeroverenskomstens
basislenforleb 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 ex 2-drigt.

Dette praciseres i overenskomstens § 3, stk. 3.

3. PENSION
Pensionsbidraget forhajes pr. 1. april 2022 med 0,15 procentpoint fra
18,63 % til 18,78 %.

Det forhajede pensionsbidrag omfattes af bestemmelsen om frit valg, jf.
overenskomstens § 15.

Udgift: 15,907 mio kr.

4. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Parterne er enige om, at Akademikerne indtreder i Aftale om Den
Kommunale Kompetencefond pr. 1. april 2021. Ansegning om stotte til
kompetenceudvikling fra fonden kan ske fra den 1. april 2022. Der ct:
afsat 12,811 mio. kt. drligt pr. 1. april 2022, som udmentes i perioden.
Derudover anvendes hele engangsprovenuet fra ATP-midlernc svarende
til 3,342 mio. kr. pr. 1. aptil 2021 til opstart af fonden.

Akademikerne udger et nyt fondsomride V i Den Kommunale
Kompetencefond.

Varige midler vedrerende beredskabschefer under Akademikernes
forhandlingsomride, der allerede et en del af fonden, overfores fra
fondsomréide IV til det nyetablerede fondsomréide V.

Konstrukterforeningens varige midler, der allerede er en del af fonden,
overfores fra fondsomride I'V til et selvstzendigt fondskar under
Akademikernes fondsomride V.

Aftalen omfatter alle ansatte under Akademikernes forhandlingsomréde,
dog undtaget ansatte med en uddannelse som leege samt chefer ansat i
Kebenhavns Kommune i henhold il protokollat 2 og chefer ansat pa
selvstendige chefaftaler.




Resultatpapir mellem KL og Akademikerne om Den Kommunale
Kompetencefond fremgir af bilag A.

. NYUDDANNEDE

I overenskomstens bilag 3 tilfejes folgende tekst:

”For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv
vare udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematik for
introduktion af disse til arbejdspladsen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt
med cn god begyndelse pa et godt og langt arbejdsliv, som hjzlper den
enkelte til at lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hej kvalitet.”

Rettelscrne i overenskomstens bilag 3 kan ses af protokollens bilag B.

. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opni den fornedne bevilling —
samt at der kan opnds enighed om projektbeskrivelser, er det enighed
om at iverksztte folgende udviklingsprojekter i overenskomstperioden:

e Introforlgb for nyuddannede akademikere
Budgetforslag: 1,5 mio. k.

¢ Beredte borgerradgivere
Budgetforslag: 1,2 mio. kr.

Se bilag C.

. Praciserende tekst i overenskomsten

Der indferes preciserende tekst, jf. bilag D.

. IKRAFTTRADEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevat, treder de udgiftskrevende endringer i kraft
pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 64,057 mio. kr. svarende til 0,5 % af lensummen
samt ATP-engangsmidler pa 3,342 mio. kt. (pr. 1. april 2021) som aftalt i
fotlig mellem KL og Forhandlingsfellesskabet af 15. februar 2021.

Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgir af bilag E.

. AFSLUTNING

Fotliget er indgéet under forudsetning af en samlet ramme for disse
organisationsforhandlinger pa 0,5 % af lansummen.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.
I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages

forenklinger og redaktionclle endringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vesentlig grad ma




forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31, marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsckvens af de aftalte 2endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nzrverende fotlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parternc er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst sker pa de vilkir, der er anfeort
ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nzrverende aftale
ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt
i de nugeeldende overenskomst.

For For
KI., Akademikerne




Bilag A

Aftale mellem KL og Akademikerne om Den Kommunale
Kompetencefond

For at sikre en kompetent arbejdsstyrke, der gennem hele arbejdslivet kan bidrage til kvalitet i
opgavelosningen, er der behov for at styrke adgangen til kompetenceudvikling for ansatte under
Akademikernes forhandlingsomrade pa det kommunale omride.

Parterne er detfor enige om, at Akademikerne med virkning fra 1. april 2021 bliver omfattet af Aftale
om Den Kommunale Kompetencefond, jf. forhandlingsprotokollat om Den Kommunale
Kompetencefond. Der kan seges om midler fra fonden fra den 1. april 2022,

Formdlet er at fremme og understotte kommunerncs kompetenceudviklingsindsats og sikre ansatte et
oget kompetenceniveau, til gavn for de ansattes vardi pa arbejdsmarkedet og den kommunale

opgavelasning.

Fonden er et supplement til den indsats og de midler, som i avrigt finder sted og anvendes i
kommunerne.

Aftalen omfatter alle ansatte under Akademikernes forhandlingsomrade, dog undtaget ansatte med cn
uddannelse som lage samt chefer ansat i Kebenhavns Klommune i henhold til protokollat 2 og chefer
ansat pa selvstendige chefaftaler.

Ansatte under Akademikernes organisationer vil udgere ét samlet fondskar under et nyetableret
fondsomride V, dog tned den undtagelse, at ansatte under Konstruktorforeningens
forhandlingsomtide i perioden vil udgere sit eget fondskar under Akademikernes fondsomrade.
Betedskabscheferne under IDA’s forhandlingsomride vil fremadrettet ogsi vaere en del af
Akademikerncs fondsomrade.

Aftalen indebzret, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ér til cfter- og videreuddannelse. For
masteruddannelser (og moduler) kan der seges op til 50.000 kr. pr. ansat pr. ir. Parterne vil ved OK24
drofte, om ordningen skal gores permanent.

Patterne er cnige om, at midler fra kompetencefonden skal kunne rumme de ansattes heterogene behov
i form af savel kortere som lengere uddannclsesforleb, ligesom specialiserede kompetencebehov ogsa
skal kunne opna stette fra fonden.

Parterne vil i perioden udfolde, hvilke efter- og uddannelsesaktiviteter, som fortrinsvist vil vere
stotteberettigede. Det et en forudsztning for stette, at den kommunale arbejdsgiver medfinansierer
med 20 % af udgifterne (kursusudgift, transport og materialer).

Folgende midler afszttes til Den Kommunale Kompetencefond:

Varige midler pr. 1. april 2022: 18,321 mio. kr.

ATP-provenu pt. 1. april 2021: 3,342 mio. kr.

Der afszttes siledes samlet over petioden 39,984 mio. kr. til Akademikernes fondsomrade V, der
dakker alle ovennzvnte ansatte under Akademikernes forhandlingsomride, undtagen ansatte med en

uddannelse som leege samt chefer ansat i Kebenhavns Kommune i henhold til protokollat 2 og chefer
ansat pé selvstendige aftaler. Varige midler vedrerende beredskabschefer under Akademikernes




forhandlingsomréide skal overfores til det nyetablerede fondsomride V. Konstrukterforeningens varige
midler overfares til et selvstzendigt fondskar under Akademikernes fondsomride V.

Der kan aftales sztlige indsatser i perioden.

Konkret implementeres denne enighed i overenskomsten ved at indsztte et nyt § 22, stk. 5, med
bemerkning:

’)§ 22

Stk. 5 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond.

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. For masteruddannelser (og moduler) kan
der i perioden seges op til 50.000 kr. dtligt.

Der soges via www.denkommunalckompetencefond.dk. Ansegningen underskrives af den
ansatte, dennes leder samt den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
otganisation under Akademikerne. Sifremt der ikke et en forhandlingsberettiget TR/FTR,
kan ansegningen underskrives af Akademikerne/organisationerne.”

Tilsvarende @ndringer implementeres 1 samtlige relevante overenskomster og aftaler under
Akademikernes forhandlingsomride, dog undtaget ansatte med en uddannelse som lege samt chefer
ansat 1 Kebenhavns Kommune i henhold til protokollat 2 og chefer ansat pa selvstendige chefaftaler.




Bilag B

Bilag 3 - Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstillzeg omfatter biade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af ansatte, og
kvalifikationstilleg til enkeltpersoncr og dakker sdledes alle tilleg, som er baseret pi de ansattes
kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetencendvikling
Kompetencer er ikke statiske, og det et detfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at den ansattes

kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestédr af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og af
kompetenceudvikling i bredete forstand, baseret pd et samspil mellem teoti og praksis.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt clement i den enkelte kommunes personalepolitik.

Pé den enkelte atbejdsplads foretages strategisk foranktet og systematisk kompetenceudvikling for alle
ansatte.

[OK21]For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for ansatte horende under Akademikernes
forhandlingsomride kan der soges om statte til fortrinsvist kompetencegivende efter- og
videreuddannclse i Den Kommunale Kompetencefond. [OK21]

[OK21]For nyuddannede akademikete kan overgangen fra studie- til arbejdsliv vaere udfordrende, og
derfor er det vigtigt at have en systematik for introduktion af disse til arbejdspladsen, opgaver og
ansvat. Det er vigtigt med en god begyndelse pa et godt og langt arbejdsliv, som hjzlper den enkelte til
at lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hgj kvalitet. [OK21]

Alle medarbejdere skal have en Arlig udviklingssamtale, og der skal udarbejdes en udviklingsplan for
den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse.
Udpviklingsplanen indeholder milsztninger for medarbejderens udvikling pd kortere og lengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at nd mélene.

Det forudsettes, at det et en gensidig forpligtelse, at medarbejderudviklingssamtalerne og planlagte
kompetenceudviklingsaktiviteter i udviklingsplanen gennemfores. I den forbindelse skal ledelsen sikre
rammet og betingelser for kompetenceudviklingen og medarbejderne skal arbejde pé at na beskrevne
udviklingsmal og gennemfore planlagte udviklingsaktiviteter.

Der folges op pé udviklingsplanen érligt. Opfelgningen kan medfere en justering af udviklingsplanen.
Der foretages setlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdspladsen i en petiode,
fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l. Sifremt den édrlige udviklingssamtale ikke er afholdt
pa grund af medarbejderens otlov i henhold til Aftale om fraver af familiemassige drsager, afholdes
denne umiddelbart efter afsluttet otlov.

Bemazerkning:

Medarbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men man kan lokalt
aftale samtalerne atholdt som gruppe-/teamsamtaler. Samtalerne skal bla. bruges til at
kortlegge medarbejdernes udviklingshehov, planlegning af
kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pi gennemfort kompetenceudvikling.
Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte cfter- og videreuddannelse i form af kurser og




kompetencegivende fotleb, nye opgaver, deltagelse i interne og cksterne
udviklingsprojekter, selvstendigt projektansvar, jobbytte og jobrotation eller international
erfaring.

I kompetenceudviklingsplanen kan indgi en karriereplan, evt. tilbud om karriereafklating,
Det kan endvidere droftes, hvordan kompetenceudvikling kan fremmes via mobilitet

og/ eller nye opgaver.

Koalifikationstilleg

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pi fx gennemfort uddannelsesforleb, eventuelle tidligere
answttelser og den enkelte ansattes kompetencer. Hertil kommer markedssitua-tionen, som kan
begrunde tillag af rekrutteringsmessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder efter- og videre-uddannelse,
opndelse af autorisation, specialistuddannelse, beskikkelse og lignende, vil lebende kunne danne
grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor
et snske om at fastholde en ansat kan ud-lese kvalifikationstillzeg.

Tillegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikationstilleg til
enkeltpersoner kan, nir konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midler-tidige tilleg. For at
honorere en sarlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lensystemet indeholder mulighed for at indgi forhéndsaftaler, hvor kriterierne og for-men for
lenzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere
opfylder de aftalte kriterier.




Bilag C

Udviklingsprojekter

Under forudstning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling — samt at der kan opnds enighed
om en projektbeskrivelse, er der enighed om at iverksatte folgende udviklingsprojekter i
overenskomstperioden:

Introforleb for nyuddannede akademikere

Nyuddannede akademikere tilforer de kommunale atbejdspladser stor vardi og udger en vaesentlig del
af fundamentet i fremtidens kompetencer. Parterne har detfor en fzlles interesse i at understotte de
kommunale arbejdspladsers arbejde med at modtage og fastholde disse.

Der er et behov for at sikre en hej standard for introforleb for nyuddannede akademikere pd tvars af
de kommunale arbejdspladser, men selvfolgelig med respekt og rum for de lokale behov.

For at styrke medarbejdernes kompetencer og understatte attraktive kommunale arbejdspladser, som
kompetenceudvikler og fastholder af nyuddannede akademikere, er parterne enige om at gennemfore et
projekt i overenskomstperioden, der leverer inspiration til introforleb for nyuddannede akademikere i

kommunerne.

Mialet er, at kommunale arbejdspladser kan gennemfore relevante introforleb for nyuddannede
akademikere. For at styrke introforlebene gennemfores et periodeprojekt, der skal bidrage med
inspiration til konkret indhold, der rammer arbejdspladserne og de nyuddannede akademikeres behov.

Inspirationsmaterialet til introfotleb for nyuddannede akademikere vil blandt andet blive
videreformidlet pa parternes felles hjemmeside.

Parterne et enige om, at et introforlebs indhold fastlegges lokalt, sd indholdet svarer til behovet hos
den enkelte arbejdsplads og nyuddannede akademiker. Introforlebets formil er at gore det lettere for
den enkelte nyuddannede akademiker at losc samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet,
samt at medvitke til en hensigtsmassig overgang fra studie- til arbejdsliv i et godt arbejdsmilje, der
bidrager til starten pa et godt og langt arbejdsliv.

Budget: 1,5 mio. k.

Beredte borgerradgivere - et kompetenceudviklingsprojekt om retssikkerhed,
dialog og maegling

Baggrund:
Ifolge en rapport fra tenketanken Justitia, oktober 2020, serviceres 42 kommuner af en

borgerridgiver — enten en ridgiver, der er tilknyttet den enkelte kommune, eller ridgivere
tilknyttet flere kommuner. Borgerradgiverfunktionen beskrives forskelligt fra kommune til
kommune, men helt overordnet skal en borgerradgiver vare bindeled mellem borger og
kommune og pi én gang varetage en retssikkerhedsfunktion og en dialogfremmende

funktion.

Borgerridgivere har forskellige, faglige baggrunde og har — athangig af den enkelte




kommunens vedtzgter for borgerridgiveren — forskellige muligheder for at agere. De kan
radgive og hjzlpe borgere, de kan vejlede forvaltningen, og de kan i nogle kommunet optrade
som maglere. De har en kompleks rolle, hvor de pd den enc side et ansat af kommunen og
pi den anden side skal optrede uvildigt. Borgerrddgiveren er eksponeret i sin rolle og er qua
forventninger fra sivel kommunen, ledelsen og botgerne i et krydspres.

I finansloven 2021 er der afsat midler (30 mio. kr. i 2021 og herefter 35 mio. kr. dtligt fra 2022-24), som
kommuner kan sege til at oprette en borgerridgiverfunktion. P4 den baggrund ma det forventes, at der

bliver oprettet en del nye borgerradgivere i den kommende tid. Da opgaven er kompleks og

mangefacetteret, og da der ikke stilles objektive eller specifikke uddannelses- eller erfaringsmaessige krav

til denne rolle, er der behov for at udvikle et kompetenceforleb, der kleder sivel nye som
cksisterende botgerridgivere pi til kompetent at lofte dennc opgave.

Kompetenceudviklingsprojektet har til hensigt bade at styrke borgerradgiverfunktionen i kommunerne

og de ansatte borgetridgiveres vardi pa arbejdsmarkedet pd kort- og lang sigt.

Udviklingsprojektet:

Der udvikles et kompetencefotlgb, som kan klede nye borgerridgivere pa, og som kan give
nuverende borgerridgivere et kompetenceloft. Andre kommunale medarbejdere med
opgavevaretagelse inden for dele af temaerne vil ogsi kunne vare relevante deltagere.

Indholdet i hele kompetencefotlobet udvikles som ct led i udviklingsprojektet, og der vil vaere
tokus pi tre sojler: Retssikkerhed, dialog og magling.

De konkrete kompetencet, som skal loftes i uddannelsesfotlebet, specificetes i en indledende
behovsundersogelse, hvis vasentligste pointer eftetfelgende formidles til kommuncrne.

Det nzrmere indhold i forlebet skal udvikles i samarbejde med en styregruppe for projektet, i delt
projektledelse mellem KL/AC og med inddragelse af botgerridgivere og evt. andte kommunale
medarbejdere. Et universitet med speciale i de tre temaer vil skulle std for den indholdsmzssige
udvikling og efterfelgende undervisning i samarbejde med KL.

Forlgbet vil vaere saledes:

- Nedszttelse af en styregruppe bestiende af repraesentanter for parterne.

- 1. made med styregruppe.

- Fokusgruppemeder (2-3) med borgerridgivere og andre efter styregruppens
anbefaling til afdekning af kompetencebehov.

- Udvikling af kompetenceforleb.

- 2. mode med styregruppe.

- Afvikling af kompetencefotleb, med delvis deltagerbetaling af kursusgebyret.
- Evaluering og justering af kompetenceforleb.

- 3. mode med styregruppe.

Forlgbet forventes at vere pé ca. 10 dage. Dele af forlebet vil viere med fysisk fremmade,
dele vil foregi via online undervisning og erfatingsudveksling, og endelig vil dele besta i

supervision, hvor der kan reflekteres over praksis.

Budgetforslag: 1,2 mio. kt.
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Bilag D

Preciserende tekst i overenskomstens bilag 1

For skemact i 31.01, bilag 1, I indsattes folgende praciserende tekst:

[OK21] Skermaet angiver hvilke uddannelser de forskellige akademikerorganisationet er
forhandlingsberettigede organisation for.

Uddannelsens gradsbetegnelse, f.eks. ”cand.mag.” er anfort ud for den forhandlingsberettigede
organisation, her DM — Dansk Magisterforening”.

Hvor en specifik uddannclsesretning cr anfert, f.eks. ”cand.mag. i vitksomhedskommunikation ud fra
Forbundet Kommunikation og Sprog, er det udtryk for, at organisationen har faet tildelt
forhandlingsretten for den specifikke uddannelsesretning.

Hvor den specifikke uddannelsestetning ikke fremgir af bilaget, f.eks. “cand.mag. i historie”, henhorer

uddannelsen til den organisation, som har uddannelsens gradsbetegnelse angivet. For cand.mag. vil det
saledes vere DM - Dansk Magisterforening. [OK21]
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag E

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Ozganisationsmidler 0,5% pt. 1. april 2022 64,057
ATP-engangsmidler jf. FF-forliget pkt. 14 pr. 1. | 1,600
april 2021
A'TP-engangsmidler fordelt fra midler til 1,742
Kompetencefonden jf. FF-fotliget pkt. 14 pr. 1.
april 2021
Midler til anvendelse i alt 67,399
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedringer 35,339 -
Pensionsforbedring 15,907
Varige midler til Kompetencefonden 0,1% af 12,811
lpnsummen
Engangsmidler til Kompetencefonden pt. 1. aptil | 3,342
2021
Midler anvendt i alt 67,399
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