Tidsafgraenset aftale om len- og arbejdstidsvilkar for akademike-
re, der deltager i varetagelse af kritiske funktioner og opgaver i
tilknytning hertil under cOVID-19

Denne aftale er indgaet mellem Sundhed og Omsorg, Aarhus
Kommune og DJ@F og Dansk Magisterforening.

Aftalen er gaeldende for akademikere ansat ved Sundhed og
Omsorg.

Det er vigtigt, at de kommunale opgaver fortsat varetages for at
sikre, at samfundet kommer bedst muligt igennem pandemien.
Ogdeter afgerende, at Sundhed og Omsorg kan |ofte de kriti-
ske funktioner i forhold til borgerne. Derfor kan det blive ngd-
vendigt at bede akademikere om med ganske kort varsel, at
varetage opgaver i kritiske funktioner eller opgaver i tilknytning
hertil pa andre tidspunkter, lokaliteter ogleller overenskomst-
[fagomrader, end de normalt udferer i deres daglige arbejde.

Med henvisning til Feelleserklaeringen indgaet den 14. decem-
ber 2020 mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet, samt Fleksi-
bilitetsaftalen indgéet den 18. december 2020 mellem Aarhus
Kommune DKF/AC, vil udgangspunktet vaere, at den enkelte
medarbejder, der evt. skal varetage nye 0g uprgvede opgaver,
inddrages sa tidligt som muligt, herunder tages med pa rad i
forbindelse med aendringer i arbejdsopgaver. Lederen (arbejds-
giver) har ansvar for den nedvendige opleering.

Parterne er enige om, at det er at foretraekke, hvis det er base-
ret pa frivillighed, nar medarbejderen skal varetage opgaver
uden for det normale arbejdsomrade. Og at der bliver taget in-
dividuelle hensyn, da der kan veere udfordringer for fx enlige
forsagrgere, samboende/forzeldre til kronisk syge, gravide m.fl.

Parterne er ligeledes enige om, at for de medarbejdere, der del-
tager i varetagelsen af kritiske funktioner i omraderne, skal
sazedvanlig leder tage hand om medarbejderens nuveerende
opgaver ved at tilsikre, at der sammen med medarbejderen ta-
ges stilling til, hvorvidt opgaverne kan ligge stille til medarbejde-
ren er tilbage, eller om opgaverne skal overdrages til andre

Det aftales, at akademikere som deltager i varetagelsen af kriti-
ske funktioner og opgaver relateret hertil:
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« Aflgnnes med den saedvanlige ign fra saadvanlig stilling
og far udbetalt eventuelle ulempetillaeg og mer- 09 over-
arbejde i henhold til bestemmelserne i Overenskomsten
for administration og IT m.v (HKﬁoverenskomsten).

o Dog saledes, at hvis den overenskomstmaessige
lgn i den midlertidige stilling er hajere end den,
medarbejderen har i sin szdvanlige stilling, skal
lgnnen svare til den overenskomstmaessige len i
den midlertidige stilling. Ved behov for udbetaling
af differencelgn gores dette via et individuelt til-
laeg. Hvis medarbejderen midlertidigt flyttes til op-
gaver, der er deekket af en anden overenskomst,
er parterne enige om at den pageeldende fortsat
vil veere omfattet af sin geeldende overenskomst.

Parterne er enige om, at tidspresset i denne situation kan med-
fore, at det tidsmaessigt ikke er muligt lokalt at drofte vilkar for
arbejde placeret om aftenen, lordage, sendage, helligdage eller
saerlige fridage for arbejdet skal pabegyndes, samt udferelse af
over/merarbejde.

Som felge heraf har parterne indgaet neervaerende aftale:

» Arbejde pa hverdage i dagstjeneste svarende til medar-
bejderens aktuelle beskeeftigelsesgrad honoreres med
saedvanlig lan.

o Arbejde pa hverdage uden for normal dagtjeneste regi-
streres og honoreres i henhold til HK-overenskomstens §
25.

» Over-/merarbejde registreres 0g honoreres i henhold til
HK-overenskomstens § 24.

o Se=dvanlig leder og medarbejder indgér aftale om hvor-
vidt evt. over-/merarbejde skal udbetales eller optjenes
som afspadseringstimer. Herunder aftales frist for hvor-
nar evt. afspadseringstimer udbetales/afvikles.

o Arbejde pa lgrdage registreres og honoreres i henhold til
HK-overenskomstens § 24 stk. 10, nr. 2 og 4.
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o Arbejde pa sendage, seerlige fridage ogd sognehelligdage 21. december 2020
registreres og honoreres i henhold til HK- Side 3 af 4
overenskomstens § 24 stk. 10, nr. 4.

« Dokumenteret merkgrsel som felge af den aandrede op-
gave/lokation honoreres i henhold til Fleksibilitetsaftalen
indgaet den 18. december 2020 mellem Aarhus Kom-
mune DKF/AC, herunder Aftalen om kompensation ved
vaesentligt foraget transporttid af april 2020.

Opstar der tvivl om opgerelsen af den samlede honorering
handteres dette i givet fald efterfolgende mellem aftalens par-

ter.

Denne aftale tilsidesastter ikke allerede eksisterende decentrale
arbejdstidsaftaler, der er indgéet lokalt, som omhandler arbejde
pa seerlige tidspunkter.

Aftalen skal ses i sammenhaeng med den indgaede Feelleser-
kleering af 14. december 2020 mellem KL og Forhandlingsfeel-

lesskabet, samt Eleksibilitetsaftalen indgéet den 18. december
2020 mellem Aarhus Kommune DKF/AC.

Naerveerende aftale er uden praejudice for fremtidige aftaler.

|krafttreedelse 0Q opsigelse:

o Lokalaftalen treeder i kraft den 17. december 2020.

Med forbehold for eventuelle supplerende centrale afta-
ler gaelder ovenstaende indtil 24. januar 2021, hvorefter
parterne vurderer, om der er behov for forleengelse.

« Medarbejderen er alene omfattet af neervaerende aftales
bestemmelser séleenge, medarbejderen efter aftale med
naermeste leder medvirker til varetagelsen af kritiske op-
gaver, herunder opgaver i forleengelse af kritiske opga-
ver, som er relateret til COVID-19-situationen.
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