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Lokal lonaftale gzeldende for tekniske/administrative medarbejdere ansat pa 4. marts 2014

Copenhagen Business School i henhold til AC-overenskomsten
HR Services

1. Lonaftalen omfatter
Denne lokalaftale omfatter alle tekniske/administrative medarbejdere, der er ansat
pa Copenhagen Business School i henhold til geeldende:

- Overenskomst for akademikere i staten (AC-overenskomsten), dog undtaget
ansatte chefer fra LR35 — LR40 samt special- og chefkonsulenter med
personaleansvar.

Medarbejdere ansat under det sociale kapitel i henhold til ovenstaende
overenskomstomrade er ligeledes omfattet af denne lokalaftale.

Udover ansatte aflannet pa nyt lansystem omfatter aftalen ansatte aflennet pa
gammelt lonsystem for sa vidt angar engangsvederlag.

2. Lonaftalens parter
Parterne i denne aftale er Copenhagen Business School og de valgte repraesentanter
for ovennzavnte gruppe af administrativt personale pa vegne af disse.

3. Lonaftalens formal
Denne lokalaftale udmanter den overordnede lznpolitik paA Copenhagen Business
School i forhold til de i pkt. 1 nevnte grupper af medarbejdere.

Lenaftalen skal bidrage til gennemsigtighed i forhold til lenforhandlingsprocessen,
Iznstrukturen og forskellige former for lanforbedringer, her i blandt minimumssatser,

typer af lentilleeg og omklassificeringsmuligheder.

4. Lonaftalens indhold
Copenhagen Business School skelner mellem falgende typer af tillaeg:

a) Engangsvederlag
b) Kvalifikationstilleeg (sével varige som midlertidige)
c) Funktionstilleeg (sével varige som midlertidige)

Hertil kommer muligheden for en eventuel omklassificering af stillingen, se afsnit 5.
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Copenhagen Business School anvender ikke resultatlen for medarbejdere omfattet
af neervesrende lokalaftale.

Der skal altid angives en begrundelse, der matcher starrelsen pa og typen af
lenforbedring.

a.

Engangsvederiag

Engangsvederlag anvendes normalt som honorering af en i det foregaende
kalenderéar preesteret ekstraordinaer arbejdsindsats i en kortere eller leengere
periode.

Engangsvederlag forhandles i nutidskroner og er ikke pensionsgivende,
medmindre andet aftales.

Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstillaeg tildeles p4 manedsbasis og er som udgangspunkt varige
tillaeg, men kan, nar konkrete omsteaendigheder begrunder det, efter
forhandling tildeles for en midlertidig periode.

Et kvalifikationstilizeg ydes som et fast manedligt pensionsgivende belab, og
har fremadrettet virkning.

Kvalifikationstilleeg kan eksempelvis tildeles pa grundlag af faglige eller
personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Funktionstilleeg

Funktionstillaeg anvendes til at honorere ansatte, der varetager saerlige
funktioner. Funktionstillaeg er knyttet til bestemte arbejdsopgaver, som den
ansatte udferer.

Et funktionstillzeg er typisk tids- eller opgavebegraenset, men kan veere varigt,
hvis den tilleegsgivende funktion er en integreret del af selve stillingsindholdet.
Funktionstilleeg tildeles s& laenge funktionen varetages og opharer ved
funktionsperiodens udlgb eller funktionens afslutning. Medarbejder og leder
ber, overfor den anden part, eksplicit adressere et funktionstillaegs bortfald i
forbindelse med borifald af en funktion. Funktionstillzeg kan varsies til bortfald
med et passende varsel.

Et funktionstillaeg ydes som et fast manedligt pensionsgivende belab, men kan
dog, safremt konkrete omsteendigheder begrunder det, aftales ikke-
pensionsgivende.

Funktionstilleeg kan eksempelvis tildeles pa grundlag af varetagelse af
koordinerende og/eller ledelsesmeessige funktioner, projektlederfunktioner,
selvsteendig varetagelse af komplicerede budget- og regnskabsfunktioner, m.v.




5. Kriterier og belgbsstarrelser for tildeling af tillzeg og engangsvederlag samt
omklassificering

Der forhandles altid i nutidskroner (aktuelt niveau) eksklusiv pension.
a. Belgbssterrelser for tildeling af tilleeg og engangsvederlag

Engangsvederlag:
- lkke under kr. 15.000 i aktuelt niveau

Kvalifikationstilleeq:
- Ikke under kr. 13.500 arligt (i marts 2012 niveau) + pension

Funktionstillaeq:
- Ikke under kr. 13.500 arligt (i marts 2012 niveau) + pension

I seerlige tilfelde, eksempelvis i forbindelse med nyansaettelser og
omklassificeringer, kan der aftales tillaeg udenfor rammerne af ovenstaende
tilleegsstarrelser.

Tilleeg kan gives pa baggrund af savel personlige kompetencer som faglige
kvalifikationer samt for varetagelse af nye vaesentlige opgaver i stillingen eller
seerlige funktioner.

Personlige kompetencer er eksempelvis fleksibilitet, engagement, overblik,
ansvarlighed, effektivitet, formidling og kommunikation, udviklingsorientering
samt seerlig politisk og strategisk teeft.

Faglige kompetencer er eksempelvis uddannelse, kurser, tidligere
erhvervserfaring og oparbejdede kvalifikationer i stillingen.

Funktionstilleeg kan eksempelvis gives for varetagelse af koordinerende
og/eller ledelsesmaessige funktioner, projektorganiserede opgaver eller
budget- og regnskabsopgaver.

Ledelsen pad Copenhagen Business School kan opstille yderligere kriterier i
forhold til ledere titharende chefgruppen.

b. Omklassificering
Folgende stillingskategorier anvendes pa Copenhagen Business School:

- AC medarbejder (en specialiststilling, uden radighedsforpligtelse og uden
radighedstilleeg)

- AC fuldmaegtig (en generaliststilling, hvortil der automatisk knyttes et
radighedstillzeq)




- Specialkonsulent (en specialiststilling med opgaver indenfor hajt specialiserede
omrader)

- Chefkonsulent (opgavevaretagelse pa et seerligt hejt fagligt og/eller krasvende
niveau, evt. suppleret med koordinerende opgaver eller faglige
ledelsesopgaver)

Hvis der over tid sker en veesentlig eendring af stillingens indhold og
medarbejderens kvalifikationer, kan der eventuelt ske en omklassificering. Ved
omklassificering skal der altid lenforhandles pa ny og eventuelt tidligere tildelte
tillzeg bortfalder med mindre disse genforhandles i forbindelse med
omklassificeringen.

¢. Honorering af merarbejde
Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af AC-overenskomstens regler om
godtgarelse for merarbejde. For special- og chefkonsulenter kan der dog i
forbindelse med de &rlige lznforhandlinger forhandles om et skensmaessigt
fastsat engangsvederlag til honorering af et efter ledelsens skan omfattende
antal praesterede merarbejdstimer i det foregaende kalenderar.

6. Forhandiingsparterne
Forhandlingerne pa ledelsessiden varetages af den leder, der har ansvaret for
udmgntningen af lantillaeg. HR Services kan deltage i forhandlingen, safremt
lederen anmoder herom.

P& medarbejdersiden varetages forhandlingerne af de dertil bemyndigede lokale
tillidsrepraesentanter, med mindre medarbejderen selv har ret til at forhandle.
Medarbejdere, der selv kan forhandle, er: specialkonsulenter og chefkonsulenter.

Den lokale tillidsrepraesentant kan anmode den relevante feellestillidsrepraesentant
om at deltage i forhandlingen. Medarbejdere, der selv kan forhandle, kan anmode
tillidsrepraesentanten om at overtage eller bista i forhandlingen med den
budgetansvarlige leder.

7. Forhandlingstidspunktet
[ forbindelse med nyansaettelser eller vaesentlige ndringer i stillingens indhold
skal der ske en forhandling af lenvilkarene. | forbindelse med nyansasttelser
kontakter den budgetansvarlige leder den lokale tillidsrepraesentant med henblik pa
at inddrage tillidsrepraesentanten i en lgnforhandling. Den budgetansvarlige leder
sikrer endvidere, at en kommende ny medarbejder orienteres om muligheden for at
kontakte den lokale tillidsrepreesentant.

@vrige lenforbedringer kan som udgangspunkt kun forhandles i forbindelse med
den arlige lenforhandlingsrunde.

| forbindelse med den arlige lznforhandlingsrunde skal medarbejdere, der er pa
orlov/barsel ogsé& have mulighed for lenforhandling.

Der skal ske en ligelig vurdering af meend og kvinder.




8. De arlige lon- og tillzegsforhandlinger
De arlige lzn- og tilleegsforhandlinger indledes den 1. marts og afsluttes den 30.
april. Udenfor denne periode kan der som udgangspunkt ikke lgnforhandles, med
mindre det er i forbindelse med stillingsaendringer, nyanszettelser eller helt szerlige
situationer. Forhandlingerne sker p& baggrund af det foregaende kalenderars
indsats og erhvervede kvalifikationer.

Ledelsen pa Copenhagen Business School sarger for, at relevant materiale i form
af lenstatistikker gares tilgaengelig for den relevante tillidsrepraesentant som
grundlag for de arlige lanforhandlinger.

Det forudseettes, at parterne i lanforhandlingen mades til forhandlinger, og at der
ikke foregar egentlige lzn- og tillaegsforhandlinger ved de arlige
medarbejderudviklingssamtaler (MUS).

Forud for forhandlingerne indhenter tillidsrepreesentanterne medarbejdernes
eventuelle ansegninger/indstillinger om lgntillaeg eller omklassificering og indkalder
den relevante budgetansvarlige leder til et forhandlingsmade, hvor der udveksles
krav. Medarbejdere, der selv kan forhandle, indkalder selv til et forhandlingsmade
med den budgetansvarlige leder, safremt de ensker en lznforhandling.

| forbindelse med lon- og tillegsforhandlingerne kan der bade ske honorering af
udviklingsopgaver og driftsopgaver, se pkt. 5.

Der pahviler alle parter et ansvar for Isnudvikling. Hvis der over en periode ikke er
sket en lgnudvikling for medarbejderen, har parterne saledes en gensidig
forpligtelse til at drofte dette med henblik p4 at aftale nsermere initiativer, der kan
understette medarbejderens udvikling og dermed eventuelt give mulighed for
lzntillaeg.

9. Kommunikation og udmentning af lenforhandlingsresultatet
Lederen serger for, at de relevante godkendelser indhentes og sendes til HR
Services, séledes at HR Services kan formalisere aftalen om lanforbedringen,
sagsbehandle den og orientere Lankontoret.

Nar de arlige lznforhandlinger i den pagaeldende budgetansvarlige leders enhed er
afsluttet, giver lederen individuel besked til medarbejderen om resultatet af
forhandlingen med den lokale tillidsrepraesentant, bade nar forhandlingen resulterer
i en lenforbedring, og nar dette ikke sker. Der skal gives en begrundelse for
lenforbedring og/eller afslag herpa til den enkelte anseger/medarbejder.
Begrundelser for afslag pé lanforbedringer skal vesre fremadrettede og konkrete.

I forbindelse med de arlige Ienforhandlinger ma der paregnes en samlet
sagsbehandlingstid pa op til 2 maneder hos HR Services og Lenkontoret for
resultatet af lenforhandlingen kan forventes gennemfart.




10. Lonaftalens ikrafttreeden og retsvirkning
Denne lokalaftale traeder i kraft med virkning fra og med den 1. januar 2014.

Samtidig opheeves "Lanaftale for administrative medarbejdere ansat pa AC-
overenskomst ved CBS” af 2. februar 2005.

11. Lonaftalens varighed og opsigelse
Denne lokalaftale kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til bortfald ved
udgangen af en vilkarlig kalendermaned.

Begge parter kan lebende tage lokalaftalen op til forhandling.

Lokalaftalen evalueres i efteraret 2014.
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