Lonstruktur for akademiske medarbejdere i teknisk-administrative
stillinger pa DTU (AC TAP)

Oktober 2012

A. Forudsetninger for anvendelsen af lgnstrukturen

Det samlende grundlag for arbejdet med individuelle tilleeg til akademiske medarbejdere i teknisk-
administrative stillinger pa DTU (Akademiske medarbejdere ansat udenfor den videnskabelige
stillingsstruktur pa DTU) er:

Denne Lanstruktur for AC TAP
DTU's overordnede Ignpolitik
DTU's Ienforhandlingsprocedure
AC overenskomsten

IDA overenskomsten
Rammeaftalen om ny Ign

Alle tillzeg er angivet i arligt marts 12 niveau ekskl. pensionsbidrag.

B. Formal med lgnstrukturen

Hensigten med denne lgnstruktur er, at skabe en enkel og gennemskuelig struktur for de omfattede
medarbejdere og lgnstrukturen har som primeert formal at vise, hvordan der mélrettet skal arbejdes
med lgn for akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger pa DTU.

C. Hvem er omfattet af lonstrukturen?

Akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger pa DTU, som ikke er omfattet af
stillingsstrukturen for videnskabelige medarbejdere.

Medarbejderen skal vaere ansat pa AC-overenskomsten i den konkrete stilling pad DTU, og stillingens
indhold, som den kan beskrives i et stillingsopslag eller i en stillingsbeskrivelse, afgar hvilken af de
neevnte stillinger en medarbejder ansaettes .

AC overenskomsten opererer med felgende stillingstyper:

Ansatte pa AC skalaens basislgn

Ansatte med tilknyttet radighedstilleeg

Specialkonsulenter

Chefkonsulenter (Bemaerk dog, at hvis en chefkonsulent har personaleledelse er
vedkommende ikke omfattet af denne Ignstruktur)

e Cheferilgnramme 35 og de fglgende Ienrammer (ikke omfattet af denne l@nstruktur)

D. Karakterisering af AC TAP medarbejdere.
Akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger pd DTU, er karakteriserede ved:

e At man generelt ikke er omfattet af en i overenskomsten aftalt tillaegsstruktur

e Atgruppen er meget heterogen. Savel ansvar, som arbejdsopgaver deekker et bredt spektrum
inden for teknik, administration, kommunikation, laboratoriearbejde, IT m.m.

e At gruppen indeholder badde generalister og specialister
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Akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger pa DTU forventes at kunne overskue og
bidrage til at lase problemstillinger pa haijt niveau, samt at kunne flytte sig fra et fagomrade til et
andet, eventuelt i forbindelse med kompetenceudvikling.

Fuldmeaegtigstilling (generalist) eller specialiststilling

Seerligt for AC stillinger under specialkonsulent niveau er det vigtigt at vurdere, om denne stilling er en
generaliststilling (fuldmeegtigstilling) eller en specialiststilling. Denne vurdering vil typisk forega under
stillingsanalysen og inden stillingsopslag.

En generaliststilling, og dermed fuldmaegtigstilling, er en generel administrativ stilling. Stillingen
indeholder typisk et politisk element, hvor udfgrelsen af arbejdet tager udgangspunkt i ministerielle
retningslinjer og/eller lovgivning.

Medarbejderen har i stillingen fuldmagt til at treeffe afgarelser og beslutninger indenfor eget
ansvarsomrade. Omraderne kan veere administration/sagsbehandling, forvaltning/analyse eller
arbejde af politisk/strategisk karakter. En fuldmaegtigstilling indebzerer, at medarbejderen fra tid til
anden skal st til radighed udenfor normal arbejdstid og der ydes i henhold til overenskomsten et
radighedstilleeg.

P& det administrative omrade findes fuldmaegtigstillinger typisk i den centrale administration, og i
administrationen pé institutterne.

En specialiststilling er typisk en teknisk funderet stilling uden generelle administrative opgaver. Det
kan f.eks. veere opgaver af teknisk karakter der indgar i forskningsmiljgerne eller f.eks. opgaver
omkring formidling af f.eks. forskningsresultater.

Specialkonsulentstillinger

Specialkonsulenter udfarer typisk arbejde pa et seerligt hejt fagligt niveau og/eller arbejde af seerlig
kreevende og hgjt specialiseret karakter. Man kan anseettes direkte i en specialkonsulentstilling, men
en akademisk stilling indplaceret pa AC Ignskalaen kan ogsa udvikle sig til en specialkonsulentstilling.

Pa det administrative omrade findes specialkonsulentstillinger typisk i den centrale administration, og
i administrationen pa institutterne.

Hajt specialiserede medarbejdere pa institutterne, som f.eks. erfarne udviklingsingenigrer, dyrleeger
0g andre, ansaettes typisk som specialkonsulenter.

E. Karriereudvikling

Som akademisk uddannet medarbejder ansat pa DTU i teknisk administrative stillinger, kan
karriereveje ikke beskrives som linezere veje op/frem i organisationen. De i afsnit G givne kriterier er
eksempler pa kompetencer og kvalifikationer, der kan udlgse tillaeg, og er pejlepunkter i forhold til
kompetencer, som DTU veerdsaetter hos sine medarbejdere, som vurderes at gavne DTU, og som
derfor danner rammen for karriereudvikling for AC TAP medarbejdere.

F. Hvornar anvendes lenstrukturen?
Lanstrukturen bringes i anvendelse ved fire anledninger:

a. Rekruttering og anseettelse

b. Den arlige lenforhandling

¢. Veesentlig eendring i en stillings indhold
d. Tildeling af funktionstilleeg

Vedrgrende mulighed for ekstra anciennitet ved ansaettelse

Der er mulighed for at tillaegge anciennitet pa basislenskalaen. Dette gares i overensstemmelse med
AC-overenskomstens regler herom.
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Vedrerende ansattelse som special-/ og chefkonsulent:
| forbindelse med Ignfastsesttelse i stillingen foretages i princippet to forskellige vurderinger:

1: Indplacering i det Ignspaend som overenskomsten angiver. Basislgnindplaceringen sker i det
overenskomstfastsatte l@nspeend, som udgangspunkt pa baggrund af stillingens tyngde og
kompleksitet, og kan i princippet ske inden kandidaten kendes.

2: Samlet indplacering, dvs. hvilke supplerende tilleeg skal gives ud over basislznnen. Det evt.
supplerende tillaeg gives pa baggrund af kriterierne i denne lanstrukturs afsnit G.

G. Kriterier, niveauer og starrelser for tildeling af tillaeg

Grundlaeggende gnsker lgnstrukturen at anerkende resultater og dygtig performance, samt en adfeerd
som understetter DTU's vaerdier: Nyteenkning, trovaerdighed og engagement.

Pa DTU enskes det, at akademiske medarbejdere i teknisk-administrative stillinger besidder, eller
tilegner sig, viden, kvalifikationer og kompetencer i forhold til nedenstaende kriterier. Medarbejderens
udvikling i disse kriterier er bestemmende for medarbejderens aflenning, udover hvad der er aftalt i
basislgnnen.

a. Varetagelse af tekniske og/eller administrative opgaver pa hagijt fagligt niveau

b. Seerlige kvalifikationer/kompetencer i forhold til undervisning, uddanneilse, innovation eller
myndighedsbetjening

c. Seerlig indsats i forhold til samarbejde eller vidensdeling

d. Arbejde indenfor de internationale aspekter af DTU's virksomhed

e. Driftsvaretagelse pa hajt og sikkert niveau

f. Seerlig grad af fleksibilitet og omstillingsparathed inklusive radighed i forhold til skeeve
arbejdstider

g. Hej grad af overblik, prescision, effektivitet og/eller malrettethed i opgavevaretagelsen

h. Seerlige bidrag til og/eller deltagelse i udvikling af organisationen (DTU/Instituttet)

i. Saerlig indsats og/eller evner til publikation/formidling og/eller dokumentation af opgaver,
resultater mm.

j- Hej grad af innovation og nyteenkning i opgavevaretagelsen, som fremmer, fornyer eller
forbedrer opgavel@sning, arbejdsprocesser mm.

k. Tilegnelse af nye kvalifikationer/kompetencer, som er ngdvendige eller gavnlige for
varetagelsen af arbejdet

|.  Tilvejebringelse af ekstern finansiering

m. Seerlige sociale og kollegiale egenskaber, der bidrager til at skabe god trivsel pa
arbejdspladsen

Disse kriterier bruges ved tildeling af tillaeg og indplacering pa lenniveau. Tillaeg gives baseret pa
medarbejderens faglige erfaringer, kompetencer, kvalifikationer og jobbets indhold.

Lonniveau 1: Tillaeg af kr. 0 eller kr. 12.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Niveau 1 medarbejdere er i aimindelighed farst og fremmest ansat pa& DTU pa grund af det generelle
kvalifikations- og kompetence niveau, som deres akademiske uddannelse har givet, og vil som
hovedregel ikke vaere kvalificerede til supplerende tillaeg.

Dog kan der i anerkendelse af saerlig specialisering i uddannelsen eller attraktiv erfaring’/lkompetence,
som er opnaet ved erhvervsarbejde eller lignende.

o aftales et tillaeg pa kr. 12.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)
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Lenniveau 2: Tillaeg af kr. 24.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Niveau 2 medarbejdere forventes at have grundlseggende viden, kvalifikationer og kompetencer til at
kunne varetage opgaver pa et passende akademisk og selvstaendigt niveau.

Samtidig forventes der kendskab og bergringsflade til mindst to af kriterierne gverst i dette afsnit.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget vaere kr. 24.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012).

Lenniveau 3: Tillaeg af kr. 36.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Niveau 3 medarbejdere har nogen erfaring og har samtidig viden, kvalifikationer og kompetencer til
selvsteendigt og/eller i samarbejde med andre, at udfylde deres stilling pa et fuldt tilfredsstillende
niveau.

Derudover har de kompetencer og/eller nogen erfaring, i forhold til to eller flere kriterier i gverst i dette
afsnit, som kvalificerer deres opgavevaretagelse til et hajere niveau.

Til ansatte pa dette niveau vil tillaegget vaere kr. 36.000 pr. &r (niveau 31. marts 2012).

Lenniveau 4: Tillaeg af kr. 48.000, kr. 60.000, kr. 72.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

For at kunne blive aflennet p& dette niveau, har medarbejderen betydelig erfaring og det forventes, at
man besidder en maengde kvalifikationer og erfaringer, der ger, at man er (eller, i tilfeelde af
rekruttering, forventes at blive det i Igbet af kort tid) selvkgrende som DTU AC Tap og kan adressere
og l@se akademiske opgaver pé et kvalitativt hajt niveau.

Niveau 4 medarbejdere vil have betydelig erfaring med en raekke af kriterierne gverst i dette afsnit.

Til ansatte pa dette niveau vil tilleegget kunne vaere enten kr. 48.000, kr. 60.000 eller kr. 72.000 pr. ar
(niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer.

Et typisk karriereforlgb for en fuldmaegtig der udvikler sig selv og sin stilling til specialkonsulent
niveau, vil ga fra lgnniveau 4 til lanniveau 6.

Lenniveau 5: Tillzeg af kr. 84.000, kr. 96.000, kr. 108.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Niveau 5 medarbejdere har en solid erfaring og forventes at besidde en maengde kvalifikationer og
erfaringer, der gar, at man er selvk@rende, initiativtagende og l@ser opgaverne pa kvalitativt hejt
niveau, eksempelvis funktions- eller projektledelse pa hgjeste niveau.

Niveau 5 medarbejdere er spidskompetente i forhold til adskillige af kriterierne gverst i dette afsnit og
ekspert i mindst et omrade.

Til ansatte pa dette niveau vil tillaegget kunne vaere enten kr. 84.000, kr. 96.000 eller kr. 108.000 pr.
ar (niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer.

Lenniveau 6: Specialkonsulent
Tillzeg af kr. 0, kr. 20.000, kr. 40.000 kr. 60.000 eller kr. 80.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Niveau 6 medarbejdere er ansat som specialkonsulenter og har solid erfaring fra relevante
arbejdspladser.

Medarbejderne forventes at kunne varetage tekniske, administrative og/eller formidlingsmeessige
opgaver pa et hgijt og kvalitativt niveau. Det er forventeligt, at mange medarbejdere pa dette trin har
selvstaendigt ansvar for, ogsa starre, projekter og/eller betydelige funktioner/omrader, og
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medarbejdere som oppebaerer det hgjeste tilleg pa niveauet vil kunne varetage opgaver af faglig
ledelsesmaessig karakter.

Dette Ignniveau fordrer, at man har solid erfaring og spidskompetencer, der overbevisende matcher
adskillelige af kriterierne @verst i dette afsnit og ekspert i mindst et omrade.

Nyudnaevnte specialkonsulenter kan indplaceres pa nederste del af basislgnsintervallet uden
kvalifikationstillzeg.

Specialkonsulenter der indplaceres pa gverste del i overenskomstens basislgnsskala arbejder den
overvejende del af tiden pa vigtige og starre projekter og/eller funktioner. De har typisk et
selvsteendigt ansvar for et strategisk vigtigt omrade for DTU.

Til specialkonsulenter vil tilleegget kunne vaere kr. 20.000, kr. 40.000, kr. 60.000 eller kr. 80.000 pr. ar
(niveau 31. marts 2012) afhaengig af kvalifikationer.

Lenniveau 7: Chefkonsulent
Tillaeg af kr. 0, kr. 25.000, 50.000 eller kr. 75.000 pr. ar (niveau 31. marts 2012)

Niveau 7 medarbejdere er ansat som chefkonsulenter og har solid og lang erfaring fra DTU eller
lignende videnstunge arbejdspladser.

Medarbejderne har en saerlig stor viden og kvalifikationer/lkompetencer inden for teknik,
administration, formidling, internationale opgaver eller lignende. Niveau 7 medarbejdere forventes at
kunne varetage store og komplicerede arbejdsopgaver, selvsteendigt og sikkert, og besidde en hgj
grad af fleksibilitet og omstillingsparathed. Der vil ofte vaere tale om opgaver af faglig ledelsesmaessig
karakter, enten i forhold til funktioner eller omrader, som kan vaere af omfattende karakter, eller sterre
projekter/arbejdsopgaver.

Dette hgjeste lanniveau kraever, at man har solid erfaring og spidskompetencer, der overbevisende
matcher de fleste af kriterierne @verst i dette afsnit og ekspert i mindst et omrade.

Nyudnzevnte chefkonsulenter kan indplaceres pa nederste del af basislgnsintervallet uden
kvalifikationstilleeg.

Chefkonsulenter der indplaceres pa averste del i overenskomstens basislgnsskala arbejder den
overvejende del af tiden pa strategisk niveau og ofte i samarbejde med de @verste ledelsesniveauer i
organisationen. Opgaverne kan fx vaere sekretariatsbetjening af bestyrelsen, fagligt ansvar for store
projekter, for DTU strategiske omrader, samt radgivning og sparring generelt typisk som
"direktionsassistent” pa hgijt fagligt niveau.

Til chefkonsulenter vil tilleegget kunne vaere kr. 25.000, kr. 50.000 eller kr. 75.000 pr. ar (niveau 31.
marts 2012) afhaengig af kvalifikationer.

H. Funktionstillaeg

Funktionstilleeg gives for saerlige funktioner i stillingen, som ligger ud over stillingens normale indhold
og som medarbejderen ikke honoreres for via basislgn og evt. kvalifikationstilleeg og gives som et
pensionsgivende tillaeg. Funktionstillzeg gives, sé laenge funktionen varetages, og bortfalder ved
funktionens ophar, nar det er aftalt i tildelingsbrevet. Fremgar en sadan aftale ikke, bortfalder
funktionstillazagget med 3 maneders varsel. En preecis beskrivelse af funktionen og en konkret
begrundelse er derfor vigtig, idet tilleegget i sin natur er tidsbegreenset. Funktionstilleeg forhandles
imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepreesentant/organisation.

Der kan f.eks. ydes tilleeg for folgende funktioner:

e Projektledelse / Koordinering (af stagrre opgaver, projekter)
e Ansvar for faglig ledelse
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e Anvendelse af sarlige spidskompetencer i forhold til Izsning af specifikke
arbejdsopgaver/funktioner

o Midlertidig personaleledelse (vurderes individuelt pa baggrund af den aktuelle funktions
indhold med skelen til lederlgnstrukturens niveauer)

Funktionerne er i hgj grad et lokalt anliggende pa det enkelte institut, sa listen er ikke fyldestgerende.

I. Radighedstilleeg

Réadighedstilleeg folger overenskomstens regler.

Kun fuldmaegtige og dyrleeger modtager rédighedstillzeg.

Langt hovedparten af fuldmaegtige og dyrlaeger med radighedstilleg vil veere aflgnnet pa niveau 1-4.

Se i gvrigt afsnit D.

J. Rekrutteringstilleeg

Rekrutteringstilleeg kan ved anseettelsen gives til medarbejdere, hvis indplaceringen i den aktuelle
lenstruktur undtagelsesvist ikke kan harmonere med det lgnniveau, vedkommende skal aflennes pa.
Rekrutteringstillaeg gives som et pensionsgivende tillaeg.

Medarbejderen indplaceres i lanstrukturen efter kvalifikationer. Differencen mellem Ignstrukturens
arslan og aftalte arslgn kan herefter gives som et rekrutteringstillaeg. Tillaegget konverteres ved ferste
tildeling af et kvalifikationstillaeg eller i forbindelse med stillingsskift og/eller karriereudvikling.

K. Engangsvederlag

Engangsvederlag gives typisk som en anerkendelse af en afgreenset indsats og opnaede resultater
og er saledes bagudrettet. Engangsvederlag kan ogsa gives som et "godt pa vej tilleeg” hen i mod et
kvalifikationstillaeg. Det skal szerligt aftales, hvis et engangsvederlag skal veere pensionsgivende. Alle
engangsvederlag forhandles imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant
tillidsrepraesentant/organisation.

L. Indgaelse og opsigelse af strukturen

Denne lgnstruktur er indgaet pa HSU made den 16. November 2012 og er gaeldende indtil anden
Ignstruktur vedtages eller denne opsiges af én af parterne med 3 maneders opsigelsesfrist.
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