
1
Tydelig 

 anerkendelse 

3
Gennemsigtighed  

i løn- og  
arbejdsvilkår

2
Et meningsfuldt 

arbejde

4
Den gode  

håndtering  
af travlhed



Spørgsmål:  
Oplever du, at det er tydeligt, hvad 

du bliver målt på. 

Udsagn:  
Jeg oplever, at jeg bidrager til 

organisationens overordnede mål. 

Spørgsmål:  
Hvad forbinder du med 

anerkendelse?

Spørgsmål:  
Hvad kunne vi opnå med  

endnu mere gennemsigtighed i 
vores løn- og arbejdsvilkår?

Udsagn:  
Jeg oplever en sammenhæng 

mellem mine løn- og arbejdsvilkår 
og den forskel, jeg er med til at gøre 

i kraft af mit arbejde.

Spørgsmål:  
Hvornår er vores  

organisations økonomiske 
prioriteringer tydelige?

Spørgsmål:  
Hvad forbinder du med at have 

travlt på arbejdet?

Udsagn:  
Det er nemt at få hjælp,  

hvis jeg har flere opgaver,  
end jeg kan nå at løse.

Spørgsmål:  
Hvad forbinder du med  

at have for travlt?

1
Tydelig anerkendelse

3
Gennemsigtighed i løn- og arbejdsvilkår

Spørgsmål:  
Hvornår er du stolt over din 

organisation?

Udsagn:  
Alle afdelingers arbejde  

er lige vigtigt.

Spørgsmål:  
Hvornår oplever jeg,  
at de værdier, vores  

organisation har udadtil, også 
efterleves indadtil?

2
Et meningsfuldt arbejde

4
Den gode håndtering af travlhed



5
Et godt fagligt  

fællesskab

7
Et godt  

samarbejde

6
Vi er opmærksomme 

på hinanden 

8
En god  
ledelse



Spørgsmål:  
Hvad kendetegner vores 

fællesskab?

Udsagn:  
Jeg kan trække på andres 

fagligheder i min opgaveløsning 

Spørgsmål:  
Hvordan oplever du den tid, vi 

bruger sammen på faglig refleksion 
og læring?

Spørgsmål:  
Hvad forbinder du med en god 

omgangstone på arbejdspladsen?

Udsagn:  
Jeg oplever, at jeg kan sige min 
mening uden at blive bebrejdet.

Spørgsmål:  
Hvordan kan vi være uenige  

uden at blive uvenner?

Spørgsmål:  
Hvad kendetegner en opmærksom 

kollega?

Udsagn:  
Der er nogen, som tænker på mig, 

når jeg ikke er der.

Spørgsmål:  
Hvordan taler vi bedst om,  

hvordan vi trives?

Spørgsmål:  
Hvad forbinder du  
med en god leder?

Udsagn:  
Jeg oplever, at min  

nærmeste leder har tillid til mig.

Spørgsmål:  
Hvornår oplever jeg,  

at vores ledergruppe er 
velfungerende?

5
Et godt fagligt fællesskab

7
Et godt samarbejde

6
Vi er opmærksomme på hinanden

8
En god ledelse



9
JOKER

11
JOKER

10
JOKER

12
JOKER



Åbent:  
 

Hvad vil du  
gerne  

tale om?

Åbent:  
 

Hvad vil du  
gerne  

tale om?

Åbent:  
 

Hvad vil du  
gerne  

tale om?

Åbent:  
 

Hvad vil du  
gerne  

tale om?

9 
Joker

11
Joker

10
Joker

12
Joker


