TILTREDELSESOVERENSKOMST
mellem

Dansk Magisterforeniniog de selvejende institutioner Det gronlandske Hus i Aalborg,
Det gronlandske Hus i Arhus og Det grenlandske Hus i Odense.

§1.

Overenskomsten omfatter medarbejdere med uddannelse som magister m.v. (jf. bilag A
til AC-overenskomsten), der anszttes som medarbejdere i de grenlandske huse.
Tiltreedelsesoverenskomsten omfatter ikke forstandere ved husene.

§2

For ansattelsen geelder den til enhver tid gaeldende overenskomst for akademikere i sta-
ten med bilag 1 (excl. bestemmelser om kompetencefonden samt udviklings- og kompe-
tencefonden), bilag 7 om kvalifikationstilleeg og bilag 8 om nyt lensystem samt bilag A, B
og C (AC-overenskomsten) med de @ndringer og tilfejelser, der fremgar af nervaerende
tiltreedelsesoverenskomst.

Stk. 2. De til enhver tid geeldende bestemmelser om funktionstilleeg og kvalifikations-
tilleeg i overenskomst for akademikere i staten er gaeldende.

§3.

[ stedet for tilleeg i henhold til bilag 6 til AC-overenskomsten ydes et tilleeg pd 66.100 kr. i
arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012. Der ydes fuldt pensionsbidrag pa 17,1% af tilleegget.
Der er ikke knyttet rédighedsforpligtelse til tilleegget.

§ 4.

Ved deltagelse i ekskursioner og lejrskolelignende ophold sammen med klienter og andre
brugere af de gronlandske huse, hvori indgé overnatning, herunder modtagelse af efter-
skoleelever, gaelder folgende regler for opgarelse af arbejdstid mv.

Den ansatte modtager udover den sedvanlige lon en godtgorelse pa kr. 232,00 pa hver-
dage og kr. 464,00 pa sendage og helligdage i grundbeleb pr. 31. marts 2012. Denne godt-
gorelse ydes som tillaeg til seedvanlig ulempeydelse.

Arbejdstiden pa sddanne udflugter og ophold beregnes til i alt 13 timer pr. degn (med

virkning fra 1. april 2014: 15 timer). Merarbejde som felge heraf afspadseres
efterfelgende i forholdet 1:1.




Herudover ydes der time-dagpenge mv. efter reglerne om tjenesterejser.

§5.

Hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeriet og AC-organisationerne finder
tilsvarende anvendelse p4 naervaerende overenskomstomrade.

Stk. 2. Aftale af 27. juni 2003 om tillidsrepraesentanter i staten mv. mellem Finansmini-
steriet og en raekke organisationer finder tilsvarende anvendelse. Grundlaget for valg af
tillidsrepraesentant (§ 2, stk. 1 i aftalen) er dog mindst 3 medarbejdere ved det enkelte hus
omfattet af tiltreedelsesoverenskomsten.

§6

Denne tiltreedelsesoverenskomst har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.

Stk. 2. Denne tiltreedelsesoverenskomst kan tiltreedes af andre AC-organisationer.
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