De tre reaktionszoner

Med denne model kan du fa hjaelp til at
forsta de forskellige reaktioner, der udspiller
sig samtidigt hos dine kolleger under
organisationsforandringer.

Ifglge modellen vil dine kolleger veere i
forskellige reaktionszoner pa forskellige
tidspunkter i Isbet af forandringsprocessen.
Du kan bruge modellen til at fa overblik over,
hvor kollegagruppen generelt befinder sig.
Det er vigtigt, at du er opmaerksom pa, at
dine kolleger kan veere i forskellige
reaktionszoner pa samme tid, der muligvis
kan konflikte med hinanden.
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