Dialog om forandringen

Dette skema kan bruges til individuel eller faelles refleksion i den gruppe af kolleger, der er bergrt af forandringen. Forsgg at fa dine kolleger til at seette ord pa, hvordan de ser pa forandringen,
sa | bedre kan forsta hinandens reaktioner. Udfyld skemaet kollektivt, i grupper eller individuelt og sgrg for at samle alle svarene ind til sidst.

Nu Fremtid
Fordele Hvilke fordele oplever | i den nuveerende situation? Hvilke fordele forventer I, at forandringen vil fore til?
Ulem per Hvilke ulemper og udfordringer oplever | ved situation i Hvilke udfordringer og ulemper, kan | forestille jer, forandringen
vil medfore?
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