Spergsmal til ledelsen om forandringen

Disse spargsmal kan du bede ledelsen svare pa eller saette pa dagsordenen til et af jeres mader. De hjalper dig med at fa overblik over
forandringen . Sgrg altid for at fa svar pa dine spergsmal. Hvis du sender spgrgsmalene, sa aftal en dato for, hvornar du forventer at fa
svarene tilbage. Hvis du har dem med til mgde, sa sgrg for, at | kommer de spargsmal igennem, som er vigtige for dig.

Baggrund

¢ Hvad forandrersig helt konkret?
¢  Hvad forbliver,som det er?

e Hvad ertidshorisonten?

Succeskriterie

*  Hvad er formalet med forandringen?
*  Hvad er malene for forandringen?

*  Hvad erfordelene?

Roller

*  Hvilken betydning har forandringen for organisationen?

*  Hvilken betydning har forandringen for den enkelte medarbejder?
*  Hvilke nye kompetencer kraever forandringen?

Kommunikation
*  |hvorhgj grad bliver medarbejdeme involvereti forandringen?
*  Hvordan planlaegger| at kommunikere forandringen ud?

Andet:

Mine input til forandringsprocessen
Notér de 3-5 vigtigste pointer fra ledelsen, som du vil
handle pa.

Budskabertil ledelsen:

Budskabertil dine kollegaer:

Dansk Magisterforening

Skab trivsel i forandringer




