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Evaluering af organisationens forandringsproces 

Hvad gjorde vi som 

kollegagruppe for at bidrage 

til en god proces? 

Hvad gjorde ledelsen? 
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Erfaringer fra 

forandringsprocessen 

Refleksion over 

årsager 

Handling Organisationens 

læring 

1 2 

3 4 

Hvad fungerede, 

og hvad 

fungerede ikke? 

Invitér dine kolleger til et opfølgningsmøde om forandringsprocessen og udfyld i 

fællesskab  evalueringsskemaet. Når I har udfyldt skemaet, kan du tage de 

væsentligste indsigter med til ledelsen. 

Hvad kan ledelsen gøre 

bedre næste gang? 

Hvad kan vi som 

kollegagruppe gøre bedre? 

Hvad kan TR/AMR gøre 

bedre? 

Beskriv hvorfor  de enkelte 

initiativer fungerede enten 

godt eller mindre godt 

Skab trivsel i forandringer 


