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Arbejdsprogrammet indeholder tre overordnede omrader, som DM vil have saerligt fokus
pa i den kommende kongresperiode — nemlig 'Viden i spil’, 'Flere medlemmer i staerke
feellesskaber’ og 'Fremtidens arbejdsmarked’. Arbejdsprogrammet supplerer og skal ses i
sammenhaeng med principprogrammet, der definerer den samlede interessevaretagelse,
herunder medlemsradgivning, forhandling af overenskomster og anden
interessevaretagelse.

Viden i spil

Overordnet mal: DM vil opna, at viden kommer i spil inden for alle samfundsomrader.
Videns positive betydning for samfundsudviklingen skal fremmes.

Videnssamfundet er under pres, bade af nedskaeringer pa uddannelse og forskning og af
den omsiggribende tendens til lemfeeldig omgang med kendsgerninger. DM vil til enhver
tid insistere pa, at beslutninger bliver bedre, nar de bygger pa faglig viden og indsigt —
bade i samfundet og internt i DM. Det betyder, at vi i den kommende kongresperiode vil
arbejde for:

« At besparelser pa uddannelses- og forskningsomradet erstattes af investeringer pa
disse omrader, og at styrkelse af begge omrader ses som afggrende for fremtidens
Danmark.

» At forskning og @vrig vidensudvikling i samfundet er fri og uafhaengig, og at
forskningsresultater ikke fordrejes.

« At politiske diskussions- og beslutningsprocesser til gavn for den almene
samfundsudvikling baserer sig pa et hgjt vidensniveau og pa god og gennemsigtig
demokratisk praksis.

« At der skal veere en rettidig baeredygtig omstilling og udvikling af samfundet i
overensstemmelse med forskeres anbefalinger og internationale forpligtelser og
malsaetninger. DM vil arbejde for en sadan udvikling og for at bringe
medlemmernes viden i spil bade internt i DM og i politikudvikling til gavn for bl.a.
klima og miljg.

« En gget forstaelse for, at beslutninger er mere holdbare, nar de er funderet i staerk
faglighed og alsidigt tveerfagligt samarbejde pa alle niveauer i samfundet.

« At arbejdsmarkedsreformer skal tage afsaet i forskning og viden om arbejdsliv og
arbejdsmarked, herunder arbejdsmiljg og arbejdstid.
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Jget veerdseettelse af den almene dannelses betydning for skabelse af en
reflekteret og myndig opinion forankret i en demokratisk og inkluderende kultur.

At offentlighedens billede af DM’s medlemmer som ressourcesteerke, vidende,
mangfoldige og fagligt dygtige styrkes.

At DM’s medlemmer far bedre muligheder for at danne netveerk baseret pa faglige
interesser, og at foreningens politikudviklende fora (for eksempel
hovedbestyrelsens faglige udvalg) abnes for medlemmer med relevant viden og
ekspertise.

At reformer af uddannelsessektoren altid skal baseres pa viden og have gje for
kvalitet.

At viden og oplysning i sig selv bliver et mal i samfundet.
At arbejde for gode muligheder for efter- og videreuddannelse gennem hele livet.

Flere medlemmer i steerke faellesskaber

Overordnet mal: DM vil med arbejdsomradet gerne opna, at medlemmerne opfatter og
anvender deres forening som en relevant og oplagt platform til at indga i berigende og
steerke feellesskaber og for at styrke indflydelsen pa arbejdspladserne — samt at flere
potentielle medlemmer ser DM som den oplagte fagforening at melde sig ind .

Sammen er vi steerke. DM gnsker at veere en attraktiv fagforening pa et steerkt
konkurrencepraeget marked. Vi vil tiltreekke nye medlemmer, og vi vil fastholde dem, vi
har. Vi gnsker at bringe vores medlemmer sammen i staerke feellesskaber. Det betyder, at
vi i den kommende kongresperiode vil arbejde for:

At det bliver nemmere for medlemmerne at danne feellesskaber og netveerk baseret
pa interesser, maerkesager, branchetilknytning, arbejdsomrade, bopael eller andet.
At kommunikation og kerneydelser fra DM segmenteres og udvikles, sa
medlemmerne opfatter dem som relevante i forhold til deres faglige og
arbejdsmeessige identitet

At styrke DM’s tillidsvalgte i at engagere kolleger i aktiviteter og klubarbejde lokalt
pa arbejdspladserne.

At have stgrre fokus pa arbejdspladserne og at understatte medlemmerne i at
planlaegge lokale aktiviteter sasom klubmgder med fagligt og socialt sigte.

At tilbyde gode muligheder for feellesskab for de medlemmer, der ikke er ansat pa
en arbejdsplads med andre DM-medlemmer.

At profilere medlemmerne som ressourcesteerke og samfundsengagerede
medlemmer af samfundet — hvad enten de er privat eller offentligt ansat,
studerende, pensionister, ledige, selvstaendige eller kombinatgrer.

At tilbyde DM’s tillidsvalgte gode muligheder for udvikling og uddannelse.
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« At gge organisationsgraden og DM’s indflydelse pa arbejdspladserne og
studiestederne ved at styrke hverve- og fastholdelsesindsatsen og arbejde
organiserende i et samarbejde mellem medlemsvalgte og sekretariat.

Fremtidens arbejdsmarked

Overordnet mal: DM vil med arbejdsomradet gerne opna, at medlemmerne under indtryk
af nye uaviklinger pa arbejdsmarkedet sikres et meningsfuldt arbejdsliv med gode Ilgn-,
arbejds- og levevilkar.

DM skal bista alle medlemmer med at fa et godt arbejdsliv — hvad enten det drejer sig om
at fa det farste job, udfolde sin faglighed, se nye karrieremuligheder eller fa kompetent
radgivning om en lgnforhandling. Alle medlemmer skal have et godt arbejdsmilja, der giver
udvikling og arbejdsgleede. Det betyder, at vi i den kommende kongresperiode vil arbejde
for:

+ At fortseette indsatsen for at understatte udvikling af et baeredygtigt og
trivselsfremmende arbejdsmiljo for alle medlemmer.

» At oge kendskabet til og beskeeftigelsen inden for spirende og relevante brancher
for medlemmer inden for det private arbejdsmarked — forankret i gode lgn-, arbejds-
og levevilkar.

« At pavirke udviklingen i den offentlige sektor med det formal at understette en
vidensbaseret udvikling af velfeerdsstaten, hvor alle offentligt ansatte medlemmer
sikres overenskomstbaserede forhold, og hvor deres grundfaestede
frinedsrettigheder respekteres.

« Atintensivere samarbejde med for eksempel brancheorganisationer og offentlige
myndigheder. Det primaere formal er at opna kendskab til og pavirke taenkningen
hos arbejdsgivere, det sekundeere er at profilere medlemmerne som veerdifuld
arbejdskraft.

* At udvide det samlede arbejdsmarked for DM’s medlemmer med det formal at gge
beskeaeftigelsen blandt medlemmerne

» At skabe et inkluderende arbejdsmarked for medlemmer med midlertidig eller
permanent funktionsnedseettelse.

» At skeerpe indsatsen for at hjeelpe de unge medlemmer til meningsfulde anseettelser
og et godt og udviklende arbejdsliv.

« Fortsat at have fokus pa den stigende tendens til udbredelse af nye
anseettelsesformer og at keempe for lgn-, arbejds- og levevilkar, herunder pensioner,
der sikrer et trygt livsgrundlag.

« At arbejde for at age muligheden for et faseinddelt arbejdsliv, s& man kan variere
arbejdstiden over livet og fx arbejde mindre i de perioder, hvor ens livssituation og
behov tilsiger det. Herunder skal der veere mulighed for fleksibel nedtrapning og
tilbagetraekning. Der skal veere fokus pa at bevare gode lgn- og pensionsforhold
gennem hele livet.
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At bidrage til at ruste medlemmerne til et arbejdsmarked, der i stigende grad
preeges af digitalisering, med proaktive strategier som imgdekommer den
udfordring, at en lang reekke arbejdsfunktioner i de kommende ar forventes at blive
automatiseret.

At sikre alle medlemsgrupper bedre adgang til relevant kompetenceudvikling, som
er afggrende for deres evne til at opna et udviklende og berigende arbejdsliv pa
attraktive vilkar pa et arbejdsmarked i forandring.

At sikre ordentlige rammer for studerende i praktik og studiejobs samt undga, at
disse anvendes som erstatning for ordinaer arbejdskraft.

At arbejde aktivt, malrettet og vidensbaseret for at fremme ligebehandling og

forebygge og modarbejde alle former for diskrimination i medlemmernes studie-
og arbejdsliv.

Vedtaget pa DM's kongres d. 25./26. maj 2019
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