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OVERENSKOMST MELLEM
MAGISTRENES ARBEJDSLOSHEDSKASSE
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AC-KLUBBEN | MAGISTRENES ARBEJDSLOSHEDSKASSE

Safremt intet andet er neevnt, falger ansattelsesforholdene de generelle aftaler
mellem AC-organisationerne og Finansministeriet.

§1 Aftalens omrade

Aftalen omfatter medarbejdere ansat i Magistrenes Arbejdslashedskasse, som ikke er
ansat i en ledende stilling, og som er medlem af DM - Dansk Magisterforening, Dan-
marks Jurist- og @konomforbund eller en anden AC-organisation.

§2 Len

Der ydes lan efter falgende bruttoskala. Trinnene pa lenskalaen er etarige. Skalaen
reguleres med 1,2% pr. 1. april 2015, 1,5% pr. 1. april 2016, 2,4% pr. 1. april 2017 og
1,5% pr. 1. december 2017. Reguleringen pr. 1. april 2017 vil dog blive ndret, hvis
udmentning af reguleringsordning afviger fra de skgnnede 0,7%. Skalaen fremgar af
bilag 1.

Stk. 2 Pensionsbidrag

Af bruttolgnnen indbetaler arbejdsgiveren 17,1% til Magistrenes Pensionskasse, Juri-
sternes og @konomernes Pensionskasse eller anden pensionskasse efter medarbejde-
rens valg. Medarbejderen kan frit vaelge at indbetale en anden %-del af bruttolgnnen
til pensionsbidrag. Pensionsbidraget skal dog altid udgere minimum 11,4% af brutto-
lennen.

Der traekkes automatisk 17,1% i pensionsbidrag, med mindre medarbejderen giver
lenningsbogholderiet besked om andet.

§3 Fritvalgsordning

Medarbejdere kan sammenszaette et tillaeg til lonnen efter en fritvalgsordning som
angivet 1 stk. 2.

Stk. 2 Elementer
Fritvalgsordningen bestar af folgende elementer:

2011 2012 (og efterfolgende &r)

a__ Pensionstilleeg pr. maned*) 0,47% 0,94%

b Engangsbelgb i lon december **) 0,47% 0,94%
Fridage (afholdes aret efter op-

¢ tjening) 1 2

*) Udregnes af manedslan inkl. alle andre pensionsgivende og ikke pensionsgivende
tilleeg eksklusiv fritvalgsordningen.
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**) Udregnes af arslgn inkl. alle andre pensionsgivende og ikke pensionsgivende tillaeg
eksklusiv fritvalgsordningen.

Stk. 3 Afholdelse

Optjente fridage afholdes i det feriear, der efterfglger optjeningsaret efter aftale
med naermeste leder. Ikke afholdte fridage under fritvalgsordningen bortfalder efter
udlgb af feriearet.

Stk. 4  Disponering

Fritvalgsordningen viderefares efter overenskomstperioden med de i stk. 2 anfarte
belgb. Forste gang disponeres fritvalgsordningen af medarbejderen ved at denne
meddeler til MA, hvordan ordningen gnskes anvendt, inden en frist fastsat efter
nzermere aftale mellem AC og MA. Herefter diponeres eventuelle omvalg senest 1.
november ved at medarbejderen meddeler til MA, hvordan fritvalgsordningen skal di-
sponeres for det kommende kalenderar.

Stk.5  Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlag for fritvalgsordningen er 1. januar til 31. december. Ved tiltrae-
delse i MA skal nye medarbejdere veelge fra ordningen, som angivet i stk. 2, og der
foretages en forholdsvis reduktion i det valgte i forhold til kalenderen. Fridage af-
rundes med %. Ved fratraedelser udbetales ligeledes en forholdsvis andel af ordnin-
gen svarende til den beskaftigede tid i kalenderaret.

Stk.6  Manglende disponering

Safremt en medarbejder ikke selv har meddelt hvordan fritvalgsordningen gnskes di-
sponeret, vil medarbejderen modtage sin andel af fritvalgsordningen som b. et en-
gangsbelgb i decemberlgnnen.

§4 Arbejdstid
Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge (inklusive % time frokost hver dag).

Stk. 2 Flekstid

Der er flekstid. En medarbejder ma maks. have en flekssaldo pa 45 timer og ma
hgjst skylde MA 15 flekstimer. En medarbejder kan, under hensyntagen til arbejdets
udfarelse, holde fleksfri flere hele dage efter aftale med ledelsen.

Stk. 3 Hjemmearbejde

Der kan optjenes savel flekstimer og overarbejdstimer i forbindelse med arbejde
hjemme. Hele arbejdsdage hjemme kan kun ske efter forudgaende aftale med ledel-
sen.

Stk. 4 Opggrelse af flekstid

Medarbejdernes flekstimer fremgar af PA-systemet. AC-klubbens ti Uidsrepraesentant
kan bede om en opggrelse over AC-klubbens flekssaldi. Hvis de i en periode ligger
teet pa den gvre graense (antal medarbejdere i gruppen x 45 timer), forpligter ledel-
sen sig til at diskutere ressourcer/opgaver med gruppen som helhed.Ved en medar-
bejders fratraeden opgeres vedkommendes flekssaldo, og over- eller underskydende
timer udbetales i forbindelse i den sidste lenudbetaling i forholdet 1:1.
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Stk. 5 Overarbejde
Der kan vare tale om overarbejde i to situationer:

| de tilfeelde hvor en medarbejders flekssaldo vil na over 45 timer, og det efter
forhandling med ledelsen viser sig, at medarbejderen hverken kan nedbringe sin
flekssaldo ved afspadsering eller vedkommendes arbejdsopgaver kan omlasgges,
sa medarbejderen far en 37 timers arbejdsuge.

* I de tilfeelde hvor medarbejderen og/eller ledelsen pa forhand kan se, at en sar-
lig arbejdsopgave eller kombination af opgaver vil pafere medarbejderen overar-
bejde (fx vedtagelsen af en arbejdsmarkedsreform eller eksternt palagte udred-
ningsopgaver med tidsfrister).

Ledelsen er forpligtet til at forhandle med medarbejderen og/eller tillidsreprassen-
tanten om, hvorvidt der skal ske overarbejde i de to naevnte tilfaelde. | begge situa-
tioner har medarbejderen ret til at inddrage tillidsreprassentanten i forhandlingerne
med ledelsen om overarbejde. Overarbejdstimer honoreres med 150%. Der kan kun
veere tale om overarbejde, nar der foreligger en aftale mellem medarbejderen og le-
delsen herom. Overarbejde kan udbetales eller afspadseres. AC-klubbens tillidsre-
praesentant kan bede om en opggrelse over AC-klubbens overarbejde. Det er mal-
seetningen, at overarbejde forsgges begraenset i videst muligt omfang.

Stk. 6  Deltagelse i eksterne kurser

Ved deltagelse i eksterne kurser som kursusdeltager opfattes en kursusdag som en
normal arbejdsdag, og der kan saledes ikke forekomme flekstimer ved kursusdelta-
gelse.

Stk. 7 Interne seminarer og lignende

Ved deltagelse i interne seminarer, kurser og konferencer opfattes en kursusdag som
en normal arbejdsdag, og der kan saledes ikke forekomme flekstimer ved kursusdel-
tagelse. Dog opgeres rejsetiden som flekstid.

Stk. 8  Tjenstlige rejser

Rejsetiden medregnes som arbejdstid. Deltagelse i andre eksterne arrangementer
end kurser (se stk. 6), som ngdvendiggar overnatning(er), medfgrer en fleksdag ud
over den pagaeldende arbejdsdag pr. overnatning. Hvis der ikke er tale om overnat-
ning, opgeres arbejdstimer (flekstimer) fra programmets starttidspunkt til stuttids-
punkt. Rejsetiden opggres som flekstid.

§5 Ferie

Der er fem ugers ferie samt seks feriefridage, der kan afholdes enkeltvis eller sam-
let, sammen med eller uafhaengigt af ferie.

Feriefridage administreres i overensstemmelse med aftalen mellem Finansministeriet
og CFU.

Eneste fravigelse er, at der ved tiltraeden tilskrives feriefridage efter nedenstaende
skala:

Ansaettelse i perioden: Feriefridage: Der afholdes:
6 dage/ar

1.maj til 30. juni 6,0

iindevaerende feriear

1. juli til 31. august 5,0

1. september til 31. oktober 4,0

1. november til 31. december 3,0
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1. januar til 28. februar 2,0
i efterfelgende feriear
1. marts til 30. april 1,0

Der tilskrives herefter fuldt antal feriefridage i efterfalgende ferieér.

Stk. 2 @vrige fridage

Folgende dage er fridage: 1. maj, 5. juni, fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, 24.
december og 31. december samt yderligere én dag i december maned. Fridagen i de-
cember maned er fridag uanset ansaettelsestidspunktet.

Stk. 3 Overforsel af ferie

Ferie i henhold til ferieloven ud over 20 dage (dvs en uge) kan overfares til naeste fe-
riedr. Den overfarte ferie skal afholdes inden for det nzeste feriear.

Stk. 4  Ferietilleeg

Det kontante ferietilleeg (ogsa kaldet seerlig feriegodtgerelse) udger 3% af den ferie-
berettigede lgn, og det kommer til udbetaling i forbindelse med lgnnen for april ma-
ned. Ferietilleegget pa 3% optjenes i ferieoptjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 5  Ferietillaegget ved fratraeden

Ved en medarbejders fratraeden udbetales det optjente ferietillaeg i forbindelse med
den sidste lgnudbetaling. Det kontante ferietillaeg har ingen sammenhasng med de
optjente feriepenge pa 12,5%, der indbetales til FerieKonto ved en medarbejders fra-
traeden.

56 Nedsat arbejdstid

En medarbejder har ret til at forhandle om nedsat arbejdstid med ret til tilbageven-
den til fuld tid. Lennen reduceres svarende til reduktionen i arbejdstid.

§7 Sygdom, barsel og adoption
Sygdom

Der ydes fuld lgn under sygdom. Der ydes op til to dages fravaer med fuld lgn under
barns sygdom. Plejebarn sidestilles med egne bgrn.

Stk. 2 Barsel og adoption

Moderen har ret til lannet graviditetsorlov i op til otte uger for fedslen og lgnnet bar-
selsorlov i op til 14 uger efter fadslen. Faderen har ret til lannet faedreorlov i op til
to sammenhangende uger.

Herudover er der ret til lannet foraeldreorlov i op til 6+7+6 uger tilsammen - dog sa-
ledes at seks uger er gremaerket moderen, syv uger er gremaerket faderen, og seks
uger er til deling eller til enten moderen eller faderen.

Der er ret til ulgnnet foraeldreorlov i henhold til gzldende regler.
Adoption sidestilles med barsel.

§8 Orlov og tjenestefrihed

Orlov uden lgn

En medarbejder har ret til at fa orlov uden lgn i op til ét ar efter tre &rs ans=ettelse i
MA. Herefter har medarbejderen ret til op til ét ars orlov for hver tre ars lgbende an-
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seettelse i MA. Medarbejderen skal give tilbagemelding om, hvorvidt vedkommende
vender tilbage til sit job i MA senest fire maneder far orlovens ophgr.

Stk. 2 Orlov til uddannelse

En medarbejder har ret til orlov til uddannelse i op til et ar efter tre ars ansattelse i
MA. Orloven er ulgnnet. Medarbejderen skal varsle sit gnske over for MA mindst seks
maneder inden orlovens start. Medarbejderen skal give tilbagemelding om, hvorvidt
vedkommende vender tilbage til sit job i MA senest fire maneder far orlovens ophor.

Stk. 3 Tjenestefrihed til pasning af deende nzertstiende

En medarbejder, der i henhold til § 120 i lov om social service far bevilget plejeve-
derlag i forbindelse med pasning af naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, har i
en periode pa op til seks maneder ret til tjenestefrihed med lon. MA betaler medar-
bejderen forskellen mellem plejevederlaget og s@dvanlig lon i tjenestefrihedsperio-
den.

§9 Omsorgsdage

En medarbejder kan med sin naermeste leder aftale fraveer i form af omsorgstimer i
op til sammenlagt fem arbejdsdage inden for et kalenderar til nadvendigt omsorgsar-
bejde i forhold til nartstaende familiemedlemmer.

§10 Efteruddannelse

En medarbejder har, inden for de givne bevi Wingsmaessige rammer og under hensyn-
tagen til AC-gruppens samlede behov, ret til en uges efteruddannelse om aret efter
eget valg.

§11  AC-klubarbejde

AC-klubben kan efter aftale med ledelsen afholde et arligt heldagsmgde i arbejdsti-
den.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal i forstaelse med MA’s ledelse have forngden mulighed for
at varetage sit tillidshverv i anliggender, der angar MA og de omhandlede kolleger.

Stk. 3

Efter aftale med MA’s ledelse skal der gives tillidsrepraesentanten og medlemmer af
klubbens bestyrelse frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 5

Ved overvejelse af afsked af en tillidsrepraesentant indkaldes dennes organisation til
forhandling, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, ferend denne forhandling har
fundet sted. Nar forhandling ikke laengere er mulig, overlades afgarelsen til en vold-
giftsret bestdende af indtil fire medlemmer udpeget med lige mange fra hver side
samt en opmand valgt af parterne i faellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.
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Stk. 6
2-5 finder tilsvarende anvendelse pa tillidsrepraesentantsuppleanten.

§12 Opsigelsesvarsel

Medarbejdernes opsigelsesvarsel folger funktionaerioven, mens MA’s opsigelsesvarsel
folger vedlagte tryghedsaftale.

$13 Overenskomstens gyldighed
Overenskomsten er trearig og traeder i kraft 1. april 2015.

Stk. 2 Opsigelsesvarsel

Overenskomsten kan opsiges med tre maneders varsel, dog tidligst pr. 1. april 2018. |
tilfzelde af, at overenskomsten er opsagt, geelder den dog fortsat, indtil en ny er ind-

°

gaet, eller parterne har frigjort sig fra overenskomsten gennem lovlig konflikt.

Kgbenhavn, den 16. juni 2015

For AC-Klubben For MA: .
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Hans Peter Messerschmidt Andersen
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TRYGHEDSAFTALE
MELLEM
MAGISTRENES ARBEJDSL@SHEDSKASSE
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AC-KLUBBEN | MAGISTRENES
ARBEJDSL@SHEDSKASSE

§ 1 Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen omfatter AC-medarbejdere, der er omfattet af overenskomst mellem Magi-
strenes Arbejdslashedskasse og AC-klubben i Magistrenes Arbejdsleshedskasse.

§ 2 Generelle bestemmelser vedr. afskedigelser

Afskedigelse af en AC-medarbejder skal vare begrundet enten i medarbejderens el-
ler i MA’s forhold. Opsigelsen skal vaere skriftlig og indeholde udtgmmende beskrivel-
se af begrundelsen for opsigelsen. Kopi af opsigelsen tilstilles AC-
tillidsrepraesentanten.

§3 Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold

Stk. 1

Safremt ledelsen har noget at udszette pa en medarbejders arbejde, skal dette sna-
rest meddeles medarbejderen i konkret form. Ledelsen er forpligtet til sammen med
den pageeldende medarbejder - eventuelt med bistand fra tillidsreprasentanten - at
udarbejde en model til, hvordan forholdene kan forbedres.

Stk. 2

Efter en sadan vejledningsprocedure er gennemfert kan ledelsen, safremt den util-
fredsstillende indsats fra medarbejderen stadig forekommer, tildele medarbejderen
en advarsel. Denne advarsel skal vaere skriftlig og indeholde en konkret beskrivelse af
medarbejderens utilfredsstillende indsats samt en angivelse af, at safremt medar-
bejderens adfaerd ikke andres pa en naermere angivet vis, kan der blive tale om af-
skedigelse. Tillidsrepraesentanten orienteres om advarslen og dens indhold.

Stk. 3

Inden afskedigelse foretages orienteres tillidsrepraesentanten herom. @nsker en af
parterne det, kan den faglige organisation inddrages i forhandlingerne, inden der
skrides til afskedigelse. Afskedigelsen skal vaere skriftlig og angive arsagen til samme.
Det er en gensidigt accepteret norm, at afskedigelsesarsag ikke oplyses til udenfor-
staende.
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Stk. 4
Ved afskedigelse gzelder folgende opsigelsesvarsler:
- Ved anseettelse 1 indtil 1 ar og 9 maneder: 3 maneders opsigelsesvarsel
- Ved anseettelse i mere end 1 &r og 9 maneder: 6 maneders opsigelsesvarsel

§ 4 Afskedigelser begrundet i MA’s forhold

Stk. 1

Ved omstrukturering skal MA forsgge at finde en lsning, s& afskedigelser undgas.
Medarbejderne og tillidsrepraesentanten skal informeres s& tidligt som muligt. Ved
vaesentlige andringer i stillingsindholdet skal medarbejderen varsles med samme fri-
ster som ved opsigelse. Derudover skal aendringerne drgftes med pagzldende med-
arbejder og en konkret stillingsbeskrivelse udarbejdes. Arbejdsgiveren har i forbin-
delse med omplaceringen pligt til at sorge for den nedvendige efteruddannelse.

Stk. 2
Nedvendige indskraenkninger pa grund af loveendringer eller nedskzeringer i budget-
tet skal primaert ske ved naturlig afgang.

Stk. 3

Eventuelle afskedigelser skal finde sted med varsler, der er tre maneder leengere end
de ellers geldende.

Dato:
10.1.1997

Bodil Poulsen Birgitte Bloch Hansen/
Jesper Ginnerup
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BILAG 1

Se vedhaftede regneark




AC Skala 1. april 2015

1. april 2014

Reguleringspct. jf. cfu

Trin
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36.878
38.867
40.860
42.850
44.841
46.834
48.825
50.817
52.808
54.799
56.785

1. april 2015

1,2

37.321
39.333
41.350
43.364
45.379
47.396
49.411
51.427
53.442
55.457
57.466

1. april 2016

15

37.881
39.923
41.970
44.014
46.060
48.107
50.152
52.198
54.244
56.289
58.328

1. april 2017 *)

2.4

38.790
40.881
42977
45.070
47.165
49.262
51.356
53.451
55.546
57.640
59.728

1. december 2017

15

38.372
41.494
43.622
45.746
47.872
50.001
52.126
54.253
56.379
58.505
60.624

") Der indgar et sken for udmgntning af reguleringsordning pr. 1. april 2017 pa 0,7%

Reguleringen pr. 1. april 2017 vil derfor blive zzndret svarende til den faktiske udmgntning af reguleringsordningen.




