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Aftale

Bilag 1

om bonusordning
mellem

TDCA/S

og

Akademikerneorganisationerne/AC-Tele

Dazkningsomride
§1

Bonusaftaler efter denne aftale reguleres alene efter bestemmelserne i denne aftale og ikke efter
eksisterende rammeaftale.

Aftalen gaelder i gvrigt medarbejdere omfattet af parternes overenskomst i TDC.

Formal

§2

Aftalen indgas for at give medarbejderne et saerligt incitament til at medvirke til opnaelse af
TDC's gnskede resultater via deltagelse i en bonusordning, der ger en del af lennen afhaengig af
opnaede resultater.

Koncept
g3

Bonus vil udgere en procent af medarbejderens grundlgn (dvs. at faste tilleeg og pensionsbidrag
ikke indregnes), og udbetaling kan afhaengig af resultater udggre mellem 0 og 2 gange af denne
procent.

M3leparametre, vaegt af disse og mal er de samme, som gzelder for STI Bonus for deltagere i
TDC's cheflgnsprogram, hvilket betyder, at der alt efter det koncept, der besluttes for dette
program for det pdgeeldende &r, kan vaere tale om maleparametre p& Group niveau eller
Business Line niveau eller kombinationer heraf.

Medarbejdere, der deltager, omfattes sdledes af de méleparametre, vaagte og mal, der galder
for deltagere i TDC's cheflgnsprogram inden for deres ansattelsesomrade.

Bonus opggres arligt primo aret efter bonusperioden og eventuel bonus udbetales normalt med
Ignnen for februar i dret efter bonusperioden.
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Deltagerne modtager pa samme vis som deltagerne i TDC's cheflgnsprogram i begyndelsen af
bonusperioden oplysning om periodens maleparametre, vaegte og mal og ved opggrelse af
bonusperioden oplysning om resultater og udbetaling (oplysningerne gives med de
begraensninger, som selskabslovgivningen medfgrer) og safremt det gives p& TDC's
cheflgnsprogram status og prognose i Igbet af et bonusar. Bonusmal aftales derimod ikke med
den enkelte deltager.

Pension
§4

Der ydes ikke pensionsbidrag af bonusudbetalinger.

Sygdom, graviditets- og barselsorlov samt anden orlov
§5

Bonus beregnes under sygdom, graviditets- og barselsorlov samt under anden orlov med Ign
som opgjort bonus, jf. § 3. Ved orlov uden lgn betales ingen bonus.

Deltagelse i bonus
§6
Det er frivilligt for en medarbejder at deltage i bonusordningen.

En medarbejder kan kun indtraede i ordningen i forbindelse med den arlige Ignsamtale, hvor
medarbejderen sa kan veelge at fa en lenregulering, som lederen vil tildele medarbejderen, helt
eller delvist i form af en bonusordning med en fastlagt on-target procent (dog mindst med 1
pct.), safremt det aftales med lederen.

Ordningen eller reguleringen af ordningen har virkning fra 1. april.

En medarbejder kan ogsa frivilligt efter aftale med leder veelge at g& ned i fastign mod at f3 en
bonusordning pa mindst 1 pct.

Bonusordninger efter denne aftale kan udbygges over tid, men med mindst 1 pct. ad gangen,
dog til maksimalt 10 pct. af den faste lgn.

En medarbejder kan ikke senere udtraede af ordningen, men medarbejderen kan ikke palaegges
senere at gge bonusprocenten, som betingelse for at fa Ignregulering.

Medarbejderen kan helt eller delvist i stedet for individuel Ignregulering aftale en bonusordning,
eller udbygge en allerede aftalt bonusordning.

Bonusordninger indgdr med on-target vaerdien i opggrelsen af aftalt garanteret
mindstereguleringsramme.

S&vel TDC som Akademikerorganisationerne kan i forbindelse med forhandling om den &rlige
lendannelsesproces bringe ordningen til ophgr for medarbejdere, der ikke allerede deltager,
mens ordningen kun kan bringes til ophgr for eksisterende deltagere med deres accept og mod
forpgelse af den faste lgn med en procent svarende til deres bonusprocent fraregnet den
pensionsmaessige virkning af at den faste Ign vil vaere pensionsgivende mv
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Kgbenhavn, den 27. marts 2019

For TDC A/S For Akademikerneorganisationerne
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