Dansk
Magisterforening dm

Side 1/2

Program Implementeringsuddannelse modul 2
Underviser: Andreas Lindemann - Promentum

12.00

12.45

14.15

14.30

16.00

Vel mgdt
Erkendelser og erfaringer med malgruppen og med erfa-gruppen.
Pause

De gode adfaerdsmal — hvorfor og hvordan?
@velse: Adfeerdsmal for eget projekt

Frokost

Forskellige briller at se sin organisation igennem — og deres betydning for tilgangen til forandring
@velse: Hvilken tilgang bruger du/I mest — og hvad ser du ikke med den tilgang?

Pause

Implementeringsplanen, som omdrejningspunkt for klog improvisation
@velse: 1. Bud pa egen implementeringsplan

Afrunding af dagen



09.30

10.30

10.45

12.00

12.45

14.00

1415

1530

15.45

16.00

Godmorgen og velkommen igen
Pointer fra dagen i gar

Kotters tilgang til forandring — og hvad den kan bidrage med
@velse: Kotters 8 skridt pa eget projekt

Pause

Staceys og Weicks tilgang til forandring — og hvad de kan bidrage med
@velse: Gode spgrgsmal ud fra Stacey til eget forandringsprojekt

Frokost

Ledelsen skal ga forrest — men hvordan sikrer man det?
5 skridt til at sikre ledelse opad

@velse: At sikre min leders opbakning til projektet
Pause

Ledelse opad fortsat

Opsamling og hjemmeopgave

Evaluering
Mundtlig feedback

Afrunding og tak for nu
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