Tillaeg til lokalaftale

Lokalaftale for heltidsundervisere (stillinger
uden forskningstilknytning)

Normsaetning for undervisningsarbejdet er foretaget ud fra
fire hensyn: i) at skabe en fordeling af undervisningsarbejdet,
der sikrer den enkelte heltidsunderviser mulighed for faglig
udvikling; ii) at fastsaette timekompensationer for visse tungere
vejlednings- og eksamensaktiviteter; iii) at fastsaette
timekompensationer for visse tungere administrative
funktioner; iv) at give timekompensation for ekstraordinaesre
eller saerlige opgaver.

Undervisning

Heltidsundervisere: 12 t/u pr. semester. Heraf tildeles den
enkelte heltidsunderviser 1 t/u pr. semester til seerlig faglig
udvikling.

Tildelingen af 1 t/u pr. semester til faglig udvikling drgftes af
institutleder og medarbejder ved de tilbagevendende
medarbejderudviklingssamtaler, bl.a. pd baggrund af
medarbejderens rapportering, og kan efter forhandling gges
eller reduceres, saledes at den enkelte medarbejders
kompetencer udnyttes bedst muligt. Ved uenighed inddrages
dekan og feelles-tr.
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