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Loanprocedurer

Lgn pa DTU

Lan p& DTU er for langt de fleste medarbejderes og lederes vedkommende sammensat pa fglgende
made:

basislgn +

evt. fast tilleeg+

evt. supplerende tilleeg+

pensionsbidrag
=Lgni alt

Basislgnnen fremkommer pa falgende mader:

e fremgar af den overenskomst, som medarbejderen er ansat efter, og hvor den pageseldende
stilling er knyttet til en fast basislgn (fx HK og laboranter)

e er bestemt af medarbejderens anciennitet (som kan aftales forhgjet) (fx VIP)

e aftales, typisk inden for et givet minimums- og et maksimumsbelgb (pt. kun special- og
chefkonsulenter).

Faste stillingstillaeg er fastsat i overenskomsten (fx til VIP og AC fuldmeegtige) og udmgntes uden
forhandling.

Supplerende tilleeg skal forhandles i henhold til de aftalte DTU lgnstrukturer.
Pensionsbidragets storrelse er fastsat i overenskomsten.

Hvilke typer af supplerende tilleeg kan aftales?

¢ Kvalifikationstillaeg gives pa baggrund af den pageeldendes seerlige kvalifikationer og gives som

et varigt, pensionsgivende tillaeg efter DTU’s lgnstrukturer. Kvalifikationstilleeg forhandles
imellem naermeste leder/institutledelsen og relevant tillidsrepreesentant/organisation.

¢ Funktionstilleeg gives for saerlige funktioner i stillingen, som ligger ud over stillingens normale
indhold og som medarbejderen ikke honoreres for via basislgn og evt. kvalifikationstilleeg og
gives som et pensionsgivende tilleeg. Funktionstilleeg gives, sa laenge funktionen varetages, og
bortfalder ved funktionens ophgr, nar det er aftalt i tildelingsbrevet. Fremgar en sadan aftale
ikke, bortfalder funktionstilleegget med 3 maneders varsel. En preecis beskrivelse af
funktionen og en konkret begrundelse er derfor vigtig, idet tillaegget i sin natur er
tidsbegraenset. Funktionstillaeg forhandles imellem nsermeste leder/institutledelsen og
relevant tillidsrepraesentant/organisation.

e Engangsvederlag gives typisk som en anerkendelse af en afgreenset indsats og opnaede
resultater og er sdledes bagudrettet. Engangsvederlag kan ogsa gives som et "godt pa vej
tilleeg” hen i mod et kvalifikationstilleeg. Det skal seerligt aftales, hvis et engangsvederlag skal
vaere pensionsgivende. Alle engangsvederlag forhandles imellem naermeste
leder/institutledelsen og relevant tillidsrepreesentant/organisation.

e Rekrutteringstilleeg kan ved anseaettelsen gives til medarbejdere, hvis indplaceringen i den
aktuelle lgnstruktur undtagelsesvist ikke kan harmonere med det lgnniveau, vedkommende

skal aflgnnes pa. Rekrutteringstilleeg gives som et pensionsgivende tillaeg.
OMedarbejderen indplaceres i lgnstrukturen efter kvalifikationer. Differencen mellem

lgnstrukturens arslgn og aftalte arslgn kan herefter gives som et rekrutteringstilleeg.
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Tilleegget konverteres ved farste tildeling af et kvalifikationstillaeg eller i forbindelse

med stillingsskift og/eller karriereudvikling.

Hvem kan aftale lgn?

Lgntilleeg forhandles mellem tillidsrepraesentanten og den forhandlingsberettigede leder, eller, for nogle
fa gruppers vedkommende, mellem medarbejderen og lederen (fx chefer i lsnrammestillinger og special-
og chefkonsulenter). Er der ikke valgt en lokal tillidsrepreesentant, er det den faglige organisation, som
varetager forhandlingen p& medarbejdersiden.

Ledere er bemyndiget til at varetage lgnforhandlinger i det omfang, det fremgar af deres
stillingsfuldmagt (fx institutdirektgrer og vicedirektarer) eller efter seerlig (konkret) bemyndigelse fra
overordnet leder.

Se oversigt over forhandlingsberettigede tillidsrepraesentanter pa portalen.

Hvornar er det relevant at arbejde med lgn?

e Allerede ansatte medarbejdere og ledere kan drgfte lgnforventninger i samtaler, som begge
parter kan invitere den anden part til. Hvis parterne (eller én af parterne) finder, at der skal
forhandles supplerende tilleeg, kan det ske ved den &rlige forhandlingsrunde.

e Ved vaesentlige stillingseendringer savel i en eksisterende stilling som ved stillingsskift
revurderes indplaceringen pa overenskomsten og medarbejderens nuveerende Ign i forhold til
stillingsindholdet i den nye stilling. Hvis parterne (eller én af parterne) finder, der skal
forhandles supplerende tilleeg, kan det ske ved den arlige forhandlingsrunde. Kun i ganske
seerlige tilfeelde, vil der kunne reguleres uden for den arlige forhandling.

e | forbindelse med at kompetencelgft (fx efter endt supplerende uddannelse) vaesentligt har
pavirket opgavevaretagelsen, skal lederen sammen med medarbejderen vurdere, om det
giver anledning til eendringer i lgnnen. Hvis parterne (eller én af parterne) finder, der skal
forhandles supplerende tilleeg, kan det ske ved den &rlige forhandlingsrunde.

Arlig lgnforhandlingsrunde

Ultimo aret drgfter HSU den ramme, inden for hvilken institutter og enheder kan forhandle supplerende
tilleeg. Koncern HR udarbejder samtidig statistisk materiale og understattende veerktgjer til den arlige
Ignforhandlingsrunde p& DTU, som foregar i perioden januar til juni efter fglgende procedure:

e Medio januar udsendes lgndata, statistik og stagtteveerktgjer til institutter, enheder og TR fra
Koncern HR.

e Samtidig sendes orientering til alle medarbejdere om tidsplanen og processen.

e Forberedelse af forhandlingerne hos bade tillidsrepraesentanter og ledelse i medio januar/februar
maned.

e Forhandlinger mellem tillidsrepraesentanter og forhandlingsberettigede ledere finder sted i ultimo
februar til primo april.

e Medio april sendes forhandlingsresultaterne til Koncern HR.

e Koncern HR bearbejder resultaterne administrativt, og de foreleegges direktionen ultimo
april/primo maj.

e Senest medio maj foreligger godkendelse fra direktionen pa institutternes overordnede brug af
forhandlingsrammen.
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e Koncern HR udfeerdiger breve, som er direktgrer og lokale ledere i haende senest ultimo maj,
saledes at de medarbejdere, som har sggt og faet lgnstigning, er orienteret inden
lgnudbetalingen for juni udbetales. Kopi af brevene fremsendes samtidig til TR.

e Medarbejdere der har sggt, men ikke faet den ansggte lgnstigning, har krav pa at blive
mundtligt orienteret om baggrunden herfor inden en lgnudbetaling for juni maned. Denne
orientering skal gives af den pageeldende medarbejders forhandlende leder, med mindre
andet aftales ved lgnforhandlingen.

e De tildelte tilleeg og engangsvederlag iveerksaettes med juni lsnnen med virkning fra 1. april
2016.

Begrundelse for tildeling af tillaeg og engangsvederlag, samt dbenhed om resultatet

Nar der indgés aftale om tildeling af tilleeg, er begrundelsen herfor en del af aftalegrundlaget, hvorfor
leder og tillidsrepraesentant skal veere enige. Hvis en medarbejder anmoder om lgntillaeg, der ikke
bevilges, er det lederens forpligtelse konkret at begrunde afslaget konstruktivt. Medarbejderen kan bede
lederen om en drgftelse af, hvad der skal til, for at kunne opna tilleeg eller stige et trin i lgnstrukturen.
Instituttet/ afdelingen kan, i de lokale samarbejdsudvalg drgfte, hvorvidt arets forhandlingsresultat skal
offentligggres efter den arlige lgnforhandlingsrunde.

Honorering for ekstraordinaer indsats og opndede resultater.

Udover den arlige Ignforhandling og den dertil fastsatte ramme, kan institutdirektgren (efter forhandling)
udmgnte engangsvederlag som honorering for seerlig indsats og opnaede resultater f.eks. i forbindelse
med afslutning af stgrre projekter o.a. Den gkonomiske ramme hertil afssettes af det enkelte
institut/afdeling. Den maksimale ramme fastsaettes af direktionen ultimo aret. Safremt en afsat pulje til
dette formal ikke anvendes henover aret, kan der ske overfersel til efterfalgende budgetar.

Lonindplacering udover rammerne i DTU’s lgnstrukturer
Nar der undtagelsesvis skal forhandles en lgn, som ikke kan rummes i gaeldende Ignstruktur, vil dette
forudseette en direktionsgodkendelse. Koncern HR og instituttets HR partner vil sikre denne proces.

Lonstyring
Lgnstyringen sikres gennem

e Arlig fastleeggelse af forhandlingsrammen og den efterfglgende lgnforhandlingsrunde

e Lgbende overvagning af lgnudviklingen

e Koncern HR’s rutinemaessige involvering i lgnindplacering

¢ Direktionens godkendelse af de lgnindplaceringer, der gar udover lgnstrukturernes rammer

Veerktgjer i arbejdet med lgn

e Ajourfgrt statistik over lgnniveauer og lgnudvikling pa DTU er tilgeengelig pa Portalen

e Nem adgang for ledere til oplysning om lgn i egen enhed

e Udtraek over lgndata forud for lgnforhandlingsrunden til ledere og tillidsrepraesentanter
e Koncern HR understgtter arbejdet med lgn med sparring, bistand under forhandling m.v.



