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Lokal lønaftale (VIP-lønaftalen) gældende for videnskabeligt personale ansat på 
Copenhagen Business School 
 
 
1. VIP-lønaftalen omfatter 

Denne lokalaftale omfatter al videnskabeligt personale ansat på Copenhagen 
Business School i henhold til gældende cirkulære vedr. stillingsstruktur for 
videnskabeligt personale ansat ved universiteter og i henhold til gældende 
Overenskomst for akademikere ansat i staten.  
 

2. VIP-lønaftalens parter 
Parterne i denne aftale er Copenhagen Business School og de valgte repræsentanter 
for ovennævnte grupper af videnskabelig personale på vegne af disse. 
 

3. VIP-lønaftalens indhold 
Copenhagen Business School skelner mellem følgende typer af tillæg: 
 
a) Engangsvederlag 
b) Kvalifikationstillæg (såvel varige som midlertidige)  
c) Funktionstillæg (såvel varige som midlertidige) 
d) Resultatløn 
 
a.  Engangsvederlag 

Engangsvederlag tildeles for ekstraordinær indsats. 
 
Engangsvederlag forhandles i nutidskroner og er ikke pensionsgivende, 
medmindre andet aftales. 

 
b.  Kvalifikationstillæg (pensionsgivende) 

Kvalifikationstillæg tildeles på månedsbasis og er som udgangspunkt varige, 
men kan efter forhandling tildeles for en midlertidig periode.  
 
Et kvalifikationstillæg ydes som et fast månedligt pensionsgivende beløb.  
 

c.  Funktionstillæg (pensionsgivende) 
Funktionstillæg anvendes til at honorere ansatte, der varetager særlige 
funktioner. Funktionstillæg er knyttet til bestemte arbejdsopgaver, som den 
ansatte udfører. Et funktionstillæg er typisk tids- eller opgavebegrænset, men 
kan være varigt, hvis den tillægsgivende funktion er en integreret del af selve 
stillingsindholdet. Funktionstillæg tildeles således så længe funktionen 
varetages og bortfalder automatisk og uden yderligere varsel, når funktionen 
ophører. 
 
Et funktionstillæg ydes som et fast månedligt pensionsgivende beløb.  
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