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Indledning

Nedenstaende lokalaftale fastleegger principper og procedurer for forhandlinger af tillseg til
videnskabelige medarbejdere ved fakultetet, der er ansat i henhold til Ny Len.

Lokalaftalen har to hovedsigter:

e Den skal kunne opfattes som en incitamentsordning for de videnskabelige
medarbejdere og dermed kunne bruges ved tilretteleeggelse af den enkelte
medarbejders karriere.

 Den skal kunne veere en motiverende faktor for opnaelse af fakultetets mal og
strategier inden for forskning, undervisning og formidling, samt i forhold til
udviklingen af et godt arbejdsmiljg.

Lokalaftalen skal medvirke til at sikre fakultetets rekruttering og fastholdelse af
velkvalificerede medarbejdere ved at arbejde pa at izndannelsen er i overensstemmelse
med de gvrige fakulteter ved AAU samt det @vrige arbejdsmarked.

Lokalaftalen skal:

e Afspejle medarbejdernes ansvar og kompetencer

» Motivere medarbejderne til fortsat hej produktivitet og opfyldelsesgrad af fakultetets
malsaetninger

* Bidrage til at baggrunden for eventuel Igndifferentiering bliver synliggjort

* Medvirke til at processen omkring Ignforhandlinger bliver gennemskuelige

» Sikre at landannelsen ved fakultetet af medarbejderne opfattes som fair og
retfaerdig

e Arbejde for ligelen for meend og kvinder

Lokalaftalen kan bidrage til dette ved at medarbejderne til enhver tid har viden om, pa
hvilket grundlag lgnnen fastsaettes, og efter hvilke principper den reguleres.

Lokalaftalen skal ses i sammenhaeng med universitetets/fakultetets personalepolitik. Det
grundleeggende princip bag aftalen er gnsket om at give alle velfungerende medarbejdere
en fornuftig lenudvikling og samtidig give medarbejdere, der yder noget szerligt mulighed
for at opna supplerende tilleg.

Lendannelsen afspejler fakultetets forventninger til medarbejderne. De videnskabelige
medarbejdere skal udfare forskningsbaseret undervisning af hgj kvalitet. Deres forskning
skal kunne dokumenteres via publikationer og konferencebidrag, der er peer-reviewed og
vasre med til at befordre fakultetets udvikling og ry i henseende forskning og undervisning.
Eksternt er det ligeledes en vaesentlig medarbejderopgave at fastholde og @ge samspillet
med omverdenen, herunder at tiltraekke eksterne midler og formidle viden til offentligheden
og bidrag til samfundsmaessig innovation. Pa den interne front bestar vaesentlige opgaver i
at bidrage til det faglige, organisatoriske og kollegiale samspil i forsknings- og
undervisningsgrupperinger og i udvikling af undervisning og uddannelse(r).




Tekniske bemaerkninger:
Alle tilleeg er pensionsgivende.

Engangsvederlag er anfart i nuvaerende lgnniveau (nutidskroner)
Engangsvederlag kan enten vaere pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende.

Felgende stillingskategorier er omfattet af lokalaftalen:

Ph.d.-stipendiat
Videnskabelig assistent
Undervisningsadjunkt

Studieadjunkt

Studielektor

Post doc

Adjunkt

Seniorradgiver

Lektor (tilllegget msk (med szerlige kvalifikationer) findes i tilleeg til lokalaftalen)
Professor med saerlige opgaver (mso)
Professor

Ph.d.-stipendiat:

Da der er tale om en uddannelsesstilling, vil der normalt ikke ydes kvalifikationstillzeg til
ph.d.-stipendiater.

Der kan i enkelte tilfeelde ydes engangsvederiag for seerligt talentfuldt arbejde eller szerlig
indsats. Se afsnittet Folgende aktiviteter kan udlese engangsvederlag

Videnskabelig assistent:
Der kan ydes et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa 15.000 kr/ar (97-niv) begrundet i
erhvervede kvalifikationer forinden ansaettelsen, f.eks. erhvervet ph.d.-grad eller begrundet

i en seerlig indsats eller saerlige kvalifikationer.

Der kan i enkelte tilfeelde ydes engangsvederlag for saerligt talentfuldt arbejde eller seerlig
indsats. Se afsnittet Folgende aktiviteter kan udlgse engangsvederlag

Undervisningsadjunkt:
Der kan ikke lzengere foretages nyanseettelser i denne stillingskategori.

Til allerede ansatte undervisningsadjunkter gives basistillaeg efter falgende retningslinjer:



Basistilleg 1: Undervisningsadjunkter med seks ars anciennitet i stillingen og en
tilfredsstillende undervisningsmaessig indsats gives et tillaeg pa 8.000 kr./ar. (97-niv.)

Basistillaeg 2: Undervisningsadjunkter med otte ars anciennitet i stillingen og en fortsat
tilfredsstillende undervisningsmaessig indsats gives et yderligere tillaeg pa 8.000 kr./ar 97-
niv.). Det samlede tillaeg er hermed 16.000 kr./ar (97-niv.).

Studieadjunkt:
Der kan ydes et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa 15.000 kr/ar (97-niv) begrundet i
erhvervede kvalifikationer forinden ansaettelsen, f.eks. erhvervet ph.d.-grad eller begrundet

i en seerlig indsats eller saerlige kvalifikationer.

Der kan i enkelte tilfeelde ydes engangsvederlag for szerligt talentfuldt arbejde eller seerlig
indsats. Se afsnitiet Folgende aktiviteter kan udlese engangsvederlag

Studielektor:
Studielektorer giveé tilleeg i henhold til lektorerne tilleegsniveau 1-4

Der kan i enkelte tilfeelde ydes engangsvederlag for saerligt talentfuldt arbejde eller szerlig
indsats. Se afsnittet Folgende aktiviteter kan udlese engangsvederlag

Post doc:

Der er tale om en videreuddannelsesstilling, hvorfor der normalt ikke ydes
kvalifikationstillaeg. Der kan dog i szerlige tilfzelde ydes et kvalifikationstilleeg pa 15.000
kr/ar (97-niv) begrundet i erhvervede kvalifikationer forinden ansaettelsen eller begrundet i
en saerlig indsats eller seerlige kvalifikationer.

Der kan i enkelte tilfeelde ydes engangsvederlag for saerligt talentfuldt arbejde eller szerlig
indsats. Se afsnittet Folgende aktiviteter kan udlgse engangsvederlag

Adjunkt:

Der er tale om en videreuddannelsesstilling, hvorfor der normalt ikke ydes
kvalifikationstilleg. Der kan dog i saerlige tilfaelde ydes et kvalifikationstillaeg pa 15.000
kr/ar (97-niv) begrundet i erhvervede kvalifikationer forinden ansasttelsen eller begrundet i
en seerlig indsats eller seerlige kvalifikationer.

Der kan i enkelte tilfeelde ydes engangsvederlag for szerligt talentfuldt arbejde eller seerlig
indsats. Se afsnitiet Folgende aktiviteter kan udlese engangsvederlag



Seniorradgiver:

Der kan ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 15.000 kr/ar (97-niv) begrundet i
erhvervede kvalifikationer forinden ansaettelsen, f.eks. erhvervet ph.d.-grad eller begrundet
i en seerlig indsats eller saerlige kvalifikationer.

Der kan i enkelte tilfaelde ydes engangsvederlag for sérligt talentfuldt arbejde eller seerlig
indsats. Se afsnittet Folgende aktiviteter kan udlese engangsvederiag

Lektor, tillzagsniveau 1 - 3
Lektorer gives tillaeg efter falgende retningslinjer:

Lektor 1: Lektorer med et ars lektoranciennitet og en tilfredsstillende undervisnings- og
forskningsmaessig indsats gives et tilleeg pa 12.500 kr./ar (97-niv.)

Lektor 2: Lektorer med fem ars lektoranciennitet og en fortsat tilfredsstillende
undervisnings- og forskningsmaessig indsats gives et tillaeg pa 27.500 kr./ar (97-niv.)
Tilleegget erstatter lektor 1.

Lektor 3: Lektorer med ofte ars lektoranciennitet og en fortsat tilfredsstillende
undervisnings- og forskningsmaessig indsats gives et tillzeg pa 42.500 kr./ar (97-niv.)
Tilleegget erstatter lektor 2.

Lektor, tillegsniveau 4 - 5

Lektor 4: Lektorer med mere end 8 ars lektoranciennitet og en seerlig tilfredsstillende
undervisnings- og/eller forskningsmaessig indsats kan gives et tillaeg pa 52.500 kr./ar (97-
niv.) Tilleegget erstatter lektor 3.

Lektor 4 tilleegget bortfalder i tilfelde af, at der er tale om overgang til lektor msk, som
tager udgangspunkt i og bygger pa lektor 3 (se tillaeg til nasrvaerende Ignaftale om lektor
msk side 9)

Lektor 5: Dette tillaeg kan typisk gives til lektorer der gennem leengere tid har ydet og
fortsat yder en szerlig tilfredsstillende indsats indenfor forskning og undervisning, og som
udover de generelle kriterier har lgst eller lgser en raskke betydende opgaver indenfor:

* Det forskningsorganisatoriske omrade f.eks. i form af hjemtagning, gennemfarelse
og ledelse af forskningsprojekter

» Uddannelsesudvikling f.eks. i form af gennemfgrelse af vaesentlige sendringer
iffornyelse af kurser, uddannelse eller undervisnings- og uddannelsesmiljger eller
udvikling af nye uddannelser

e Varetagelse af andre centrale organisatoriske funktioner

Lektor 5 kan ogsé ydes til lektorer, der har opnaet doktorgrad eller som med basis i en
solid faglighed har ydet og dokumenteret en tilsvarende omfattende og vaesentlig indsats
inden for forskning, undervisning og/eller uddannelse.




Tillegget er pa 67.500kr/ar (97-niv) Tillaegget kan gives enten som varigt eller som
midlertidigt tilleeg. Tillaegget erstatter tidligere givne lektor 1-4 tillzeg. Allerede givne tillaeg
forhandles.

Hvis der er tale om en tidsbegraenset indplacering i lektor 5 betyder dette mao. ogsa at
evt. allerede givne tillaeg, som kan veere bortfaldet i medfer af forhandling om lektor 5,
tilbagefares ved periodens udlgb.

Lektor 5 tilleegget bortfalder i tilfaelde af, at der er tale om overgang til lektor msk, som
tager udgangspunkt i og bygger pa lektor 3 (se tilleeg til neervaerende Ignaftale om lektor
msk side 9)

Anciennitetskravet for alle lektortilleeg kan fraviges under saerlige omstaendigheder.

Der kan til lektorer pa alle tillazgsniveauer ydes engangsvederlag for seerligt talentfuldt
arbejde eller szerlig indsats. Se afsnittet Felgende aktiviteter kan udlgse
engangsvederlag

Professor med sarlige opgaver (mso):

Professorer mso ydes et tillaeg til AC-skalalgnnen pa 138.400kr/ar (97-niv) Tidligere givne
tillaeg bortfalder.

Tilbagetraeden fra en stilling som professor mso til en stilling som lektor vil normalt
medfare indplacering pa et varigt lektor 5-niveau.

Der kan ydes engangsvederlag for seerligt talentfuldt arbejde eller seerlig indsats.
Se afsnittet Folgende aktiviteter kan udlese engangsvederlag

Professor:
Ved anseettelse som professor i lanramme 37 og 38 ydes et tillaeg pa 39.200kr/ar (97-niv)

Der kan aftales et personligt kvalifikationstillaeg pa 54.800kr/ar (97-niv) svarende til
forskellen mellem lenramme 37 og 38. Tilleegget bortfalder ved eventuel omklassificering
fra lenramme 37 til lenramme 38.

Der kan ydes engangsvederlag for saerligt talentfuldt arbejde eller seerlig indsats. Se
afsnittet Felgende aktiviteter kan udlese engangsvederiag

Folgende aktiviteter kan udlese engangsvederlag:

» Ekstraordinzer indsats eller patag af opgaver af uddannelsesmaessig og/eller
forskningsorganisatorisk karakter i henseende til at fremme HUM's aktiviteter og
omdgmme

» Varetagelse af opgave grundet pludselig opstaet eller ny situation i organisationen,
herunder patag af opgaver, som ikke er normalt forekommende

 Ekstraordinzer indsats forsknings- og/eller undervisnings- og formidlingsmasssigt




o Ekstraordinzer indsats for at ege STA-produktion og/eller optag

Funktionstillaeg:

Funktionstillaeg kan aftales til medarbejdere, der bestrider seerlige funktioner i forbindelse
med séavel forskning, undervisning, videndeling som formidling.

For at komme i betragtning til et sadant tilleeg ma den pagaeldende funktion ligge ud over
de ordinzere arbejdsfunktioner for den pagaeldende stilling.

Som eksempler pa saerlige funktioner kan nasvnes falgende:

Prodekan — funktionstilleeg gives efter forhandling

Forskerskole-, center- og klinikledere kan gives tillaeg

Studieledere — Udover timekompensation ydes der et funktionstilleg, der er fastlagt via
Cirkuleere om aftale om Valgte ledere ved universiteter m.fl. under Forskningsministeriet,
2000 § 4.

Funktionstilleeg oppebaeres sa laenge den pagaeldende funktion bestrides.

@vrige eventuelle funktionstillzeg kan gives i forhold til, hvad der evt. er givet i
timekompensation.




Retningslinjer for tillegsforhandlinger:

o Tillleg og engangsvederlag gives efter konkret forhandling for den enkelte ansatte
mellem dekanen og tillidsrepreesentanten.

o Forhandling vedrgrende tillzeg og engangsvederlag sker hvert ar i forbindelse med
4. Kvartalsforhandlingerne.

¢ Indstillinger skal foreligge for dekanatet senest 20. oktober

o Generelt gives der ikke engangsvederlag, hvis der i forvejen er givet
timekompensation for den specifikke opgave/indsats /situation.

e En medarbejder kan indstilles il tillaeg eller engangsvederlag af henholdsvis
ledelsen og tillidsrepreesentanten.

o Ledelsen meddeler tilsagn og afslag til medarbejderne.

Aftaleperiode
Denne aftale erstatter aftale af 1. juni 2006.
Aftalen treeder i kraft pr. 1. oktober 2010 og er geeldende indtil 30.september 2012. Aftalen

kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel. Inden opsigelse skal parterne dog
have gjort forsgg pa at genforhandle en ny aftale til aflasning for denne aftale.
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Tilleeg til lokalaftalen

Lektorer med szerlige kvalifikationer (msk)

MSK-tilleegget er aftalt i forbindelse med indeveerende overenskomst. Der er til ordningen
knyttet et szerligt MSK-tillaeg som i overenskomsten nzevnes at ligge pa 87.100kr/ar (97-
niv), som traeder i stedet for det ordineere lektortillaeg, med mindre andet er aftalt lokalt.
Andre tilleeg berares ikke af tildeling af MSK-tillzeg. MSK-tillaegget er varigt. MSK-tillaegget
omfatter lektorer med mindst 8 ars anciennitet, og det vurderes i overenskomstens tekst,
at mindst 20 % af disse lektorer kan komme i betragtning til et tillaeg.

P& Det Humanistiske Fakultet er det aftalt, at tillaegget traader i stedet for det centralt
aftalte ordinaere lektortillaeg og udger 87.100 kr/ar (97-niv.)

De farste tilleeg af denne type ydes med virkning fra 1. oktober 2008.

| forhold til lokalaftalens hovedtekst vedr. lektor 1-5 (se side 5) kan aflenning som lektor
msk kun komme pa tale i kombination med lektor 3, dvs. at forhgjet tillaeg i forhold til dette
niveau i kraft af evt. indplacering som lektor 4 eller 5 ikke viderefares i medfgr af
indplacering som lektor msk.

Kriterierne for tildeling af MSK-tilleeg omfatter fire kriterier:
e Undervisning
e Forskning
e Formidling
e Tiltraekning af eksterne midler

For at kunne komme i betragtning til et MSK-tillaeg skal man kvalificere sig inden for
undervisning og forskning samt mindst et af de to gvrige kriterier. Man kan opfylde
kriterierne ved at kvalificere sig inden for et eller flere af de falgende underpunkter knyttet
til kriterierne:

e Undervisning
* Uddannelsesudvikling f.eks. i form af gennemfarelse af veesentlige sendringer
iffornyelse af kurser, uddannelse eller undervisnings- og uddannelsesmiljger eller
udvikling af nye uddannelser
* Undervisningsindsats udover det gennemsnitlige
* Ph.d.-vejledning

e Forskning
* Hej publiceringsaktivitet, vurderet som harende i den bedste fierdedel, registreret
inden for de seneste 4 ar
* Projekt-, center- og eller forskningsgruppeledelse
Positiv professor bedemmelse
* Doktorgrad




* Innovation og/eller patentering

e Formidling
* Seerligt omfattende kontakt til vicksomheder og organisationer, herunder foredrag
* Konferenceledelse og/eller saerligt omfattende konferencedeltagelse
*  Brobygning til andre uddannelser

e Eksterne midler
* Tiltreekning af eksterne midler af et omfang pa mindst 1 mio. kr.

Lektorer kan indstilles af institutleder eller TR. Tildeling af tilleeg afgares af dekanatet i
samrad med den relevante institutleder. TR underskriver aftalen og medvirker til at sikre,
at procedurer og tildeling er retfeerdige og i henhold til aftale.
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