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Indledning

| Dansk Magisterforening (DM) har vi gennem
de seneste ar oplevet, hvordan den fremadskri-
dende globalisering med gget internationalt
samarbejde mellem savel virksomheder som of-
fentlige myndigheder og forskningsinstitutioner
har skabt masser af jobmuligheder for danske
magistre overalt i verden.

Og medlemsinteressen matcher behovet.
Iseer de yngste magisterargange betragter et ar-
bejde i udlandet som en naturlig del af et karri-
ereforlgb, men ogsa en hel del &ldre medlem-
mer henvender sig i DM for at fa radgivning i
forbindelse med et forestaende udlandsophold.

Det er almindeligt, at private virksomheder,
nar de engagerer sig i udlandet, ogsa udstatio-
nerer et antal danske medarbejdere. Mange
virksomheder bruger i dag ogsa udstationering
strategisk eller som et led i personalepolitikken,
og lader erfaring fra udlandsophold indga som
et kriterium i forbindelse med interne forfrem-
melser og ved ansaettelse af nye medarbejdere.

Ogsa pa det offentlige omrade, hvor mange
magistre sidder med enten specialist- eller le-
derfunktioner, kan bl.a. bistandsprogrammer og
systemeksport give mulighed for at blive udsta-
tioneret i en periode.

Endelig oplever DM - iseer blandt de yngre
medlemmer - en steerkt stigende interesse for
at arbejde i udlandet pa arbejdslandets lokale
vilkar. Interessen skyldes ikke kun den fremad-
skridende internationalisering, men ogsa at
mange medlemmer har suppleret deres danske
uddannelse med studier i udlandet. De har heri-
gennem faet bade forudseetninger for og lyst til
- 0og maske endda tilbud om - at arbejde i ud-
landet i en periode.

Det er vigtigt fra starten at fastsla forskellen
pa en udstationering og en egentlig udlandsan-
seettelse, da denne pjece omfatter begge dele.

En udstationering er en tidsmeessigt af-
greenset arbejdsperiode i udlandet, normalt af
1-3 ars varighed og som regel i henhold til
danske regler. Ud over lgnnen vil arbejdsgiveren
seedvanligvis fremskaffe og betale for en raekke
dagligdags forngdenheder (bolig, telefon, bil,
bgrns skolegang, bohaveflytning etc.), og ofte
har den udstationerede faet tilsagn om en stil-
ling at vende tilbage til bagefter.

En udlandsansaettelse indebaerer, at man
arbejder i udlandet som ansat pa nogenlunde
samme vilkar som arbejdslandets egne borgere.
Normalt vil ens arbejdsgiver ikke fremskaffe og




betale for bolig eller andre forngdenheder af
privat karakter, og man ved ofte heller ikke i
forvejen, hvor leenge udlandsopholdet kommer
til at vare.

Forholdene omkring det at arbejde i udlan-
det kan adskille sig veesentligt fra, hvad der
geelder under en ansattelse i Danmark, sa der
er meget, du skal veere opmaerksom pa, nar du
planleegger et udlandsophold. Det kan f.eks.
veere spgrgsmal om lgn, arbejdstider, kommuni-
kationen til Danmark, daekningen i arbejdslan-
dets sociale system, forsikringsforhold eller
hvordan du er stillet, nar du vender hjem igen.

Der vil som regel ogsa veere stor forskel pa,
om du er udstationeret eller udlandsansat.
Iseer vil lan- og ansaettelsesvilkarene (herunder
ogsa ret til bolig, ferie og rejser) normalt veere
meget forskellige. Vi har derfor valgt at skrive
to seerlige kapitler om lgn og ansaettelsesvilkar,
et for udstationerede og et for udlandsansatte.
| alle pjecens gvrige afsnit har vi med kursiv an-
givet, om teksten vedrgrer udstationerede, ud-
landsansatte eller begge dele.

Mange forhold afhaenger af, om du far ar-
bejde i Norden, E@S-landene (d.v.s. EU-landene*
samt Norge, Island og Liechtenstein), Nordameri-

ka eller andre steder i verden, og da pjecen daek-
ker et bredt stofomrade, har den ikke altid et
svar pa et konkret spargsmal. Men dens funktion
er ogsa i hgj grad at rette sggelyset pa de mange
forhold, som du skal veaere opmaerksom pa i for-
bindelse med at du far arbejde i udlandet.

Hvor det er muligt, henviser vi i pjecen til
den centrale myndighed, der i Danmark tager
sig af det pageeldende sagsomrade, og som nor-
malt ogsa i et vist omfang har kendskab til,
hvordan forholdene er i udlandet i forbindelse
med udstationering og udlandsansattelse. Vi vil
dog allerede her gare opmaeerksom pa Statens
Informations website - www.danmark.dk - der
indeholder store maengder oplysninger og mas-
ser af segemuligheder pa kryds og tveers inden
for stat og kommune. Ogsa magistre pa vej ud
af Danmark kan her finde mange nyttige oplys-
ninger og links.

Bagest i pjecen finder du tjeklister og ek-
sempler pa kontrakter til brug ved udstatione-
ring i henholdsvis kortere og leengere tid pa ba-
de dansk og engelsk.

*): Belgien, Danmark, Finland, Frankrig, Graekenland, Holland,
Irland, Italien, Luxemburg, Nord-Irland, Portugal, Spanien, Stor-
britannien (herunder Gibraltar), Sverige, Tyskland og @strig.



Medlem af DM

Nar man er ansat i udlandet, kan man bevare
sit medlemskab af DM. Som udlandsansat beta-
ler man et reduceret kontingent til DM pa p.t.
487 kr. i kvartalet (2001). DMs sekretariat yder
bistand i forbindelse med udstationering og an-
seettelse i udlandet. Det kan vaere radgivning af
mere generel karakter, gennemgang af kontrak-
ter, der ofte er bade omfattende og komplicere-
de, forhandlingsbistand m.v. Herudover har man
som DM-medlem adgang til DMs og Magister-
bladets webside, www.magister.dk, herunder
MOBILNETTET (se nedenfor) og man modtager
Magisterbladet hver 14. dag.

Sektionen for udlandsansatte
DMs sektion for udlandsansatte, Sektion 38, har
ca. 300 medlemmer, der har det til felles, at de
er ansat i udlandet, men i gvrigt arbejder pa me-
get forskellige vilkar i mange forskellige lande.
Sektionen har en hjemmeside, der er et
godt redskab til at opretholde, fastholde og
styrke kontakten mellem DM og de udlandsan-
satte. Hlemmesiden indeholder nyttige infor-
mationer om udlandsanseettelse, der er mulig-
hed for at fglge med i den aktuelle debat - og
selv deltage i den bl.a. via en elektronisk kon-

ference for sektionens medlemmer.
Sektion 38s hjemmeside finder man pa
www.magister.dk - beskeeftigelse i udlandet.

Gaestemedlemskab

DM har besluttet at give formel mulighed for
indgaelse af geestemedlemskabsaftaler med
udenlandske sgsterorgansiationer. Det betyder,
at medlemmer af DM, som sgger arbejde hos en
udenlandsk arbejdsgiver, i en begreenset periode
vil kunne optages som medlem af den lokale
fagforening, hvis man samtidig opretholder sit
medlemskab af DM. Tilsvarende vil udleendinge,
som kommer til Danmark fra lande, hvor der er
etableret en sadan gensidig aftale, kunne fa
radgivning og statte fra DM.

Mobilnet

Hvis man har faet eller sgger job i et EU-land,
er der hjeelp at hente i MOBILNETTET. DM har
valgt at bruge ressourcer pa at indga i Euroca-
dres MOBILNET, som er et netveerk af faglige
organisationer i 15 EU-lande. | dette regi er der
udviklet en "webhandbog", hvor DMs medlem-
mer kan fa opdateret viden, der relaterer sig til
at bo og arbejde i EU-landene.




MOBILNETTET indeholder 2 elementer:

1. Fra DMs webside er der adgang til MOBIL-
NETTETS generelle informationer om for-
hold relateret til at sgge job pa lokale vilkar
| et andet EU-land. Informationerne spaen-
der fra spargsmal om anerkendelse af eksa-
mensbeviser, oprettelse af bankkonti, per-
sonnummer, sygeforsikring, a-kasseforhold,
arbejdstilladelse, jobdatabaser etc.

2. De ressourcepersoner, som har redigeret
denne handbog, udger et netvaerk, som er i
stand til at give konkrete oplysninger om
forhold i bestemte brancher og endda pa
konkrete virksomheder.

Inde pa DMs hjemmeside www.magister.dk,
er der under Lan og Anseettelse/udlandet en
omtale af anseettelser i udlandet pa lokale vil-
kar og et link til MOBILNETTET.




Jobsggning

Gar du med tanker om at arbejde en periode i
udlandet, og har du ikke allerede faet et udsta-
tioneringstilbud fra din nuvarende arbejdsgiver,
skal du i gang med decideret jobsggning - og
det er mindst lige sa tidskreevende som at sgge
job i Danmark.

Ved udstationering fra en dansk virksomhed
er der som naevnt i indledningen en hel del ting,
der forlgber lidt lettere, sa for du kaster dig ud i
at sgge job hos udenlandske firmaer, er det vaerd
at undersgge, om du kan blive udstationeret fra
en dansk virksomhed.

Start med at undersgge mulighederne for at
blive udstationeret fra dit nuveerende ansattel-
sessted. Har | afdelinger i udlandet? Hvad er kri-
terierne for at komme i betragtning til udstatio-
nering? Hvilke kvalifikationer og kompetencer
skal man have? Har du erfaring nok? Det er helt
naturligt, at du ferst taler med dine overordnede
om dine gnsker og muligheder.

En anden Igsning kan veere at sgge anseet-
telse i en dansk virksomhed, hvor der er mulig-
heder for udstationering. Det er meget al-
mindeligt, at en virksomhed gerne vil have, at
du har veeret ansat hos dem i en periode, far de
sender dig ud som repraesentant for firmaet,

men nogle steder anseetter man dog ogsa direk-
te til opgaver i udlandet.

| opslagsveerker (Kraks, Greens m.v.) over
danske erhvervsvirksomheder vil du kunne se,
om virksomheden har udlandsafdelinger, datter-
selskaber m.v.

Du kan ogsa bruge Udenrigsministeriets dat-
terselskabslister til at sage relevante firmaer. En-
delig er der selvfalgelig Internettet, hvor du pa
virksomhedernes hjemmesider kan finde infor-
mationer om deres udlandsaktiviteter.

Skal du undersgge mulighederne for en
egentlig udlandsansaettelse (altsa ansaettelse
lokalt hos en udenlandsk virksomhed), skal du
have i baghovedet, at man ikke ngdvendigvis
kender til din uddannelse, maske knap nok ken-
der til Danmark. Du er i konkurrence med lokale
akademikere, som har den fordel, at arbejdsgi-
veren ved hvad deres uddannelse indeholder. Du
ma derfor gare noget ud af at preesentere dine
kvalifikationer og kompetencer, din uddannelse,
din erfaring 0.s.v.

Mange lande har ogsa pa deres ambassader
eller kulturelle institutter her i landet materiale
til brug for jobsggning.




Har du ikke allerede har dit eksamensdiplom
pa engelsk, kan din uddannelsesinstitution ud-
skrive et til dig. Nogle af uddannelsesinstitutio-
nerne tager et gebyr for det, hvis du f.eks. allere-
de har faet ét, eller hvis dine data ikke leengere
ligger i elektronisk form, men det er under alle
omsteaendigheder billigere end at fa oversat dit
danske diplom af en autoriseret translatar.

Uddannelsesinstitutionerne vil som regel
ogsa have beskrivelser af deres uddannelser pa
engelsk, og du kan finde generelle engelskspro-
gede pjecer om uddannelser i Danmark hos
Rektorkollegiets Sekretariat, H. C. Andersens
Boulevard 45, 1553 Kgbenhavn V, tIf. 33 92 54
04, fax 33 92 50 75, www.rks.dk. Du skal selv-
falgelig ikke overdaenge den udenlandske virk-
somhed med pjecer og brochurer om det danske
uddannelsessystem; ger i stedet opmarksom
pa, at du selvfalgelig kan skaffe yderligere do-
kumentation, hvis de gnsker det.

En god idé er at tjekke, hvilke universiteter
dit uddannelsessted samarbejder med i udlan-
det (og dermed kan regnes for at veere pa ni-
veau med) - nogle gange er en reference til et
universitet, som den udenlandske virksomhed
kender, nok til, at de er sikre pa dit niveau.

Udformning af ansggninger og CV adskiller
sig fra land til land - og lige som i Danmark
kan der ogsa veere forskelle som falger bran-
cher, lokalomrader o.s.v. Brug kontaktnettet eller
andre med lokalkendskab (bekendte, kulturelle
institutter etc.) nar du skal i gang med at sgge.



Muligheder for ansaettelse som

magister | udlandet

Dansk lektor i udlandet

Ved ca. 120 udenlandske universiteter verden
over findes der stillinger som lektor i dansk.
Formalet er at udbrede kendskabet til dansk i
udlandet. Der undervises og forskes i dansk
sprog, litteratur og danske samfundsforhold.
Desuden har de danske lektorer en vigtig opgave
i forbindelse med formidling af dansk kultur i
samarbejde med den stedlige ambassade, lokale
venskabsforeninger, Det Danske Kulturinstitut
m.fl.

Man anseettes som dansk lektor direkte af
det udenlandske universitet, men i mange til-
feelde er det Lektoratsudvalget under Undervis-
ningsministeriet som er ansvarlig for opslag og
udveelgelse af ansggere til stillingerne, selvom
det er det udenlandske universitet der er den
formelle arbejdsgiver.

Som danske lektor i udlandet ansaettes man
- normalt for en periode pa 3 ar, der kan for-
leenges med yderligere 3 ar - pa de vilkar, som
geelder for det pageeldende land. De kan veere
ret forskellige fra forholdene i Danmark, bade
hvad angar lgn, anseettelsesforhold, arbejdstid
og stillingsindhold. Lgn- og ansattelsesforhold
varierer meget. | nogle lande, specielt i @st- og

10

Mellemeuropa, yder Undervisningsministeriet
tilskud til den lokale lgn med henblik pa daek-
ning af meromkostninger.

| visse tilfeelde stiller det pageeldende uni-
versitet en bolig til radighed for den danske
lektor, men det er mest almindeligt, at man selv
skal sgrge for bade bolig og andre forngdenhe-
der, der er knyttet til opholdet i udlandet.

For de lektorater, der er formidlet af Lekto-
ratsudvalget, afholdes hver sommer et kursus i
Danmark, hvor der dels kan udveksles erfaringer
og dels er undervisning i paedagogik og formid-
ling af dansk kunst og kultur. Hvis der er plads
inviteres ogsa andre lektorer, som ikke er for-
midlet af Lektoratsudvalget.

Der er etableret et elektronisk nyhedsbrev
mellem de danske lektorer med henblik pa gen-
sidig information og erfaringsudveksling.

Oplysninger om nyhedsbrevet, informatio-
ner om ansettelse som dansk lektor i udlandet
0g oversigt over danske lektorer i udlandet kan
findes pa Undervisningsministeriets hjemmeside
www.uvm.dk.




Ansat pa Grgnland

DM har ca. 120 medlemmer i Grgnland, der er
beskeeftiget pa Grenlands Seminarium, i admi-
nistrationen i Grgnlands Hjemmestyre, pa Gran-
lands Universitet, pa museer og arkiver og i kom-
muner. Desuden er enkelte ansat hos private ar-
bejdsgivere.

De fleste er ansat efter DMs overenskomst
med Det Grgnlandske Landsstyre. Lannen i Grgn-
land er ca. 10% lavere end for tilsvarende arbej-
de i Danmark. Slutlan opnas efter 13 ar.

Den lavere lgn modsvares af, at skatten i
Grgnland er lavere end i Danmark.

Personfradraget er noget hgjere, og skatte-
procenten er for tiden mellem 35 og 44%. Skat-
tesystemet er proportionalt, d.v.s. at der betales
lige meget i skat af hver krone, uanset om man
er lavtlgnnet eller hgjtlgnnet. Renter af geeld er
fradragsberettigede, dog ikke renter af prioritets-
geeld i ejendomme i Danmark.

En del varer, f.eks. fgdevarer, er noget dyre-
re end i Danmark. Daginstitutioner ligger pa
sammen niveau, men der er meget fa daginsti-
tutionspladser og "sort" dagpleje, som mange er
henvist til, er dyr.

Ikke-hjemmehgrende som ansettes i hen-
hold til overenskomsten med Landsstyret har ret
til anvist bolig. Som fglge af boligmanglen i
Grgnland kan der dog ga nogen tid, far der kan
anvises en bolig. | mellemtiden vil man veere
henvist til at bo pa hotel eller i midlertidig bolig

Huslejen varierer noget efter boligens star-
relse og alder, men ligger typisk i starrelsesor-
denen 3.-5.000 kr. pr. maned incl. varme.

Der opkraeves 3 maneders husleje i deposi-
tum ved indflytning i anvist bolig. Det tilrades
kraftigt inden tiltreedelsen at sikre, at der en
indflytningsklar bolig til radighed.

Arbejdsugen er normalt 40 timer. Overens-
komsten med Landsstyret sikrer Ign under syg-
dom og et opsigelsesvarsel, der svarer til Funk-
tionaerlovens bestemmelser. Funktionaerloven
geelder kun i det omfang, der henvises hertil i
overenskomsten.

Overenskomsten sikrer ogsa ret til barsels-
orlov med lgn i 2 uger far fadslen og 18 uger
efter, hvoraf de sidste 4 uger kan deles mellem
foreeldrene. Faderen har ret til 1 uges orlov med
lan i forbindelse med fadslen.

| forbindelse med tiltreedelse af stilling be-
taler den offentlige arbejdsgiver rejse til tjenes-
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testedet samt flyttegodtgarelse. Ved fratreedelse
ydes ligeledes fri hjemrejse, nar man har veaeret
ansat i mindst 3 ar.

Der er 5 ugers ferie. Feriearet lgbet fra 1.
februar til 31. januar. Der ydes et serligt ferie-
tilleeg pa kr. 14.500 arligt.

Lov om arbejslgshedsforsikring geelder ikke i
Grgnland, hvorfor man ikke kan fa udbetalt ar-
bejdslgshedsdagpenge ved hel eller delvis ledig-
hed. Det anbefales at fortsaette sit medlemskab
af MA, idet man som regel vil veere berettiget
til at fa dagpenge umiddelbart ved tilbage-
komst til Danmark.

En reekke AC-organisationer, der har med-
lemmer i Grgnland, herunder DM, har etableret
et samarbejde gennem dannelsen af Akademi-
kernes Sammenslutning i Grgnland (ASG), som
har sin egen bestyrelse i Grgnland. Organisatio-
nen varetager medlemmernes felles interesser
pa det gkonomiske, sociale og uddannelses-
maessige omrade m.m.

Ansat ved en EU-institution

En del magistre er ansat ved EU's institutioner
enten som akademiske sagshehandlere (A-stil-
linger) eller som lingvister, oversettere eller
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tolke (LA-stillinger).

Kravet til anszettelse i en A-stilling er kandi-
dateksamen - typisk inden for samfundsviden-
skab - og tilfredsstillende kendskab til et officielt
EU-sprog - udover modersmalet. Til LA-stillinger-
ne kraeves der foruden akademiske uddannelse
indgaende sprogkunskaber. Afhaengig af stillin-
gens indhold stilles der krav om, at man ved an
seettelsen skal veere mellem 33 og 36 ar.

Far ansaettelse i en EU-stilling skal ansgge-
ren have bestaet en skriftlig udveelgelsesprave.
Opslag om praverne, oplysninger om ledige stil-
linger samt ansggningsskema findes i De Euro-
peeiske Feellesskabers Tidende.

Ved preverne vurderes ansggerens faglige
og sproglige kvalifikationer samt kendskab til
EU og dets institutioner. Safremt den skriftlige
prave bestas, indkaldes ansggeren til personlig
samtale og overfares til en sakaldt reserveliste,
hvorfra rekrutteringen til de konkrete stillinger
foregar. Der er saledes ingen garanti for ansaet-
telse, fordi man er optaget pa reservelisten.

Lennen afhaenger af ansaettelseskategori,
arten og betydningen af de opgaver der vareta-
ges samt tidligere erhvervserfaring.

Normalt vil man blive ansat med institutio-



nen som ansattelsesomrade og kan flyttes
mellem forskellige kontorer, men som hovedre-
gel kun efter eget gnske.

Hvis en konkret opgave skal lgses inden for
en bestemt periode, er ansattelsen midlertidig.
Ansattesesforholdet fastleegges i en kontrakt.
Denne ansattelsesform anvendes f.eks. ved de
feelles forskningscentre.

EU's lgnstruktur er sammensat af flere ele-
menter, hvoraf grundlgnnen er den vigtigste.
For den enkelte ansatte reguleres grundlgnnen
automatisk hvert andet ar som fglge af, at man
rykker et lgntrin op, indtil slutlennen i den pa-
geeldende ansaettelseskategori er naet. Selve
grundlgnsniveauet reguleres arligt.

Til grundlgnnen ydes falgende tilleeg:

« Udlandstilleg safremt tjenestestedet ikke er
hjemlandet

* Husstandstilleeg

* Bgrne- og uddannelsestillzeg

Herudover gaelder falgende vilkar:
* Arbejdstiden er normalt 37,5 timer om ugen
»  Der findes sygesikrings- og pensionsord-
ninger

* Ved ansattelsen er der ret til 24 dages ferie
om aret ud over faste helligdage. Antallet
gges med alder og anciennitet

* Den ansatte betaler en serlig feellesskabs-
skat, og der foretages fradrag i lgnnen til
sygesikring og pension

Flere oplysninger om anseettelse i EU:
www.europa-kommissionen.dk
www.europasider.dk

Radgiver udsendt af Danida
En del magistre udsendes af Udenrigsministeriet
som radgivere inden for rammerne af den dansk
udviklingsbistand enten pa en korttidskontrakt
for en periode af indtil 6 maneder eller pa lang-
tidskontrakt, normalt for en periode pa 2 ar.
Som radgiver ansettes man efter Udenrigs-
ministeriets reglement for Danida-radgivere,
henholdsvis korttidsradgivere og langtidsradgi-
vere, der fastsatter regler for lgn, udgiftsdaek-
kende ydelser, ferie, pension, ud- og hjemrejse,
forsikring, helbredsundersggelse m.v. For lang-
tidsradgivere er der desuden regler om forbere-
dende kurser, flyttegodtgerelse, tjenestebolig,
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orlovs- og besggsrejser m.v. Afhaengig af det
land udsendelsen sker til og den udsendtes fa-
miliemaessige situation m.v. far langtidsradgive-
re en raekke forskellige tilleeg til lgnnen: lande-
tilleeg, hardshiptilleeg, eegtefeelletilleeg, barnetil-
leg, skoletilleeg m.v.

Reglement for Danida korttidsradgivere og
langtidsradgivere kan rekvireres ved henven-
delse til Udenrigsministeriet www.um.dk.

Ph.d.-studerende
| forskeruddannelsen indgar for de fleste ph.d.-
studerende kortere eller leengere ophold i ud-
landet for at fa kendskab til udenlandske
forskningsmiljger, men det er ogsa muligt at
gennemfare hele forskeruddannelsen ved et
udenlandsk universitet. Indskrivningen ved det
udenlandske universitet sker efter de almindeli-
ge regler, mens ansattelsesmyndigheden som
regel vil veere Forskningsstyrelsen i Danmark.
Anszttelse sker efter aftalen mellem AC og
Finansminsiteriet om lgnnede ph.d-stipendiater,
med fglgende undtagelser:

* De ph.d.-studerende har ikke pligt til at ud-
fare arbejde for ansattelsesmyndigheden
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Der udbetales en basislgn pa 162.918 kr.
(1.10.97) om aret. Den er mindre end den
basislgn, man far som ph.d.-studerende i
Danmark, fordi basisydelsen er skattefri
1.h.t. Ligningslovens § 33A. En forudseaetning
for skattefriheden er dog, at der ikke ved si-
den af lgnnen modtages skattefri godtge-
relser.

Udover nettolgnnen ydes samme pensions-
bidrag som til gvrige lgnnede ph.d.-stipendiater.



Far udlandsopholdet

De fleste, der kommer hjem fra et arbejdsop-
hold i udlandet, mener, at det - bade for dem
selv og deres eventuelle medfglgende familie -
har veeret en personlig udfordring og en stor
oplevelse, som de ngdig ville have undveeret.

Men det er ogsa en stor omveltning at
flytte til udlandet. Omgivelserne er nye, sproget
er anderledes, klimaet er det maske ogsa, og de
fleste oplever, at kulturen - selv i vore naerme-
ste nabolande - kan veere meget forskellig fra
den danske. Selvom man som regel tidligere har
besggt landet pa tjenesterejser, studieophold el-
ler ferie, er det noget helt andet pludselig at
sta i et andet land, maske med en medfalgende
familie og med visheden om, at nu skal man
altsd bo der i en leengere periode.

Der er dog flere muligheder for at forberede
sig pa - og i et vist omfang ruste sig til at klare
- kulturchokket. Skal du udstationeres, koster
dette normalt din arbejdsgiver rigtig mange
penge (adskillige hundrede tusinde kr. i merom-
kostninger), og de fleste arbejdsgivere ser derfor
positivt pa en grundig forberedelse, som maske
i sidste ende gar forskellen mellem, om udsta-
tioneringen bliver en succés fra starten eller en
fiasko efter fa maneder.

Forud for en udstationering vil mange ar-
bejdsgivere invitere medarbejderen med familie
pa en besigtigelsesrejse til udstationeringsstedet,
maske endda med henblik pa at de selv kan veel-
ge en bolig eller vurdere et bestemt boligomrade.
Ligeledes er det almindeligt, at medarbejderen
- ofte sammen med sin a&gtefaelle/samlever -
kommer pa et forberedelseskursus, hvor de lerer
om udstationeringslandet, de udviklingsfaser
man gennemlever, nar man udstationeres i et
fremmed land og om seerlige kulturbarrierer der
eksisterer mellem danskere og befolkningen i det
pageeldende land. Man bgr ogsa insistere pa, at
arbejdsgiveren afsatter penge til, at hele den
udrejsende husstand kan modtage kvalificeret
sprogundervisning bade fer og under udstatione-
ringen; de familiemedlemmer, der ikke skal bruge
al deres tid pa at arbejde, far som regel lige sa
meget kontakt til lokalbefolkningen.

Skal du udlandsanszttes pa lokale vilkar, er
det ogsa vigtigt, at du ger dig nogle grundige
overvejelser om det land, hvor du teenker pa at
arbejde. Det geelder bl.a. forhold som levestan-
dard, omkostningsniveau og sprog. Har du over-
hovedet en chance pa arbejdsmarkedet, hvis du
ikke behersker landets nationalsprog (det er jo
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ikke sikkert, at dine kolleger kan tale engelsk)?
Har du uddannelsesmeessige forudsaetninger for
at varetage et arbejde i det pageeldende land -
og har din aegtefeaelle/samlever det ogsa? Erfa-
ringsmaessigt er det nemlig sveert for en hidtil
selverhvervende dansk m/k pludselig at blive
hjemmegaende i et fremmed land. Hvordan far
du fat i en ordentlig bolig, er der tilfredsstillen-
de institutioner/skoler til barnene, og kan du/I
overhovedet klare at veere vaek fra Danmark,
sleegt, venner og hele netveerket i lang tid?

Hvadenten du skal udstationeres eller ud-
landsanseettes er det en god idé at pabegynde
informationsindsamlingen om arbejdslandet
hurtigst muligt.

P& Internettet findes enorme maengder af
oplysninger om stort set ethvert sted pa kloden,
sa det er bare at ga i gang. Du skal naturligvis
ogsa tale med bekendte og kolleger, der har op-
holdt sig i landet i leengere tid, og du kan fa
bade generel information og konkrete oplys-
ninger ved at henvende dig pa landets ambas-
sade. Hvis du skal udstationeres, bgr du dog
iseer holde dig til din arbejdsgiver, der er lige sa
interesseret som du i, at udstationeringen bliver
en succés, og som derfor sikkert ogsa vil veere
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behjeelpelig med din informationssggning.

Hvis du skal have en aegtefeelle/samlever
med til udlandet, ma | ogsa undersgge, om ved-
kommende kan fa et passende arbejde under ud-
landsopholdet. Dette er desveerre snarere undta-
gelsen end reglen, og | ma derfor - i god tid
inden afrejsen - finde ud af, hvad hun/han ellers
skal lave. Alle erfaringer viser, at hvis man er
vant til at have et fuldtidsarbejde, bliver man
naermest desperat efter blot fa maneder i udlan-
det, afsondret fra familie og venner og ude af
stand til at fa opfyldt de sociale og identitets-
maessige behov, som et erhvervsarbejde normalt
deekker. En del medrejsende aegtefeeller/samlevere
har til gengeeld veeret glade for at kunne bruge
et udlandsophold til at efter-/videreuddanne sig
pa en uddannelsesinstitution i opholdslandet el-
ler via fjernundervisningsprogrammer, sa det ma
anbefales ogsa at vurdere den slags muligheder.

Andre planlaegger og gennemfgrer en fami-
lieforggelse i forbindelse med udlandsopholdet.
Huvis det er relevant for jer, og hvis | har mulighed
for at forblive i det danske sociale system , vil |
formentlig veere godt tjent med dette, da dag-
penge og bgrnefamilieydelser i Danmark udbeta-
les mere rundhandet end i de fleste andre lande.



Det kan anbefales, at du inden udlandsop-
holdet gennemgar din privatgkonomi sammen
med en revisor. Ved udstationering er det al-
mindeligt, at arbejdsgiveren afholder udgifterne
hertil, eventuelt inden for en naermere angivet
ramme (5.000 -10.000 kr.). Har du udsigt til en
udlandsanseettelse, ma du regne med selv at
betale for en revisorkonsultation.

Behovet for revisorbistand kan veere stort,
hvis man skal til at arbejde i udlandet, ogsa selv
om det "kun" drejer sig om en udstationering af
et par ars varighed. Dels skal lgn og radigheds-
belgb efter skat i udstationeringslandet vurde-
res, dels skal du helst have et overblik over din
og din husstands gkonomi fgr og efter udsta-
tioneringen. Skal | seelge eller udleje en eventu-
el ejerbolig, hvordan forholder | jer med hensyn
til jeres pensionsordninger, er | fortsat delvist
skattepligtige i Danmark 0.s.v., 0.5.v.? Der skal
som regel treeffes en del beslutninger med lang
gkonomisk raekkevidde inden et udlandsophold,
og her kan en revisor veere til stor nytte.

De store revisionsselskaber har udgivet ma-
teriale, der indgaende beskriver de gkonomiske,
pensions- og skattemaessige aspekter omkring
bade udstationering og udlandsansattelse, og

bl.a. Dansk Management Forum, Folke Bernadot-
tes Allé 45, 2100 Kgbenhavn @, tif. 33 48 88 88,
fax 33 48 88 99, www.dmforum.dk har udgivet
litteratur om bade juridiske, skonomiske, ar-
bejdsmaessige og interkulturelle forhold i forbin-
delse med udlandsophold.

Endelig er der spgrgsmalet om din personli-
ge sikkerhed under udlandsopholdet. | forening-
en harer vi yderst sjeeldent om sikkerhedspro-
blemer fra de omrader af verden, hvor de aller-
fleste af vore medlemmerne arbejder. Men det
er naturligvis en god idé at stille spargsmalet,
inden man tager jobbet.

Skal du udstationeres i et usikkert omrade,
vil din arbejdsgiver nok tilbyde dig en sikker-
hedsbriefing om det pageeldende sted, og ellers
skal du selv insistere pa at fa en - det er jo dig,
der lgber den personlige risiko. Der findes firma-
er, som har specialiseret sig 1 at oplyse om sik-
kerheden rundt omkring i verden, og de kan for-
teelle om, hvilke faremomenter der findes i netop
det omrade, som du skal til, og om hvordan du
kan mindske risikoen for at blive udsat for en
forbrydelse. Husk ogsa at tjekke, at der er tegnet
en kidnapningsforsikring for dig, hvis du skal til
et sted, hvor det kan blive aktuelt.
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Seerligt om
udstationering

Anseaettelsesvilkar og lovgivning
Ligesom ved enhver anden ansattelse er det
vigtigt, at vilkarene for en udstationering bliver
ngje defineret. Netop fordi arbejdsgiveren i en
udstationeringssituation patager sig forplig-
telser, som ikke er normale herhjemme (bolig-
betaling, bohaveflytning, feriefrirejser, skoleud-
gifter 0.s.v.), bliver kontrakterne lange og kom-
plicerede og fejlmulighederne store. En senere
kontraktfortolkning bliver bestemt ikke lettere
af, at parterne er fysisk placeret langt fra hin-
anden, og hvis man f.eks. har glemt at aftale,
hvem der skal betale for hjemrejse og hjem-
transport af bohave, safremt man bliver ngdt til
at rejse hjem inden udstationeringens udlgb,
kan en sadan forglemmelse sagtens koste
mange tusinde kroner.

Det er derfor vigtigt, at du giver dig tid til
at gennemlase kontrakten, kontakter DM,
eventuelt konsulterer en revisor samt drgfter
ngdvendige andringer og tilfgjelser til kontrak-
ten med din arbejdsgiver, far du skriver under.

| medfer af lov om anseettelsesbeviser har
du, hvis du udstationeres af en dansk arbejdsgi-
ver i lengere tid end én maned, krav pa en
kontrakt (eller anden skriftlig dokumentation),
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der fastslar vilkarene for udstationeringen. Den
korttidsudstationeringskontrakt, der er optrykt
som bilag 2, opfylder preecis lovens (minimums-)
krav.

Det er imidlertid vigtigt, at du - ogsa ved
en korttidsudstationering - ngje overvejer
punkterne i tjeklisten. Hvis et punkt mangler i
kontrakten, betyder det som udgangspunkt, at
du ikke har ret til noget som helst inden for det
pageeldende omrade.

Veer opmerksom pa, at de love og regler,
der normalt regulerer ansattelsesforhold i Dan-
mark, ikke automatisk geelder under en udsta-
tionering. Det skal derfor fremga af udstatione-
ringskontrakten, hvilket lands lovgivning der er
geeldende under udstationeringen: dansk, ar-
bejdslandets eller i sjeeldne tilfeelde et helt tre-
die lands lovgivning. Inden for E@S er der i lov-
valgskonventionen fastsat seerlige bestemmelser
herom, men i lande uden for E@S vil lovvalget
afhaenge af de konkrete omstaendigheder. Der er
en tendens til, at jo leengere en udstationering
varer - og iser hvis den skal vare mere end 3 ar
- jo mere tilbgjelig vil man veere til at veelge ar-
bejdslandets lovgivning.

| retspraksis er det i flere domme lagt til




grund, at danske arbejdstagere, som er ansat af
danske arbejdsgivere til arbejde i udlandet, er
omfattet af Funktionaerloven, idet parterne eller
i hvert fald den ansatte har forudsat det.

EU har vedtaget et udstationeringsdirektiv,
som geelder i alle EZS-landene. | Danmark er
bestemmelserne fastlagt i Udstationeringsloven,
som dog kun geelder i Danmark og hovedsage-
ligt har betydning for folk, som fra udlandet
udstationeres til arbejde her i landet. Det er
derfor ikke den danske udstationeringslov, men
den tilsvarende lov i arbejdslandet, der vil veere
relevant for dig som udstationeret arbejdstager
i det pageeldende E@S-land.

Hvis du udstationeres til et EZS-land i op
til et ar, er du formentlig omfattet af udstatio-
neringsdirektivet. Du vil sa veere omfattet af ar-
bejdslandets lovgivning for sa vidt angar: ar-
bejdstid og hviletid, arligt antal feriedage,
mindstelgn (hvis der er regler herom), ligebe-
handling samt arbejdsmiljg. Hvis den danske
lovgivning blot er mindst lige sa god, er der dog
intet til hinder for, at der i kontrakten henvises
til denne, men opstar der uenighed om rets-
grundlaget, skal sagen afgares efter lovgivning-
en i det pageaeldende E@S-land. Efter ét ar kan

hele arbejdslandets arbejdsmarkedslovgivning
normalt geres geeldende.

Hvad enten du udstationeres til et E@S-
land eller et andet sted vil DM normalt anbefa-
le, at du og din arbejdsgiver aftaler, at dansk ret
I starst muligt omfang skal veere gaeldende (af-
taler | noget andet, bar de juridiske konsekven-
ser heraf klarleegges) og at uoverensstemmelser
sa vidt muligt skal afgeres ved danske domstole
(dansk veerneting). Dels er det en fordel, at ba-
de du og din arbejdsgiver i forvejen kender ind-
holdet af de danske arbejdsmarkedslove (iseer
Funktionzrloven og Ferieloven), dels er en sa-
dan aftale en forudseetning for, at DM kan yde
indgaende radgivning om ansaettelseskontrak-
ten og - vigtigere endnu - forhandlingsbistand
ved uoverensstemmelser.

| Danmark er de fleste magistre omfattet af
Funktionarloven, Ferieloven, Lov om Virksom-
hedsoverdragelse, Lov om Lgnmodtagernes Ga-
rantifond, Ligelans- og Ligebehandlingsloven og
flere andre lovregler, der sikrer lsnmodtagere en
vis sikkerhed. Herigennem er der bl.a. fastsat
bestemmelser om opsigelsesvarsler, fratraedel-
sesgodtgaerelse, godtgarelse ved usaglig opsi-
gelse, visse rettigheder i forbindelse med kon-

19



kurrenceklausuler, lan under sygdom, ret til fe-
rie med lgn eller feriegodtgarelse, beskyttelse i
forbindelse med virksomhedsoverdragelser og
mod diskriminering pa grund af ken.

| privatsfeeren er borgere i Danmark des-
uden omfattet af et vist sikkerhedsnet - blandt
andet gennem Lejeloven, Kabeloven, Kreditafta-
leloven m.fl.

| andre lande kan beskyttelsen i arbejds-
og privatlivet veere vidt forskellig fra de love og
regler, der geelder i Danmark. Generelt er der et
hgjt beskyttelsesniveau i Danmark, og derfor
kan udstationering i mange tilfeelde medfgre
en forringet retsstilling bade i arbejds- og pri-
vatlivet.

Lgnforhold

Noget af det sveereste i en udstationeringssitu-
ation er at finde ud af, om en aflgnning er ri-
melig. Der er mange myter om, hvilke tarnhgje
lgnninger man kan fa som udstationeret, men
virkeligheden er ofte en anden. Det skal dog
ogsa bemeerkes, at de fleste arbejdsgivere, der
sender medarbejdere til udlandet, overtager be-
talingen af en raekke af de udgifter, som pahvi-
lede den ansatte selv inden udstationeringen,
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f.eks. bolig, bil, telefon, bgrneinstitutioner o0.s.v.

Det er sjeeldent, at lgnnen er fastsat pa for-
hand i overenskomster eller aftaler indgaet med
arbejdsgiveren (men det geelder f.eks. ved udsta-
tionering for Danida). | de allerfleste tilfeelde
fastseettes lgnnen under en udstationering ved
en individuel aftale pa baggrund af stillingens art
og indhold samt dine faglige og personlige kvali-
fikationer. Lannens starrelse, udstationeringstil-
leeg og eventuel godtgarelse for afsavn/ulempe
(hardship) vil desuden afhaenge af, hvilket land
og hvilken by du skal arbejde i samt arbejdsste-
dets beskaffenhed, faciliteter, prisniveau m.v.

Udstationeringens lzengde har ogsa betyd-
ning for lannen og de gvrige ansattelsesvilkar.
Ved kortere udstationeringer er lgnnen ssedvan-
ligvis hgjere, mens andre goder er begraensede.
Dette skyldes, at der her som regel skal ydes en
koncentreret og intensiv arbejdsindsats fra
morgen til aften. Ved leengere udstationeringer
vil perioden i de fleste tilfeelde neermest have
karakter af en normal arbejdstilveerelse, som
blot foregar i et fremmed land.

Det er sjeeldent, at man som udstationeret
bliver berettiget til betaling for - eller afspadse-
ring af - overarbejde (og der er som regel masser



af overarbejde og rejseaktivitet under en udsta-
tionering). Hvis du ikke far nogen kompensation
for overarbejde, bar din faste lgn afspejle dette,
og du ber samtidig forsgge at fa ret til ekstra fe-
rie (se afsnittet herom pa side 27).

Endelig skal lannen under en udstationering
ogsa kompensere for en raekke bade malbare og
ikke-malbare afsavn. Malbare afsavn er det
sandsynlige bortfald af en medrejsende a&egte-
feelles/samlevers arbejdsindkomst (og pen-
sionsopsparing), tab pa enten salg eller udlej-
ning af ejerbolig i Danmark, tab pa salg af bil
0.s.v. De ikke malbare afsavn er bl.a. vanskelig-
hederne ved at holde naer kontakt til familie,
venner og netveerk i Danmark og savnet af en
dansk bgrnehave/skole til medrejsende bgrn.

Ud over den aftalte lgn i udstationeringspe-
rioden er det ogsa ret almindeligt, at arbejdsgi-
veren i forbindelse med udstationeringens start
stiller et belgb - ofte en manedslgn - til radig-
hed for den udstationerede. Belgbet - der ofte
benavnes gardinpenge - skal daekke diverse ud-
gifter til etablering af en ny husholdning i ud-
stationeringslandet. Det er ligeledes normalt, at
man far en tilsvarende betaling - eller en
egentlig hjemrejsebonus - stillet til radighed,

nar man efter en veloverstaet udstationering
(det er ofte en udtrykkelig betingelse) vender
hjem til Danmark.

Aflgnning af udstationerede vil ske efter én
af to beregningsmodeller: bruttoaflgnning eller
nettoaflgnning. Indtil for fa ar siden var brutto-
lgnsmodellen langt den mest anvendte, men i
dag bruges nettolgn ofte. Som det fremgar af
det falgende, er de to modeller ret forskellige,
bade med hensyn til fremskaffelsen og omfan-
get af beregningsgrundlag, beregningsmaden og
i sidste ende ogsa det resultatet, som skal st
pa lgnsedlen.

Bruttolgn
Den lgn, man skal have for at udfere et arbejde
som udstationeret, plejer at tage udgangspunkt
i, hvad lgnnen for sadan et arbejde er hjemme i
Danmark. Bruttolgnsmodellen tager udgangs-
punkt i dette princip, idet arbejdsgiveren beta-
ler den udstationerede medarbejder en aftalt
lgn (samt normalt bolig, bil m.v.), som den an-
satte sa selv kan forvalte.

Da en medrejsende agtefeelle/samlever som
regel ikke far arbejde i udlandet, da lgn-, pris-
0g beskatningsniveauet i udlandet seedvanligvis
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afviger fra det danske, og da man som udsta-
tioneret - isaer i starten - ikke far sa meget ud
af pengene som hjemme, er det normalt at for-
gge lgnnen med et generelt tilleeg. Dette udsta-
tioneringstilleeg, der kan variere fra land til land
og fra arbejdsgiver til arbejdsgiver, bgr afhaeng-
igt af leveomkostningsindexet for opholdslandet
(som omtales naermere nedenfor) udgere
mindst 25% af den Ign, man som udgangspunkt
ville fa for arbejdet i Danmark.

Ved arbejde under serligt fremmedartede
og vanskelige (primitive) forhold eller i kriminelt
hardt belastede omrader er det normalt, at ud-
stationerede oppebaerer et sakaldt hardshiptil-
leg (eller "quality of living differential”), hvis
starrelse fastseettes individuelt.

For at fastseette udstationeringstilleeggets
storrelse kan arbejdsgiveren gennem sin revisor
fa oplyst et indextal (fra CRG, ECA eller en an-
den udbyder af valide indextal for leveomkost-
ningsniveau m.v.) for udstationeringslandet. Det
er dog vigtigt at understrege, at selv om index-
tallet ligger veesentligt under det danske og be-
skatningen er lavere, kan alene et bortfald af en
medrejsende agtefeelles /samlevers indkomst
medfare et fald i husstandens samlede kabe-
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kraft under udlandsopholdet. Man skal derfor
regne grundigt pa gkonomien, inden man ac-
cepterer en bruttolgn. Som navnt tidligere er
det bedst, hvis man kan fa arbejdsgiveren til at
betale for en revisorkonsultation, inden man
skriver under; eller man kan skrive under med
et forbehold om, at der skal veere et belgb af en
given starrelse til radighed efter skat hver ma-
ned.

Nettolgn
Denne beregningsmodel benytter mange - iseer
store - virksomheder, nar de udstationerer med-
arbejdere til udlandet. De pageldende arbejds-
givere angiver som grund til at bruge bereg-
ningsmodellen, at den udstationerede og pa-
geeldendes husstand herigennem sikres mod en
utilsigtet nedgang i levestandard. Men som det
fremgar af det folgende, kan en nettolgnsbe-
regning give arbejdsgiveren nogle - til tider
meget store - besparelser, og omvendt opnar
den ansatte kun sjaeldent den ret store lgn-
fremgang, som man nogle gange kan have ud
af at bruge bruttolgnsmodellen.

Ogsa nettolgnsmodellen tager udgangs-
punkt i, hvad lgnnen i Danmark er for et givet



arbejde, men derefter vurderer man den aktuel-
le privatgkonomi for netop den husstand, som
skal udstationeres.

Hvis arbejdsgiveren praktiserer en rendyrket
og nidker nettolgnsberegning, foretages gko-
nomivurderingen virkelig grundigt: hvad tjener
éns &gtefeelle/samlever, hvad indbringer bgrne-
nes avisruter, har man kapitalindkomst, far man
arveforskud, hvad betaler man i husleje/termi-
ner/ejendomsskatter m.v., hvad kan éns ejerbo-
lig udlejes til i udstationeringsperioden, hvilke
andre faste udgifter har man, hvad sparer man
ved at fa bil stillet til radighed etc.?

Man kunne maske forvente, at arbejdsgive-
ren gav sin medarbejder et skema, som kunne
udfyldes med de gnskede oplysninger, men nog-
le arbejdsgivere viser ikke medarbejderne den
tillid. Man kan blive bedt om at fremlaegge ba-
de agtefallens lgnsedler, arsopgarelserne fra
skatteveesenet, ejendomsvurderingsoplysninger,
skattebillet og anden dokumentation for ind-
teegter, udgifter og formueforhold.

Veer opmerksom pa, at der i mange anseet-
telseskontrakter star, at lgnnen er et fortroligt
anliggende mellem den ansatte og virksomhe-
den. Hvis det er anfgrt i din segtefeelles/samle-

vers kontrakt, sa ma du selvfalgelig heller ikke
oplyse det til nogen - heller ikke til brug ved en
nettolgnsberegning.

Arbejdsgiverens hensigt med at indhente
disse oplysninger er at beregne, hvad den ud-
stationerede og den eventuelle medrejsende fa-
milie er vant til at have til radighed til forbrug
og opsparing, for som regel derefter at gere ra-
dighedsbelgbet (malt pa kebekraften - ikke be-
lgbsstarrelsen) lidt stgrre under udstationerin-
gen. Pa den anden side bliver udgifter til f.eks.
bolig, el, telefon, bil 0.s.v., som arbejdsgiveren
alligevel normalt vil stille til disposition i udsta-
tioneringsperioden, medtaget i lgnberegningen,
og reelt vil arbejdsgiveren som regel opna en
besparelse ved at bruge nettolgnsmodellen frem
for bruttolgnsmodellen.

Det giver sig selv, at hvis en arbejdsgiver
benytter en rendyrket nettolgnsmodel, kan to
ansatte med samme alder, uddannelse og fagli-
ge anciennitet, og som udfgrer samme arbejde i
samme afdeling lige godt, oppebeere ret forskel-
lig aflenning p.g.a. deres familiemaessige og @v-
rige private forhold.

Nettolgnsmodellen rejser ogsa nogle princi-
pielle spgrgsmal om, hvorvidt det er rimeligt, at
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man som ansat skal forsyne sin arbejdsgiver
med oplysninger, for at denne kan undga at gi-
ve én "for meget i lgn" under en udstatione-
ring? Og bar éns arbejdsgiver overhovedet have
indsigt i éns privatekonomi, selv om man maske
ikke faler, at man har noget at skjule? Med de
naevnte oplysninger har arbejdsgiveren alle mu-
ligheder for at styre aftale- og lgnforhandlin-
gerne - og hvis udstationeringen alligevel ikke
bliver til noget, kan arbejdsgiverens kendskab til
éns privatgkonomi maske fa indflydelse pa éns
fremtidige lgnforhandlinger.

Det er derfor vigtigt, at man fra starten far
afklaret, hvilken lanmodel éns arbejdsgiver vil
bruge. Hvis arbejdsgiveren beder om dokumen-
tation til brug for en nettolgnsberegning, og
man ikke veelger at sige helt fra, ber man fa
klarlagt - helst ved navns navnelse - hvem der
far adgang til oplysningerne, hvordan de bliver
behandlet (kopieret, opbevaret 0.s.v.) og hvad
der sker med dem efter brugen.

Da nettolgnsberegninger er ganske kompli-
cerede - de kraever bl.a. kendskab til skattebe-
regningen i udstationeringslandet - skal man
ogsa sikre sig, at ens arbejdsgiver enten selv er
kvalificeret til at udfere beregningerne, (f.eks.
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som autoriseret bruger af et af de store revi-
sionsselskabers nettolgnberegningsprogrammer)
eller vil overlade dette arbejde til en revisor.

Til slut skal det bemaerkes, at nogle arbejds-
givere og deres revisorer foretager mere "af-
deempede" nettolgnsberegninger. Her bliver
medarbejderen ikke bedt om at forelsegge sin
privatgkonomi, men arbejdsgiveren ngjes med
at sjusse sig frem til husstandens disponible
indkomst. | disse tilfeelde er der tendens til, at
der sker afrundinger til fordel for medarbejde-
ren, og det giver arbejdsgivernes argument om,
at en udstationeret skal sikres mod et fald i le-
vestandard under udlandsopholdet starre veegt.

Lenudbetaling/lgnregulering
Det bar fremga af udstationeringsaftalen, hvil-
ken valuta lgnnen skal udbetales i: Udstatione-
ringslandets valuta (hvis det er en internatio-
nalt anerkendt mgntfod), DKK, en helt tredie
valuta (f.eks. USD, Euro eller DEM) eller en
kombination af de her naevnte muligheder.
Ligesom i en dansk ansaettelsesaftale bar
man ogsa i en udstationeringskontrakt sikre sig
ret til (mindst) én arlig lanregulering.
Ud over at lgnreguleringen formentlig vil



afspejle, hvad man har praesteret i mellempe-
rioden, bar lennen reguleres i forhold til infla-
tionen i udstationeringslandet, lgnudviklingen
blandt virksomhedens ansatte i udstatione-
ringslandet og/eller virksomhedens ansatte i
hjemlandet.

Bolig

Det er stadig det mest almindelige, at arbejds-
giveren stiller fri bolig til radighed for den ud-
stationerede og dennes familie. Inden man ac-
cepterer en udstationering, skal man have gjort
sig klart, hvad arbejdsgiveren kan tilbyde, og
hvad man selv vil affinde sig med. Allerbedst er
det naturligvis, hvis man under en tidligere be-
sggsrejse har faet forevist den konkrete bolig
eller i hvert fald det boligomrade, hvor man
forventes at skulle bo.

Veer opmaerksom pa, at selv god boligstan-
dard i udlandet som regel ligger under, hvad vi
er vant til i Danmark, og at husholdningsappa-
rater som f.eks. komfur og kaleskab ikke alle
steder opfattes som fast inventar, men skal an-
skaffes seerskilt. | mange lande er det ogsa nor-
malt med ganske store afstande mellem bolig
og arbejdsplads, og i visse dele af verden er det

desveerre ogsa tilradeligt, at udstationerede bor
i serligt bevogtede kvarterer. Hvis man ikke pa
forhand kender den bolig eller det kvarter hvor
man skal bo, bgr man i udstationeringskontrak-
ten sikre sig boligens beliggenhed, og at den
holder en vis standard. Som tommelfingerregel
ma det ogsa anbefales, at boligen mindst har ét
veerelse mere end antallet af beboere.

Det er forskelligt, om der stilles mgbleret
eller umgbleret bolig til radighed, men jo leen-
gere veek udstationeringslandet ligger, jo mere
almindeligt er det at boligen er helt eller delvist
mgbleret. | givet fald skal man normalt have
opmagasineret bohave i Danmark, og det ber da
fremga af udstationeringskontrakten, at ar-
bejdsgiveren betaler for flytning og opmagasi-
nering samt forsikring af dette bohave (veerdi-
genstande som f.eks. antikviteter, sglvtgj og
smykker skal forsikres sarskilt).

Far man en umgbleret bolig stillet til radig-
hed, betaler arbejdsgiveren saedvanligvis for bo-
haveflytningen og forsikringen heraf. Dette
samt flytningens starrelse og pris vil normalt
fremga af kontrakten, og hvis man har ret til en
20 fods container, er det normalt tilstraekkeligt
til en 4 personers husstand.
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Der skal i kontrakten tages hgjde for, hvem
der skal betale for hjemtransport af bohave,
hvis udstationeringen afbrydes i utide. Hvis det
ikke er den udstationeredes skyld, at udstatio-
neringen opharer, er det normalt arbejdsgive-
ren, der betaler. Hvis den udstationerede selv
siger op, ses det desveerre ofte, at arbejdsgive-
ren ikke vil betale noget. En acceptabel lgsning,
som jeevnligt ses i kontrakterne er, at hvis den
udstationerede siger op, inden der er gaet et ar
i udlandet, betaler pageeldende selv hele hjem-
flytningen, er der gaet mellem et og to ar, deler
man udgifterne lige over, og har udstatione-
ringen varet mere end to ar inden afbrydelsen,
betaler arbejdsgiveren hele hjemflytningen.

Husk, at hvis streamstyrken i arbejdslandet
ikke er 220V, skal husholdningsapparater, TV,
stereoanlaeg o.s.v. fra Danmark omstilles for at
kunne bruges det pagaeldende sted. Anskaffelse
af en ny "maskinpark" kan veere ganske bekos-
telig, men arbejdsgivere tilbyder ofte at finansi-
ere de mest ngdvendige apparater, som den ud-
stationerede sa kan disponere over, indtil udsta-
tioneringen opharer, hvorefter de kan "arves" af
en ny udstationeret pa stedet. Hvis éns arbejds-
giver ikke vil tilbyde dette, kan man prave at fa
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reguleret gardinpengene (omtalt pa side 21), sa
at der ud over gardiner m.v. ogsa kan blive rad
til at kebe el-apparater.

Det er en god ide at sikre sig ret til betalt
hotelophold i udstationeringslandet og hjem-
landet i forbindelse med udstationeringens start
og afslutning. Ens bohave er som regel langere
tid undervejs end én selv, og det ses ofte, at
den tildelte bolig ikke er klar pa ankomsttids-
punktet. Hvis udstationeringen afbrydes i utide,
uden at det skyldes den ansatte, er det ogsa
rart at have sikret sig, at man selv og den med-
rejsende familie i en periode pa 1-2 maneder
har ret til at blive indkvarteret i Danmark pa et
trestjernet hotel (pa hoteller med tre eller flere
stjerner er der altid bad og toilet pa vee-
relserne). Hvis man har solgt sin bolig eller
fremlejet den til det forventede hjemrejsetids-
punkt, far man jo brug for husly, indtil man har
fundet en passende alternativ bolig.



Ferie

Selv om det ikke direkte fremgar af Ferieloven,
har man i Ferielovkontoret den opfattelse, at
danske ansatte, der midlertidigt udstationeres
til andre lande, har krav pa ferie efter den dan-
ske ferielovs bestemmelser i de farste 12 mane-
der af udstationeringen. Tilsvarende optjener
man ret til feriepenge i samme periode.

Der skal meget gerne en bemeerkning med i
kontrakten om, at du under udstationeringen
optjener ret til ferie med lgn/feriegodtgarelse i
henhold til reglerne i Ferieloven. Hvis leengere
ferie aftales (se nedenfor), skal der ogsa medta-
ges en bestemmelse om, at din arbejdsgiver ved
udstationeringens opher eller ved din eventuel-
le fratraedelse betaler en tilsvarende hgjere fe-
riegodtgerelse (end de ssedvanlige 12,5% der
daekker 5 ugers arlig ferie).

Veer i gvrigt opmaerksom pa, at du og din
arbejdsgiver har lov til at aftale et seerligt ferie-
tilleg pa mere end den 1%, som er fastsat i Fe-
rieloven.

Du ber overveje at stille krav om laengere
ferie end de fem uger, som Ferieloven berettiger
til. Seks uger er jo ved at veere almindeligt bade
i Danmark og i flere andre europaiske lande, og

som udstationerede har du og din medrejsende
husstand jo ikke kun brug for ferien som rekre-
ation, den er ogsa jeres eneste chance for at
holde kontakten til familie og venner i Danmark
ordentligt vedlige (udstationerede ma erfarings-
maessigt gremaerke en stor del af ferien i Dan-
mark til familie- og vennebesgg). Iseer hvis du
ikke far kompensation for overarbejde (se af-
snittet om Ignforhold pa side 20), kan 1-2
ugers ekstra ferie vaere bade rimeligt og nad-
vendigt.

Det er almindeligt, at udstationerede i
"vanskelige omrader" (steder der berettiger til
hardshiptilleg - se side 22) ogsa far ret til eks-
tra ferie (rest and recovery leave) samt et rejse-
tilskud, for at man ikke behgver at holde ferien
pa stedet.

Under udstationering fraskriver man sig
normalt retten til at holde fri pa de saerlige
danske sggnehelligdage (Skaertorsdag, 2. paske-
dag, Store Bededag, Kristi Himmelfartsdag og 2.
pinsedag), samt evt. 1. maj og Grundlovsdag. Til
gengeeld holder man sa fri pa opholdslandets
egne fri- og helligdage.
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Rejser

Under udstationeringen vil der normalt veere en
del rejseaktivitet, bade tjenstligt og i forbin-
delse med ferieafvikling. Det er derfor vigtigt at
fa afklaret, hvad der er gaeldende.

Det er forskelligt, om forretningsrejser ma
foretages pa business- eller gkonomiklasse.
Derimod skal ferierejser som regel foretages pa
gkonomiklasse. Som udstationeret vil du og din
medrejsende familie normalt fa ret til 2-3 ferie-
frirejser pr. ar, hvis | er udstationeret til et eu-
ropisk land, men kun 1-2 rejser arligt, hvis |
udsendes til den gvrige del af verden. Herud-
over vil en udstationeringsaftale normalt ogsa
sikre dig og din medrejsende familie ret til
hjemrejse i tilfeelde af alvorlig sygdom eller
dedsfald i jeres neermeste familie.

Nogle - hovedsageligt udenlandske - virk-
somheder lader i stedet deres udstationerede
medarbejdere hver iser disponere over et bud-
get til rejser, og her kan de ansatte sa inden for
de gkonomiske rammer selv bestemme, hvor
mange og hvor dyre rejser de selv og deres fa-
miliemedlemmer kan foretage.

Det er ikke ualmindeligt, at retten til luft-
fartsselskabernes bonuspoints tilfalder den virk-
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somhed, man er ansat i, men der kan ligge et
udmeerket personalegode i, at man som udsta-
tioneret personligt kan disponere over disse bo-
nuspoints.



Seerligt om

udlandsanseettelse

Anseaettelsesvilkar
| Danmark er de fleste magistres arbejdsliv
daekket af Funktionaerloven, Ferieloven, Lov om
Virksomhedsoverdragelse, Lov om Lanmodtager-
nes Garantifond, Ligelgns- og ligebehandlings-
loven og en del anden lovgivning, der giver en
vis sikkerhed i form af nogle minimumshestem-
melser, der ikke kan fraviges. Med disse regler
er der bl.a. fastsat bestemmelser om opsigelses-
varsler, fratreedelsesgodtgarelse, godtgarelse
ved usaglig afskedigelse, visse rettigheder i for-
bindelse med konkurrenceklausuler, lgn under
sygdom, ret til ferie med lgn eller feriegodtge-
relse, beskyttelse ved virksomhedsoverdragelse
og beskyttelse mod diskriminering pa grund af
ken. Adskillige af disse love og en stadig sterre
del af Danmarks arbejdsmarkedslovgivning byg-
ger imidlertid pa EU-direktiver, som geelder i
hele EU. Derfor er visse dele af retsbeskyttelsen
den samme, uanset hvor i EU man arbejder.
Andre dele af lovgivningen kan variere me-
get fra land til land, og en sammenligning kan
veere vanskelig. F.eks. kan funktioneerer i visse
EU-lande vaere berettigede til flere ars lan, hvis
de siges op uden at have givet anledning til det
(i Danmark vil man normalt hgjst veere beretti-

get til 6 maneders varsel samt en fratraedelses-
godtgarelse pa 3 maneders lgn - og det er forst
efter 18 ars ansettelse). Til gengaeld kan man i
nogle EU-lande kun haeve arbejdslgshedsunder-
stattelse i et halvt ar (i Danmark kan man nor-
malt fa arbejdslgshedsdagpenge i op til 4 ar i
sammenhang).

Lokale overenskomster kan yderligere van-
skeliggare overblikket, nar man skal sammenlig-
ne retsstillingen i Danmark og udlandet. Pa de
fleste omrader er beskyttelsen af ansatte i Dan-
mark god; den er ikke ngdvendigvis bedre end i
andre EU-lande, men den er generelt bedre, end
hvad man kan forvente som lokalt ansat i USA,
Canada og dele af Asien.

Hvis du skal forhandle en anseettelseskon-
trakt med en udenlandsk arbejdsgiver, vil DM
naturligvis anbefale, at du prever at fa sa for-
delagtige vilkar som muligt, iseer ret til lgn
under sygdom og et rimeligt opsigelsesvarsel.
Udenlandske arbejdsgivere har ogsa ofte for-
staelse for, at man som dansker skal bruge sin
ferie til at besgge familie og venner i Danmark,
og kan derfor overtales til at give ekstra ferie
eller fridage. Men undersgg, hvor meget ferie,
man normalt er berettiget til i arbejdslandet,
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og tilpas dit krav efter det. | Europa er 5-6
ugers arlig ferie ganske normalt, hvorimod en
aftale i USA om 3 ugers ferie pr. ar godt kan
veere det bedste opnaelige forhandlingsresultat.

Selv om brugen af konkurrenceklausuler va-
rierer fra land til land og mellem forskellige
brancher, er det DM’s erfaring, at denne form
for erhvervsbegraensning generelt bruges min-
dre i udlandet end i Danmark. Nar de endelig
palaegges en medarbejder, er de ofte ogsa led-
saget af en ret til betaling af halv eller fuld lgn
i hele klausulernes gyldighedsperiode. Til gen-
geeld ses ofte lange og meget udfarlige bestem-
melser til sikring af erhvervshemmeligheder og
som veern mod deltagelse i insider-handel pa
barserne.

Veer ogsa opmaerksom pa, at ansaettelses-
formen "self-employed" er ganske almindelig i
visse lande. Som "self-employed" er du i reali-
teten et énmands-firma, som arbejdsgiveren
anszetter til at udfere et ganske bestemt stykke
arbejde til en bestemt pris. | de lande, hvor de
sociale sikringsordninger er tilknyttet arbejds-
markedet, er en "self-employed" bl.a. forpligtet
til selv at indbetale det fulde belgb til disse
ordninger.
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Lgnforhold

Det er ikke muligt at sige noget generelt om
lgnnen i udlandet. Den afspejler normalt bade
det enkelte lands gkonomiske niveau, graden af
social sikring samt udbudet af og efterspgrgslen
pa den pageldende arbejdskraft.

Niveauet for den lgn og de eventuelle andre
goder man kan opnd, nar man bliver ansat i ud-
landet pa mere eller mindre lige fod med den
lokale arbejdskraft, vil normalt ligge lavere, end
den ger for udstationeret - og dermed tidsbe-
greenset - arbejdskraft.

Til gengeeld har man mange steder i udlan-
det et mere liberalt syn pa frynsegoder, end
man har i Danmark, hvor beskatningen af f.eks.
fri bil kan veere en ganske stor gkonomisk be-
lastning. Frynsegoder er visse steder i udlandet
skattefri eller i hvert fald lavere beskattet end i
Danmark, og det er derfor en god idé at have
kendskab til denne del af den lokale skattelov-
givning, hvis man skal forhandle lgn med en ar-
bejdsgiver i udlandet



Bade udstationerede

0g udlandsansatte

Social sikring

Under arbejdet i udlandet geelder forskellige
regler for social sikring, afhaengigt af hvilket
land du arbejder i. Det er ogsa afgarende, om
du er udstationeret eller udlandsansat og hvor
lang tid du arbejder i det pagaldende land. |
visse tilfeelde er du omfattet af de danske reg-
ler, i andre tilfeelde af de udenlandske. Det fal-
gende er kun en overfladisk gennemgang af
reglerne, og vi anbefaler, at du skaffer dig de-
taljerede oplysninger om forholdene i relation
til netop det land, hvor du skal arbejde.

Ved udstationering fra en dansk arbejdsgiver
til et E@S-land har du mulighed for at bevare
den danske sikringsordning, da der er indgaet en
seerlig aftale om social sikring mellem landene i
E@S. Betingelserne for at du fortsat kan veere
omfattet af de danske sikringsordninger er, at
den danske arbejdsgiver, der udsender dig, ogsa
betaler din lgn, at du som udsendt forinden var
omfattet af de danske sikringsordninger, og at
du som udstationeret - hvis udstationeringen va-
rer mindre end ét ar - ikke aflgser en anden ud-
stationeret. Hvis du opfylder disse 3 betingelser,
kan du som regel regne med at veere omfattet af
de danske sociale sikringsordninger i op til 3 ar.

De danske sociale sikringsordninger, der er
omfattet af E@S-reglerne, er arbejdslgshedsfor-
sikring, arbejdsskadeforsikring, bgrnefamilie-
ydelse og bernetilskud, dagpenge ved sygdom
og barsel, sociale pensioner, sygesikring og til-
lzegspension (ATP).

Hvis du som udstationeret til et EAS-land
ikke forbliver omfattet af de danske sikrings-
ordninger, eller hvis du udlandsanseaettes i et
E@S-land, bliver du omfattet af sikringsord-
ningerne i det pageeldende E@S-land pa linie
med landets egne borgere.

Danmark har (marts 2000) indgaet konven-
tioner med Canada, Chile, Israel, Slovenien, Kro-
atien, Makedonien, Marokko, New Zealand, Pa-
kistan, Quebec, Schweiz og Tyrkiet. Konventio-
nerne giver udstationerede i de pageeldende
lande mulighed for at forblive omfattet af nog-
le af de danske sociale sikringsordninger.

| det gvrige udland er hovedreglen, at du
uanset om du er udstationeret eller udlandsan-
sat ikke leengere er omfattet af de danske socia-
le sikringsordninger. Hvorvidt du har et socialt
sikkerhedsnet under dig og om du har det
straks fra ankomsten, eller om der er knyttet
ventetidsregler til ikrafttraedelsen, afhaenger
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derfor helt af det pagaldende lands regler om
social sikring.

| mange lande er de sociale forsikringsord-
ninger tilknyttet arbejdsmarkedet, sadan at ba-
de ansatte og virksomheder betaler til ordnin-
gen. De ansatte bidrager direkte via et fradrag i
lgnnen. | andre lande er forsikringssystemet bo-
peelshaseret som i Danmark.

Disse bidrag kan veere ganske store, sa prav
om du kan opna, at der i lgnnen kompenseres
for eventuelle arbejdstagerbidrag til social sik-
ring.

Veer ogsa opmaerksom pa, at deekningsgra-
den kan veere meget forskellig i de enkelte lan-
de. I nogle lande, hvor de sociale sikringsord-
ninger er tilknyttet arbejdsmarkedet, er der
f.eks. ingen tvungen social sikring, hvis din ind-
teegt overstiger et vist belgb; da skal du ansgge
om at blive optaget i landets forsikringsordning
og selv betale hele bidraget.

Du kan fa yderligere oplysninger hos

Den Sociale Sikringsstyrelse, Landemaerket 11,
1119 Kgbenhavn K, tiIf. 33 95 50 00,

fax. 33 91 56 54, www.dss.dk
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Sygesikring

Ligesom i det foregaende afsnit om social sik-
ring geelder det ogsa her, at oplysningerne ikke
er udtgmmende. Du bar derfor selv skaffe pree-
cise oplysninger om reglerne i opholdslandet og
iseer sikre dig, at du og din husstand har ret til
sygehjeelp bade dér og i Danmark.

Ved udstationering til et af E@S-landene i op
til ét ar har du og din familie mulighed for at fa
behandling i beskaeftigelseslandets offentlige
sygesikringssystem ved akut opstaet sygdom.
Det forudseetter, at du medbringer en blanket
fra sundhedsforvaltningen i den kommune i
Danmark, hvor du senest har haft bopeel.

Ved udstationering til et E@S-land i en pe-
riode pa 1-3 ar, har du og din familie ret til
ydelser fra det lokale sygesikringssystem pa lige
fod med arbejdslandets egne borgere.

Sker udstationeringen til det gvrige udland,
kan du sgge om optagelse i det pagaeldende
lands sygesikringsordning.

Er du tilmeldt et andet lands sygesikrings-
ordning, kan du kun bevare dansk sygesikring,
hvis du har bopeel i Danmark. Har du opgivet
din danske sygesikring kan eventuel hjemtrans-
port og behandling pa et dansk sygehus kun



finde sted, hvis din arbejdsgiver - eller du selv -
betaler for det, og bliver du syg, skal du derfor
behandles i det pageaeldende land. Hvis den lo-
kale sygesikring ikke er tilstreekkelig til at yde
rimelig daekning (svarende til danske forhold),
kan din arbejdsgiver veelge enten at veere selv-
forsikrende eller tegne en supplerende sygefor-
sikring.

Det er meget meget vigtigt, at du og din
medrejsende familie er fuldstaendig klar over,
hvordan | er syge- og ulykkesforsikret, mens | er i
udlandet. Man skal ikke at ligge ret mange da-
ge pa hospitalet, far der star et seks-cifret be-
lzb pa regningen, og hvis der ikke er andre -
f.eks. et forsikringsselskab eller en arbejdsgiver
- der tilbyder at betale for opholdet, bliver det
dit personlige problem (i gvrigt tager mange
hospitaler i udlandet slet ikke patienter ind,
hvis ikke de i forvejen har sikkerhed for beta-
lingen). Dette punkt i kontrakterne skal veere i
orden, og vi ma frarade vore medlemmer at rejse
ud, hvis ikke disse forhold forinden er fuldsteen-
dig afklaret.

Veer i gvrigt opmaerksom pa, at hvis du fra-
melder dig folkeregistret, kan der udstedes seer-
lig sygesikringslegitimation, for at du og din fa-

milie kan opna offentlig sygehjeelp i Danmark
under ophold her i landet i udstationeringspe-
rioden, hvis du fortsat er under dansk sygesik-
ring.

Hvis du udlandsanszettes i et E@S-land og
tager bopeel i landet, kan du opna samme
daekning som landets egne borgere, men som
neevnt ovenfor har du samtidig opgivet din
danske sygesikring, og du har derfor kun ret til
behandling i arbejdslandet.

Udgifter til hospitalsophold og anden be-
handling kan hurtigt lgbe op i ruinerende sum-
mer, og det er derfor vigtigt at sikre sig mod at
skulle betale for - i hvert fald en alt for stor
andel af - disse ydelser. Hvis du som udland-
sansat kan optages i arbejdslandets nationale
sygesikringsordning, bgr du gere dette. Ellers
ma du tegne en sygeforsikring for dig selv og
din eventuelle medrejsende familie hos et privat
forsikringsselskab i Danmark eller i arbejdslan-
det. Disse forsikringer er temmelig dyre, men
prisen skal vurderes i forhold til de udgifter,
som du risikerer at padrage dig, hvis du selv
skal betale for et behandlingsforlgb.
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Yderligere oplysninger fas hos
Sundhedsministeriet, Holbergsgade 6,
1057 Kgbenhavn K, tIf. 33 92 33 60,
fax 33 93 15 63, www.sum.dk

Arbejdsskadeforsikring

Den danske arbejdsskadeforsikring deekker som
hovedregel kun arbejde udfart i Danmark, men
under en udstationering geelder arbejdsskade-
forsikringen dog i op til et ar, hvis du havde bo-
peel i Danmark inden udstationeringen, og ved
udstationering til EU-lande kan perioden for-
leenges til i alt tre ar.

Selvom du som udstationeret ikke er omfat-
tet af den danske arbejdsskadeforsikring, er det
imidlertid ikke sikkert, at du er omfattet af ar-
bejdsskadeforsikringen i beskaeftigelseslandet.
Der kan derfor veaere behov for en supplerende
forsikringsdaekning for at opna en deekning sva-
rende til den danske.

Ved udlandsanseettelse skal du deekkes af
arbejdslandets egen ordning. Da daekningsgra-
den varierer fra land til land, kan det ogsa her
veere ngdvendigt med en supplerende forsikring,
hvis du vil have en daekning som i Danmark.
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Forsikringer 1 gvrigt

Ved udstationering vil privattegnede forsikrin-
ger som ansvars- og ulykkesforsikringer seedvan-
ligvis deekke 1 kortere perioder. Det er normalt,
at ansvarsforsikringer daekker de farste tre ma-
neder og ulykkesforsikringer det farste ar af en
udstationering. Det ma dog anbefales at fa for-
sikringerne revideret allerede ved starten af en
udstationeringsperiode, hvor det i gvrigt er nor-
malt, at arbejdsgiveren kaber en "forsikringspak-
ke" med alle de ngdvendige forsikringer; ogsa
rejsegods-, transport- og indboforsikring.

Uanset om du udstationeres eller udlands-
anseettes, vil en privat ansvarsforsikring ikke
daekke skader, som du forvolder i arbejdstiden,
og mange ulykkesforsikringer er fritidsulykkes-
forsikringer, der heller ikke deekker i arbejdsti-
den. En sadan deaekning kan dog opnas med en
heltidsulykkesforsikring.

Bemeerk, at det kan veere ngdvendigt med
hgjere forsikringsdaekning, end du hidtil har
haft. I mange lande er bade risikoen for at pa-
drage sig et erstatningsansvar og niveauet for
erstatningssummerne langt hgjere, end vi er
vant til i Danmark.



Yderligere oplysninger enten hos

Den Sociale Sikringsstyrelse, Landemeaerket
11, 1119 Kegbenhavn K, tIf. 33 95 50 00,
fax 33 91 56 54, www.dss.dk hos
Forsikringsoplysningen, Forsikringens Hus,
Amaliegade 10, 1256 Kgbenhavn K,

tif. 33 43 55 00, fax 33 43 55 01,
www.forsikringsoplysningen.dk eller hos
dit forsikringsselskab.

Arbejdslashedsforsikring

Under en udstationering geelder seerlige regler
om arbejdslgshedsforsikring. Derfor ber du seet-
te dig grundigt ind i reglerne, allerede for du
indgar aftale om udstationering. Kontakt Ma-
gistrenes Arbejdslgshedskasse for at sikre dig,
at du ogsa ved hjemkomst til Danmark er fuldt
dagpengeberettiget.

Hvis du under en udstationering til et E@S-
land er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring - jf. ovenfor - kan du bevare medlem-
skabet af den danske a-kasse under arbejdet i
udlandet og veere dagpengeberettiget straks
ved udstationeringens ophar, hvis arbejdslas-
hedsforsikringslovens almindelige betingelser er
opfyldt. Er du ikke medlem af en arbejdslgs-

hedskasse ved udstationeringen, har du mulig-
hed for at blive optaget i en dansk arbejdslas-
hedskasse pa baggrund af arbejdet som udsta-
tioneret, og dermed veere dagpengeberettiget
ved hjemkomsten, hvis betingelserne for at
modtage dagpenge i gvrigt er opfyldt. Bevarelse
af medlemskabet af/optagelse i a-kassen under
en udstationering er betinget af, at du frem-
lzegger en attesteret blanket (blanket E 101,
som attesteres af Den Sociale Sikringsstyrelse).

Hvis du bliver omfattet af arbejdslgshedsfor-
sikringen i et andet E@S-land, kan du risikerer at
miste dagpengeretten - og dermed ogsa retten
til efterlgn - ved hjemkomst til Danmark, hvis du
melder dig ud af en dansk arbejdslgshedskasse,
inden du er omfattet af den udenlandske forsik-
ring. Det er derfor vigtigt at du inden for 8 uger
sgger om optagelse i arbejdslgshedskassen (blan-
ket E 301) ved bade udrejse til et andet E@S-land
0g hjemkomst til Danmark.

Der geelder ogsa serlige regler om medreg-
ning af forsikringsperioder i relation til efterlgn
samt om efterbetaling af efterlgnsbidrag.

| det gvrige udland er der mulighed for at
bevare medlemskabet af en dansk arbejdslas-
hedskasse uanset at du ved anseettelse i udlandet
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ikke leengere er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring. Eventuelle forsikringsperioder fra
lande uden for EQS ikke kan medregnes til at op-
fylde de danske betingelser for ret til dagpenge.

Hvis du ikke allerede er medlem, kan du bli-
ve optaget i en dansk a-kasse, hvis du midlerti-
digt og for en kortere arraekke udstationeres til
lgnarbejde uden for EZS af en dansk arbejdsgi-
ver eller en dansk organisation. Du skal opfylde
de almindelige betingelser for at blive optaget
- bortset fra bopeelskravet. Det er yderligere en
betingelse, at du har haft bopal og ophold i
Danmark umiddelbart forud for udstationering-
en, og at du sgger om optagelse senest et ar
efter, at du har skiftet bopeel til udlandet.

En medfglgende aegtefeelle/samlever, har ret
til at bevare medlemskabet af den danske ar-
bejdslgshedskasse, men har dog kun ret til dag-
penge ved hjemkomsten, hvis pageeldende har
haft arbejde i 1.924 timer (fuldtidsforsikrede)
eller 1.258 timer (deltidsforsikrede) inden for de
seneste 3 ar forud for at ledigmeldelsen. Hvis
pageeldende var ledig og indplaceret i dagpen-
gesystemet forud for udrejsen, kan pagaldende
eventuelt have ret til dagpenge i en leengere
periode uanset ovennavnte.

36

Du kan kontakte Magistrenes Arbejdslgsheds-
kasse (MA), Mimersgade 47, 2200 Kabenhavn
N, tIf. 35 86 68 68, fax 35 86 68 25 eller
Arbejdsdirektoratet, Finsensvej 78,

2000 Frederiksberg, tif. 38 10 60 11,

fax 38 19 38 90, hotline 38 10 16 15
www.arbejdsdirektoratet.dk, hvis du gnsker
yderligere oplysninger.

Sociale pensioner og ATP

Sociale pensioner i form af folkepension, far-

tidspension og invaliditetsydelser har du som

hovedregel ret til, nar du har dansk indfgdsret
og bopeel i Danmark.

Lenmodtagere mellem 16 og 66 ar, der ar-
bejder i Danmark, er omfattet af arbejdsmarke-
dets tilleegspension (ATP), forudsat at de arbej-
der mindst 9 timer om ugen.

Du er omfattet bade af reglerne om sociale
pensioner og ATP, hvis du er omfattet af den
danske sociale sikring under en udstationering -
jf. afsnittet om social sikring. Denne ordning
kan, som naevnt samme sted, forleenges i op til
maksimalt tre ar.

Som udstationeret for en dansk arbejdsgiver,
vil du normalt optjene ret til dansk folkepension.



Ellers optjener du, nar du arbejder i et E@S-
land, ret til pension i det land, hvis sociale sik-
ringssystem du er omfattet af, og du har pa vis-
se nermere betingelser ret til at f pensionen
udbetalt i et hvilket som helst E@S-land. Der er
dog store forskelle mellem landene pa, hvordan
man beregner fartidspension, og der skal i visse
tilfeelde ske delvis udbetaling fra flere lande.

Ved beregning af alderspension (folke-
pension) udbetales pensionen pa baggrund af
det antal ar, man har boet eller veeret forsikret i
hvert enkelt land. Veer derfor opmaerksom pa, at
hvis du har opholdt dig i udlandet i mange ar,
og det ikke skyldes udstationering for danske
arbejdsgivere, kan din danske folkepension veere
reduceret betydeligt.

Spgrgsmal om ATP kan rettes til ATP-huset,
Kongens Vange 8, 3400 Hillergd,

tif. 48 20 48 20, fax 48 20 48 00,
www.atp.dk.

Spgrgsmal om social pension i et internatio-
nalt perspektiv rettes til Den Sociale Sikrings-
styrelse, Landemeerket 11, 1119 Kgbenhavn K,
tif. 33 95 50 00, fax 33 91 56 54,
www.dss.dk.

@vrige spergsmal om social pension rettes til
din bopaelskommune eller til Statsamtet.

Pensionsopsparing

Hvis du allerede har en pensionsordning, bar
du, uanset om du skal udstationeres eller ud-
landsanseettes, undersgge, om du under ud-
landsopholdet kan viderefgre ordningen i en el-
ler anden form.

Hvis du skal udstationeres, er det mest na-
turligt, at du enten beder din arbejdsgiver om at
fortseette indbetalingen til ordningen eller selv
sgrger for indbetaling i udstationeringsperioden.
Hvis indbetalingerne til pensionsordningen fort-
seettes, vil udstationeringen ikke medfare &n-
dringer i den daekning, du allerede har.

Du skal dog vaere opmeerksom pa de skatte-
maessige forhold i forbindelse med pensionsord-
ninger. De feaerreste lande anerkender i skatte-
maessig henseende pensionsordninger, der er
tegnet i andre lande.

Hvis du ikke er skattepligtig i Danmark, far
du ikke fradragsret for dine pensionsindbetaling-
er, uanset at afkastet paleegges kapitalafkastbe-
skatning og udbetalingerne til sin tid (efter nu-
geeldende lovgivning) vil blive beskattet som per-

37



sonlig indkomst. Men du kan normalt undga &n-
dringer bade med hensyn til forsikringsdaekning,
indbetalinger og andre administrative forhold.
Der bliver heller ingen administrationsomkost-
ninger, gebyrer eller ophaevelsesbeskatning som
folge af nytegning og overflytning af pensions-
opsparing, nar du beslutter dig for at vende til-
bage til Danmark. Endelig kan man altid fale sig
sikker pa veerdien af ordningen, da den opgares i
danske kroner. Veer opmaerksom p4, at flere dan-
ske pensionsselskaber etablerer kapitalafkastbe-
skatningsfri pensionsordninger, hvor man som
dansker med anseettelse i udlandet kan opna en
seerlig gunstig forrentning.

Der er ogsa mulighed for at stille din dan-
ske ordning i bero og i stedet etablere en "Lux-
emburg-ordning". Det betyder, at du under ud-
landsopholdet indbetaler dine pensionsbidrag til
en bankkonto el. lign. i udlandet, og ved din
tilbagevenden til Danmark kan du sa indskyde
belgbet pa din danske pensionsordning som et
ekstraordineert bidrag. Denne lgsning skal dog
tjekkes med din danske pensionskasse.

Du bgr ogsa undersgge, hvad der sker med
din pensionsordning i Danmark, hvis du stopper
indbetalingerne af bidrag. Reglerne kan variere,
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og det er derfor vigtigt, at du tjekker, hvad der
geelder for netop din pensionsordning. Det er
dog almindeligt, at du kan blive omfattet af en
bidragsfri forsikringsdaekning i de farste 12 ma-
neder efter at indbetalingerne er ophart, eventu-
elt med mulighed for yderligere forleengelse. |
den periode vil din pensionsret vaere den samme,
som mens du indbetalte pensionsbidrag, hvor-
iImod det ikke er sikkert, at en eventuel ulykkes-
forsikring fortsat deaekker. Veaer ogsa opmaeerksom
pa, om du skal aflevere en ny helbredsattest, hvis
du efter en bidragsfri periode gnsker at genoptage
indbetalingerne til pensionsordningen.

Hvis du regner med at blive i udlandet i en
leengere periode, hvadenten du bliver udstatio-
neret eller udlandsansat kan det maske veere
hensigtsmaessigt at tegne en lokal pensions-
ordning i opholdslandet, da landets skattelov-
givning muligvis behandler en lokal ordning
mere lempeligt end en dansk. Omvendt vil en
pensionsordning i opholdslandet - eller i et
tredieland - muligvis afvige med hensyn til
daekning eller bonustilskrivning fra, hvad man
forventer som dansker. Endvidere beregnes
ordningen i udenlandsk valuta, og der er der-
for en kursrisiko.



Hvis du skal have en agtefeelle/samlever
med til udlandet, skal | naturligvis gere jer de
samme overvejelser omkring hendes/hans even-
tuelle pensionsordning. Husk at hvis vedkom-
mende ikke skal arbejde under jeres udlandsop-
hold, og I ikke sgrger for, at der indbetales pa
hendes/hans pensionsordning i den periode, sa
mangler der bade indbetalinger, renter og ren-
ters rente. Det kan blive til virkelig mange mis-
tede pensionskroner, hvis der er 30-40 ar til
man nar den forventede pensionsalder.

Du kan fa yderligere oplysninger om pensions-
ordninger hos Magistrenes Pensionskasse,
Lyngbyvej 20, 2100 Kgbenhavn @,

tif. 39 15 01 02. www.mp-pernsion.dk

Feriepenge
Flytter du til udlandet og tager varigt ophold,
kan du fa udbetalt tilgodehavende feriepenge.
Dette geelder, uanset om du rent faktisk afholder
ferien, og i gvrigt uanset om du skal arbejde som
udstationeret eller udlandsansat eller har andre
formal med opholdet i udlandet, f.eks. studier.
Ferielovkontoret afgar, om du kan fa udbe-
talt feriepenge, og vil seedvanligvis godkende

udbetalingen af tilgodehavende feriepenge, hvis
du foreviser en anseettelseskontrakt, der straek-
ker sig over resten af feriearet, samt en framel-
ding fra folkeregisteret. Hvis du skal veere i ud-
landet i en laengere periode, og hvis du kan do-
kumentere opholdets forventede varighed, er du
ogsa berettiget til at fa udbetalt feriepenge, der
er optjent til fremtidige feriear.

Veer opmaerksom pa, at lgn under ferie op-
tjent ved arbejde i Danmark beskattes i Dan-
mark, uanset om ferien farst afholdes senere og
din skattepligt i Danmark allerede ophgrer i for-
bindelse med, at du tager ophold i udlandet.

Som udstationeret optjener du kun danske
feriepenge, hvis du er udstationeret i under 12
maneder, eller hvis det udtrykkeligt fremgar af
din udstationeringskontrakt (se side 27).

Udlandsansatte optjener aldrig danske fe-
riepenge, og mange steder i udlandet har man
slet ikke et feriepengesystem som det danske.
Det er heller ikke sikkert, at man har ret til lgn
under ferieafholdelse. Det kan derfor blive ngd-
vendigt, at du som udlandsansat selv leegger
penge til side til ferien.
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Du kan fa flere oplysninger hos
Arbejdsdirektoratet, Ferielovkontoret,
Finsensvej 78, 2000 Frederiksberg,
tif. 39 15 25 25, fax 39 18 09 87,
www.arbejdsdirektoratet.dk

Langaranti

Arbejde udfgrt i Danmark af lenmodtagere, der
har staet i et tjenesteforhold til en arbejdsgiver,
der er etableret i Danmark - med undtagelse af
nartstaende - omfattes af Lov om Lenmodta-
gernes Garantifond. Herfra kan du fa din Ign
daekket med op til p.t. 90.000 kr. - efter skat og
inden beregning af feriepenge - hvis din ar-
bejdsgiver gar konkurs, der eller hvis virksom-
heden er ophgrt og ude af stand til at betale
din lgn.

Ved udstationeringer, hvor du stadigveek har
en ansattelsesretlig tilknytning til (d.v.s. en
kontrakt med) din hidtidige arbejdsgiver i Dan-
mark, vil du normalt fortsat veere omfattet af
den danske garantiordning.

Den danske garantiordning deekker som ud-
gangspunkt ikke, hvis du er ansat i en uden-
landsk filial af en dansk virksomhed - altsa som
udlandsansat - selv om filialen inddrages i en

40

dansk konkurshehandling. Lovens geografiske
afgraensning er dog ikke fuldstaendig klar, og
din retsstilling kan derfor i sidste ende afhaenge
af flere forskellige forhold, der hver iseer viser
din tilknytning til Danmark (bopeel, udlandsop-
holdets varighed, virksomhedens juridiske kon-
struktion etc.).

| EZS-landene findes der ogsa lgngaranti-
ordninger, og du bgr altid undersgge reglerne
for deekning og daekningens omfang naermere,
hvis du skal udstationeres i leengere tid eller ud-
landsanseaettes, hvadenten det sker til et af
E@S-landene eller til et helt tredje land.

Neermere oplysninger om lgngarantiordninger
fas hos Lanmodtagernes Garantifond, ATP-
huset, Kongens Vange 8, 3400 Hillerad,

tif. 48 20 48 20, fax 48 20 48 09,

www.lg.dk

Skattemaessige forhold

Under arbejde i udlandet, hvadenten det er som
udstationeret eller som udlandsansat, kan ind-
teegten i det pageaeldende land veere fuldt skat-
tepligtig, delvis (begraenset) skattepligtig eller
ikke-skattepligtig i Danmark. Skattepligten af-



heaenger bl.a. af, hvor du arbejder, hvor lenge,
hvilke indteegter og hvilket arbejde der er tale
om, samt om du har fast ejendom i Danmark.

Som udgangspunkt bortfalder din fulde
skattepligt i Danmark, hvis du udstationeres til
udlandet af en dansk arbejdsgiver i mindst 6
maneder (184 dage) og i den forbindelse opgi-
ver din bopael i Danmark. Om du straks bliver
skattepligtig i arbejdslandet, afhaenger af kon-
krete omstaendigheder, herunder om Danmark
har en dobbeltbeskatningsaftale med det pa-
gealdende land.

Skattemaessige overvejelser kan i gvrigt fore
til, at honorering for arbejde i udlandet kon-
strueres anderledes end det er normalt ved ar-
bejde i Danmark.

DM radgiver generelt ikke om skatteforhold.
Derimod radgiver de store internationale revi-
sionsselskaber bade virksomheder og privatper-
soner om skat i forbindelse med udstationering
og ansettelse i udlandet. Da disse selskaber ba-
de har viden om danske og udenlandske skatte-
forhold, kan deres bistand veere meget veerdi-
fuld, hvis du f.eks. planleegger at beholde din
danske ejerbolig eller indbetale til en dansk el-
ler udenlandsk pensionsordning, mens du op-

holder dig i udlandet. Skal du udstationeres, bar
du preve at fa din arbejdsgiver til at betale for
en sadan radgivning, og hvis du overvejer ud-
landsanseettelse, kan det vaere en god ide selv
at betale for en konsultation.

Du kan fa flere oplysninger hos Told- og
Skattestyrelsen, @stbanegade 123, 2100
Kgbenhavn @, tif. 35 29 73 00,

fax 35 43 47 20, www.toldskat.dk.

Told og Skat har bl.a. udgivet en seerlig pje-
ce: Om skat og arbejde i udlandet.
Skatteforvaltningen i din bopalskommune
kan ogsa give dig nermere oplysninger om
skattereglerne. Men vaer opmaerksom pa, at
man - iser i mindre kommuner hvor man ik-
ke far ret mange henvendelser om skatte-
pligt i forbindelse med udlandsophold - kan
veere darligt rustet til at besvare den slags
forespargsler.
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Opholds- og arbejdstilladelse

- visum og pas

Hvorvidt du skal sgge opholds- og arbejdstilla-
delse samt visum afhaenger bade af, hvor du
skal arbejde og om der er tale om udstatione-
ring eller udlandsanseaettelse.

Ved udstationering til et andet E@S-land be-
haver en dansk statsborger hverken visum, op-
holds- eller arbejdstilladelse. Man skal dog re-
gistrere sig hos de lokale myndigheder inden 3
maneder og fa udstedt et opholdsbevis.

Hvis du skal udstationeres eller udlandsan-
seettes i det gvrige udland, er det mest sandsyn-
ligt, at du far brug for bade opholds- og ar-
bejdstilladelse samt visum. | de fleste af de eu-
ropaeiske lande uden for E@S er det dog tilladt
at opholde sig i 3 maneder uden seerlig tilla-
delse, men man ma normalt hverken patage sig
lgnnet eller ulgnnet arbejde, hvis man ikke har
en arbejdstilladelse. Det er heller ikke sikkert, at
man kan fa tilladelsen, ndr man farst er indrejst
i et bestemt land, og det ma derfor anbefales,
at du sgrger for at indhente en arbejdstilladelse
og eventuelle andre tilladelser, inden du tager
til udlandet for at pabegynde et arbejde.

Det er som regel arbejdsgiveren, der skal
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bekraefte over for myndighederne i arbejdslan-
det, at du kan fa anseettelse, og det er normalt
ogsa arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at alle
papirer vedrgrende indrejse, ophold og arbejde
er i orden (og i givet fald bgr det naturligvis
naevnes i kontrakten). Men veer opmaerksom pa,
at det er dig personligt, der indrejser til og op-
holder dig illegalt i arbejdslandet, hvis doku-
menterne ikke er i orden - ogsa selv om dette
slet ikke er din skyld. Da konsekvenserne af at
arbejde illegalt i et land som regel er meget al-
vorlige - de varierer fra store bgder til udvis-
ning af landet for bestandigt - er det vigtigt, at
papirarbejdet udferes af nogen, der har god
forstand pa dette.

De enkelte landes ambassader og konsulater
kan give preecise svar pa disse spgrgsmal. For
de lande, som ikke har nogen repraesentation
I Danmark, kan Udenrigsministeriets omstil-
ling pa tIf. 33 92 00 00 oplyse om telefon-
nummeret til de pageeldende landes naermes-
te repraesentation.



Vaccinationer

Det er normalt ikke ngdvendigt at lade sig vac-
cinere, hvis man skal flytte til lande i Europa
samt til Nordamerika og Australien. Det kan
dog tilrades at veere vaccineret mod stivkrampe,
polio og difteri (hvis man har gennemgaet det
danske bgrnevaccinationsprogram, er man be-
skyttet mod polio resten af livet).

Ved ophold i lande udover de navnte, kan
det veere ngdvendigt at blive vaccineret og tage
medicin inden afrejsen. Ofte skal vaccinationer
og medicin gives flere gange og i god tid inden
afrejsen.

Blodtypekort bgr medbringes under udlands-
opholdet.

Veer opmeerksom pa, at udlandsvaccinatio-
ner normalt ikke er omfattet af sygesikringen,
0g at prisen kan lgbe op i flere tusinde kroner.
Hvis du skal udstationeres begr du derfor sikre
dig, at din arbejdsgiver afholder udgifterne.

Ud over de oplysninger din praktiserende lee-
ge kan give dig, kan du bl.a. hos Udlandsvac-
cinationen I/S, Artillerivej 5, 2300 Kgben-
havn S, tIf. 32 68 32 64, fax 32 68 30 73,
www.vaccination.dk fa yderligere oplysninger

om seerlige sygdomsrisici, vaccinationer og
om medicin, som du bgr medbringe.

Karekort

Et normalt dansk kerekort (EU-modellen) kan
benyttes i alle E@S-landene, uanset opholdets
varighed.

Hvis du skal opholde dig i det gvrige ud-
land, bgr du undersgge reglerne for karekort i
det pageeldende land.

Hos politiet kan du fa udstedt et interna-
tionalt kerekort, der teknisk set er en overseet-
telse af dit almindelige karekort med angivelse
af hvilke kategorier, du har fererret til og med
en gyldighed pa ét ar. Men det er ikke sikkert,
at man anerkender kortet i sa lang tid i det
land, hvor du skal arbejde.

Yderligere oplysninger hos Feerdselsstyrelsen,
Adelgade 13, 1304 Kgbenhavn K,
tif. 33 92 91 00, fax 33 93 22 92,

www.fstyr.dk
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Flytning af folkeregisteradresse

Ved flytning til udlandet har du pligt til at fore-
tage flytteanmeldelse til folkeregisteret i fra-
flytningskommunen inden fem dage efter flyt-
ningen.

Hvis dit udlandsophold varer hgjst seks ma-
neder, og du i hele perioden fortsat har fuld ra-
dighed over din hidtidige bolig, har du efter an-
modning ret til at forblive folkeregistreret pa
denne adresse. Du kan ogsa fa udlandsadressen
registreret som supplerende adresse under ud-
landsopholdet.

Hvis du under et udlandsophold pa mindre
end 6 maneder ikke bevarer fuld radighed over
din bolig, bliver det efter en konkret vurdering
besluttet, om du skal registreres som udrejst.

Skal du opholde dig i udlandet i mere end
seks maneder, vil din flytteanmeldelse altid bli-
ve registreret i folkeregisteret som en fraflyt-
ning til udlandet, uanset om du opgiver radig-
heden over din hidtidige bopael i Danmark.

Du har aldrig pligt til at meddele din ud-
landsadresse til folkeregisteret, men under et
lzengerevarende udlandsophold kan du omvendt
godt kraeve registrering af din udlandsadresse
og eventuelle senere &ndringer af denne. Du
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kan ogsa fa registreret en kontaktadresse i Dan-
mark, hvortil offentlige myndigheder og private
personer og virksomheder kan sende din post.

| gvrigt ma det anbefales, at du meddeler
den danske repraesentation (ambassade eller
konsulat) i udstationeringslandet, at du har ta-
get ophold dér. Ikke mindst i lande med risiko
for uroligheder, naturkatastrofer eller lignende
kan der opsta situationer, hvor du far behov for
assistance, eller hvor danske myndigheder kan
gnske at kontakte dig.

Yderligere oplysninger fas hos folkeregisteret
i din bopaelskommune, men veer - ligesom
med beskatningsforespgrgslerne - opmaerk-
som pa, at ikke alle folkeregistre ngdvendig-
vis har lige stor rutine i at besvare spgrgsmal
vedrgrende flytning til udlandet.

Dansk stemmeret
Valgret er normalt betinget af, at man bor i
Danmark. Hvis du udlandsanszttes og dermed
flytter varigt til udlandet, mister du derfor din
danske stemmeret.

Derimod kan personer i udlandet, der er ud-
sendt til tjeneste af den danske stat eller en



anden dansk offentlig myndighed, er ansat i en
international organisation, som Danmark er
medlem af, er udsendt for at gere tjeneste for
en dansk hjeelpeorganisation eller udstationeret
af en virksomhed eller forening i Danmark,
samt de pageeldendes egtefaeller/samlevere,
bevare deres valgret til Folketinget - men ikke
til kommunalbestyrelser og amtsrad. Det er dog
en betingelse, at opholdet i udlandet er midler-
tidigt - i praksis op til 12 ar. Statsansatte er ik-
ke omfattet af denne regel.

Du skal i givet fald - sa vidt muligt allerede i
forbindelse med din udrejse - sgge om at blive
optaget pa valglisten, ellers kan du ikke senere
afgive din stemme, selvom du har bevaret valg-
retten. Skema til ansggning om optagelse pa fol-
ketingsvalglisten findes hos folkeregisteret i din
bopalskommune. Under udlandsopholdet kan du
afgive din stemme pr. brev ved at henvende dig
til den danske ambassade eller konsulat.

Yderligere oplysninger kan fas hos
Indenrigsministeriet, Christiansborg Slots-
plads 1, 1218 Kgbenhavn K,

tif. 33 92 33 80, fax 33 11 12 39,
www.inm.dk



Bilag 1, a

Tjekliste ved udstationering

Felgende forhold bgr du overveje, inden du underskriver en kontrakt om udstationering. De punkter,
som du og din arbejdsgiver har drgftet og er enige om, skal alle fremga af kontrakten. Ellers kan du
aldrig senere bevise, hvad det egentlig var, man lovede dig.

Arbejdsrelaterede forhold

1.

2.
3.
4

Varigheden af udstationeringen og afbrydelsesmuligheder (force majeure).

Arbejdsgiver: Arbejdsgiverens fuldsteendige navn og adresse.

Arbejdsstedet: Arbejdsstedets adresse. Du bar ikke ngjes med angivelse af by/omrade.
Arbejdsbeskrivelse: Detaljeret arbejdsbeskrivelse, stillingsbetegnelse samt kompetence- og refe-
renceforhold (herunder evt. praktiske forhold som kontor- og sekretzerfaciliteter, ansaettelses- og
afskedigelsesprocedure vedr. gvrigt personale m.v.).

Lan- og honoreringsforhold: Lan, tilleeg, pension, provision, bonus, bil/karselsgodtgerelse, telefon,
aviser/tidsskrifter m.v., fratreedelsesgodtgarelse, lanudbetalingstidspunkt, valuta m.v.

@vrige arbejdsvilkar: Arbejdstid, herunder honorering for merarbejde i form af merarbejdsbetaling,
afspadsering eller ekstra fri- og feriedage. Forhold vedr. ferie og fridage, barsel, barns 1. sygedag
m.v. Ved rejseaktivitet bgr det aftales, hvordan man forholder sig med hensyn til transport-,
opholds- og forteeringsudgifter samt bonuspoints. Repraesentation og evt. brug af kreditkort.
Opsigelsesvilkar bar aftales, serligt muligheden for at afbryde udstationeringen fra din side.

Familierelaterede forhold

7.
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Aftale om bolig af tilfredsstillende standard, udflytning (made og omfang), hjemflytning (hvornar
har man ret hertil), udrustnings- og etableringstilleeg, ud- og hjemflytningstilleeg, evt. tilleeg for
dobbelt husfarelse, seerlige tilleeg for familien (herunder tilleeg til segtefeelle/samlever og barn,
indbetaling pa aegtefeelles/samlevers eventuelle pensionsordning), udgifter til barnepasning og
skole, udgifter til tjeneste- og vagtfolk m.v. gtefeelles/samlevers jobmuligheder og bgrns institu-



10.

tions-/skolemuligheder.

Forsikringer - herunder alle i beskaeftigelseslandet lovpligtige forsikringer - for hele familien, her-
under ansvar, arbejdsskade, sygdom, heltidsulykke, gruppeliv, indbo, rejsegods, katastrofeforsik-
ring, kidnapning samt gvrige forsikringer. En del af disse ting kan fglge af lovgivningen jf. tidlige-
re, men det kan i visse tilfeelde veere ngdvendigt med supplerende daekning.

Betalte gvrige udgifter bade far, under og efter udlandsopholdet, sa som vaccinationer og hel-
bredsattester for hele familien, herunder nyt karekort, fadselsattester og andre ngdvendige atte-
ster. Revisorbistand til skatte-, pensions- og forsikringsovervejelser i forbindelse med udstatione-
ringen. Sprogundervisning og forberedelse til ophold i udstationeringslandet.

Hjemrejsevilkar: Ret til betalte hjemrejser under udstationering, herunder i forbindelse med ferie-
og fridage. Ret til betalte hjemrejser for den gvrige familie. Hiemrejse i utide: Ret til gjeblikkelig
betalt hjemrejse i tilfeelde af sygdom/ded i neermeste familie, krig, uroligheder m.v. Godtggerelse
af udgifter/tab i den forbindelse, bl.a. for udgifter til hotelindkvartering i Danmark i en ngermere
fastsat periode.

Vilkar efter udstationeringen

11. Len- og ansettelsesvilkar ved tilbagevenden til Danmark.
De fleste af de ovenfor naevnte punkter bgr indga i en udstationeringskontrakt, men forholdene af-
haenger helt af det pageeldende lands lovgivning pa de forskellige omrader. Som bilag 3 er medta-
get et meget detaljeret eksempel pa en udstationeringskontrakt til brug ved leengere udstatione-
ring. Nogle af de ovennavnte punkter og nogle af punkterne i bilag 3 kan eventuelt erstattes med
tilleeg til lgnnen.

Generelt

12. Dansk veerneting og danske retsregler ber aftales, nar du indgar aftalen om udstationering og er i

gvrigt en forudseetning for, at DM kan yde indgaende juridisk radgivning samt forhandlingsbistand.
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Bilag 1, b

Tjekliste ved udlandsanseettelse
Falgende forhold skal du veere opmaerksom pa, inden du accepterer et tiloud om ansaettelse i udlandet.

Da en ansettelseskontrakt normalt vil veere udfzerdiget pa arbejdslandets sprog, og da den kan

indeholde bade juridiske og tekniske fagudtryk, kan det veere en god idé at sage professionel hjeelp
(fra tolk og/eller advokat) til at gennemga en kontrakt, far du skriver under,

Du er naturligvis ogsa velkommen til at kontakte DM, som i et vist omfang kan svare pa konkrete

spergsmal om udlandsanseettelse. DM har imidlertid ikke det indgdende kendskab til udenlandsk
arbejdsmarkedsjura, som skal til for generelt at kunne vurdere lovligheden og reekkevidden af uden-
landske kontraktbestemmelser.
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Tiltreedelsesdato og evt. varighed (hvis anseettelsen er tidsbegraenset).

Arbejdsgiverdata - arbejdsgivers fuldsteendige navn og adresse samt arbejdsstedets beliggenhed.
Arbejdsbeskrivelse - evt. gennem henvisning til sarskilt stillingbeskrivelse. En beskrivelse af arbej-
det, stillingen, kompetence- og referenceforhold, herunder evt. praktiske forhold som kontor- og
sekreteerfaciliteter.

Lan- og honoreringsforhold. Fastleeggelse af lgn, pension, provision, bonus, udbetalingstidspunkt,
evt. fratreedelsesgodtgarelse, bil, telefon, hjemme-pc, aviser/tidsskrifter etc.

@vrige arbejdsvilkar. Arbejdstid, herunder evt. honorering for merarbejde i form af betaling eller
afspadsering. Fridage og ret til at holde ferie. Ret til Ian under sygdom. Omfanget af ret til lgn
under henholdsvis efteruddannelse, barsel eller adoption samt pasning af sygt hjemmeboende
barn. Regler for transport-, opholds- og fortaeringsudgifter, repraesentation og evt. brug af kredit-
kort.

Forsikringsforhold. En opremsning af de lovpligtige forsikringer som geelder i arbejdslandet og
som det pahviler arbejdsgiveren at tegne, f.eks. ansvar, arbejdsskade, gruppeliv samt gvrige forsik-
ringer. Selv om disse forsikringer evt. falger af lovgivningen, kan det veere ngdvendigt at supplere
deekningen for egen regning.



Eventuelle aftaler om familierelaterede forhold (disse knytter sig dog snarere til aftaler om udsta-
tionering). F.eks. aftaler om bolig, udgifter til barnepasning og skole. Ret til gjeblikkelig hjemrejse
| tilfeelde af sygdom eller ded i den naeermeste familie, krig, borgerlige uroligheder m.v.
Opsigelsesvilkar. Herunder evt. mulighed (og angivelse af betingelserne) for at afbryde anseettel-
sesforholdet med forkortet varsel.

Henvisning til det geeldende lovgrundlag og regler for behandling af uoverensstemmelser.

49



Bilag 2, a

Eksempel pa kortidsudstationeringskontrakt pa dansk
Denne modelkontrakt kan formentlig anvendes ved de fleste udstationeringer, hvor du sendes til
udlandet i en kortere periode (1-3 maneder) for at yde en meget koncentreret arbejdsindsats:

Mellem undertegnede xx herefter kaldet virksomheden og medundertegnede xx herefter kaldet med-
arbejderen indgas falgende:

ANS/ZETTELSESKONTRAKT:

Tiltreedelsesdato og periode
1. Virksomheden har med virkning fra d. xx ansat xx som xx.
Anszttelsesforholdet udlgber uden opsigelse fra nogen af parternes side den xx.

Arbejdssted og arbejdsopgaver
2. Arbejdsstedet er xx.
Medarbejderen skal udfere falgende opgave inden for xx.
Opgaven gar ud pa felgende: xx. (se evt. bilag)
2.1. Medarbejderen refererer til xx, og medarbejderens befgjelser omfatter xx.

Lan, pension, feriegodtgarelse og udgifter

3. Den daglige (7 dage pr. uge) len udger xx dkr. Lannen udbetales den xx.

3.1. Der arbejdes x dage om ugen. Arbejdsdagene er X, X, X, ......

3.2. Samtidig med lgnnens udbetaling indbetales et pensionsbidrag pa xx kr. til (pensionskasse).

3.3. Medarbejderen er berettiget til feriegodtgarelse med xx% af lgnnen.

3.4. Arbejdsgiveren betaler dieeter til medarbejderen med xx kr. pr. dag (7 dage pr. uge).

3.5. Medarbejderens gvrige udgifter til rejser og repraesentation samt udgifter der kan relateres
til arbejdet i arbejdsgiverens interesse godtgares efter regning.

Transport og ophold

4.1. Virksomheden arrangerer og afholder udgifter til ud- og hjemrejser af en standard svarende
til business class. Virksomheden stiller om forngdent de ngdvendige transportmidler til
radighed pa arbejdsstedet.

50



4.2. Virksomheden arrangerer og afholder udgifter til hotelophold af en god standard pa
arbejdsstedet.

Forsikringer og dokumenter

5. Virksomheden betaler falgende forsikringer: Ansvar, arbejdsskade, gruppeliv, heltidsulykke, indbo,
katastrofeforsikring, rejsegods, syge samt gvrige forsikringer, der matte veere ngdvendige for at
medarbejderen i alle forhold er fuldt sikret og til enhver tid mindst stillet som hvis arbejdet
havde veeret udfert i Danmark og medarbejderen havde bopael i Danmark.

5.1. Virksomheden betaler fglgende lovpligtige forsikringer i udstationeringslandet: xx.

5.2. Forsikringspolicer udleveres til medarbejderen inden afrejsen.

5.3. Virksomheden afholder ngdvendige udgifter til og sgrger for anskaffelse og eventuelle overseet-
telser for medarbejderen i forbindelse med pas, visum, arbejds- og opholdstilladelse, karekort,
vaccinationer og vaccinationskort, straffeattest og gvrige ngdvendige attester.

Retsregler og veerneting

6. | evrigt er Funktionaerloven, Ferieloven og andre danske retsregler geeldende for anseattelsesfor-
holdet.

6.1. Enhver uoverensstemmelse og tvist som fglge af anszettelsesforholdet og naerveaerende kontrakt,
skal behandles ved dansk veerneting ved anvendelse af dansk ret.

(VIRKSOMHEDEN) (MEDARBEJDEREN)
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Bilag 2, b

Eksempel pa kortidsudstationeringskontrakt pa engelsk

SHORT-TERM SECONDMENT CONTRACT:
(Specimen)

This standard contract can probably be used in connection with most secondments where the emplo-
yee is sent out for a short period with a view to a highly concentrated work effort covering from one
up to three months.

A CONTRACT OF EMPLOYMENT entered into by and between the undersigned xx (hereinafter: ‘the
Company'), of the first part, and the undersigned xx (hereinafter: 'the Employee"), of the second part,
both of them hereinafter collectively referred to as 'the Parties', whereby it is agreed as follows:

Commencement & duration of duties
1. Effective as from xx the Company has engaged the Employee as xx. The employment shall expire
on xx without termination on the part of either of the Parties.

Place of work, duties

2. The place of work shall be xx. The Employee shall carry out the following assignment within xx.
The assignment is to the effect of xx. (cf. schedule)

2.1. The Employee shall report to xx, and the Employee's powers shall include xx.

Salary, pension, holiday benefits and expenses

3. The daily salary (seven days per week) amounts to DKK xx. The salary is payable on xx.

3.1. x days per week are workdays. These are X, X, X, . . .

3.2. Together with the payment of salary there shall be paid a pension contribution of DKK xx to the
(pension fund).

3.3. The Employee shall be entitled to holiday benefits amounting to xx% of the salary.

3.4. The Company shall pay per diem to the Employee at the rate of DKK xx per day (seven days per
week).

3.5. Other expenses paid by the Employee for travelling and entertainment and expenses that may be
related to work in the interest of the Company shall be reimbursed according to vouchers.
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Transportation, accommodation etc.

4.1. The Company shall arrange and pay the costs of outbound and homebound transportation of a
standard corresponding to business class. If necessary, the Company shall provide the requisite
means of transportation at the place of work.

4.2. The Company shall arrange and pay for hotel accommodation of proper standard at the place of
work.

Insurance and documents

5. The Company shall pay the following insurances: public liability insurance, industrial accident
insurance, group life assurance, full-time accident insurance, goods-and-chattels insurance,
disaster insurance, luggage insurance, sickness insurance and such other insurances as may be
necessary for the Employee to be fully protected in all circumstances and to be at all times at
least in the same position as if the work had been carried out in Denmark and the Employee was
domiciled in Denmark.

5.1. The Company shall pay the following compulsory insurances in the country of secondment: xx.

5.2. Insurance policies shall be surrendered to the Employee prior to departure.

5.3. The Company shall arrange, and pay all necessary costs of, acquisition and translation, if any, for
the Employee in connection with passports, visas, work and residence permits, driver's licence,
inoculations and inoculation certificates, as well as police certificates and other necessary docu-
mentation.

Applicable law and venue

6. Otherwise, the Salaried Employees Act, the Holidays with Pay Act and other Danish statutory
provisions shall apply to the employment.

6.1. All and any disagreement and dispute arising out of or incidental to the employment and this
Contract shall be settled by Danish courts of law under the application of Danish law.

(THE COMPANY) (THE EMPLOYEE)
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Bilag 3, a

Eksempel pa langtidsudstationeringskontrakt pa dansk
Denne kontrakt teenkes anvendt ved udstationeringer af leengere varighed, typisk 1-3 ar, og hvor der
generelt henvises til dansk lovgivning.

Mellem undertegnede xx herefter kaldet virksomheden og medundertegnede xx herefter kaldet med-
arbejderen indgas falgende:

ANS/ZETTELSESKONTRAKT:

Tiltreedelsesdato og periode

1. Virksomheden har med virkning fra d. xx ansat xx som xx.
Anszttelsesforholdet udlgber uden opsigelse fra nogen af parternes side d. xx.

1.1. Medarbejderen har xx ars anciennitet i relation til Funktionzrloven.

Arbejdssted og arbejdsopgaver
2. Arbejdsstedet er xx.
Medarbejderen skal beskeeftige sig med opgaver inden for xx.
De konkrete arbejdsopgaver vil veere fglgende: xx.
2.1. Medarbejderen refererer til xx, og medarbejderens kompetence omfatter xx.
2.2. Om kontor- og sekreteerfaciliter er aftalt falgende: xx.

Lan og pensionsforhold

3. Den manedlige lgn udger et belgb svarende til xx dkr. Lannen udbetales manedsvis i valutaen xx
eller efter medarbejderens valg i danske kroner forud/bagud hver den xx. i maneden. Efter medar-
bejderens valg udbetales lgnnen kontant, pa check eller indseattes pa en af medarbejderen anvist
konto i pengeinstitut i landet xx eller i Danmark.

3.1 Der ydes endvidere et udstationeringstilleeg pa xx kr. Tillegget udbetales sammen med lgnnen.

3.2. Lennen reguleres hver den xx. Ved vasentlige a&ndringer i de i punkt 2 naevnte arbejdssteder og
arbejdsopgaver samt i priser og valutakurs i opholdslandet, optages lgnnen endvidere til forhand-
ling mellem parterne.

3.3. Der etableres en pensionsordning i (pensionskasse), hvortil virksomheden indbetaler 10% og
medarbejderen 5% af den i danske kroner i punkt 3 og 3.1 naevnte lgn (inkl. tilleeg). Pensionsbi-
dragene indbetales af virksomheden til (pensionskasse) manedsvis forud/bagud i danske kroner.
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Arbejdstid og merarbejde

4. Den ugentlige arbejdstid udgar xx timer, incl. xx timers daglig spisepause/siesta. Arbejdstiden
placeres fra mandag til fredag i tidsrummet mellem kl. x og x.

4.1. Arbejde udover xx timer pr. uge betragtes som merarbejde. Merarbejde opgeres ved manedens
udgang og honoreres sarskilt efter reglerne i 4.2. Tid, der medgar til tjenesterejser og efterud-
dannelse, indregnes i opgerelsen over arbejdstid.

4.2. Merarbejde honoreres efter medarbejderens valg med afspadsering eller overarbejdsbetaling efter
falgende regler: For overarbejde ydes erstatningsfrihed, svarende til overarbejdets omfang med
tilleeg af 50% eller en timelgn, der beregnes som den normale timelgn (1/x af den under 8§ 4 an-
givne manedslgn) med et tilleg af 50%. For merarbejde pa lgrdage, sen- og helligdage og andre i
forvejen aftalte fridage udger tillegget 100%.

Ferie og fridage

5. Medarbejderen er berettiget til ferie i henhold til Ferielovens regler med tilleeg af x uger. Det i
henhold til ferieloven seerlige ferietilleeg udbetales med x% af den i punkt 3 og 3.1 naevnte lgn
(inkl. tilleeg). Medarbejderen er berettiget til lan under ferie fra tiltreedelsestidspunktet, uden at
have optjent ret hertil i henhold til Ferieloven. Medarbejderen er berettiget til erstatningsferie for
dokumenteret sygdom af over en uges varighed under ferie.

5.1. Nationale hellig- og fridage i beskeeftigelseslandet samt falgende danske dage: xx, XX, XX, ...... er
fridage.

5.2. Medarbejderen er berettiget til x dages frihed med Ign ved mindredrigt barns sygdom samt til
frined med lgn til egne og barns leege- og tandleegebesag.

5.3. Der tilkommer medarbejderen frihed med lgn under efteruddannelse.

Graviditet, barsel og adoption

6. Medarbejderen er berettiget til orlov/fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i sam-
me omfang og efter samme regler som offentligt ansatte ingenigrer jf. de til enhver tid geeldende
regler herom i overenskomsten mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening i Danmark.

Rejser og repraesentation

7. Virksomheden udleverer et kreditkort til medarbejderen til udgifter til rejser og repraesentation i
virksomhedens interesse.
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7.1. lgvrigt godtgeres medarbejderens udgifter til rejser og repraesentation i virksomhedens interesse
under arbejdets udferelse under udstationeringen efter regning. For karsel i egen bil ydes godtge-
relse med kr. xx/km.

Opsigelse

8.  Medarbejderen kan bringe bade udstationeringen og ansaettelsesforholdet til ophgr med 1 ma-
neds varsel og i henhold til funktionzarlovens regler.

8.1. Virksomheden kan bringe bade udstationeringen og ansattelsesforholdet til ophgr i henhold til
funktionarlovens regler, dog minimum med 3 maneders varsel.

8.2. Medarbejderen er berettiget til at bringe anseettelsesforholdet til opher i tilfeelde af, at virksom-
heden eller en del heraf overdrages eller ejerforholdet i virksomheden andres vaesentligt.

8.3. Safremt ansaettelsesforholdet bringes til ophar, er medarbejderen og dennes familie berettiget
til straks at blive overfgrt til Danmark (jf. punkt 9) indtil anseettelsesforholdets udlgb.

Ekstraordinar opsigelse

9.  Medarbejderen kan bringe udstationeringen til ophgr og er berettiget til straks at blive overfgrt
til Danmark indtil ansaettelsesforholdets udlgb i tilfeelde af epidemi, krig, borgerkrig, uroligheder
eller tilstande, der kan ligestilles hermed.

Fratreedelsesgodtgarelse

10. Medarbejderen er ved udstationeringens udlgb eller ved opsigelse fra virksomhedens side, der ikke
skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse, berettiget til fratreedelsesgodtgarelse jfr. 10.1.

10.1. Fratreedelsesgodtgarelsen udger et belgb svarende til en maneds lgn pr. ar. Fratreedelsesgodtge-
relsen beregnes pr. maned med 1/12 af den arlige fratreedelsesgodtgerelse. Efter 6 maneders
udstationering udger fratreedelsesgodtgerelsen dog et belgb svarende til en maneds Ign.

10.2. Den i 10.1 naevnte lgn opgares incl. alle tilleg og pa fratreedelsestidspunktet.

Ud og hjemrejse

11.  Virksomheden afholder udgifter til ud- og hjemrejser, herunder flytning af bohave.

11.1. Medarbejderen og dennes familie har ret til en betalt hjemrejse samt retur igen hvert halve ar,
forste gang den xx.

11.2. Ud og hjemrejser sker efter falgende vilkar: xx.

Ekstraordinaer hjemrejse

12. Medarbejderen er berettiget til ekstraordinger betalt hjemrejse ved ded eller livstruende sygdom
i neermeste familie, hvorved forstas egtefelle, samlever, barn og foreeldre.
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12.1. | sadanne tilfeelde er medarbejderen ligeledes berettiget til betalt udrejse ved genoptagelse af
udstationeringen.

12.2. Medarbejderen er ligeledes berettiget til ekstraordineer betalt hjemrejse, nar udstationeringen er
bragt til opher far udlgb enten som fglge af medarbejderens eller virksomheden ordinzre eller
ekstraordinaere opsigelse.

12.3. | tilfeelde af ophaevelse af ansaettelsesforholdet som falge af misligholdelse, er medarbejderen
og dennes familie ligeledes berettiget til ekstraordinear hjemrejse jf. 10 og 10.2, uanset om op-
heaevelsen skyldes medarbejderens misligholdelse.

Seerlige tillaeg
13. Virksomheden yder udrustningstilleeg med xx kr., etableringstilleeg med xx kr., hjemflytningstil-
leeg med xx kr., opmagasineringstilleeg med xx kr. samt andre tilleeg med xx kr.

Andre ydelser

14. Virksomheden stiller bil til radighed af standard som xx, og afholder alle de i forbindelse med
bilens drift ngdvendige udgifter. Virksomheden betaler alle udgifter til telefon til medarbejderen
i dennes bolig og eventuelt en mobiltelefon. Virksomheden sgrger for at fglgende aviser udgifts-
frit fremsendes til medarbejderen: xx. Virksomheden betaler medarbejderens abonnementer og
kontingenter til: xx.

14.1. @vrige goder: xx.

Sprogundervisning og efteruddannelse

15. Virksomheden sgrger for den ngdvendige sprogundervisning til medarbejderen og dennes fami-
lie, bade op til og under udstationeringen.

15.1. Virksomheden sgrger for, at medarbejderen modtager den ngdvendige efteruddannelse, som mi-
nimum hvad der svarer til xx uger pr. ar.

Boligforhold
16. Virksomheden sgrger inden afrejsen for bolig af god standard og passende starrelse til medar-
bejderen og dennes familie.

Social sikring

17. Virksomheden sgrger for, at medarbejderen og dennes familie er omfattet af de sociale sikrings-
regler i Danmark eller beskeeftigelseslandet.

17.1. Er medarbejderen omfattet af de sociale sikringsregler i Danmark, udleverer virksomheden en
bekraeftelse herpa fra de danske sociale myndigheder inden afrejsen.
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17.2. Er medarbejderen omfattet af de sociale sikringsregler i beskaeftigelseslandet, udleverer virk-
somheden en bekraeftelse herpa fra beskeeftigelseslandets sociale myndigheder samt en beskri-
velse af deekningsomfanget inden afrejsen.

Forsikringer

18. Virksomheden betaler fglgende forsikringer: Ansvar, arbejdsskade, gruppeliv, heltidsulykke, ind-
bo, katastrofeforsikring, rejsegods, syge samt gvrige forsikringer, der matte veere ngdvendige for
at medarbejderen i alle forhold er fuldt sikret og til enhver tid mindst stillet som hvis arbejdet
havde veeret udfert i Danmark og medarbejderen havde bopeel i Danmark.

18.1. Virksomheden betaler fglgende lovpligtige forsikringer i udstationeringslandet: xx.

18.2. Forsikringspolicer udleveres til medarbejderen inden afrejsen.

Familieudgifter

19. Virksomheden yder et manedligt tilleeg pa xx kr. til medfalgende eegtefeelle eller samlever samt
xx kr. til hvert medfalgende barn. Tillegget udbetales sammen med lgnnen. Virksomheden be-
taler den i punkt 16 naevnte bolig. Virksomheden betaler tjenestefolk og vagtfolk for medarbej-
deren. Virksomheden betaler skoleudgifter til medarbejderens barn og udgifter til barnepasning.

Vilkar efter udstationeringen
20. Efter udstationeringen er fglgende vilkar aftalt: xx.

Dokumenter

21. Virksomheden afholder ngdvendige udgifter til anskaffelse og eventuelle oversaettelser for med-
arbejderen og dennes familie i forbindelse med pas, visum, arbejds- og opholdstilladelse, evt.
nyt kerekort, vaccinationer og vacinationskort samt dabs-, vielses- og straffeattester.

Retsregler og veerneting

22. | gvrigt er Funktionaerloven, Ferieloven og andre danske retsregler geeldende for anseettelsesfor-
holdet.

22.1. Enhver uoverensstemmelse og tvist som fglge af anseettelsesforholdet og naerveerende kontrakt
skal behandles ved dansk veerneting ved anvendelse af dansk ret.

VIRKSOMHEDEN MEDARBEJDEREN
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Bilag 3, b

Eksempel pa langtidsudstationeringskontrakt pa engelsk

LONG-TERM SECONDMENT CONTRACT
(Specimen)

This standard contract is intended for use in connection with most secondments lasting, typically,
from one (1) to three (3) years.

A CONTRACT OF EMPLOYMENT entered into by and between the undersigned xx (hereinafter: 'the
Company'), of the first part, and the undersigned xx (hereinafter: ‘the Employee"), of the second part,
both of them hereinafter collectively referred to as 'the Parties', whereby it is agreed as follows:

Commencement & duration of duties

1.  Effective as from xx the Company has engaged the Employee as xx. The employment shall
expire on xx without termination on the part of either of the Parties.

1.1. The Employee holds xx years of seniority under the Salaried Employees Act.

Place of work, duties

2. The place of work shall be xx. The Employee shall be engaged in assignments within xx. The
specific work assignments will be as follows: xx.

2.1. The Employee shall report to xx, and the Employee's powers shall include xx.

2.2. Regarding office facilities and secretarial assistance the following has been agreed: xx.

Salary and pension, etc.

3. The monthly salary shall be an amount equal to DKK xx. The salary is payable monthly in xx
currency or, at the Employee's option, in Danish kroner in advance/arrear on each xx day of the
month. At the Employee's option the salary shall be paid in cash, by cheque, or deposited in an
account designated by the Employee with a bank or savings bank in the country xx or in Den-
mark.

3.1. In addition, there shall be paid a secondment supplement of DKK xx. The supplement shall be
remitted together with the salary.

3.2. The salary shall be adjusted on each xx. Furthermore, in the event of material changes in the
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3.3.

place of work and assignments referred to in item 2 above or in prices or currency in the coun-
try of secondment, salary negotiations shall be commenced between the Parties.

A pension scheme shall be arranged with the (pension fund) towards which the Company shall
pay a sum equal to 10% and the Employee shall pay 5% of the salary and secondment supple-
ment in Danish kroner referred to items 3 and 3.1 above. Pension contributions shall be paid by
the Company to (pension fund) monthly in advance/arrear in Danish kroner.

Working hours and extra work

4.

4.1.

4.2.

The weekly working hours shall be xx per week, including xx hours per day for lunch/siesta. The
working hours shall be arranged from Monday to Friday between x a.m. and x p.m.

Work in excess of xx hours per week is regarded as extra work. Extra work shall be calculated
at the end of the month and paid for separately in accordance with the rules in 4.2 below. Time
spent on business trips and post-graduate education is included in the calculation of working
hours.

Extra work shall be paid for, at the Em-ployee's option, by means of compensatory time off or
overtime pay according to the following rules: Com-pensatory time off shall be granted for
overtime work at the rate of the extent of the overtime plus 50% or an hourly rate calculated
as the normal hourly rate (1/x of the monthly salary stated in item 4 above) plus 50%, except
that for extra work on Saturdays, Sundays and holidays and other days off already arranged the
supplement shall be 100%.

Holidays and days off

5.

5.1.

The Employee shall be entitled to take holidays in accordance with the provisions of the Holi-
days with Pay Act plus x weeks. The special holiday supplement provided for in the Holidays
with Pay Act shall be paid at the rate of x% of the salary and secondment supplement referred
to in items 3 and 3.1 above. The Employee is entitled to holidays with pay from the time when
he takes up his duties, without having earned any right thereto under the Holidays with Pay
Act. The Employee is entitled to compensatory holidays for documented illness in excess of one
(1) week's duration during holidays.

National holidays and days off in the country of secondment plus the following Danish days:
XX, XX, XX, o ve s , and xx shall be days off.
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5.2. The Employee is entitled to xx days off with pay in connection with the illness of an infant, and
to time off with pay for own and children’s visits to the doctor and dentist.
5.3. The Employee is entitled to time/days off with pay during postgraduate education.

Pregnancy, childbirth, and adoption

6. The Employee is entitled to leave/absence in connection with pregnancy, childbirth and adop-
tion on the same scale and according to the same rules as engineers who are public servants,
cf. the rules applying from time to time in the collective agreement between the Ministry of
Finance (‘the Treasury') and the The Danish Masters’ Assosiation.

Travelling and entertainment

7. The Company shall provide the Employee with a credit card for travelling and entertainment
expenses paid in the interest of the Company.

7.1. The Employee's travelling and entertainment expenses in the line of duty in the interest of the
Company during the secondment shall be reimbursed as per vouchers presented. Transportation
in own motorcar shall be paid for at the rate of DKK xx per kilometre.

Termination

8.  The Employee is entitled to terminate the secondment as well as the employment subject to
one (1) month's notice and in accordance with the provisions of the Salaried Employees Act.

8.1. The Company is entitled to terminate the secondment as well as the employment in accordance
with the provisions of the Salaried Employees Act but subject to not less than three (3) months'
notice.

8.2. The Employee has the right to terminate the employment in the event that the business is
transferred, wholly or in part, or the ownership of the business is changed significantly.

8.3. If the employment is terminated, the Employee and his family shall have the right to be trans-
ferred to Denmark immediately - cf. items 9 below - until the expiry of the employment.

Extraordinary termination

9.  The Employee shall have the right to terminate the secondment and to be transferred to Den-
mark until the expiry of the employment in the event of epidemic, war, civil war, unrest or cir-
cumstances equal thereto.

Severance pay
10. Upon expiry of the secondment or in the event of termination on the part of the Company
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which is not attributable to material default by the Employee, the Employee shall be entitled to
severance pay, cf. 10.1 below.

10.1. Such severance pay shall equal a sum corresponding to one (1) month's salary per year. The se-
verance pay shall be calculated per month at the rate of one-twelfth (1/12) of the yearly seve-
rance pay. However, after six (6) months of secondment the severance pay shall amount to one
(1) month's pay.

10.2. The salary referred to in 10.1 above shall be stated inclusive of all supplements and at the time
of resignation.

Outbound and homebound travelling

11. The Company shall pay the costs of outbound and homebound travels, including the removal of
furniture, etc.

11.1. The Employee and his family are entitled to a paid trip to the home country and back once
every six (6) months, the first time being on xx.

11.2. Outbound and homebound travels are subject to the following rules: xx.

Extraordinary return to the home country

12. The Employee is entitled to an extraordinary paid trip to the home country in connection with
death or potentially fatal illness on the part of close relatives, i.e. husband or wife, cohabitant,
children and parents.

12.1. In such cases the Employee shall also be entitled to a paid outbound trip in connection with
the resumption of the secondment.

12.2. Likewise, the Employee is entitled to extraordinary paid return to the home country when the
secondment has been terminated prematurely by reason of either the Employee's or the Com-
pany's regular or extraordinary termination.

12.3. In the event of termination of the employment by reason of default the Employee and his fami-
ly shall also be entitled to an extraordinary return trip, cf. items 10 and 10.2 above, whether or
not such termination was attributable to the Employee's default.

Special supplements and allowances

13. The Company shall provide an equipment allowance at the rate of DKK xx; setting-up allowan-
ce at the rate of DKK xx; repatriation allowance at the rate of DKK xx; warehousing allowance
at the rate of DKK xx; and other allowances and supplements at the rate of DKK xx.
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Other benefits

14.

14.1.

The Company shall provide for the Employee's use a motor car of the equivalent standard of xx
and shall pay all expenses necessary for the running of such car. The Company shall pay all costs
of telephone for the Employee in his home and, as the case may be, a cellular phone. The Compa-
ny shall arrange for the following newspapers to be sent to the Employee free of charge: xx. The
Company shall pay the Employee's subscriptions and membership fees for: xx.

Other benefits: xx.

Language training and post-graduate education

15.

15.1.

The Company shall arrange for the necessary language training of the Employee and his family
- before as well as during the secondment.

The Company shall make sure that the Employee receives the necessary post-graduate educa-
tion equivalent, as a minimum, to two (2) weeks per year.

Accommodation

16.

Before the Employee's departure the Company shall arrange for a dwelling of proper standard
and suitable size for him and his family.

Social security

17. The Company shall arrange for the Employee and his family to be covered by the social security
regulations in Denmark or the country of secondment.

17.1. If the Employee is covered by Danish social security regulations, the Company shall prior to the
departure deliver to the Employee a confirmation to that effect from the Danish social welfare
authorities.

17.2. If the Employee is covered by social security regulations in the country of secondment, the
Company shall prior to the departure deliver to the Employee a confirmation to that effect from
the social welfare authorities in the country of secondment, accompanied by a description of
the indemnity.

Insurance

18. The Company shall pay the following insurances: public liability insurance, industrial accident
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disaster insurance, luggage insurance, sickness insurance and such other insurances as may be
necessary for the Employee to be fully protected in all circumstances and to be at all times at



least in the same position as if the work had been carried out in Denmark and the Employee
was domiciled in Denmark.
18.1. The Company shall pay the following compulsory insurances in the country of secondment: xx.
18.2. Insurance policies shall be surrendered to the Employee prior to departure.

Family expenses

19. The Company shall pay a monthly supplement of DKK xx to any spouse or cohabitant and DKK
xx to any child accompanying the Employee. Such supplement shall be paid together with the
salary. The Company shall pay for the dwelling referred to item 16 above. The Company shall
pay for servants and guards to the Employee. The Company pays school fees for the Employee's
children and costs of childminding.

Terms after the end of secondment
20. The following terms have been agreed for the period after secondment: xx.

Documents

21. The Company shall pay all necessary costs of acquisition and translations, if any, for the Em-
ployee and his family in connection with passports, visas, work and residence permits, new dri-
ver's licence, inoculations and inoculation certificates, as well as certificates of baptism and
marriage and police certificates.

Applicable law and venue

22. Otherwise, the Salaried Employees Act, the Holidays with Pay Act and other Danish statutory
provisions shall apply to the employment.

22.1. All and any disagreement and dispute arising out of or incidental to the employment and this
Contract shall be settled by Danish courts of law under the application of Danish law.

(THE COMPANY) (THE EMPLOYEE)
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Nyttige adresser

Statens Information
www.danmark.dk

Dansk Magisterforening
Nimbusparken

Peter Bangsvej 32

2000 Frederiksberg

TIf. 38 15 66 00

Fax 38 15 66 66
www.magister.dk

Gymnasiesksolernes
Leererforening
Vesterbrogade 16
1620 Kgbenhavn V
TIf. 33 29 09 00
www.gl.org

Magistrenes Pensionskasse
Lyngbyvej 20

2100 Kgbenhavn @

TIf. 39 15 01 02
www.mp-pension.dk

Magistrenes Arbejdslgsheds-
kasse (MA)

Mimersgade 47

2200 Kgbenhavn N

TIf. 35 86 68 68

Fax 35 86 68 25
www.ma-kasse.dk
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Arbejdsministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 59 00
www.am.dk

Arbejdsdirektoratet
Finsensvej 78

2000 Frederiksberg

TIf. 38 10 60 11

Hotline 38 10 16 15

Fax 38 19 38 90
www.arbejdsdirektoratet.dk

Den Sociale Sikringsstyrelse
Landemaerket 11

1119 Kgbenhavn K

TIf. 33 95 50 00

Fax. 33 91 56 54
www.dss.dk

Sundhedsministeriet
Holbergsgade 6
1057 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 33 60

Fax 33 93 15 63
www.sum.dk

Forsikringsoplysningen
Forsikringens Hus
Amaliegade 10

1256 Kgbenhavn K

TIf. 33 43 55 00

Fax 33435501
www.forsikringsoplysningen.dk

ATP

ATP-huset

Kongens Veenge 8
3400 Hillerad

3401 TIf. 48 20 48 30
Fax 48 20 48 00
www.atp.dk

Ferielovskontoret
Arbejdsdirektoratet
Finsensvej 78

2001 Frederiksberg

TIf. 38 10 60 11

Hotline 38 10 16 15

Fax 38 19 38 90
www.arbejdsdirektoratet.dk

Lenmodtagernes Garantifond
ATP-Huset

Kongens Veenge 8

3400 Hillergd

TIf. 48 20 48 20

Fax 48 20 48 09

www.lg.dk



Told- og Skattestyrelsen
@stbanegade 123

2100 Kgbenhavn @

TIf. 3529 73 00

Fax 3543 47 20
www.toldskat.dk

Udlandsvaccinationen /S
Artillerivej 5

2300 Kgbenhavn S

TIf. 32 68 32 64

Fax 32 68 30 73
www.vaccination.dk

Feerdselsstyrelsen
Adelgade 13

1304 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 91 00
Fax 33 93 22 92
www.fstyr.dk

Indenrigsministeriet
Christiansborg Slotsplads 1
1218 Kgbenhavn K

TIf. 33 92 33 80

Fax 33 11 12 39
www.inm.dk

Udenrigsministeriet
Asiatisk Plads 2
1448 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 00 00
Fax 32 54 05 33
www.um.dk

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

TIf. 33 92 50 00

Fax 33 92 63 84
www.uvm.dk

Rektorkollegiets Sekretariat
H.C. Andersens Boulevard 45
1553 Kgbenhavn V

TIf. 33 92 54 04

Fax 3392 50 75
www.rks.dk

Dansk Managementforum
Folke Bernadottes Alle 45
2100 Kgbenhavn @

TIf. 33 48 88 88

Fax 33 48 88 99
www.dmforum.dk

EU
www.europa-kommissionen.dk
www.europasider.dk

Jobsggning

www.stepstone.com
www.eures.dk
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