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En afskedigelse kan vaere begrundet i enten arbejdsgiverens
forhold, fx arbejdsmangel og besparelser, eller i dine forhold, fx
samarbejdsvanskeligheder eller sygdom. Uanset hvad, skal afske-
digelsen veere sagligt begrundet.

DM prioriterer hgijt, at du kun er i kontakt med én DM-konsulent
under hele forlgbet, hvis det er muligt, og at kontakten til den
ansvarlige konsulent etableres sa hurtigt som muligt.

Hvis der er en DM-tillidsrepraesentant pa din arbejdsplads, invol-
veres tillidsrepraesentanten taet i hele processen og varetager en
stor del af kontakten til dig.

For at DM kan vurdere om afskedigelsen er rimeligt begrundet,
og om kravene til afskedigelsesproceduren er overholdt, er det
nadvendigt at indhente en raekke informationer fra dig og din
tillidsrepraesentant.

Dette sker ved, at DM skriver et brev til dig og din eventuelle til-
lidsrepraesentant og beder om bemaerkninger til grundlaget for
afskedigelsen, om en kopi af dit anszettelsesbrey, din seneste
lznseddel og en raekke andre oplysninger. Oplysningerne danner
i vid udstraekning grundlag for DM’s vurdering af sagen og den
videre sagsbehandling. Derfor er det vigtigt, at oplysningerne er
pa skrift.

DM drgfter herefter vurderingen af sagen med dig.

DM giver rad og vejledning om udarbejdelse af hgringssvar og
ser gerne et udkast til hgringssvar igennem, inden du afleverer
det. Hvis du har en tillidsrepraesentant, giver tillidsrepraesentan-
ten ogsa rad og vejledning i forbindelse med udarbejdelse af
heringssvar.

DM retter ikke henvendelse til eller indgar aftaler med din ar-
bejdsgiver uden at have drgftet det med dig ferst.

Inden DM forhandler med din arbejdsgiver, indgar DM en aftale
om mandat med dig. Det vil sige, at DM aftaler med dig, hvad
du vil acceptere. Fx starrelsen af en eventuel godtgarelse eller
saerlige vilkar i en opsigelsesperiode.

DM sender kopi af al korrespondance til dig.






DE TO FASER

FORLQBET | EN OPSIGELSE KAN OVERORDNET
INDDELES | TO FASER:

e Partshgringen om den planlagte opsigelse
¢ En mulig forhandling, hvor DM forhandler om opsigelsens sag-
lighed og en eventuel fratreedelsesaftale.

MULIGE SAMTALER MED LEDELSEN

En afskedigelsesproces begynder typisk med, at arbejdsgiveren
overraekker medarbejderen et brev om, at arbejdsgiveren plan-
laegger at opsige medarbejderen.

Mange offentlige arbejdsgivere har en eller flere samtaler

med medarbejderen i forbindelse med en planlagt opsigelse.
Medarbejderen har mulighed for at have en bisidder med til
samtalerne, og det er bedst, hvis tillidsrepraesentanten eller en
DM-konsulent er bisidder, da de har erfaring i at deltage i sadan-
ne samtaler og kan sikre, at alt gar rigtigt til.

Samtalen sker oftest i forbindelse med overraekkelsen af brevet

om den planlagte opsigelse eller et par dage efter. Samtalen kan
blandt andet bruges til at fa gennemgaet begrundelsen for den
planlagte opsigelse.

PARTSHORINGEN

Med brevet begynder en partshering, hvor du som medarbej-
der har mulighed for at komme med dine bemaerkninger til den
planlagte afskedigelse inden for en rimelig frist. Fristen er som
oftest 14 dage, der betragtes som en rimelig periode til at for-
mulere et svar, hvor bade du, tillidsrepraesentanten og DM kan
vaere bidragsydere. Fristen pa 14 dage er normen, men kan af
konkrete grunde godt vaere kortere eller laengere.

Du skriver som udgangspunkt selv hgringssvaret, men DM
hjaelper gerne med mere generelle betragtninger og specielle
juridiske input. Hvis der er en tillidsrepraesentant pa din ar-
bejdsplads, bgr han eller hun ogsa inddrages i udformningen af
haringssvaret.

NAR DU SKRIVER HORINGSSVARET, BOR DU OVERVEJE AT:

e Formalet skal vaere at fa ledelsen til at aendre syn pa den plan-
lagte opsigelse

e Formalet skal vaere at rette eventuelle faktuelle fejl

e Svaret ikke ma vaere for langt

¢ Holde dig pa din egen "banehalvdel” og ikke komme med an-
klager

e Forholde dig til de kriterier, som arbejdsgiveren angiver som
begrundelse for den planlagte opsigelse

e Fremhaeve eventuelle positive ting, fx mus-referater og begrun-
delser for lgntilleg

e Tage ansvar for eventuelle fejl

e Sparge, hvis der er noget du ikke forstar

e Tage forbehold for yderligere kommentarer til den planlagte
opsigelse, hvis der skulle komme yderligere informationer.

Du kan sende udkastet til haringssvar til DM, der kommenterer
det og eventuelt kommer med forslag til zendringer og tilfajelser.
Hvis DM skal have mulighed for at kommentere, skal du sende
det til DM i god tid far hgringsfristen.

I hgringsperioden skal du mgde pa arbejde som du plejer, hvis du
ikke har aftalt andet med ledelsen. Den dag, du far meddelelsen
om opsigelsen, far du typisk fri resten af dagen.

| haringsperioden har DM eller tillidsrepraesentanten mulighed
for at drafte indholdet i den planlagte opsigelse samt vilkarene
for opsigelsen med arbejdsgiveren. Derfor er det vigtigt, at | taler
om de gnsker og forventninger, du har til en sadan aftale.

FORHANDLINGEN

Hvis du som DM-medlem bliver opsagt, skal din arbejdsgiver give
DM besked om det. DM kan derefter bede om en forhandling af
sagen, hvis DM vurderer, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet,
eller der er tvivl om det. Der forhandles om, hvorvidt afskedigel-
sen er rimeligt begrundet. Hvis der ved forhandlingen kan opnas
enighed om, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan DM
indga en aftale med arbejdsgiver om, hvad dette skal have af
konsekvenser.

Forhandlingen kraever forberedelse mellem dig, en eventuel til-
lidsrepraesentant og DM, og vil typisk forega to til tre uger efter,
at opsigelsen er meddelt dig.

Hvis DM, efter at have forhandlet sagen med arbejdsgiveren,
fortsat vurderer at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, og
det ikke har veeret muligt at opna en aftale med arbejdsgiveren,
kan DM ga videre med sagen ved en forhandling mellem over-
enskomstparterne.

USAGLIG OPSIGELSE

Hvis DM efter at have udtemt forhandlingsmulighederne fort-
sat vurderer, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet, og det
ikke har vaeret muligt at opna en aftale, vil sagen blive overgivet
til DM’s advokater, der tage stilling til, om sagen skal viderefgres
ved en retlig pravelse. DM vurderer om sagen kan vindes med et
tilfredsstillende resultat.



GENERELT OM
AFSKEDIGELSE

DER SKAL EN SAGLIG GRUND TIL AT AFSKEDIGE DIG.

HVIS DU ER BLEVET AFSKEDIGET ELLER STAR FORAN EN AFSKEDIGELSE, SKAL DER VARE EN SAGLIG
ELLER RIMELIG GRUND TIL DET. EN GRUND, SOM ENTEN SKYLDES FORHOLD PA ARBEJDSPLADSEN
ELLER FORHOLD, SOM HANDLER OM DIG




GENERELT OM AFSKEDIGELSE

FORHOLD

ARBEJDSGIVERENS FORHOLD
Hvis du afskediges pa grund af forhold pa arbejdspladsen, kan
begrundelsen fx vaere mangel pa arbejde eller besparelser.

Hvis din arbejdsplads skal skeere i antallet af medarbejdere pa
grund af arbejdsmangel eller besparelser, er det forholdene pa
afskedigelsestidspunktet, der afger, om afskedigelsen er rimelig.

Inden arbejdspladsen vaelger at afskedige pa grund af ar-
bejdsmangel eller besparelser, er der en pligt til at undersgge
mulighederne for omplacering til ledige arbejdsopgaver andre
steder pa arbejdspladsen.

DINE FORHOLD

En afskedigelse begrundet i dine forhold kan fx skyldes, at du har
misligholdt dine forpligtelser, fordi du ikke mader til tiden eller
ikke overholder dine deadlines.

Grunden kan fx ogsa veere samarbejdsvanskeligheder. | sa fald
skal arbejdsgiveren dokumentere:

e At der har veaeret problemer

e At problemerne er af vaesentlig betydning for arbejdets udferelse

e At drsagen til problemerne hovedsageligt kan henfares til dig

e At arbejdsgiveren har forsggt at lgse problemerne

o At arbejdsgiveren har patalt problemerne over for dig i en advarsel

e At der er givet en rimelig tid til at vurdere resultatet af bestrae-
belserne.

En afskedigelse begrundet i dine forhold forudsaetter normalt,
at du har faet en advarsel inden. En advarsel skal angive praecist,
hvad det er arbejdsgiveren er utilfreds med, og hvordan du kan
rette op pa problemerne.

Du kan laese mere om advarsel pa www.dm.dk/AdvarselOffent-
lig. Veelg Vilkar for ansaettelsen / Advarsel.

HVIS DU BLIVER SUSPENDERET

Hvis du bliver suspenderet i forbindelse med en afskedigelse, skal
du ikke made pa din arbejdsplads indtil videre, men du skal sta til
radighed. Du far din normale Ign, da du er ansat indtil det tids-
punkt, du skal fratreede.

Hvis du bliver suspenderet, skal din arbejdsgiver have reelle og
saglige grunde til, at du skal sta til radighed.

Du skal ikke afvikle ferie i suspensionsperioden, med mindre det
udtrykkeligt er aftalt eller palagt.

Du kan begynde pa et nyt arbejde i opsigelsesperioden, hvis du
sgrger for at aftale med din nye arbejdsgiver, at du kan fa fri til at
opfylde din radighedsforpligtelse. Det betyder fx, at du skal have
fri il at lzse opgaver for den arbejdsgiver, der har suspenderet
dig, hvis der er brug for det.

| suspensionsperioden er du teknisk set stadig ansat og har der-
for fortsat en loyalitetsforpligtelse. Det betyder fx, at du ikke ma
udgve konkurrerende virksomhed eller pa urimelig vis udnytte din
viden om virksomheden.

HVIS DU BLIVER FRITSTILLET

Du kan blive enig med din arbejdsgiver om en aftale, som fritstiller
dig i opsigelsesperioden. Det betyder, at du far din normale lan men
ikke skal made pa arbejde, og du skal heller ikke sta til radighed.

Du skal vaere opmaerksom pa, at hvis der er indgaet en aftale om
ubetinget fritstilling - det vil sige uden modregning - skal ferie i
videst muligt omfang holdes i fritstillingsperioden uden saerskilt
varsling. Ferien skal dog kunne rummes inden for fritstillingspe-
rioden. Far du andet arbejde i fritstillingsperioden geelder saerlige
ferieregler, hvorfor det vil vaere en god ide at kontakte DM.

| en fritstillingsperiode vil du dog som udgangspunkt veere for-
pligtet til at kunne dokumentere, at du sgger andet arbejde.

Mens du er fritstillet, kan du patage dig andet arbejde i opsi-
gelsesperioden. Alt efter hvordan fritstillingen er aftalt, kan du

i opsigelsesperioden fa lgn fra din gamle arbejdsgiver og en
eventuelt ny arbejdsgiver samtidig. Hvis I ikke har indgdet en
udtrykkelig aftale om, at du far din saedvanlige Ign, selv om

du tager andet arbejde i opsigelsesperioden, kan lgn fra en ny
arbejdsgiver modregnes i lgnnen fra den arbejdsgiver, der har
fritstillet dig. Du har som minimum krav pa tre maneders lgn fra
den arbejdsgiver, der har fritstillet dig. Om du har krav pa yder-
ligere lgn end de tre maneder opggares ved en beregning af, om
du samlet har lidt et lgntab i fritstillingsperioden.

| perioden er du teknisk set ansat, og derfor har du en loyalitets-
forpligtelse over for den arbejdsgiver, som har fritstillet dig. Det
betyder fx, at du ikke ma udgve konkurrerende virksomhed eller
pa urimelig vis udnytte din viden om virksomheden.
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Bliver du fritstillet, bar du fa en skriftlig aftale, hvor vilkarene
fremgar.

HVIS DU BLIVER BORTVIST

Du kan blive bortvist fra din arbejdsplads, hvis du misligholder dit
ansaettelsesforhold groft. En bortvisning forudsaetter, at der er
tale om en meget grov forseelse, fx underslaeb, fysisk vold eller
grov illoyalitet.

| den situation stopper lgnnen med det sammen, og din ar-
bejdsgiver skal ikke betale dig lgn i opsigelsesperioden. Du kan
desuden blive demt til at yde erstatning til arbejdsgiveren.

Bortvisning forekommer sjeeldent.

PROCEDURE
Laes mere om de forskellige procedurer, arbejdsgiveren skal falge
pa www.dm.dk/afskedigelsesprocedure

DM ANBEFALER

Hvis en arbejdsplads star overfor at skulle afskedige flere med-
arbejdere pa grund af forhold i virksomheden, anbefaler DM, at
samarbejdsudvalget (SU) aftaler en tryghedsaftale, der som mini-
mum indeholder fglgende initiativer for at undga afskedigelser:

e Muligheder for en andret arbejdsfordeling. Herunder efter- og
videreuddannelse af ansatte

e Tilboud om seniorordninger, nedsat tid, orlov eller frivillig fratraeden

e Afspadsering af overtid

e En aftale om, at ingen afskediges, hvis der er relevante arbejds-

opgaver pa arbejdspladsen, som de planlagt afskedigede kan
lzse. Eventuelt med kompetenceudvikling.

Hvis der skal vaelges blandt flere medarbejdere, anbefaler DM, at
det sker efter objektive kriterier.

Det er en rigtig god ide at tale med dit medarbejdervalgte SU-
medlem eller din tillidsrepreesentant om de gnsker du og dine
kolleger har til processen samt om alternativer til ledelsens plan-
lagte besparelser.

FRATRADELSESAFTALE

Nar en medarbejder bliver afskediget, har ledelsen mulighed for

at indgar en fratraedelsesaftale med den medarbejder, som bliver
afskediget. Det er DM eller tillidsrepraesentanten, som indgar af-
talen med ledelsen

IDEER TIL FORHANDLING

DM eller tillidsrepraesentanten kan fx forhandle om, at fa nogle
af disse vilkar med i en fratraedelsesaftale. Det er vilkar, som
kommer udover funktionaerlovens opsigelsesvarsel:

e Forlaenget opsigelsesvarsel

e Frihed med lgn til jobsagning i opsigelsesperioden

e Fritstilling i opsigelsesperioden, hvis du selv gnsker det
¢ Ingen modregning af din lgn, hvis du far nyt arbejde
e Du skal ikke holde ferie i opsigelsesperioden

e Betalt outplacementforlgb eller efteruddannelse.

“DM MENER, AT DET ER ALT FOR BILLIGT FOR
ARBEJDSGIVERE AT AFSKEDIGE MEDARBEJDERE
USAGLIGT. FOR SELV OM RETLIG BEHANDLING
KENDER EN AFSKEDIGELSE FOR UBEGRUNDET, BLIVER
ERSTATNINGEN KUN PA NOGLE FA MANEDERS LON.

OG DET ER EN ALT FOR RINGE ERSTATNING FOR TAB
AF INDTAGTSGRUNDLAGET.”







KARRIERERADGIVNING

Ring til DM og fa karriereradgivning over telefonen. Her har du
mulighed for at vende din situation og dine overvejelser om,
hvordan du skal komme videre. Du kan ogsa aftale en personlig
samtale med en karrierekonsulent.

Den telefoniske karriereradgivning er aben mandag, tirsdag, ons-
dag og torsdag klokken 10-16 og fredag klokken 10-15. Se mere
pa www.dm.dk/karriereraadgivning

COACHING

Hvis du har behov for yderligere afklaring og hjeelp, er det muligt
at kabe et karrierecoachingforlgb pa tre sessioner. Det er et beta-
lingstilbud til en fordelagtig pris, da du som DM-medlem far rabat.
Se mere pa www.dm.dk/karrierecoaching

OUTPLACEMENT

DM tilbyder ogsa genplaceringsforlab, der kan vare op til tre ma-
neder. Det er typisk noget, der forhandles pa plads i forbindelse
med afskedigelsen, sa arbejdsgiveren betaler forlabet.

CV- OG ANS@GNINGSTJEK
Nar du gar i gang med at sgge job, har du mulighed for at sende dit
cv og din ansggning til DM og fa telefonisk feedback fra dag til dag.

Se mere pa www.dm.dk/ansoegningstjek

NETVARK

Nar du skal sgge nyt job, er synlighed afgerende. Det er en god
ide at udbrede budskabet om, hvad du kan, og hvor du gerne vil
bringe din viden, dine erfaringer og dine kompetencer i spil.

| DM’s forskellige faglige netvaerk har du mulighed for at falge
den faglige udvikling pa de omrader, du er interesseret i. Netveer-
kene er samtidig et forum, hvor du kan fa gje pa mulige job.

DM tilbyder gratis medlemskab af faglige netvaerk, som er sam-
mensat efter branchetilhgrsforhold eller jobfunktion. Desuden kan
du i hele landet finde regionale netveerk med DM-medlemmer.

Se mere pa www.dm.dk/netvaerk

INSPIRATION OG VARKTQJ

DM tilbyder ogsa flere arrangementer, som kan veere relevante.
Fx temaarrangementer for ledige og nyuddannede, som in-
troducerer dig til specielle brancher og arbejdsomrader, samt
veerktagjskurser for jobsggende.

DM’s fyraftensmader giver inspiration og ny viden om tendenser i
hgjtuddannedes arbejdsliv.

Pa DM’s karriereworkshopper er det muligt at arbejde med at
afklare retning og fokus i arbejdslivet. De henvender sig farst og
fremmest til medlemmer, der er i arbejde, men frivilligt eller ufri-
villigt star for at skulle skifte job.

Se mere pa www.dm.dk/fyraftensmoder

www.dm.dk/karriere

BRUG DM’S WORKSHOPPER FOR LEDIGE

Hvis du ikke har mulighed for at surfe efter job og skrive ansgg-
ninger hjemmefra eller fra din arbejdsplads, kan du bruge DM’s
workshopper i Kabenhavn, Odense, Aalborg og Arhus.

Se mere pa www.dm.dk/workshop



GODE RAD FRA EN ERHVERSPSYKOLOG
TANK FREMAD

LANGT DE FLESTE FINDER ET NYT JOB OG BLIVER GLADE FOR DET.

PSYKOLOGISK SET ER EN FYRING EN SEPARATIONSPROCES. MAN ER UDSAT FOR ET TAB OG SKAL
ADSKILLES FRA NOGET, SOM MAN OFTE GENNEM LANGERE TID HAR BUNDET SINE FOLELSER OG
SIN LOYALITET TIL, OG DET GOR ONDT. DET SIGER ERHVERVSPSYKOLOG KIT SANNE NIELSEN FRA

ERHVERVSPSYKOLOGERNE




GODE RAD FRA EN ERHVERSPSYKOLOG TANK FREMAD

Tabet afstedkommer en raekke forskellige falelser og tanker:
“Nogle bliver lammede, bange og bekymrede for fremtiden.
Nogle bliver vrede, nogle bliver ulykkelige og kede af det, mens
andre faler skyld og skam over, at de blev fyret. Og nogle faler
lidt af det hele.”

Kit Sanne Nielsen mener, at man skal give sig selv lov til at vaere
ked af det. Tillade sig at have falelser som handler om, at man
faler sig forurettet og uretfaerdigt behandlet.

"Men det er ogsa vigtigt at afdramatisere fyringen. At snakke med
andre og ikke ga og gemme sig og skamme sig. Og sa skal man koble
fornuften pa og komme videre. Fa struktur pa hverdagen”, siger hun.

Mange menneskers tilvaerelse og identitet er for en stor del byg-
get op omkring arbejde. Arbejdet er med til at legitimere os som
mennesker. Det er vores adgangsbillet til at udveksle viden og
erfaringer med andre.

“Vores veerdier er dybt forankrede i arbejdet: Du skal uddanne
dig, veere dygtig og have et langt cv med kurser og nye master-
uddannelser. Arbejdet er typisk det farste, vi sparger om, nar

vi mgder nye mennesker, og du er ingen, hvis du ikke arbejder.
Derfor betyder en fyring 0gsa, at teeppet bliver revet vaek under
dig, og du har en fglelse af, at hele identiteten ryger.”

FORSTAELSE GIVER FREMDRIFT

Erhvervspsykologen understreger, at et sa gennemgribende slag
betyder, at man har brug for at forsta fyringen for at kunne
handle konstruktivt fremadrettet. Og hvordan man kan forsta
det, afhaenger blandt andet af, hvorfor man er blevet fyret.

“Fyringer skyldes ofte noget strukturelt, og i den sammenhaeng
er det vigtigt, at normalisere fyringen og seette den ind i en
anden kontekst end den, der handler om dig selv: Fx at arbejds-
pladsen skulle skaere ned pa omkostningerne. Derfor var ledelsen
nadt til at se pa, hvad der kunne skaeres vaek, og du kunne ikke
gere noget for at forhindre det. Det var uden for din raekkevid-
de,” siger Kit Sanne Nielsen.

Hvis man bliver afskediget af grunde, der handler om en selv, ma
man vaere realistisk og se pa, hvordan man kan forsta det, og
hvad man kan laere af det:

"Intet er objektivt i denne verden, sa der ligge en masse forskel-
ligt i en fyring. Jeg plejer at sige, at hvis bare fem procent af det
er rigtigt, hvad ligger der sé i de frem procent, og hvad kan du
bruge det til fremadrettet?”

Kit Sanne Nielsen anbefaler at tage det konstruktive med og bru-
ge det til at finde ud af, hvad du kan gere bedre en anden gang,
og hvordan du kan bruge dig selv anderledes fremover:

"Det handler ofte om de personlige og de sociale kompetencer. Du
kan arbejde med at blive mere fintfglende overfor omgivelserne og
vaere opmaerksom pa, hvordan du fx kommunikerer: Er du for luk-
ket eller for dben? For direkte eller for indirekte? Du kan med andre
ord bruge fyringen til at se pa, hvad du kan gere for at flytte dig.”

TAG DET GODE MED

En fyring giver et knaek pa selvvaerdet, og det bedste du kan
gere er at forsgge at komme overens med, at det er sket, og at
den fyring er blevet en del af dine erfaringer pa arbejdsmarkedet
og en del af historien.

"Forteel dig selv — igen og igen om ngdvendigt — at den slags
sker. Noget braste ind i mig. It is out off my control.”

"Det er vigtigt at fa en god historie for at komme videre. Og det
gode forsvinder ikke, fordi du er blevet fyret. Teenk over det go-
de, du gerne vil have med fra hylderne pa den arbejdsplads, som
du forlader, og lad sa resten blive tilbage. Skriv dine valg ned, og
lad dem vzere pejlemaerker fremover. Hvad er du glad for, at du
er sluppet for? Taenk tre maneder frem. Hvad kan lade sig gare
de naeste tre maneder? Hvad skal du have styr pa?”

"Det ger rigtig ondt at blive fyret, og det skal man have respekt
for. Men langt de fleste finder et nyt job, knytter sig til nye kol-
leger og bliver mindst lige sa glade for det, som de var for det
sted, de blev fyret fra”, siger Kit Sanne Nielsen.
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B TANK KONSTRUKTIVT

Robusthed er evnen til at handtere modgang, frustra-
tioner, stress og krise. En del undersggelser bekraefter,
at iseer seks faktorer er kraftigt medvirkende til at
skabe robusthed:

1. RELATIONER

Gode relationer med familie og venner opbygger din
robusthed, og giver dig mulighed for at tale om pro-
blemer.

2. EVNEN TIL AT SKIFTE PERSPEKTIV

Der er ingen objektiv sandhed om, hvad der er godt,
og hvad der er skidt — kun perspektiver.

Du kan ikke undga negative haendelser, men du kan
andre dit syn pa dem.

3. ARBEJD MOD ET MAL

Opseet realistiske mal og ger hele tiden sma indsatser.
Ved at fastsaette og fokuserer pa dine egne mal, kan
du bevare fglelsen af kontrol.

4. UDVIKL DIG SELV

Find omrader, hvor du kan fa selvindsigt og udvikling.
Nar du opnadr indsigt i dig selv eller forbedrer en faer-
dighed, bliver du fyldt med styrke.

5. ET POSITIVT SELVBILLEDE

Styrk din tro pa dig selv ved at fokusere pa dine styr-
ker og de omrader, hvor de er mest aktive.

Arbejd bevidst med dine styrker i stedet for dine svag-
heder.

6. PAS PA DIG SELV

Find og praktisér metoder der holder din psyke og
krop i topform.

Psykisk er den mest effektive metode meditation/
mindfullness.

Kilde: Erhvervspsykologerne.

W GODE AFTALER ER EN HJALP

Det er godt, hvis arbejdspladsen har nogle gode af-
taler om, hvordan en fyring skal forega, og hvilken
statte virksomheden skal yde den fyrede i forbindelse
med afskedigelsen.

| forbindelse med selve fyringen er det godt, hvis med-
arbejderen ikke skal tage afsked med det samme. Det
er godt at kunne blive pa arbejdspladsen umiddelbart
efter, at have mulighed for at ga ned til sine ting og
snakke med kolleger, hvis man har lyst. Det skal selv-
folgelig veere frivilligt, og det bedste er at fa mulighed
for at blive fx maneden ud.

Fire til seks samtaler med en coach, der kan radgive og
sparre om outplacement, kan gare en stor forskel.

Erhvervspsykolog Kit Sanne Nielsen fra Erhvervspsyko-
logerne.







Hvis du er fritstillet eller suspenderet, skal du fgrst melde dig hos
jobcenteret og din a-kasse, nar denne periode er slut. Under en

fritstillingsperiode vil du dog som udgangspunkt veere forpligtet
til at kunne dokumentere, at du sgger andet arbejde.

DU SKAL HURTIGST MULIGT
DEREFTER INDSENDE

FOLGENDE TIL A-KASSEN:

Ledighedserklaering

e Opsigelse/fratraedelsesaftale

e Lgnsedler fra de sidste 14 maneder
Skattekort.

Hvis grunden til din afskedigelse i det vaesentligste skyldes dig
selv (selvforskyldt ledighed), far du en karantaene pa tre uger. Det
er a-kassen, der vurderer, om du er selvforskyldt ledig.

Du skal veere tilmeldt et jobcenter, selv om du far karantaene. Det
skyldes, at du kun kan afvikle en karantaene, nar du er tilmeldt et
jobcenter og i gvrigt opfylder alle betingelser for at fa dagpenge.
Du kan derfor ikke afvikle karantaene, hvis du fx holder ferie.

Hvis du har forhandlet en fratreedelsesaftale med din arbejdsgi-
ver, hvor du accepterer et for kort opsigelsesvarsel, far du ikke
dagpenge i den tid, der svarer til den forkortede periode.

Huvis fratraedelsesaftalen indeholder en fratraedelsesgodtgerelse,
vil belab, der raekker udover perioden, der svarer til arbejdsgi-
verens opsigelsesvarsel, ikke medfgre fradrag i dagpengene.
Godtgarelsen for usaglig afskedigelse medfarer heller ikke fra-
drag i dagpengene.

Hvis du har haft overarbejde inden for de seneste tre maneder
inden den farste ledighedsdag, bliver overarbejdet modregnet i
dagpengene.

PENSION

Det er en god ide, at du kontakter din pensionskasse, hvis du bli-
ver afskediget. Pensionskassen kan radgive dig om, hvordan du
skal forholde dig i opsigelsesperioden, hvis du bliver ledig, og nar
du far arbejde igen.

HUSK AT ZNDRE DINE MEDLEMSOPLYSNINGER

Hvis du er blevet afskediget og er fratradt, skal du huske at aen-
dre dine medlemsoplysninger hos DM. Du kan ggre det under
Min profil pa www.dm.dk eller kontakte Medlemsservice i DM.



DM hjalper dig, hvis du bliver opsagt, og nar du skal videre.

Fx kan du fa karriereradgivning, cv- og ansggningstjek og
hjzelp til jobsggningen.

Laes mere om afskedigelse pa www.dm.dk/afskedigelse

Las mere om karriereradgivning pa www.dm.dk/karriere

DM - Dansk Magisterforening

Nimbusparken 16
2000 Frederiksberg
Telefon 38 15 66 00

dm@dm.dk
www.dm.dk

aparte



