§ 1 Formal

VEDTAGT
DM’s RESERVEFOND

Reservefondens midler kan alene anvendes til:

a)

d)

@konomisk stgtte til medlemmer, som omfattes af:

en arbejdsstandsning (strejke/blokade) iveerksat eller godkendt af DM,
en arbejdsstandsning (lockout) ivaerksat af en arbejdsgiver,
forpligtelser i forhold til et konfliktberedskab inden for DM’s interesseomrade

b) Betaling for advokatbistand for medlemmer i tilfelde, hvor DM beslutter at stgtte et
medlem eller en gruppe af medlemmer ved uoverensstemmelse med en arbejdsgiver
vedrgrende den/de pagaeldendes Ign- og arbejdsforhold.

c) Stgtte i konfliktsituationer til:

medlemsorganisationer under Akademikernes Centralorganisation,
medlemsorganisationer under tilsvarende hovedorganisationer i andre nordi-
ske lande,

danske medlemsorganisationer i gvrigt, som i henhold til graensedragningsafta-
ler organiserer Ipnmodtagere, der kunne veere medlem af DM,

danske faglige medlemsorganisationer i gvrigt, nar deres konfliktsituation kan
medfgre afledte konsekvenser for DM’s medlemmers vilkar pa samme eller
sammenlignelige arbejdspladser og forringe DM’s interessevaretagelse,
medlemsorganisationer i andre lande, som organiserer Isgnmodtagere, der ud-
fgrer akademisk arbejde.

Af fondens midler kan der anvendes et pa forhand fastsat belgb til et eller flere kon-
krete projekter, som er vaesentlige for foreningens fremtidige virke. Belgbet ma dig ik-
ke overstige resultatet efter skat i det forgangne ar. Beslutning om sddan anvendelse
treeffes af Hovedbestyrelsen, som herefter forelaegger beslutningen for Repraesentant-
skabet til godkendelse pa fgrstkommende mgde.

@konomisk stgtte til medlemmer, der afskediges, og som pa afskedigelsestidspunktet
varetog et hverv som tillidsvalgt pa en privat arbejdsplads, jfr. de til enhver tid gael-
dende “Regler for gkonomisk sikring af tillidsvalgte og kontaktpersoner i private virk-
somheder” vedtaget af Hovedbestyrelsen.



§ 2 Ledelse

Reservefondens bestyrelse udggres af den til enhver tid valgte hovedbestyrelse i DM.

Fondens daglige administration varetages af direktgren for DM.

§ 3 Bevillinger

Ydelse af stgtte i overensstemmelse med fondens formal kraever beslutning i hvert enkelt
tilfeelde i DM’s hovedbestyrelse.

Stgtte til medlemmer, der bergres af konflikt som angivet ovenfor, kan for det enkelte med-
lem ikke overstige den dokumenterede indtaegtsnedgang i konfliktperioden (inkl. arbejdsgi-
vers pensionsbidrag, men ekskl. eventuelle forventede overarbejdsindtaegter). Eventuelle
kontingentrestancer kan modregnes i stgtteudbetalingen (jf. DMs vedtaegt § 5, stk. 6).

§ 4 Regnskab og revision

Reservefondens kapital skal til enhver tid holdes adskilt fra DM’s gvrige formue.

Fondens regnskab fgres separat i foreningens sekretariat. Fonden bzerer selv sine admini-
strationsomkostninger, der fastsaettes under hensyn til de ressourcer, som forvaltningen

legger beslag pa.

Fondens regnskab revideres af foreningens revisorer.

§ 5 Kontingent
Repraesentantskabet fastsaetter hvert ar efter indstilling fra Hovedbestyrelsen stgrrelsen af

det kontingent, som de enkelte medlemsgrupper skal betale til fonden (jf. DMs vedtaegt §
15, stk. 6 e og § 18).

§ 6 Midlernes anbringelse
Fondens midler skal anbringes pa forsvarlig made, fortrinsvis i let realisable veerdipapirer.

Efter beslutning i DM’s hovedbestyrelse i hvert enkelt tilfeelde kan en del af fondens formue
investeres i fast ejendom.



§ 7 Tegningsregler

Fonden tegnes til enhver tid i overensstemmelse med tegningsreglerne i DM’s vedtaegt.

§ 8 Vedteegtsaendring

Beslutning om andring af fondens vedtaegt treeffes af Repraesentantskabet efter indstilling
fra Hovedbestyrelsen.

§ 9 Opheaevelse

Beslutning om fondens ophaevelse traeffes af Reprasentantskabet efter indstilling fra Ho-
vedbestyrelsen.

Ved ophzevelse af fonden indgar fondens midler i DM’s gvrige formue.

Vedtaget af DM’s repraesentantskab den 18. maj 2011
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