Vedtaegt for DM

Vedtaget ved urafstemning
maj 2004

§ 1. Navn
Foreningens navn er DM (Dansk Magisterforening).

§ 2. Hjemsted
Foreningen har hovedkontor i Frederiksberg Kommune.



§ 3. Formal
DM er en fagforening, der har til formal at fremme medlemmernes kollektive og
individuelle interesser.

Formalet varetages som én faglig forening og i et tveerorganisatorisk samarbejde
blandt de akademiske organisationer.

Med udgangspunkt i medlemmernes samlede styrke omfatter interessevaretagelsen
primeert:

* Lgn- og ansettelsesforhold, ophavsrettigheder samt pensionsvilkar

* Beskeeftigelsesmuligheder

* Arbejdsmiljg, herunder udviklingsmuligheder og medindflydelse

» Kompetenceudvikling

* Ligestilling

» Arbejdspladsernes kvalitet og anseelse

Pa disse omrader vil DM engagere og markere sig politisk, nationalt og internationalt
og vil om ngdvendigt ga i konflikt for at varetage medlemmernes interesser.

Stk. 2.
DM varetager medlemmernes interesser
inden for falgende omrader:
« Forskning, videregaende uddannelser og anden undervisning
» Offentlig forvaltning og formidling
* Privat ansattelse
* Arbejdsmarkedspolitik
 Uddannelses- og forskningspolitik

§ 4. Medlemskab

DM optager alle akademisk uddannede, der i offentligt eller privat regi kan arbejde pa
et naturvidenskabeligt, humanistisk eller samfundsvidenskabeligt grundlag som
ordinare medlemmer.

Pensionister fortsaetter som ordinzere medlemmer.

Stk. 2.

Alle studerende, optaget pa en akademisk uddannelse, er optagelsesberettigede som
studentermedlemmer. Studerende, der har afsluttet deres studie, fortsaetter som
ordinaere medlemmer.

Stk. 3.
Medlemmer, der hverken er beskaftiget eller arbejdssggende inden for foreningens
omrade, jf. 83, stk. 2, kan begaere sig overflyttet til passivt medlemskab.

Stk. 4.
Medlemmer kan optages som gaestemedlemmer efter en aftale med en anden faglig
organisation.



Reprasentantskabet godkender sadanne aftaler, der fastleegger geestemedlemmers
rettigheder og pligter.

Stk. 5.
Optagelse af nye medlemmer sker med respekt for greenseaftaler indgaet med andre
organisationer.

8 5 Medlemmernes rettigheder og pligter
Ethvert medlem kan henvende sig direkte til hovedbestyrelsen og sekretariatet om
ethvert spargsmal, som falder ind under foreningens formal.

Foreningens ordinaere medlemmer placeres i en af foreningens sektorer eller i en
selvstaendig sektion efter ansattelsesomrade, men har frit valg til at lade sig overflytte
til en anden sektor eller selvsteendig sektion.

Ordinare medlemmers indflydelse i foreningen er sikret ved valgret og opstillingsret
til:

* klubbestyrelser

* sektorbestyrelser

» selvsteendige sektionsbestyrelser

« formand og hovedbestyrelse

* netvaerksbestyrelser

Stk. 2.
Medlemskab af en sektor eller af en selvstendig sektion giver fulde
medlemsrettigheder i sektoren eller sektionen.

Derudover kan medlemmerne valge et associeret medlemskab af en sektor uden
valgret og opstillingsret eller af en selvsteendig sektion uden valgret og opstillingsret.
Pensionister og ledere har alene mulighed for at veere medlemmer af den selvstendige
sektion for pensionister og den selvsteendige sektion for ledere samt et associeret
medlemskab af en sektor eller af en anden selvstendig sektion.

Stk. 3.

Medlemmer, der optages som studenter, er medlem af studentersektoren og har alene
direkte valgret og opstillingsret til sektorbestyrelsen, der veelger sektorens
hovedbestyrelsesmedlemmer og repraeesentantskabsmedlemmer.

Hovedbestyrelsen kan give medlemsgrupper i studentersektoren mulighed for et
associeret medlemskab af en anden sektor eller selvstaendig sektion.

Stk. 4.
Medlemmer, der overgar til passivt medlemskab, har ingen valgret eller opstillingsret
i foreningen.

Stk. 5.
Foreningens ordinaere medlemmer skal, bortset fra tjenestemand og pensionister,
vaere medlem af en arbejdslgshedskasse, normalt af Magistrenes Arbejdslgshedskasse.



Hvor sarlige forhold taler derfor, kan hovedbestyrelsen fritage et medlem for denne
forpligtigelse.

Stk. 6.

Medlemmer omfattet af konflikter, foreningen har varslet eller ivaerksat, er berettiget
til hel eller delvis erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, forarsaget af konflikten.
Hovedbestyrelsen fastsetter erstatningens starrelse.

§ 6. Arbejdspladsklubber
Medlemmer beskaftiget pa samme arbejdsplads kan oprette en arbejdspladsklub.

Stk. 2.
De enkelte klubbers vedtegter og skonomiske raderum godkendes af
hovedbestyrelsen.

Stk. 3.

Klubberne varetager medlemmernes interesse i forhold til arbejdspladsen og radgiver
foreningens gvrige organer i sager, der vedrgrer forhold pa den pagzldende
arbejdsplads.

Stk. 4.
En klub kan indga i et samarbejde med andre AC-klubber pa samme arbejdsplads og
vere en del af en faelles AC-klub.

§ 7. Tveergdende klubber

Der kan inden for en sektor etableres tvaergaende klubber. Sadanne klubber kan vere
* Landsklubber
* Regionale klubber
* Brancheklubber

Stk. 2.
Medlemmer, der ikke er i beskeftigelse, kan oprette klubber, der er afgraenset
geografisk (regionale klubber) eller efter uddannelsesinstitution (brancheklubber).

Stk. 3.

De enkelte klubbers vedtegter og skonomiske raderum godkendes af
sektorbestyrelsen.

Stk. 4.

Klubbestyrelserne radgiver sektorbestyrelsen og hovedbestyrelsen i sager, der
vedrgrer klubbens medlemmer.

Stk. 5.
En klubbestyrelse kan ikke med bindende virkning treeffe aftaler om kollektive eller
individuelle lgn- og anseettelsesforhold.

§ 8. Sektorer
Foreningen bestar af 6 sektorer.



De 6 sektorer er:
* Sektoren for privatansatte
« Sektoren for forskning og videregaende uddannelse
» Sektoren for forskning og formidling
» Sektoren for offentlig forvaltning og kommunikation
» Sektoren for honorar- og timelgnnede, deltidsansatte og arbejdssggende
» Sektoren for studerende

Stk. 2.
Sektorbestyrelserne vealges af og blandt pageeldende sektors medlemmer i henhold til
sektorens vedtaegter.

Sektorbestyrelsen veelges i ar med ulige arstal og tiltreeder 1. januar det falgende ar.

Stk. 3.
Sektorbestyrelsen veelger blandt bestyrelsesmedlemmerne og i henhold til sektorens
vedtegter et sektormedlem til hovedbestyrelsen, jf. 812 stk. 5.

Stk. 4.
Vedteegter inkl. valgregler for sektorerne vedtages af sektoren og godkendes i
repraesentantskabet.

§ 9. Sektorernes hverv

En sektorbestyrelse behandler og afgar alle anliggender, som alene vedrarer
arbejdsvilkarene for den pagaldende sektor, samt alle anliggender, der af
hovedbestyrelsen henlaegges til afgarelse i sektorbestyrelsen.

Stk. 2.
En sektorbestyrelse kan i gvrigt behandle anliggender, der bergrer sektorens omrade
og rette henvendelse herom til hovedbestyrelsen.

Stk. 3.
Sektorbestyrelsen har ret til at engagere sig i samfundsdebatten og tage initiativer til
samarbejde inden for sektorens omrade med grupper inden for eller uden for DM.

Stk. 4.
Sektorbestyrelsen kan anvende sine gkonomiske midler til formal, der angar sektorens
medlemmer inden for sektorens omrade under respekt for, at DM er én forening.

Stk. 5.
| tilfeelde af tvivl om et bestemt anliggende skal afgares af hovedbestyrelsen eller en
sektorbestyrelse, bestemmer hovedbestyrelsen, hvor anliggendet skal afgares.

Stk. 6.

Sektorbestyrelsen foranstalter valg af den pageeldende sektors medlem af
hovedbestyrelsen, jf. 812 stk. 5, samt af sektorens medlemmer af foreningens
repraesentantskab, jf. 814, stk. 4.



8 10. Selvstaendige sektioner
DM har 4 selvstendige sektioner.

De selvstaendige sektioner dekker ordinazre medlemmer, der er:
* Pensionister
* Udlandsansatte
* Freelancere og selvstendige
* Ledere

Medlemmerne i en selvstendig sektion kan velge at vere associeret medlem af en
sektor eller anden selvstendig sektion.

Medlemmerne i sektionen for udlandsansatte og sektionen for freelancer og
selvstendige kan veelge at veere primart medlem af en sektor.

De selvstaendige sektioner har i egne anliggender hgrings- og indstillingsret i forhold
til hovedbestyrelse og repraesentantskab.

Stk. 2.
Hver af de 4 selvstendige sektioner vaelger blandt sine sektionsbestyrelser deres
medlemmer til repraesentantskabet, jf. 814, stk. 4.

Stk. 3.
Sektionsbestyrelserne veelges af og blandt pagaldende sektionsmedlemmer i henhold
til sektionens vedteagter.

Sektionsbestyrelsen veelges i ar med ulige arstal og tiltreeder 1. januar det felgende ar.

Stk. 4.
Vedteegter inkl. valgregler for de selvstendige sektioner vedtages af den selvstendige
sektion og godkendes i repraesentantskabet.

Stk. 5.
En selvsteendig sektionsbestyrelse kan i gvrigt behandle anliggender, der bergrer den
selvsteendige sektions omrade og rette henvendelse herom til hovedbestyrelsen.

Stk. 6.

Sektionsbestyrelsen har ret til at engagere sig i samfundsdebatten og tage initiativer til
samarbejde inden for den selvstendige sektions omrade med grupper inden for eller
uden for DM.

Stk. 7.

Sektionsbestyrelsen kan anvende sine gkonomiske midler til formal, der angar den
selvsteendige sektions medlemmer inden for sektionens omrade under respekt for, at
DM er én forening.

Stk. 8.



| tilfeelde af tvivl om et bestemt anliggende skal afgeres af hovedbestyrelsen eller en
sektionsbestyrelse, bestemmer hovedbestyrelsen, hvor anliggendet skal afgares.

Stk. 9.
Sektionsbestyrelsen foranstalter valg af sektionens medlemmer af foreningens
repraesentantskab.

§ 11 Netveerk
Pa tveers af sektorerne oprettes der politiske og faglige netveerk mellem
medlemmerne.

Hovedbestyrelsen forestar oprettelsen og nedleggelsen af netvaerk. En gruppe af
ordinaere medlemmer kan indstille til hovedbestyrelsen, at der oprettes et netveerk.

Netveaerkene har i egne anliggender indstillingsret i forhold til hovedbestyrelsen og
repraesentantskab.

Stk. 2.
Netvaerksbestyrelserne valges af og blandt pageeldende netveerks medlemmer i
henhold til netvaerkets vedtaegter.

Stk. 3.
Netveerkenes vedtaegter godkendes af hovedbestyrelse.

Stk. 4.
De politiske netveerk kan hver blandt sine medlemmer velge en deltager uden
stemmeret til repraesentantskabet.

Stk. 5.

De faglige netveerk far 8 repraesentanter til radighed for deltagelse i
repreesentantskabsmgder uden stemmeret. Disse repraesentanter veelges af og blandt
netvaerkenes medlemmer.

§ 12 Hovedbestyrelsens

sammensatning og valg

Hovedbestyrelsen bestar af 17 medlemmer: formanden, 9 medlemmer valgt ved
direkte medlemsvalg, 2 valgt i studentersektoren og en fra hver af de fem andre
sektorer.

Stk. 2.

Valg af formand og hovedbestyrelsesmedlemmer i henhold til stk. 1 geelder for 2 ar
og finder sted i ar med lige arstal, saledes at den nye hovedbestyrelse tiltreeder den 1.
januar i det falgende ar, jf. dog 8§15, stk. 9.

Stk. 3.
Formanden velges af og blandt foreningens ordingere medlemmer ved direkte valg.
Hvis der opstilles flere end 2 kandidater, og ingen opnar absolut flertal af de pa



kandidaterne afgivne stemmer, foretages omvalg mellem de 2 kandidater, der har
opnaet flest stemmer.

Stk. 4.

De 9 direkte valgte medlemmer og deres suppleanter veelges af og blandt foreningens
ordinzre medlemmer. Valget tilretteleegges og optalles i henhold til foreningens
vedteegt og i gvrigt efter de geeldende regler for kommunale valg, jf. lov nr. 140 af 8.
marts 1989 med tilhgrende bekendtggrelser og cirkulaerer.

Stk. 5.
De 7 sektorvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer og deres suppleanter veelges blandt
sektorens medlemmer af de enkelte sektorbestyrelser.

Stk. 6.

Valg af sektorvalgte HB-medlemmer og suppleanter finder sted samtidig med valg i
henhold til stk. 2. Nyt valg kan foretages ved beslutning i sektorbestyrelserne, jf. stk.
5.

Stk. 7.
Et sektorvalgt hovedbestyrelsesmedlem, hvis primeare medlemskab af sektoren
ophgrer, udtraeder af hovedbestyrelsen, hvorefter suppleanten indtreeder.

Stk. 8.
Narmere regler for opstilling af kandidater, tidsfrister og gvrige forhold i forbindelse
med valgets tilretteleeggelse og gennemfarelse fastleegges af repraesentantskabet.

Stk. 9.
Et nyvalgt repraesentantskab nedsatter en komité pa 3 medlemmer og op til 4
suppleanter, der forbereder og gennemfarer valgene og forestar stemmeoptzllingen.

Valgkomitéen afger alle tvivisspargsmal i forbindelse med valgenes gennemfarelse
og stemmernes optalling.

Den valgkomite, som har forberedt og planlagt et valg, ger dette feerdigt, selv om der i
perioden velges en ny valgkomite. En valgkomite fortsetter indtil en ny tiltraeder.

Safremt et medlem af valgkomitéen opstilles til valg til hovedbestyrelsen, udtraeder
den pagealdende af valgkomitéen.

Stk. 10.

Hvis formanden fratreeder i lgbet af valgperioden eller meddeler forfald i mere end 2
maneder, vaelges en ny formand for den resterende del af valgperioden i henhold til
bestemmelsen i stk. 3. Er der ved formandens forfald mindre end 6 maneder tilbage af
valgperioden, konstituerer hovedbestyrelsen et af sine medlemmer som formand.

Stk. 11.

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem fratreeder i valgperioden eller meddeler forfald i
mere end 3 maneder, indtreeder suppleanten i hovedbestyrelsen i stedet for
vedkommende hovedbestyrelsesmedlem for den resterende del af valgperioden.



8 13 Hovedbestyrelsens funktion
Hovedbestyrelsen udger foreningens daglige ledelse, jf. dog 815.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen vaelger af sin midte en nastformand og 3 medlemmer, der sammen
med formanden udger foreningens forretningsudvalg. Valget har gyldighed for den
periode, for hvilken formand og hovedbestyrelse er valgt. | tilfeelde af nyvalg af
formand, jf. 812, stk. 10, og 8§15, stk. 9, foretages nyt valg af nastformand og
medlemmer af foreningens forretningsudvalg.

Stk. 3.

Forretningsudvalget kan traeffe afgarelse i sager af serlig hastende karakter samt i
enkeltsager efter bemyndigelse af hovedbestyrelsen. Forretningsudvalget forbereder i
gvrigt sager til efterfalgende behandling i hovedbestyrelsen.

Stk. 4.
Hovedbestyrelsen fastsetter sin egen og forretningsudvalgets forretningsorden.

Stk. 5.

Hovedbestyrelsen kan efter godkendelse fra repraesentantskabet ved forhandlinger om
kollektive aftaler delegere sin kompetence til andre organisationer eller
sammenslutninger af organisationer.

Stk. 6.
Hovedbestyrelsen ansatter en leder af foreningens sekretariat og Magisterbladets
redakter.

Stk. 7.

Foreningen tegnes af mindst to personer i foreningen, hvoraf den ene skal veere
formanden eller naestformanden, den anden kan vere enten et
hovedbestyrelsesmedlem eller lederen af foreningens sekretariat. Ved afhaendelse og
pantsaetning af fast ejendom kraeves formandens og to andre
hovedbestyrelsesmedlemmers underskrift.

Stk. 8
Hovedbestyrelsen godkender foreningens regnskab, dog jf. 815, stk. 6 punkt e.

Stk. 9.

Hovedbestyrelsen kan paleegge medlemmer kun at patage sig lennet fagligt arbejde,
safremt lgnnen eller honoraret er i overensstemmelse med de af foreningen godkendte
tariffer.

Stk. 10.
I konfliktsituationer skal medlemmerne ngje falge de af hovedbestyrelsen givne
direktiver.

Stk. 11.
Hovedbestyrelsen er bemyndiget til med lovligt varsel over for arbejdsgiver,
ansettelsesmyndighed eller overenskomstpart med bindende virkning for medlemmer



eller grupper af medlemmer at opsige enhver stilling eller ethvert lgnnet fagligt hverv,
som henhgrer under foreningens forhandlingsomrade.

Stk. 12.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at medlemmer af foreningen ikke kan indmelde sig i
en uden for DM staende forening, der har til formal at varetage sine medlemmers
interesser i lgn- og ansattelsesforhold. Hovedbestyrelsen kan samtidig pabyde
medlemmer, som er medlemmer af den pagaldende organisation, straks at udmelde
sig af denne.

Stk. 13.

Hovedbestyrelsen kan herudover som ordinare medlemmer optage personer med
anden uddannelse, nar deres stilling med hensyn til arbejdsmassigt indhold og
ansattelsesvilkar begrunder dette.

§ 14 Reprasentantskabet
Repraesentantskabet bestar af 74 medlemmer og er ssmmensat af repreesentanter for
foreningens 6 sektorer, og 4 selvstaendige sektioner.

Stk. 2.

Mellem sektorerne fordeles 68 repraesentantskabspladser, heraf har studentersektoren
fast 8 medlemmer af repraesentantskabet.

Fordelingen mellem de gvrige sektorer sker forholdsmeaessigt efter sektorens primaere
medlemstal pr. 1. august i valgaret.

De 4 selvstendige sektioner har 6 repraesentantskabsmedlemmer.

Fordelingen mellem de selvstendige sektioner sker forholdsmaessigt efter sektionens
primare medlemstal pr. 1. august i valgaret, idet dog hver selvstaendig sektion
minimum har en reprasentantskabsplads.

Hvert af de politiske netveaerk kan veere repraesenteret af en deltager uden stemmeret.

De faglige netvaerk kan have op til 8 repraesentanter uden stemmeret til
repraesentantskabsmader.

Stk. 3.

Sektorerne, de selvsteendige sektioner og netveerkene forestar valg af medlemmer og
suppleanter til repraesentantskabet i overensstemmelse med deres godkendte
vedtaegter.

Stk. 4.

Valg af repraesentanter foranstaltes af sektorbestyrelserne, de selvstendige
sektionsbestyrelser og i netvaerkene og afholdes i de ar, hvor der ikke afholdes
ordinare valg til hovedbestyrelsen. Valgene gealder for 2 ar.

Stk. 5.
Medlemmer af hovedbestyrelsen kan ikke samtidig veere medlemmer af
repraesentantskabet.

Stk. 6.



Dersom en repraesentants primeaere medlemskab af en sektor eller af en selvsteendig
sektion ophgrer, udtraeder den pageldende straks af repraesentantskabet. | stedet
indtreeder suppleanten. Hvis et netverks repraesentant udtreeder af netveerket, udtreeder
den pagaldende straks af repraesentantskabet. | stedet indtraeder suppleanten.

Stk. 7.

Dersom en suppleant indtreeder som medlem af repraesentantskabet, vaelges ny
suppleant for den resterende valgperiode, safremt der inden for denne periode
afholdes ordinert og/eller ekstraordinzrt repraesentantskabsmgade.

8§ 15 Reprasentantskabets hverv

Repraesentantskabet er foreningens gverste myndighed samt kontrolorgan og skal
radgive hovedbestyrelsen i spgrgsmal af betydning for foreningens overordnede
malsatning og politik.

Repraesentantskabet vedtager budget og arbejdsprogram samt godkender arsberetning
0g regnskab.

Stk. 2.

Efter nyvalg til repraesentantskabet veelges pa farste mgde repreesentantskabets
praesidium. Der vaelges 3 medlemmer og 3 suppleanter af og blandt
repraesentantskabets medlemmer. Hvert repraesentantskabsmedlem har 3 stemmer.
Valgt som praesidiemedlemmer og suppleanter er i reekkefalge de kandidater, der har
faet flest stemmer.

Repraesentantskabet kan efter afstemning vedtage at udtrykke sin mistillid til
praesidiet, som derefter umiddelbart skal fratreede. Nyvalg til praesidiet foretages
straks herefter pa samme made.

Praesidiet fastlegger repraesentantskabsmgdernes dagsorden efter indstilling fra
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan kraeve punkter optaget pa
repraesentantskabsmeadets dagsorden.

Praesidiet er mgdeleder ved repreesentantskabsmgderne.

Repraesentantskabet indkaldes af prasidiet til to ordineere mader arligt: ét i hvert
halvar.

Preesidiet kan invitere geester til repraesentantskabsmgderne. Hovedbestyrelsen kan
foresla repraesentantskabet at invitere geester.

Stk. 3.

Ekstraordinzrt repreesentantskabsmgde kan indkaldes af hovedbestyrelsen eller af
praesidiet og skal afholdes, nar 20 reprasentantskabsmedlemmer eller 300 ordinzre
medlemmer skriftligt anmoder hovedbestyrelsen herom.

Stk. 4.

Indkaldelse til repreesentantskabsmgde skal indeholde dagsorden og skal veere
repraesentanterne i haende senest 8 dage for mgdet. Indkaldelse til ordinzre
repraesentantskabsmader offentliggeres med forelgbig dagsorden i medlemsbladet
forud for maderne.



Stk. 5.

Repraesentantskabet traeffer beslutning ved simpelt flertal blandt de fremmedte, der
skal udgare mindst halvdelen af de valgte medlemmer, medmindre andet er bestemt i
vedtaegten.

Stk. 6
Repraesentantskabets tilslutning er ngdvendig for:

a. overdragelse af forhandlingskompetence, jf. 813, stk. 5. Reprasentantskabet kan
dog i det enkelte tilfeelde bemyndige hovedbestyrelsen til at overdragelse af
forhandlingskompetence.

b. indgaelse af kollektive aftaler, der bergrer medlemsinteresser, som ikke kan
henfares til en enkelt sektor, jf. dog 819. Reprasentantskabet kan dog i det enkelte
tilfelde bemyndige hovedbestyrelsen til at indga kollektive aftaler, jf. dog §19.

c. som ordinare medlemmer at optage grupper af personer med anden uddannelse, nar
deres stilling med hensyn til arbejdsmaessigt indhold og ansattelsesvilkar begrunder
dette.

d. nedsattelse af valgkomité, jf. 812 stk. 9.

e. godkendelse af foreningens regnskab (normalt pa det ordineere
repraesentantskabsmade i farste halvar) for det seneste forlgbende regnskabsar og
godkendelse af foreningens budget og kontingent (normalt pa det ordineere
repraesentantskabsmgade i andet halvar) for det pafglgende regnskabsar.

f. valg af revisorer, jf. §21 stk. 3.
g. vedtagelse af statutter vedr. voldgift i eksklusionssager, jf. §17.
h. stadfeestelse af eksklusioner, jf. §17.

i. godkendelse af vedteaegter for sektorer og selvstendige sektioners jf. 88 og §10.
Disses vedteegter skal indeholde en mindretalsbeskyttelse.

J. vedtagelse af forslag til vedtegtsendringer, jf. 822, stk. 2.
k. vedtagelse af forslag om foreningens oplgsning, jf. 823.

Stk. 7.
Repraesentantskabet kan ved flertal blandt de fremmgdte medlemmer forlange et
forslag eller en sag sendt til afgarelse blandt medlemmerne ved urafstemning.

Stk. 8.

Formanden aflaegger beretning til repraesentantskabet pa dettes ordinaere mader. |
forbindelse med formandens beretning

eller dele deraf, kan repraesentantskabet vedtage udtalelser. Vedtagelse af
arbejdsprogram og arsberetning sker pa madet i andet halvar.



Stk. 9.

Safremt et flertal blandt de fremmgdte medlemmer ved afstemning vedtager at
udtrykke sin mistillid til formanden og/eller til hovedbestyrelsen, skal der umiddelbart
udskrives nyvalg til formand og/eller hovedbestyrelse for resten af valgperioden.

Den siddende hovedbestyrelse varetager foreningens daglige opgaver, indtil en ny er
valgt. Under én varslet eller igangveerende konflikt, der deekker mere end 1% af
foreningens ordinzere medlemmer, kan der ikke stilles mistillidsvotum til formanden
og/eller hovedbestyrelsen.

Stk. 10.
Repraesentantskabet fastsetter selv sin forretningsorden.

8§ 16 Indmeldelse og udmeldelse

Medlemsrettigheder i henhold til nzrvaerende vedtaegt opnas 30 dage efter, at
foreningen har modtaget underskreven indmeldelsesblanket. DM bekreefter
indmeldelsen. Dimittender og studenter opnar straks medlemsrettigheder.

Stk. 2.

Ydelser og/eller bistand fra DM ydes kun til medlemmer, som pa datoen for den
udlgsende haendelse (eksempelvis tidspunkt for afgivelse af strejkevarsel og tidspunkt
for afgivelse af opsigelsesvarsel 0.lign.) har veaeret medlem i mindst 30 dage.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen kan i konkrete tilfeelde og efter konkret vurdering dispensere for
kravet i stk. 2. Hovedbestyrelsen kan fastsztte vilkarene for en evt. dispensation.

Stk. 4.

Udmeldelse af foreningen kan kun ske skriftligt med virkning fra et kvartals
begyndelse og med én maneds varsel. Ved umiddelbar overgang til medlemskab af en
anden organisation, som er tilsluttet Akademikernes Centralorganisation, og som DM
har en greenseaftale med, kan det veere aftalt, at medlemskab kan bringes til ophar
med virkning fra en maneds begyndelse og med 2 ugers varsel.

Stk. 5.

Nar foreningen har varslet eller iveerksat arbejdskonflikt, eller der fra arbejdsgiverside
er varslet eller ivaerksat konflikt, kan udmeldelse kun finde sted med
hovedbestyrelsens samtykke.

Stk. 6.
Et medlem kan ikke ved udmeldelse unddrage sig de forpligtelser, der pahviler
vedkommende pa grund af forhold, der opstar inden udtraeden.

§ 17 Eksklusion

Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem. Eksklusionen, som skal veere skriftligt
begrundet, skal foreleegges for repraesentantskabet ved dets farstkommende made.
Repraesentantskabet kan stadfeste eller ophave eksklusionen. Safremt
repraesentantskabet stadfeaester eksklusionen, kan den ekskluderede indanke afgarelsen
for voldgift.



Statutter for voldgift vedtages af repraesentantskabet, jf. 8§15, stk. 6 punkt g.

Stk. 2.
Repraesentantskabsbehandlingen og en eventuel voldgift har ikke opsettende virkning
pa hovedbestyrelsens beslutning, som skal effektueres umiddelbart.

Stk. 3.
Ekskluderede medlemmer kan genoptages efter beslutning af hovedbestyrelsen.
Det ekskluderede medlem kan anke et evt. afslag til repraesentantskabet.

§ 18 Kontingent

Medlemmer betaler et kontingent, hvis starrelse fastszttes af repraesentantskabet.
Kontingentet opkraeves kvartalsvis i januar, april, juli og oktober. Kontingentet
forfalder den 1. februar, 1. maj, 1. august og 1. november.

Stk. 2.

Et medlem, som trods gentagne pakrav ikke har betalt opkraevet kontingent, kan
slettes som medlem af foreningen. Kontingentrestancer kan — medmindre fordringen
er abenlyst uerholdelig — inddrives ved inkasso. Et medlem, der er slettet med
restance, kan som hovedregel kun genoptages mod betaling af denne restance. |
forbindelse med genoptagelse kan der aftales en afdragsordning for restancen. Ved
udmeldelse eller sletning fastholder DM kravet.

Stk. 3.
Repraesentantskabet kan vedtage opkraevning af ekstrakontingent.

Stk. 4.
Repraesentantskabet kan vedtage nedsat kontingent for grupper af medlemmer.

Stk. 5.
Repraesentantskabet kan helt eller delvis undtage grupper af medlemmer for betaling
af ekstrakontingent.

Stk. 6.
Kontingentet betales fra og med den 1. i den maned, i hvilken medlemsrettigheder
treeder i kraft, jf. 816 stk. 1.

§ 19 Indgaelse af de generelle overenskomster

Inden fornyelsen af overenskomsterne med Finansministeriet, Amtsradsforeningen og
Kommunernes Landsforening samt H:S vedrgrende DM-medlemmers anseettelse i det
offentlige, skal forhandlingsresultat/maeglingsforslag foreleegges medlemmerne i
overensstemmelse med reglerne om urafstemning.

§ 20 Urafstemning
Hvor et spargsmal i henhold til denne vedteegt skal afgeres ved urafstemning,
gennemfares afstemningen efter nedenstaende regler.



Stk. 2.
Alle foreningens ordinaere medlemmer deltager i afstemningen, der skal veere skriftlig
og/eller elektronisk

Stk. 3.
Bortset fra tilfeelde af stemmelighed er urafstemning bindende.

Stk. 4.
Afstemningen skal finde sted senest 3 uger efter, at beslutning herom er foretaget.
Resultatet af afstemningen opgares af en af repraesentantskabet nedsat valgkomité.

8§ 21 Regnskab
Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2.

Regnskaberne revideres af 2 revisorer, hvoraf den ene skal veere statsautoriseret
revisor, den anden medlem af foreningen. Revisorerne ma ikke veere medlemmer af
hovedbestyrelsen.

Stk. 3.
Revisorerne veelges hvert ar af repraeesentantskabet, normalt pa det ordinaere made i
andet halvar, jf. §15, stk. 6 punkt f.

Stk. 4.
Revisionen skal veere afsluttet og revisorernes eventuelle bemerkninger afleveret til
hovedbestyrelsen normalt den 1. april.

§ 22 Andring af vedtaegten
Andringer af vedtaegten kan kun ske efter vedtagelse ved urafstemning.

Stk. 2.

Forslag om vedtaegtsaendring kan stilles af hovedbestyrelsen, repreesentantskabet eller
mindst 300 ordinaere medlemmer. Ethvert forslag om vedtaegtsendring skal far
urafstemning behandles i repreesentantskabet, jf. 8§15, stk. 6 punkt j.

Stk. 3.

Forslag fra medlemmerne om vedtaegtsaendring indsendes til hovedbestyrelsen, der
efter foreleeggelse for repraesentantskabet har pligt til senest 1 maned efter forslagenes
behandling i repreesentantskabet at sende dem til urafstemning.

8§ 23 Foreningens oplgsning

Beslutning om foreningens ophgr kreever 2/3 majoritet af de afgivne stemmer forst pa
et repraesentantskabsmgade, jf. 815, stk. 6 punkt k, og derefter ved urafstemning.
Medlemmerne er, uanset beslutning om foreningens ophgr, pligtige til at betale
kontingent, sa leenge dette matte veaere ngdvendigt til deekning af foreningens geeld.



Stk. 2.

Er der ved urafstemning truffet beslutning om foreningens opher, indkalder
hovedbestyrelsen senest 14 dage efter stemmeoptallingen til ekstraordineert
repraesentantskabsmgde, der skal tage bestemmelse om anvendelse af foreningens
formue.

8§ 24 Bemarkninger til vedteegten

Til vedteegten er der knyttet et antal definitioner og forklaringer i et serskilt
dokument, benaevnt ,,Bemarkninger til de enkelte paragraffer”, som udger et
integreret led i vedteegten.

8§ 25 Ikrafttreeden og overgangsbestemmelser
Denne vedtagt treeder i kraft den 1. juni 2004.

Stk. 2.
Samtidig ophaeves de tidligere afdelingers, sektioners samt Kontaktradets vedtagter.

Stk. 3.

Bestemmelserne i denne vedtaegts 8§12 om hovedbestyrelsens sammenseatning har
virkning fra det farstkommende ordinzre valg til hovedbestyrelse med tiltreedelse
1. april 2005. Den nuvaerende valgte formand og hovedbestyrelse fungerer frem til
den 1. april 2005.

Stk. 4.

Bestemmelserne i denne vedteegts 814 om repraesentantskabets sammensatning har
virkning fra farstkommende valg til repraesentantskabet. Der afholdes valg til
repreesentantskabet, sektorbestyrelser og selvstaendige sektionsbestyrelser med
tiltreedelse den 1. november 2004. Valgperioden for det saledes valgte
repraesentantskab udlgber 31. december 2005.

Stk. 5.
De tidligere bestyrelser for de i stk. 2, neevnte omrader fungerer dog, indtil
bestyrelsesvalg er foretaget efter denne vedtagt.

Stk. 6.

De tidligere afdelingsbestyrelser og repraesentanter for de tidligere sektioner uden for
afdelinger nedsatter for hvert af deres respektive sektoromrader, jf. §8, stk. 1, et
vedtagtsudvalg, som alene har til formal at udarbejde ny vedtaegt samt valgregler for
den respektive sektor eller selvsteendige sektion med henblik pa godkendelse pa det
farstkommende repraesentantskabsmgade, jf. 88, stk. 4. Hovedbestyrelsen bemyndiges
ogsa til at godkende sektorer og selvsteendige sektioners vedtaegter frem til det ny
repraesentantskab tiltraeder pr. 1. november 2004.

Stk. 7.
Efter godkendelse af sektorernes vedtaegter nedleegges de nedsatte vedtaegtsudvalg
efter stk. 6.



Stk. 8.
Den ved denne vedteagts ikrafttreedelse valgte hovedbestyrelse fungerer, indtil
hovedbestyrelsesvalg er foretaget efter denne vedtaegt, jf. stk. 3.

Stk. 9.
Det ved denne vedtaegts ikrafttreedelse valgte repraesentantskab fungerer, indtil
repreesentantskabsvalg er foretaget efter denne vedtegt, jf. stk. 4.

Stk. 10.

Sektioner, der ikke viderefares som selvstendige sektioner, fortseetter i en sektor.
Sektorerne kan beslutte at omdanne sektionerne til klubber, idet sektionerne dog har
vetoret imod nedlaeggelse frem til 1. juni 2009. Sektorernes sektioner og klubber har
samme hverv og rettigheder.

Bemarkninger til de enkelte paragraffer

§ 1. Navn

Andringen i bestemmelsen betyder, at navnet Dansk Magisterforening bliver
sekundzert og forkortelsen DM séledes anvendes som fuldgyldigt navn for foreningen.
DM vil saledes veere det primaere navn for foreningen.

§ 2. Hjemsted



Bestemmelsen foreslas &ndret efter flytningen fra Kebenhavns Kommune til
Frederiksberg Kommune. Lov om fonde og visse foreninger, 813, stk. 1 punkt 2.
fordrer, at det angives i vedtagten, i hvilken kommune foreningen har hjemsted.
Denne lovbestemmelse er begrundet i, at den kommune, hvor foreningen skal
skattelignes i, skal kunne identificeres i vedtaegten.

§ 3. Formal
Bestemmelsen nyformuleres i sin helhed.

Bestemmelsen foreslas &ndret saledes, at det tydeliggeres, at den er baseret pa
foreningens verdier.

Fagforeningen DM har til hovedformal at varetage og fremme medlemmernes
interesser pa et kollektivt og individuelt plan. I den valgte formulering legges vaegten
pa medlemmerne.

Dette sker som én samlet forening og i et samarbejde med de akademiske
organisationer. Betydningen af at der tales om én forening er, at foreningens opgaver
varetages og udfares samlet og af et sekretariat. Samarbejdet med de akademiske
organisationer henviser til det samarbejde, der foregar mellem DM og andre
akademiske organisationer, samt det samarbejde der foregar i Akademikernes
Centralorganisation. Et af formalene med den nye struktur er at give sektorerne og de
selvstendige sektioner mulighed for at samarbejde med andre akademiske
organisationer eller dele af disse og styrke samarbejdet pa tvaers i AC med det
endelige mal at skabe et flles akademisk fagforbund primert struktureret efter
beskaftigelsesomrade og sekundzert efter uddannelse.

Formuleringen ,,Med udgangspunkt i medlemmernes samlede styrke omfatter
interessevaretagelsen primeert” deekker den kollektive styrke set i forhold til
medlemmernes individuelle styrke. | sammenstgd mellem den kollektive interesse og
en individuel interesse, vil det vaere medlemmernes samlede interesse, foreningen
varetager.

Medlemmerne er udgangspunktet for alle foreningens aktiviteter.

Dette sker ved, at der udpeges primaromrader, hvor interessevaretagelsen foregar.
Oplistningen udelukker ikke, at der foregar interessevaretagelse individuelt eller
kollektivt pa andre omrader end de naevnte. Forudsat at det har til formal at fremme
medlemsinteresser.

Foreningens kompetente organer fastleegger, hvad dette kunne vere. Dog sadan at den
langt overvejende aktivitet i foreningen angar de primert udpegede omrader.

Len- og anseettelsesforhold deekker medlemmernes ansattelser, kollektivt aftalt med
foreningen som part og individuelt aftalt af medlemmet. VVaretagelse af lan- og
ansettelsesforhold kan ogsa anga kollektiv aftalte vilkar, hvor foreningen ikke er part.
Len- og ansattelsesforhold daekker ogsa pensionsvilkar for medlemmerne. Lgn- og
ansettelsesforhold daekker ikke honoraraftaler og selvstaendig virksomhed, hvor
medlemmet ikke er i et ansettelsesforhold. Lan- og ansettelsesforhold daekker dog
vejledende tariffer og kollektive aftaler for freelance arbejde.



Beskeftigelsesmuligheder daekker bredt de betingelser, der er for at fa beskaftigelse
for foreningens medlemmer.

Arbejdsmiljg og herunder udviklingsmuligheder og medindflydelse angar forhold i
det fysiske og psykiske miljg, som medlemmernes arbejde er underlagt.

Kompetenceudvikling angar og deekker bredt medlemmernes muligheder i forbindelse
med uddannelse, efteruddannelse og videreuddannelse, herunder radgivning.

Ligestilling deekker kensmaessig, aldersmaessig og etnisk ligestilling og inkluderer
saledes seniorpolitik.

Arbejdspladsernes kvalitet samt anseelse opsamler en raekke virkefelter for
foreningen. Disse omrader har forbindelse til medlemmernes arbejdssituation og
angar varetagelsen af medlemmernes interesser. Formalet er at fremme
medlemmernes anseelse og at sikre medlemmernes muligheder for et hgjt fagligt
niveau pa deres arbejdspladser.

DMs arbejdsmetode er at engagere og markere sig politisk pa de valgte virkefelter.
Dette sker i Danmark og internationalt. Konsekvensen kan veere, at DM gar i en
konflikt for at varetage og fremme medlemmernes interesser.

DM afgranser sit formal til at virke inden for de i stk. 2 navnte omrader.
Oplistningen angar ansettelsesomrader og tre politikomrader. Denne afgreensning er i
forhold til varetagelsen af medlemmernes interesser og i forhold til andre faglige
organisationer.

Ansettelsesomrader er dér, hvor foreningens medlemmer i dag er ansat.
Politikomraderne daekker arbejdsmarkedspolitikken, hvor interessevaretagelsen
daekker medlemmerne, der er i beskaftigelse, medlemmer der er uden beskeftigelse
og studerende. Uddannelses- og forskningspolitikken deekker savel ansatte som
studerende pa uddannelses og forsknings-institutioner i forhold til uddannelsens- og
forskningens kvalitet og anseelse.

8 4. Medlemskab

Hele bestemmelsen andres séaledes, at bilag 1 mister sin betydning, idet alle
akademisk uddannede, der kan arbejde pa et naturvidenskabeligt, humanistisk eller
samfundsvidenskabeligt grundlag, optages som ordingere medlemmer. Pensionister
kan ikke optages som pensionister. Det er ngdvendigt, at de er optaget i foreningen
som studerende, i beskeftigelse eller som ledige.

Der kan dispenseres fra disse optagelsesbestemmelser ved hovedbestyrelsesbeslutning
jf. 813, stk. 13, og ved repraesentantskabsbeslutning i den foreslaede bestemmelse til
815, stk. 6 punkt c.

Stk. 1 skal forstas som deekkende alle akademisk uddannede i Danmark eller i
udlandet, hvor arbejdet foregar pa det naevnte grundlag.

Stk. 1 fokuserer pa, at optagelsen sker pa baggrund af, at medlemmet arbejder eller
kan arbejde pa et grundlag, der kan benavnes som verende naturvidenskabeligt,



humanistisk eller samfundsvidenskabeligt. Bestemmelsen daekker saledes
medlemmer, der er i akademisk arbejde, medlemmer der ikke er i akademisk arbejde,
og medlemmer der er uden beskeaftigelse. Pensionister fortsetter som ordinaere
medlemmer.

Medlemmer, der er optaget som studerende i foreningen, fortseetter som ordinaere
medlemmer, nar deres studie er afsluttet.

Der opereres i bestemmelsen med 4 medlemskategorier. Ordinare medlemmer,
studentermedlemmer, passive medlemmer og gaestemedlemmer. De 4 typer af
medlemmer har forskellige vilkar for medlemskabet.

Gaestemedlemmer er medlemmer, der optages i foreningen pa baggrund af en aftale
med en anden udenlandsk faglig organisation. Repraesentantskabet godkender sadanne
aftaler, der fastleegger vilkarene for medlemskabet, herunder om gaestemedlemmer fx
har stemmeret til sektorerne og til overenskomster.

Den forholdsvise frie og brede optagelse begraenses af de aftaler, der matte indgas
med andre faglige organisationer.

Som konsekvens af den bredere deekkende bestemmelse af foreningens
optagelsesomrade bortfalder bilag 1.

§ 5Medlemmernes rettigheder og pligter (8§ 6)
Stk. 1. @ndres, sa omrade erstattes med formal, der direkte henviser til vedtaegtens §3,
stk. 1.

Derudover indsattes der en oplistning af, hvilke af foreningens hverv ordinzre
medlemmer kan veelges til og har valgret til. Dette sker for at tydeliggare foreningens
demokratiske struktur. Der kan vaere tale om bade direkte og indirekte valg, idet der
dog skal veere mindst et direkte valg inden for sektoren, enten til sektor-
/Klubbestyrelse eller til sektionsbestyrelse.

Der foreslas i det ny stk. 2, at der gives medlemmerne et valg mellem sektorerne og
mellem de selvsteendige sektioner. | forbindelse med struktureendringen og ved
efterfalgende optagelse i foreningen indplaceres medlemmerne i den sektor eller
selvstendige sektion, hvor de findes mest naturligt at here hjemme. Herefter kan
medlemmerne frit selv veelge at blive overfart til en anden sektor eller selvstaendig
sektion, hvis de faler sig fejlplaceret. VVed jobskifte sker overflytning til en ny sektor
automatisk som nu, medmindre medlemmet gnsker at blive i sektoren. Medlemmer
far besked om, at de bliver overflyttet, medmindre de tilkendegiver et gnske om at
blive.

For nogle medlemmer kan det vaere relevant at have tilknytning til mere end én sektor
i form af et primeert medlemskab af en sektor med alle medlemsrettigheder og et
sekundeert medlemskab af en anden sektor, hvortil der ikke gives stemmeret, men med
adgang til relevante oplysninger og arrangementer. Det gaelder fx ledige og



deltidsansatte medlemmer og medlemmer, hvis arbejdsliv er stykket sammen af flere
forskellige ansattelser.

Rettighederne for studenter og passive medlemmer beskrives i de foreslaede stk. 3 og
4.

Det nuveerende stk. 2 til 6, flyttes til §13.

Stk. 5. foreslas @ndret, sa der ikke mere er en direkte henvisning til Magistrenes
Arbejdslgshedskasse. Det foreslas, at medlemskab af DM dog fortsat gares betinget af
et medlemskab af en arbejdslgshedskasse, saledes at medlemskabet normalt er i MA.
Samtidig fjernes selvstendige fra gruppen, der vedtegtsmaessigt er fritaget for
medlemskab af en arbejdslgshedskasse. Baggrunden for dette er, at Magistrenes
Arbejdslgshedskasse nu optager selvstendige.

Serlige forhold kan dog begrunde en dispensation som hovedbestyrelsen giver.

Der tilfgjes et nyt stk. 6. der beskriver medlemmernes ret til konfliktstatte.

§ 6 Arbejdspladsklubber

Bestemmelsens titel foreslas andret til arbejdspladsklubber.

Arbejdspladsernes vedtaegt godkendes af hovedbestyrelsen. Derved fastleegger
hovedbestyrelsen arbejdspladsklubbernes kompetencer i forhold til at indga aftaler.

Pa arbejdspladser, der er overenskomstdakkede, fungerer en arbejdspladsklub ofte
som mandatgivende i forhold til en valgt tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten
indgar inden for sin kompetence aftaler om kollektive og individuelle forhold pa
baggrund af et mandat givet i arbejdspladsklubben.

Pa arbejdspladser, der ikke er overenskomstdakkede, fungerer klubben ofte med sin
klubformand som talergr for medarbejdernes interesser. Her fungerer klubben ogsa
som mandatgivende for klubformandens samarbejde med virksomhedens ledelse.

Arbejdspladsklubbernes gkonomiske raderum fastleegges i hovedbestyrelsen.
Klubberne modtager efter ansggning gkonomisk stgatte til klubaktiviteter og efter
retningsliner fastlagt i hovedbestyrelsen.

Arbejdspladsklubber omfatter klubber, hvor medlemmer er i samme sektor og
klubber, hvor medlemmerne af arbejdspladsklubben kan veaere medlemmer af flere
forskellige sektorer.

§ 7 Tvargaende klubber

Det foreslas at vedtagtssikre sektorernes klubstruktur ved at fastleegge 3 typer af
klubber, der deekker de behov for en organisering af de forskellige jobtyper og
omrader, en sektor udgares af.

Afgraensningerne af de forskellige typer af klubber er flydende og vil i hgj grad veere
op til de enkelte sektorer at bestemme. En landsklub kan i den ene sektor godt deekke



den samme som en brancheklub i en anden sektor. Dette kan fx veere en
seminarielandsklub i sektoren for forskning og videregaende uddannelse og
forlagsbrancheklubben i sektoren for privatansatte. Her daeekker landsklubbetegnelsen
over alle, der er ansat pa et seminarium, og brancheklubben over alle der er ansat pa et
forlag.

Medlemmerne kan godt veaere med i flere klubber séaledes, at der fx i en sektor er en
brancheklub, der deekker et omrade, en landsklub, der deekker en virksomhed, og en
arbejdspladsklub, der daekker det sted, hvor medlemmet arbejder.

Ledige og studerende uden beskaftigelse indgar i klubber afgraenset efter geografi og
uddannelsesinstitution.

Det overlades til de enkelte sektorer af finde den mest hensigtsmaessige struktur.

§ 8 Sektorer (§ 13)

De enkelte sektorer fastleegger selv kriterierne for, hvornar et medlem inden for
sektorens omrade er ledere, og der bar ske overflytning til ledersektionen.
Bestemmelsen begrundes i nye ledelsesformer inden for uddannelse og forskning,
hvilket kraever neermere

definition af lederbegrebet inden for disse sektorer. Sektorernes udgangspunkt for en
definition af ledere er de hidtil anvendte fastlagte kriterier i afdelingen for
privatansatte og afdelingen af offentligt administrativt ansatte. Fx vaesentlig
indflydelse pa ansattelse og afskedigelse af akademisk uddannede medarbejdere.

Sektorerne bestemmer selv deres interne organisering via deres vedteagt jf. stk. 4.

§ 9 Sektorernes hverv (8§ 14)
De foreslaede stk. 1, 2, 5 og 6 er konsekvensrettet, samt i stk. 1 og 2 er sager erstattet
af anliggender, der er en lidt bredere betegnelse.

| det nye stk. 6 foreslas der en konsekvensrettelse i forhold til den foreslaede a&ndring
i 814, stk. 4, saledes at 811, stk. 6 bliver til 814, stk. 4.

Det hidtidige stk. 5 foreslas straget. Bestemmelsen har ingen almengyldighed for
foreningens sektorer, fx for sektoren for privatansatte, hvor medlemmerne ikke
generelt er deekket af overenskomster, der giver mulighed for at veelge en
tillidsrepreesentant.

Der foreslas nyt stk. 3 og 4 angaende sektorens gkonomi og politiske raderum.

Sektorerne far hermed en mulighed for at tage selvsteendige samarbejdsinitiativer over
for andre AC-organisationer, dog med den modifikation, at aftaler med (grupper inden
for) andre organisationer, som kan forpligte foreningen administrativt og gkonomisk
ud over fastlagte skonomiske og politiske raderum for sektoren, foreleegges for
hovedbestyrelsen.



Samarbejdsinitiativer i forhold til beslaegtede grupper i andre organisationer kan fx
omfatte arbejdet med overenskomstkrav eller stillingsstrukturen inden for sektorens
omrade.

Sektorerne har ret til og forventes at foranstalte lobbyvirksomhed og pressearbejde,
eventuelt i samarbejde med andre organisationer, ligesom der kan tages selvstendige
initiativer i form af konferencer med eksterne oplaegsholdere, studieture m.m.
Aktiviteterne finansieres af sektorens rammebudget.

Sektorerne gives frihed til selv at tilrettelegge omfanget og arten af mgdeaktivitet
inden for det fastsatte rammebudget og under den forudseetning, at midlerne anvendes
til sektorens medlemmer inden for sektorens omrade.

Sektorens omrade er der, hvor sektoren har sin naturlige afgreensning i forhold til
andre sektorer i foreningen, jf. forslaget til 88, og der hvor den langt overvejende del
af sektorens medlemmer befinder sig: i beskaftigelse, som studerende eller som
ledige.

Sektorerne er saledes opgavedefinerende og tager beslutning om, hvilke anliggender
sektoren skal varetage, mens sekretariatet er opgaveudfgrende. Sekretariatet udferer
opgaverne som et enhedssekretariat, hvilket fglger af, at foreningen har defineret sig
som én forening i §3.

Sektoren fastsetter selv regler for valg af medlemmer til bestyrelsen. Valgregler skal
indeholde en mindretalsbeskyttelse, og der skal inden for sektoren veere mindst ét
direkte valg, enten til sektions-/klubbestyrelse eller sektorbestyrelse.

Nar en sektorbestyrelse foranstalter valg af sektorens hovedbestyrelsesmedlem og
repraesentantskabsmedlemmer, har bestyrelsen ansvaret for valgets afholdelse i
henhold til sektorens vedtaegt.

Snitfladen mellem sektorbestyrelsernes og hovedbestyrelsens kompetence er
beskrevet i de faglgende principper for sektorernes politiske, gkonomiske og
administrative autonomi:

Politisk autonomi
Retten til at indga forpligtende samarbejder.

Sektorerne kan indga forpligtende aftaler, som alene vedrgrer sektorens medlemmer.

Politisk skal aftalerne veere i overensstemmelse med DMs overordnede politik, og
gkonomisk skal aftalerne finansieres inden for sektorens gkonomiske budget. Er den
gkonomisk forpligtelse starre end sektorens selvsteendige budget, skal finansieringen
godkendes i hovedbestyrelsen.

P& overenskomstomradet har sektorerne ret til at varetage forhandlinger (evt. med en
bisidder fra hovedbestyrelsen) inden for omrader, som alene vedrarer sektorens
medlemmer.

Indgaelse i forpligtende forhandlingsfallesskab, som kan forpligte foreningen til fx
strejke og konfliktstatte skal godkendes i hovedbestyrelsen/repraesentantskabet.



Sektoren har kompetence til at godkende et forhandlingsresultat inden for omrader,
som alene vedrgrer sektorens medlemmer. Eneste undtagelse herfra er, hvis resultatet
er i modstrid med DMs overordnede politik, og/eller hvis det indebarer gkonomiske
forpligtelse, der ligger uden for sektorens selvfinansiering, h.h.v. kraever finansiering
af feelles puljemidler.

Er et forhandlingsresultat ikke tilfredsstillende for sektoren, kan den indstille til
hovedbestyrelsen at forkaste resultatet, og at DM gar i konflikt med de gskonomiske
forpligtelser, dette matte indebzere.

Sektorer kan fa tillagt delegeret kompetence pa omrader, som kraver
hovedbestyrelsens/repraesentantskabets godkendelse.

Sektoren kan indga andre forpligtende samarbejder, fx bladsamarbejde, sa lzenge det
sker med respekt for DMs overordnede politik og inden for sektorens eget budget.
Sektorerne har ret til eksternt at markere egne politiske synspunkter, der vedrgrer eget
omrade, (Magisterblad, elektroniske medier, konferencer o0.1.). Markeringerne sker pa
vegne af pagaeldende sektor.

Sektorer kan fa udsendt pressemeddelelser vedr. emner, der alene vedrgrer omradet,
safremt disse ikke strider mod foreningens generelle politik.

@konomisk autonomi

Repraesentantskabet/hovedbestyrelsen fastsatter i forbindelse med budgetvedtagelsen
sektorernes budgetter. Sektorbudgetterne kan opdeles i flere kategorier. Fx er der
tradition for, at det samlede sektorbudget opdeles i to kategorier: Et sektorbudget til
fri anvendelse og et sektorbudget til rejser og overnatninger. Sidstnavnte er etableret
for at sikre, at geografiske forskelle mellem sektorerne ikke skaber gkonomisk ulige
muligheder: Kontoen administreres efter falles retningslinier for hele foreningen.

Udover rejse- og overnatningsbudgettet kan sektoren frit disponere over
sektorbudgettet. Eneste begraensninger er dem, der er en konsekvens af reglerne vedr.
sektorernes politiske og administrative autonomi.

Sektoren kan med de angivne begransninger frit disponere over sektorbudgetterne.
Derimod skal administrationen af midlerne (kontering, attestering o. lign.) ske efter
foreningens regler.

Administrativ kompetence

Sektorens administrative kompetence koncentrerer sig om anvendelse af de af
hovedbestyrelsen tildelte personaleressourcer, inden for de af hovedbestyrelsen
fastlagte kompetenceforhold mellem hovedbestyrelsen, sektorerne og direktaren.

Et overordnet princip er, at det politiske niveau er opgavedefinerende, og sekretariatet
er opgaveudfarende.

De tildelte ressourcer er traditionelt opdelt i to kategorier: Politisk servicering og
medlemsbetjening. Sektorerne kan selv prioritere anvendelsen af den tildelte
ressource til politisk servicering. Anvendelse af ressourcer til medlemsbetjening sker
inden for sektorernes politisk udstukne principper og retningslinier samt
kvalitetskravene, som er opstillet i kvalitetsstyringssystemet.



Af hensyn til at sikre en personalemassig fleksibilitet for at opfylde opgavernes
varierende tyngde vil der vere en lgbende dialog mellem det politiske og
administrative niveau.

Sektorerne har forskellige behov, og inden for den af hovedbestyrelsen definerede
kompetencefordeling mellem hovedbestyrelsen, sektorer og direktar kan der laves
administrationsaftaler mellem de enkelte sektorer og sekretariatet.

Sektorernes administrative kompetence omfatter ikke kompetence inden for lokaler,
udstyr o.l. Vedr. indkab af ydelser definerer sektorerne indholdsdelen, men
prisfastsaettelsen forhandles af sekretariatet. Disse emner kan inddrages i
administrationsaftalerne, der skal praecisere den sekretariatsmaessige servicering af
den enkelte sektor.

Afgarelse af uenighed

Tvister om kompetenceafgraensning mellem sektorerne og hovedbestyrelsen
/repraesentantskabet og sektorerne og sekretariatet, afgares af hovedbestyrelse
[repraesentantskabet.

§ 10 Selvstendige sektioner (§ 17)
Sektioner uden for afdelingerne foreslas @ndret saledes, at nogle sektioner
vedteegtssikres som selvstendige sektioner, og andre overfares til sektorerne.

Der oprettes et antal selvstendige sektioner. Konkret viderefares og vedtaegtsfaestes
felgende sektioner:

* Pensionister
 Udlandsansatte

* Freelancere og selvstendige
e Ledere

De 4 grupper er kendetegnet ved ikke samlet at kunne placeres entydigt i en sektor.
De foreslas placeret i foreningen som selvstendige sektioner.

Pensionister og ledere kan samtidig veere medlem af en sektor som associeret
medlem.

Disse vil saledes blive indplaceret rent administrativt som associeret medlem af en
sektor og har som alle andre medlemmer mulighed for at blive flyttet, hvis de faler sig
fejlplaceret eller tilkendegiver, at de ikke gnsker et associeret medlemskab.

Pensionister vil naturligt kunne blive, hvor de sidst har arbejdet, udlandsansatte i den
sektor, som deres udlandsanszttelse er omfattet af, lederne pa samme made i den
sektor, hvor den enkelte har sit lederjob.

Pensionister og ledere far mulighed for at tilkendegive, hvor de vil hare til, hvis de
gnsker et associeret medlemskab.



For udlandsansatte, freelancere og selvstendige geelder det, at de vil blive anmodet
om individuelt at tilkendegive, hvilken sektor de mest naturligt harer til i.

Udlandsansatte, freelancere og selvsteendige kan veelge at veere primaere medlemmer
af en sektor og samtidig medlem af den selvstaendige sektion for udlandsansatte,
freelancere eller selvsteendige. Pensionister og ledere kan ikke vaere primart medlem
af en sektor.

Der veelges en bestyrelse for hver af de selvstendige sektioner. De selvstendige
sektioner tildeles et selvsteendigt budget.

For at sikre selvstendig repraesentation af de selvsteendige sektioner som samlende
forum for de naevnte afgraensede grupper, foreslas det i stk. 2, at de selvstendige
sektioner far et antal pladser i repraesentantskabet fordelt efter starrelse.

De selvstaendige sektioner har en indstillingsret til hovedbestyrelsen og hgres om
relevante sager og har derfor inden for eget omrade samme selvsteendighed som
sektorerne, jf. bemarkningerne til §9.

Selvsteendige sektioner har ret til eksternt at markere egne politiske synspunkter, der
alene vedrarer eget omrade (Magisterblad, elektroniske medier, konferencer. o.1.)
Markeringerne sker pa vegne af pageeldende sektion.

De selvstendige sektioner har en mulighed for at tage selvstendige
samarbejdsinitiativer over for andre AC-organisationer, dog med den modifikation, at
aftaler med (grupper inden for) andre organisationer, som kan forpligte foreningen
administrativt og gkonomisk ud over fastlagte gkonomiske og politiske raderum for
de selvstaendige sektioner, foreleegges for hovedbestyrelsen.

Valgregler for de selvstendige sektioners valg af deres repraesentantskabsmedlemmer
godkendes af repreesentantskabet og skal indeholde en mindretalsbeskyttelse af de
grupperinger, der er i den selvstaendige sektion i form af starre klubber. Denne
beskyttelse udformes konkret i de enkelte selvsteendige sektioner varierende efter
sektionens stgrrelse og organisering. Mindretalshbeskyttelsen kan udformes som et
direkte valg i den selvsteendige sektion til repreesentantskabspladserne.

§ 11 Netveerk (8 18)

Der foreslas oprettelse og vedtagtssikring af netveerk. Hovedbestyrelsen kan oprette
politiske og faglige netveerk efter behov. En gruppe af medlemmer vil have mulighed
for at indstille til hovedbestyrelsen, at de gnsker et netvark oprettet

Konkret foreslas fx oprettet falgende politiske netveerk:
* ligestillingsnetveerk,
* et TR-netveerk og
* et dimittendnetvaerk
* et netvaerk for det tredje arbejdsmarked

Det sgges fremmet, at der oprettes regionale netveerk pa tveers af sektorerne.



Faglige netveerk som de nuvarende undervisernetverk, naturvidenskabsnetveerk,
kulturnetveerk mv. oprettes — og nedlaegges — i takt med medlemmernes gnsker og
behov og foreningens gkonomi.

Disse netveerk far i faellesskab stillet et antal observatarpladser i repraesentantskabet til
radighed, som foreslaet i stk. 5 og i §14 stk. 2.

Formalet hermed er at sikre, at den viden, der opsamles i de politiske og faglige
netveerk, kan indga i repraesentantskabets behandling af arbejds- og principprogram.
Det foreslas derfor ogsa, at der forud for repraesentantskabsmgade i andet halvar holdes
et arsmgde for netvarkene, hvor bidrag til arbejds- og principprogrammet kan
behandles.

I stk. 3. foreslas det, at hovedbestyrelsen godkender netvaerkenes vedtaegter.

Personer, som reprasenterer netveerk i repraesentantskabet, er uden stemmeret, uden
ret til at opstille til poster i repraesentantskabet og er ikke valgbare.
Netveerksrepraesentanterne har alene taleret ved repraesentantskabets mader.

§ 12 Hovedbestyrelsens sammensetning og valg (8§ 9)

Hovedbestyrelsens sammensatning foreslas andret i stk. 1, sa den svarer til, at der er
7 medlemmer, der er valgt i de respektive 6 sektorer, foreningen bestar af, dog veelger
studentersektoren 2 medlemmer til HB.

Derudover veelges der 9 medlemmer, der er valgt blandt og af alle ordinaere
medlemmer i foreningen. Formanden vaelges pad samme made.

Derudover foreslas stk. 2,5,6 og 7 konsekvensrettet.

§ 13 Hovedbestyrelsens funktion (§ 10)

For at tydeliggare Magisterbladets redaktionelle frihed inden for de rammer,
hovedbestyrelsen setter, foreslas det i stk. 6, at det tydeliggares ved, at det er
redakteren som hovedbestyrelsen ansatter ikke informationschefen eller rettelig en
kommunikationschef.

Stk. 9 til 12 foreslas flyttet fra 86, stk. 2 til 5 med uzndret formulering.

Stk. 12 er en @ndring af det hidtidige 86, stk. 6. Det foreslas hermed, at det som
udgangspunkt star medlemmerne frit for at veere medlem af flere faglige
organisationer. Det kan fx vaere Finansforbundet eller HK, som medlemmerne konkret
gnsker at veere medlem af. Der vil dog veere mulighed for, at hovedbestyrelsen
konkret kan beslutte, at DM ikke gnsker at organisere medlemmer, som samtidig er
medlem af en anden faglig organisation.

Stk. 13 tilfgjes for at sikre mulighed for optagelse af enkeltpersoner der ikke er
akademisk uddannede.



§ 14 Repraesentantskabet

Stk. 1. foreslas @ndret saledes, at repraesentantskabet bestar af valgte
sektorrepraesentanter fra de 6 sektorer og repraesentanter fra de selvstendige
sektioner.

Stk. 2. foreslas &ndret saledes, at repraesentantskabet sammensaettes af i alt 74
medlemmer. Der fordeles 60 repraesentantskabspladser forholdsmaessigt efter
sektorens medlemstal. Studentersektoren tildeles i alt 8 repraesentantskabspladser. De
4 selvstendige sektioner tildeles herudover 6 reprasentantskabspladser efter starrelse,
dog mindst en til hver selvstendig sektion.

Stk. 4. bortfalder efter at der i stk. 3 tilfgjes suppleanter.

Stk. 5. bortfalder, idet der oprettes en studentersektor pa line med de 5 andre sektor.
Der konsekvensrettes i det ny stk. 4.

Nummereringen i bestemmelsen &ndres derefter.

Stk. 6. tilfgjes en tilsvarende bestemmelse om udtraeden af selvsteendig sektion som
for skift af sektor. Udtraeden af en sektor og af en selvsteendig sektion er dog overladt
til det enkelte medlem i henhold til valgfriheden mellem sektorerne.

§ 15 Repraesentantskabets hverv (8§ 12)

Det foreslas indskrevet, at repreesentantskabet er foreningens gverste myndighed, og
at repreesentantskabet er et kontrolorgan i forhold til foreningens hovedbestyrelse.
Reprasentantskabet udgver denne funktion ved at radgive hovedbestyrelsen i
foreningens overordnede malsatning og politik.

Stk. 1. foreslas andret saledes at repraesentantskabets overordnede hverv fastleegges
som verende, at vedtage budget og arbejdsprogram samt at godkende regnskab og
arsberetning.

I stk. 3 foreslas det at have graensen for, hvornar repraesentantskabsmedlemmer kan fa
indkaldt repraesentantskabet ekstraordinaert. Greensen foreslas sat pa 20 medlemmer,
hvilket gar, at det med de foreslaede sektorers starrelse skal vaere mere end én sektors
repraesentanter, der gnsker indkaldelsen.

I stk. 6 punkt a tilfgjes en delegations mulighed vedrgrende forhandlingskompetencen
saledes, at hovedbestyrelsen i enkelte tilfeelde kan indga sadanne forhandlingsaftaler.

I stk. 6 punkt b foreslas tilfgjet en sektor.

I punkt ¢ @ndres bestemmelsen, sa den giver repraesentantskabet mulighed for at
optage grupper uden for DMs optagelsesomrade som ordinare medlemmer. DMs
optagelsesomrade er beskrevet i 84, stk. 1 som varende alle akademisk uddannede,
der i offentligt eller privat regi kan arbejde pa et naturvidenskabeligt, humanistisk
eller samfundsvidenskabeligt grundlag. Dette kan veere ngdvendigt i forhold til CVU-
omrader eller hgjskoleomradet.



Punkt e foreslas &ndret saledes, at regnskabet godkendes pa farste halvarsmgde og
budgettet pa andet halvarsmade.

Punkt i foreslas &ndret, sa repraesentantskabet ogsa skal godkende sektores og
selvsteendige sektioners vedtaegter. Disse vedtaegter skal indeholde en
mindretalsbeskyttelse for sektoren eller den selvsteendige sektion.

Punkt m bortfalder ved, at sektorernes vedteegt fastleegges i §8. stk. 1.
Punkterne b, f, j og k, konsekvensrettes som fglge af en endret nummerering.

Stk. 9 foreslas &ndret med en precisering af, hvem det er, der kan udtrykkes mistillid
til, og at konflikten skal ga udover flere sektorer og saledes have en vis starrelse.

Til stk. 9 foreslas det, at der a&ndres i formuleringen, sa det bliver muligt at udtrykke
mistillid til formand og hovedbestyrelse hver for sig eller samlet.

Derudover i andet afsnit i stk. 9 foreslas det &ndret, sa der ikke kan udtrykkes
mistillid under en starre konflikt. DM er tit i mindre konflikter med
arbejdsgivermodparter, og bestemmelsens hidtidige ordlyd kunne ses som om, at det
ikke var muligt for repraesentantskabet at udtrykke deres mistillid selv under en
mindre lokal konflikt.

Stk. 10 omkring quorum slettes da den er i modstrid med bestemmelserne i stk. 5, og
9 samt i §23.

§ 16 Indmeldelse og udmeldelse (§ 16)

Den foreslaede a&ndring i stk. 4. er motiveret pa baggrund af det frie valg mellem AC-
organisationerne. | den foreslaede andring sker der en ligestilling ved udmeldelse af
DM med skift til en anden AC-organisation med enhver anden form for udmeldelse.
Det kan dog vere aftalt, at der er et kortere varsel aftalt i en graenseaftale. Dette
hensyn er specielt mgntet pa overflytninger til GL.

§ 17 Eksklusion (§ 17)
Henvisningen i stk. 1 til §12, stk. 6 punkt h, foreslas @ndret til 815, stk. 6 punkt g.

§ 18 Kontingent

Den foreslaede &ndring er i stk. 1. Zndringen foreslas med baggrund i de stigende
antal darlige betalere, hvor der er behov for en pracisering af betalingsfrister samt
konsekvenser ved manglende kontingentbetaling.

8§19 Indgaelse af de generelle overenskomster

Bestemmelsen foreslas &ndret til at deekke DMs medlemmer og ikke kun magistre.
Derudover foreslas det at medtage overenskomsten ved H:S. Ved eventuelle
endringer i strukturere for kommuner og amter vil nye forhandlingsmodparter, der
aflgser de i paragraffen navnte, veere deekket af bestemmelsen.



§ 20 Urafstemning

Bestemmelsen foreslas saledes, at muligheden for elektroniske urafstemninger
medtages i vedtaegten. Reprasentantskabets valgkomite er ansvarlig for afholdelsen af
urafstemninger.

§ 21 Regnskab
Der foreslas en konsekvensrettelse saledes, at det bliver fra 8§12, stk. 6 punkt g til §15
stk. 6 punkt f i stk. 3.

§ 22 Andring af vedtegten

Stk. 2 foreslas konsekvensrettet, saledes, at det bliver fra 812, stk. 6 punkt k til 8§15
stk. 6 punkt j i stk. 3. Derud over foreslas det, at antallet af ordinazere medlemmer, der
skal til for at komme med forslag til vedtaegtsendringer, haeves fra 200 til 300.
Hermed vil antallet stemme overens med det antal medlemmer, der skal til for at
indkalde til ekstraordinert repraeesentantskabsmgde. Reprasentantskabets valgkomite
er ansvarlig for afholdelsen af afstemninger om andringer af vedteegten.

8§ 23 Foreningens oplgsning
Stk. 1 foreslas konsekvensrettet, saledes at det bliver fra §12, stk. 6 punkt i til 815 stk.
6 punkt k i stk. 3.

8 24 Bemarkninger til vedteegten

Af hensyn til forstaelsen af bemaerkningernes status i forhold til vedtaegten er der
tilfgjet en paragraf, der direkte henviser til ,,Bemarkninger til de enkelte paragraffer,
og der sker dermed en direkte integrering af bemarkningerne i forstaelsen af
vedtaegten.

8§ 25 Ikrafttreeden og overgangsbestemmelser

Ikrafttreedelsesbestemmelsen formuleres séaledes, at ndringerne i denne vedtaegt
treeder i kraft den 1. juni 2004, og at det derved er det siddende repraesentantskab, der
ved det ekstraordinare repraesentantskabsmade i august 2004 skal godkende de nye
vedtaegter og valgregler for sektorerne, herunder vedtaegterne for de selvstendige
sektioner, jf. 815, stk. 6 punkt i. Safremt dette ikke nas, gives der hovedbestyrelsen
mulighed for frem til 1. november 2004 at godkende disse vedteagter.

Det falger af vedtaegten, at ordinaere valg til hovedbestyrelsen finder sted i ar med lige
arstal, jf. 812, stk. 2. Det vil sige, at sektorerne har mulighed for at opstille valglister
til hovedbestyrelsesvalget 2004. Terminen for anmeldelse af lister er den 16.
december 2004. Den siddende hovedbestyrelse skal derved fortseette til den nye
hovedbestyrelse kan tiltreede den 1. april 2005 med valgperiode til den 31. december
2006.



Det falger endvidere af vedtaegten, at ordinere valg til repraesentantskabet finder sted
i ar, hvor der ikke holdes ordinare valg til hovedbestyrelsen, jf. § 14, stk. 4. Som
overgangsordning veelges det nye reprasentantskab kun for perioden frem til
udgangen af 2005. Det vil sige, at sektorerne, de selvsteendige sektioner og
vedtaegtssikrede netvaerk skal have udpeget deres repraesentanter og suppleanter til
repraesentantskabet senest inden udgangen af oktober 2004,

For at sikre reprasentation fra bade de tidligere afdelinger og sektioner som falge af
den nye struktur foreslas det i stk. 6, at de midlertidige vedtagtsudvalg bade bestar af
personer fra de tidligere afdelingsbestyrelser og repraesentanter for de tidligere
sektioner.

I perioden fra denne vedtaegts ikrafttraedelse til det farstkommende
repraesentantskabsmade tildeles de enkelte sektorer, jf. 8 8, stk. 1, et budget svarende
til de tidligere afdelingers og kontaktradets budget. | det omfang, at sektorerne ikke er
identiske med de tidligere afdelinger, opdeles budgettet pa hver af de tidligere
sektionsomrader med en forholdsmaessig fordeling efter sektorernes primeere
medlemstal pr. 1. juni 2004. Tilsvarende finder anvendelse for de selvstendige
sektioners budgetter. Dette afspejler, at sektorernes og de selvstendige sektioners
budgetter sattes i forhold til deres nugeeldende budgetter, indtil de endelige budgetter
kan godkendes af det kommende repraesentantskab.

Nuvarende sektioner kan fortsatte i en sektor. Sektorerne kan beslutte at omdanne
sektionerne til klubber, idet sektionerne dog har vetoret imod nedleeggelse frem til 1.
juni 2009. Sektorernes sektioner og klubber har samme hverv og rettigheder.



