











kvalitet pa trods

ET STORT FLERTAL af DM's medlemmer i offentligt administrative stillinger synes, de leverer ordentlig
kvalitet pa arbejdet. Samtidig feler op imod halvdelen sig presset pa tid, kompetencer og arbejdets orga-

nisering. Forsker peger pa, at enklere krav til administrationen er en vej ud af den negative spiral.

af Pernille Siegumfeldt - psi@dm.dk foto: Henrik Petit

Om undersogelsen

4.169 medlemmer af DM Of-

fentlig fik tilsendt en mail med

undersogelsen i februar 2008.

1.336 besvarede skemaet.
Sadan svarede de i priorite-

ret reekkefelge pa spergsmalet:

Hvad skal der til for at sikre

arbejde af hgj kvalitet?

1 Tid

2 Faglig kompetence

3 Organisering af arbejdet

4 Forstaelse hos den overste
ledelse

5 Forstaelse hos narmeste le-
der for vigtigheden af kvalitet

6 Kompetenceudvikling

7 Effektiv it

8 Andre/flere tekniske hjalpe-
midler
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Et stort flertal af DM’s medlemmer i of-
fentligt administrative stillinger leverer god
kvalitet pa jobbet.

| en ny rundsperge, som DM Offentlig
star bag, har 80 procent af i alt 1.336 re-
spondenter svaret, at deres arbejdsplads
som oftest lgser opgaverne tilfredsstillende.

Billedet er entydigt for bade stats-
ansatte og for ansatte i regionerne og
kommunerne, men op imod halvdelen af
de adspurgte drypper imidlertid ogsa lidt
malurt i baegret.

De oplever nemlig, at vilkarene for at
levere en god opgavelasning pa deres
arbejdsplads samtidig er blevet ringere.
Manglen pa tid, faglige kompetencer og
arbejdets organisering angives som pro-
blemomrader, men ogsa for lidt forstaelse
hos ledelsen og darlige it-lasninger gor det
vanskeligere at opretholde en ordentlig
kvalitet i opgavelasningen.

Peter Grods Hansen, der er formand
for de nasten 5.000 DM-medlemmer i
offentligt administrative stillinger, er forst

og fremmest positivt overrasket over, at sa
mange akademikere i staten, regionerne og
kommunerne fgler, de kan yde borgerne en
ordentlig administrativ service.

“Det glaeder mig, at sa mange af vores
medlemmer oplever, at de kan levere kva-
litet i en tid, hvor regeringen s& udpraeget
har fokus pa kvantiteten, pa hvor mange
sager den enkelte fx kan na at ekspedere
per time”, siger Peter Grods Hansen.

Samtidig studser han over, at op imod
halvdelen af respondenterne synes, at de-
res arbejdsvilkar er blevet ringere, isaer nar
det geelder tid til fordybelse og felelsen af
at vaere fagligt opdateret.

“Mange leverer tilsyneladende en god
kvalitet, til trods for at deres arbejdsbe-
tingelser bliver darligere, og det kan jo i
sidste ende fa stor indflydelse pa bade
det psykiske arbejdsmilje og pa stress-
problemerne pa en arbejdsplads. DM skal
vaere med til at sikre, at den udvikling ikke
far lov til bare at blive et vilkar, der ikke
er til diskussion, pa de offentlige arbejds-

Kommentarer fra respondenter i undersegelsen:

“Jeg oplever i mit arbejde, at ledelsen
ensker hurtige og billige lasninger i stedet
for at prioritere kvaliteten i arbejdet”.

“Jeg synes generelt, vi har gode, fleksible
og sardeles menneskelige vilkar i forhold
til naesten alle andre”.

“Vi har ndet maks-greaensen for, hvor hur-
tigt vi kan lebe og stadig levere en god
service/hgj kvalitet”.

“Arbejdet er styret af den politiske dags-
orden. Derved kommer fornuft og faglig-
hed ofte i 2. raekke”.

“Det bliver mere og mere et spergsmal
om at prioritere, hvilke myndighedsop-
gaver vi vil afsté fra at udfere, og hvor vi
nedjusterer forventningerne til kvalitet”.



pladser”, understreger formanden for DM
Offentlig.

Et indskraenket frihedsrum

Peter Grods Hansen mener derfor, at
aspekter som fx tid til fordybelse og kom-
petenceudvikling fremover skal vurderes
som arbejdsvilkar pa lige fod med andre
len- og ansattelsesvilkar.

“Kvaliteten i det daglige arbejde er et
vigtigt parameter, nar vores medlemmer
skal bedemme, om de har et godt ar-
bejdsliv. Derfor har det vaeret bekymrende
at se, hvordan kvalitet i sterre og sterre
udstraekning er blevet underlagt det sa-
kaldte stregkode-tyranni og en konstant
regulering af de procedurer, der galder for
medarbejderne”, siger han.

Henrik Christoffersen, cand.polit. og
forskningsleder ved AKF, forsker i den
offentlige sektor. Han er enig med Peter
Grods Hansen i, at et indskranket friheds-
rum for iseer de hgjtuddannede medarbej-
dere i staten, regionerne og kommunerne
er en af de storste stressfaktorer i et aka-
demisk arbejdsliv.

“Det er meget problematisk, at man ef-
terhanden mange steder har givet sig til at
styre arbejdsprocesserne sa detailagtigt,
at medarbejderne konstant skal registrere,
hvad de ger, hvordan og hvor meget. lkke
mindst de hgjtuddannede medarbejdere
udnyttes darligt, hvis de ikke far plads til
selv at praege opgavelasningen, men alene

skal falge nogle overordnede spilleregler.

Og det skaber heller ikke mere verdi for
den offentlige sektor”, siger Henrik Chri-
stoffersen.

Med henvisning til folkeskolelazrerne
advarer forskningslederen imidlertid imod,
at man ger fx tid til fordybelse til et over-
enskomstspergsmal.

“Tanken er sympatisk, men pa folkesko-
leomradet har det i hvert fald ikke vaeret
vellykket. Et stort flertal af laererne har
kempet med reglerne om A-tid og @-tid
osv. Det er blevet til en bureaukratisk pe-
stilens for dem”, fastslar Henrik Christof-
fersen.

Udfordringen ligger snarere i at fa de
ansvarlige politikere til at give rum for
overskuelighed og enkelthed, mener han.

Enklere krav gnskes

“Arbejdspres er en naturlov. Hvis ikke der
er et pres pa medarbejderne, sa kommer
det med usvigelig sikkerhed Det ligger i
konkurrencen mellem folketing og kom-
munalbestyrelser, mellem finansminister og
sektorministre, mellem interesseorganisatio-
nerne etc. Alle vil udnytte den mindste ud-
sigt til et frihedsrum til at kunne tage aren
- og stemmerne - for, at borgerne far mere
service. Det er en meget uhensigtsmassig
mekanisme. Tag fx kommunalreformen. Man
gennemfarer en kolossal strukturforandring,
og straks starter konkurrencen om at veaere
den part, som kan omsztte rationaliserings-

“Det glaeder mig, at sa mange af vores medlem-
mer oplever, at de kan levere kvalitet i en tid, hvor
regeringen sd udpraeget har fokus pa kvantiteten,
pa fx hvor mange sager den enkelte kan na at
ekspedere per time’, siger Peter Grods Hansen,

formand for DM Offentlig.

gevinsten i nye og bedre servicetilbud til
borgerne”, understreger Henrik Christof-
fersen.

Vejen ud af den negative spiral ligger i
en fokusering pa mal og resultater frem for
detaljer og processer, mener han.

“Frem for i den offentlige overenskomst
at ga efter fx otte procent tid til refleksion
skal man diskutere det hensigtsmassige i, at
politikerne hele tiden lover mere og mere.
Det er de forventninger, der skaber et helt
urimeligt pres pa medarbejderne, fordi ke-
erne bliver ved at vokse pa kommunekonto-
ret, og de regelsat, der administreres efter,
bliver mere og mere komplicerede. | stedet
burde man bruge krafterne pa at kvalificere
ledelsen, trimme arbejdsprocesserne og
foretage en prioritering i de offentlige op-
gaver, sa man ogsa sorterer nogle fra”, siger
Henrik Christoffersen.

Peter Grods Hansen understreger, at
han heller ikke har intentioner om at satte
fx krav om tid til fordybelse pa stivnede
former.

“Men det er klart, at vi som fagforening
skal og vil arbejde for, at vores medlemmer
ogsa om fem og ti ar vil vaere i stand til at
svare positivt, nar vi sperger, om de kan
levere kvalitet i deres arbejde. Det kraever,
at de har mulighed for faglig opdatering,
for indflydelse pa eget arbejde, men forst
og fremmest, at de ikke konstant er i skud-
linjen, nar der skal presses lidt ekstra ud af
ressourcerne”, pointerer han.
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god seniorpraksis pa
statslige arbejdspladser

Som et resultat af de midler, der blev afsat ved OK 2005 til se-
niorinitiativer pa statens omrade, har AC og Personalestyrelsen faet
udarbejdet en reekke historier om seniorpolitik i praksis pa de statslige
arbejdspladser

Der er indsamlet 11 cases til en erfaringsbank med konkrete ek-
sempler pa, hvordan man kan gribe kompetenceudvikling for seniorer
an. Eksemplerne er meget forskellige og kan bruges som inspiration
til seniorpraksis pa andre arbejdspladser.

Las fx om en seniormentorordning i et direktorat, om coaching-
og karriereafklaringssamtaler for seniorer pa et jobcenter og i to
store statslige institutioner, om seniorer og arbejdsglede pa Kofoeds
Skole og om videnoverfarsel pa Det Kgl. Teater.

AC og Personalestyrelsen har i ferste omgang valgt at offentligge-
re de 11 historier om seniorer pa arbejdsmarkedet pa hjemmesiden
for Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK)
http://www.sckk.dk/visSCKKUnivers.asp?artikelID=3586

FoTo: Scanpix
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MP ON TOUR

Vil du og dine kolleger have besgg af en pensionsradgiver, som kan fortaelle
jer om jeres pension og om, hvad vi kan tilbyde jer i MP Pension?

Pensionsradgivning ud af huset

Med “MP on tour” flytter vi vores radgivning ud til dig og dine kolleger. Hvis I
onsker det, kommer vi ud pa jeres arbejdsplads og underholder om pension -
bade i grupper og individuelt. Vi skreeddersyr den lgsning, som passer bedst til
jeres behov og jeres kalendere.

Oftest starter vores pensionsradgiver med et feellesmgde, hvor han eller hun
gennemgar MP’s pensionsordning og sammenholder med den efterlgn, folke-
pension, ATP og andre pensionsordninger. Herefter tilbyder vi individuel radgiv-
ning, hvor man kan sperge om alt fra A til A - vi er online med MP Pension.

Send en mail til kep@mppension.dk, hvis I vil vide mere om “MP on tour”.

Med venlig hilsen
MP Pension
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MP PENSION

Pensionskassen for
magistre og psykologer

Lyngbyvej 20
DK-2100 Kgbenhavn @
telefon +45 39 15 01 02
mp@mppension.dk
www.mppension.dk




Rejseforsikring
Verden til uzndret
pris 399 Kr.

Fra 1. januar 2008 ophgrte det offentlige med at betale bade hjemtransport ved sygdom eller tilskade-
komst i Europa og leegebehandling i visse lande. Derfor har LB udvidet sin daekning pa Rejseforsikring
Verden inkl. Afbestillingsforsikring til fortsat usendret pris. Sa hvis du har tegnet eller tegner LBs rejsefor-

sikring, kan du roligt bestille din rejse.

For afrejse daekkes bl.a.:

¢ Refusion af rejsens pris - hvis ferierejsen ma
aflyses pa grund af f.eks. alvorlig akut sygdom.

e Bilferie - ved bilferie/individuel arrangeret rejse
daekkes forudbetalte, ikke refunderbare udgifter
til transport og ophold i relation til rejsen.

¢ Erstatningsbil ved bilferie - hvis din bil kasko-
skades kort for ferien begynder.

LBs Rejseforsikring Verden inkl. Afbestillingsforsikring daskker hele husstanden - aret rundt. Forsikringen
daekker alle ferie- og studierejser i hele verden - uden for Danmark i indtil 60 dage. Har du udeboende
bern under 21 ar, som bor alene, er de ogsé omfattet af forsikringen.

Du kan fa mere at vide om LBs Rejseforsikring Verden pa www.lb.dk - her kan du bl.a. bestille forsikringen og leese
forsikringsvilkarene. For at kunne bestille rejseforsikringen skal du have din Familieforsikring/Familiens Basisforsikring hos os.

LARERSTANDENS BRANDFORSIKRING G/S

Ta’ pa ferie med LB

The Danish H,
h

Tel 4457010 7510 "

Fax +45 7010 2519

E-mail: assisf t@Ib.k

tional a/s
Tel +45 7010 5050

Eax +45 7010 5056

sssssss @so0s.dk
Ssistance kontakt SOS Internationay als.

nejseforsikring Verden

Under rejsen daekkes bl.a.:

¢ Erstatning for adelagte feriedage - med indtil
45.000 kr. pr. person.

e Sygdom og hjemtransport - i hele verden
erstattes med indtil 5 mio. kr. pr. person.

¢ Dzekning af selvrisiko - ved skade pa lejet bil
op til 20.000 kr.

¢ Ved terroraktioner eller naturkatastrofer -
daekkes udgifter i forbindelse med evakuering
og krisehjeelp.

www.lb.dk - TIf.: 3311 7755
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kommission med
“laste tankegange”

REGERINGENS ARBE)DS-
MARKEDSKOMMISSION
SKAL om godt et ars tid
komme med en raekke politiske
anbefalinger. Det er givet, at der
eksempelvis vil komme forslag
til, hvordan dagpengekravene
kan strammes. Og lige sa sand-
synligt er det ifelge en professor
i arbejdsmarkedsforhold og en
afdelingschef i AC, at der risi-
kerer ikke at komme et eneste
overraskede forslag til fornyelse

af arbejdsmarkedspolitikken.

af Mette Engell Friis - magisterbladet@dm.dk

Skurke, piske og cement.

De tre elementer er blandt de baerende
piller under regeringens syn pa arbejds-
markedspolitikken. Det mener afdelings-
chef i Akademikernes Centralorganisation
(AC) Niels Lykke Jensen, og derfor er hans
tiltro til Arbejdsmarkedskommissionens
mulighed for at teenke nyt og anderledes
ogsa meget lille.

“Hovedproblemet er, at man har faet en
for snaver dagsorden. Forst og fremmest
koncentrerer man sig om, hvordan man kan
fa unge tidligere ind pa arbejdsmarkedet,
hvordan man kan fa ldre til at blive len-
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Det er nu, at fagbevaegelsen skal kende sin besogelsestid, hvis den vil have indflydelse pa fremti-

dens arbejdsmarkedspolitik, siger professor Henning Jorgensen, der ser nedscettelsen af Arbejds-

markedskommissionen som et led i en starre politisk plan.

gere, og hvordan man i det hele taget kan
have en billigere arbejdsmarkedspolitik”,
siger Niels Lykke Jensen: Og sukker.

“Hvis alle havde samme laste tankegang,
sa ville vi stadig have separate indgange i
kirkerne for kvinder og maend”.

Og det @rgrer ham, at lysten til ny-
teenkning ikke er storre.

“Nu er kommissionen nedsat, og det
betyder, at arbejdet bliver lavet — mulighe-
den for at teenke stort i arbejdsmarkeds-
politikken kommer derfor ikke igen for om
maske otte-ti ar, og det irriterer mig’, siger
afdelingschefen, som ogsé er bekymret

over, at man har nedsat en kommission,
der ud over nytankere ogsa er nermest
klinisk renset for praktikere. For slet ikke
at tale om at arbejdsmarkedets parter er
holdt ude.

Det sidste er der efter Lykke Jensens
mening to grunde til.

Den konservative fagbevaegelse

For det farste frygter man i regeringen, at
arbejdsmarkedets parter er for konserva-
tive. Det ligger ikke i forventningerne til
partssystemet, at man er indstillede pa at
foresla nye ting. Regeringen har uden tvivl
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Hvis alle havde samme laste
tankegang, sa ville vi stadig
have separate indgange i kir-

kerne for kvinder og maend”.

Niels Lykke Jensen, afdelingsleder, AC

Fakta om Arbejdsmarkeds-
kommissionen

Ifelge regeringens kommissorium
for Arbejdsmarkedskommissionen
skal kommissionen komme med
forslag til:

- hvordan flere pa offentlig forser-
gelse, som i dag er uden for ar-
bejdsstyrken, kan komme i arbejde

- hvordan ledighedsperioderne kan
kortes ned

- hvordan integration af indvandrere
og deres efterkommere kan bedres

- hvordan seniorer kan fastholdes
pa arbejdsmarkedet

- hvordan man kan sikre, at den
gennemsnitlige arbejdstid ikke
falder

Arbejdsmarkedskommissionen
skal komme med sine anbefalinger
til regeringen senest i midten af

2009.

taenkt, at parterne ikke ville turde vaere mo-
dige og idérige i fuld offentlighed”, mener
Niels Lykke Jensen.

“For det andet har regeringen god hi-
storik at laene sig op ad, nar det handler
om at holde parterne vak og dermed i
stedet fa partierne i tale. Sddan gik det,
da Velferdskommissionen kom med sin af-
sluttende rapport, og Socialdemokraterne
efterfolgende folte sig kaldet til at ga ind
i en debat om eksempelvis efterlennen —
uden om fagbevaegelsen”.

Derfor er det for afdelingschefen for-
venteligt, at man fra regeringsside forseger

Intet samarbejde
med forligspartierne

Socialdemokraterne, de Radikale og Dansk
Folkeparti var med i Velfaerdsforliget, som
blev til pa grundlag af en brekdel af Vel-
feerdskommissionens anbefalinger. Blandt
andet kom kommissionen med en raekke
idéer til fremtidens arbejdsmarked, som
endnu ikke er blevet brugt.

Jorgen Sendergaard, direkter for SFI
— Det Nationale Forskningscenter for
Velfaerd, var dengang medlem af kommis-
sionen, og han er den nuvarende formand
for Arbejdsmarkedskommissionen, hvorved
der er sikret en vis viderefarelse af Vel-
feerdskommissionens tanker.

Men ingen af forligspartierne er blevet
spurgt til rads om hverken Arbejdsmar-
kedskommissionens sammensatning eller
dens kommissorium.

"Vi har overhovedet ikke veret involve-
rede, og jeg ser da pa kommissionen med
nogen bekymring, blandt andet fordi der
slet ikke er medlemmer fra arbejdsmar-
kedets parter med i den”, som Thomas
Adelskov, arbejdsmarkedspolitisk ordfarer
for Socialdemokraterne, siger. Han frygter,
at der vil komme nogle anbefalinger, som
"man vil lafte bryn over”.

SF’s arbejdsmarkedspolitiske ordferer,
Eigil Andersen, er mere end bare bekym-
ret. Han er vred, og taler om "direktarer-
nes Arbejdsmarkedskommission”.

"Kommissionen og kommissoriet er
utroligt ensidigt taeenkt. Og man kan ikke
lade vaere at teenke pa en automat, hvor
man putter en ment ind og far pracis
det ud, som man har bedt om”, siger Eigil
Andersen.

01041704 ‘0104

SF’s arbejdsmarkedspolitiske
ordforer, Eigil Andersen, er vred.
Han kalder Arbejdsmarkedskom-
missionen for “direktorernes kom-

mission”.

XIdNVDS 10104

“Jeg ser da pa kommissionen med
nogen bekymring, blandt andet
fordi der slet ikke er medlemmer
fra arbejdsmarkedets parter med
i den’; siger Thomas Adelskov,
arbejdsmarkedspolitisk ordferer

for Socialdemokraterne.

at slippe uden om nogle ubehageligheder
ved at nedsatte en kommission bestaende
af sékaldt uvildige eksperter.

Sa uvildige, at de som en af deres forste
handlinger indkaldte en raekke arbejds-
markedsforskere til en heldagsseance med
kommissionen. Formalet var ifelge en af de
indbudte, professor Henning Jargensen,
to ting:

“At kommissionen ville legitimere sit

arbejde, og at dokumentere, at den har

lyttet til folk, der har noget eksakt viden
om arbejdsmarkedet”, siger Henning Jor-
gensen, som sammen med flere kolleger

fremlagde sine forskningsresultater.

“Jeg har nu ikke fornemmelse af, at det
interesserede sa meget, sa snart vi talte
om noget, der ikke havde en skonomisk
indfaldsvinkel”, siger Henning Jergensen

NE

ironisk, men bliver sa alvorlig: "Kommissio-
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Gitte Elling, adm. direkter, Adecco A/S
Hans Bach, direkter, Discus

Kommissionens sammensatning

Jorgen Sendergaard, direkter, SFI — Det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd (formand)

Eskil Wadensj6, professor, Stockholm Universitet.
Michael Svarer, lektor, Aarhus Universitet

Peder ). Pedersen, professor, Aarhus Universitet.
Vibeke Jensen, beskaftigelseschef, Arhus Kommune.
Birgitte Hansen, direkter, Slotsholm A/S

Ingelise Bogason, direkter, Birch & Krogboe

Dyre kommissioner

Regeringen har nedsat to kommissioner, som har mange
snitflader til felles, nemlig Arbejdsmarkedskommissionen
og Skattekommissionen.

Men de to kommissioner samarbejder ikke, til trods for
at Arbejdsmarkedskommissionen kunne taenkes at foresla,
at arbejdsledige, der kommer i arbejde, skal kunne se det
pa deres radighedsbelgb. | dag findes der lavtlensgrupper,
som rent skonomisk ikke far noget ud af at arbejde. Men
Arbejdsmarkedskommissionen kan ikke blande sig i sager,
der herer under Skattekommissionen.

nens arbejde vil grundleggende bringe det
danske flexicurity-system i fare”. Henning
Jorgensen ser nedsattelsen af Arbejdsmar-
kedskommissionen som et led i en starre
politisk plan.

Et formidlingssystem

- ét ydelsessystem
Beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frede-
riksen og statsminister Fogh har en lang
fortid sammen. Helt tilbage til 1984 gar
minderne for de to. Til dage, hvor Fogh blev
gjort til VU-formand og senere nastfor-
mand i Venstre, og Hjort Frederiksen blev
partiets magtfulde partisekreteer.

Fra da af har de to veeret hinandens
naermeste sparringspartnere. Blandt andet
om arbejdsmarkedspolitik. Og Henning
Jorgensen ser en klar linje fra de ambitigse
ungdomspolitikere til de magtfulde politi-
kere af i dag.

“Det har altid vaeret Hjort Frederiksens
langsigtede plan, at Danmark skal have
ét understgottelses- og formidlingssystem
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- og det ligger fra 2010 ligefor med et
kommunalt system. Og derefter er der ikke
leengere et politisk felt behov for a-kasser.
Eller for magtfulde fagforeninger for den
sags skyld”, siger Henning Jorgensen.

Professoren er derfor ikke i tvivl om, at
fagbevaegelsen kommer i svare-problemer,
hvis man ikke allerede nu begynder at lave
sine egne analyser, sa man er parat til en
diskussion, nar Arbejdsmarkedskommissio-
nen kommer med sine anbefalinger.

“Det gar ikke at vaere konservativ og kun
bevarende. Hvis man ikke har noget nyt at
leegge pa bordet til naste ar, sa har man
spillet sig kortene af haende for at vaere
med til at praege fremtidens arbejdsmar-
ked. Og det kan meget vel betyde, at man
dermed indirekte er med til at begrave
velferdselementer og mange kollektive
reguleringer. Arbejdsmarkedet fungerer
jo udmerket i dag”, papeger Jergensen
og beklager, at fagbevaegelsen efter hans
mening er praget af en hidtil uset forsig-
tighedskultur iblandet en vis heflighedsbe-
tendelse.

“Samtidig er der uden tvivl nogle fagfor-
bund, som tror, de kan vinde pa at vente
og se, hvad der sker. Men det virker ikke.
Hvis man ikke kan komme op med sine
egne analyser og modrapporter, s bliver
man selvsagt ikke taget alvorligt”, slar
Henning Jergensen fast.

Afdelingschef i AC Niels Lykke Jensen
mener ikke, at fagbeveegelsen lider af no-
gen former for betendelse. Og han under-
streger, at AC har bade idéer og krav med
til deres forste mede med kommissionen
den 15. maj.

Samtidig vil han dog godt indremme, at
de fire mader, kommissionen er forpligtiget
til at afholde med arbejdsmarkedets parter
det kommende éar, ikke kommer til at emme
af fantasi og skaeve, farverige tanker.

“Nar vi mades, vil alt jo pa forhand vaere
tygget igennem. De tanker eller forslag,
parterne matte komme med, vil vare de
kendte, for eksempel at vi ikke ensker, at
man skal skaere i dagpengene eller dagpen-
geperioden, og at man skal passe pa med
at piske de unge gennem uddannelsessy-
stemet. Helt nye tanker og kombinations-
modeller far svaert ved at leve leenge, for
den kraevede dialog er ikke understottet af
kommissionens arbejdsform eller af rege-
ringens forventninger til den. Desvarre”,
siger Niels Lykke.



Journalisthgjskolens
abne uddannelser

Laer at kommunikere

Journalistisk kommunikation er en central kompetence, ikke blot for professionelle
kommunikationsfolk. Ogsé faglige eksperter kan blive dygtigere til at kommunikere
ved hjeelp af journalisternes faglighed.

Du kan laere det hos UPDATE, som netop har udgivet det nye uddannelsesudbud
for efteraret 2008.

> Skriv journadlistisk
En introduktion til journalistisk taenkning og arbejdsform for alle
interesserede. De fleste deltagere er hgjtuddannede. Vi arbejder med
portraet, reportage, vinkling og journalistisk sprog.
4x3 dage plus hjemmearbejde indimellem. Pris 24.100 kroner.

> Fagligt, men klart
Den rigtige uddannelse, hvis du sidder med en dyb og kompleks viden,
som du har brug for at f& ud til forskellige malgrupper. Du bruger
journalistiske virkemidler uden at lave egentlig journalistik.
4x3 dage plus hjemmearbejde indimellem. Pris 24.100 kroner.

> Journalistik for kommunikationsfolk
Her far professionelle kommunikaterer en systematisk traening i at lgse
deres opgaver med journalistisk metode. Vinkling, interview, sprog,
maélgruppeteenkning. Du har en vis erfaring, men har brug for at laere det
rigtigt. (Vi har ogsa et forleb for folk, som er mindre erfarne).
4x3 dage plus hjemmearbejde indimellem. Pris 28.300 kroner.

> Diplomuddannelse i journalistisk arbejde
Her kan du som erfaren kommunikater f& en samlet slutkompetence med en
kombination af valgfri og obligatoriske moduler. Der er mulighed for en
Diplomuddannelse i journalistisk arbejde; Kommunikations- og
informationsjournalistik eller en fleksibel diplomuddannelse.

Laes mere og meld dig til pd www.updo’re.dk, hvor du ogsé finder de andre
interessante tilbud om uddannelse i journalistik, formidling og kommunikation. Vi
laver ogsd skraeddersyede kurser for virksomheder.

Ring pd 89 440 550 eller send en mail til updote@updote.dk
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ugler pa Radhuspladsen

FOTOS: STEFAN KAl NIELSEN

100-aret for danske kvinders ret til at stemme ved de kommunale valg blev
fejret pa smukkeste vis, da Radhuspladsen i Kebenhavn den 20. april dan-
nede ramme om en solbeskinnet markedsdag med madboder, brandtaler og
masser af musik.

Op imod 25.000 besegende lagde i lobet af eftermiddagen og aftenen
vejen forbi pladsen for at here blandt andre Ritt Bjerregaard tale, skuespil-
lerne Ellen Hillingse og Anne Marie Helger underholde og Anne Linnet
spille i selskab med en raekke yngre gaestesolister. Ogsa en lang raekke re-
prasentanter for gresredderne og de politiske organisationer benyttede
anledningen til at markere deres kvindepolitiske synspunkter.

Fra DM deltog en handfuld politikere, medlemmer af ligestillingsnetveerk-
et, tillidsreprasentanter samt sekretariatsmedarbejdere, der fra ladet af en
aben, blomstersmykket vogn og ifert uglemasker pladerede for flere kvind-
er i politik, flere kvinder i bestyrelser og flere kvinder i forskning. Sammen
med en raekke andre fagforbund kerte uglerne under sloganet “stemmer der
rykker” i parade fra Frederiksberg Radhus til Kebenhavns Radhusplads. Om
det iser var de farverige uglemasker, som var blevet fremstillet til dagen,
eller om det var kernen i DM-kvindernes budskaber, der gav den megen
respons i byens gader, er svaert at vurdere. Men at demme efter de mange

positive reaktioner var der bred opbakning til budskabet blandt dem, der

kom for at snakke eller bare kigge. DM’s medlemmer har alle deres hgje uddannelsesniveau til
For evrigt fandt ferste kommunalvalg sted den 12. marts 1909, altsa feelles. De kloge ugler pa ladet af DM’s blomstersmykkede

forst aret efter, at kvinderne fik ret til at stemme. vogn vakte opsigt i Kebenhavns gader.

psi

Flere kvinder i politik. Flere kvinder i bestyrelser. Flere kvinder i forskning. Tre markante budskaber i de foldere, som uglerne fra DM delte ud pa
Radhuspladsen. Fra venstre er det hovedbestyrelsesmedlem Charlotte Paludan, ligestillingskonsulent Gitte Grennemose Butler og tillidsrepreesentant
pd CBS Trine Madsen. | baggrunden Eva Trein Nielsen fra DM Privats bestyrelse, der til daglig arbejder i KL Marketing.
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Op imod 25.000 mennesker ned solen, besagte boderne og herte
musik og kvindepolitiske budskaber, da 100-dret for danske kvinders
stemmeret til kommunalvalg blev fejret den 20.april.

DM mener:

- at regeringen skal lovgive om andelene af
kvinder i bestyrelser, hvis ikke erhvervslivet
selv har faet oget andelen til 40 procent
inden for tre ar.

- at akademiske funktioner skal vardiseettes

ens. Vi godtager ikke forklaringer om, at

lenforskelle skyldes forskellige jobtyper.

- at kvinder og maend skal have lige len for

\

Der er endnu lang vej for kvinderne, selv om DM'’s formand Ingrid Stage - at alle maend skal have ret til 12 ugers orlov.

lige arbejde. Pa det akademiske arbejdsmar-
ked er der i dag en forskel pa 16w% mellem
kvinder og maend.

kunne smile, da hun fejrede 100-dret for kvinders stemmeret til kommunal-
valget. Ingrid Stage mener blandt andet, at lovgivning er nodvendig, hvis
erhvervslivet ikke selv formdr at age andelen af kvinder i bestyrelser.
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uenighed splitter
folkeuniversiteter

/&RHUS FOLKEUNIVERSITET TILBYDER undervisning i Emdrup ef-
ter Aarhus Universitets fusion med DPU, og det falder ikke i god jord hos
Folkeuniversitetet i Kebenhavn. Arhus kraenker de geaeldende regionsgreen-
ser, og frihedsbrevet til at krydse baltet har de udstedt i delgsmal, mener

rektor Bjern Tell Persson fra Kebenhavn. "Sludder,” siger arhusianerne.

af Vivian A. Voldgaard - magisterbladet@dm.dk

Retorikken spiller pa alle tangenter i den
strid, der lillejuleaften sidste ar bred ud
mellem rektorerne pa folkeuniversiteterne i
henholdsvis Arhus og Kebenhavn.

Umiddelbart ser konflikten ukompliceret
ud: Kebenhavn mener, at Arhus forbryder
sig mod Bekendtgorelse om Folkeuniver-
sitetet ved at tilbyde kurser pa Danmarks
Padagogiske Universitetsskole (DPU) i
Emdrup, som universitetet sidste ar fusio-
nerede med. For bekendtgerelsen fastslar,
at Danmarks fem folkeuniversiteter er delt
ind i fem regioner, hvorunder undervisnin-
gen skal gennemfeares.

Men som al anden jura er der den hage
ved bekendtgerelsen, at den kan fortolkes.
Og det bliver den - i ost og vest. Derfor
er konflikten alt andet end ukompliceret.

Sten Tiedemann er rektor for Folkeuni-
versitetet i Arhus, og han er helt uenig i
den made, hans kebenhavnske kollega ud-
leegger problematikken pa.

“Folkeuniversitetet i Kebenhavn har
skrevet DPU'’s repraesentant ud af deres
egen styrelse efter fusionen, og DPU er nu
med i vores. Derfor mener vi, det er meget

Vi er nok for moderne til keben-
havnernes konservative smag”.

Sten Tidemann, rektor, Folkeuniversitetet i
Arhus
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naturligt, at vi formidler forskningen fra
DPU i DPU’s lokalomrade. Spergsmalet er
overordnet, hvordan regionaliseringen af
folkeuniversiteterne i Danmark skal struk-
tureres, men der ligger formentlig meget
mere i kritikken fra Kebenhavn. Det her
handler ogsa om den méde, vi forsknings-
formidler pa. Vi er nok for moderne til
kebenhavnernes konservative smag. Men
andelen af forskere er storst i Arhus-pro-
grammet, sa kvaliteten fejler ikke noget.
Vi synes bare, vi skal folge med tiden og
tale til folk pa en made, de forstar. Det
handler jo ikke kun om at berige anden,
men ogsa om at give folk noget, de kan
bruge i deres hverdag. Og med en tredob-

ling af deltagerne i lgbet af de sidste ar ser

det ud til, at vi ger det rigtige”, siger Sten
Tiedemann.

Og der er unagteligt stor forskel pa,
hvordan de to folkeuniversiteter formidler
forskningen.

Mens Arhus trykker et katalog fuld af
fest og farver og lokkende overskrifter,
holder Kabenhavn sig til et program, der
er blottet for billeder, men som i den aka-
demiske and i fyldige beskrivelser af hvert
enkelt kursus fortzller, hvad saesonen by-
der pa. Arhus husstandsomdeler program-
met, mens Kebenhavn fortrinsvis sender
det til tidligere kursister og potentielle
kursister, der selv beder om det.

Som en tyv om natten
Ifelge Sten Tiedemann udtrykker program-
met fra Arhus — og nu altsa ogsa Emdrup —

meget pracist, hvad det er for nogle forleb,

kursisterne kan forvente sig.

“Vi bruger en helt anden fremgangs-
made end Kgbenhavn, men vores kur-
susudbud er ogsa et helt andet. Mens
Kebenhavn kerer flere lange, klassiske kur-
susforlgb, der henvender sig til en selvsup-
plerende kreds af det bedre borgerskab,
satser vi malrettet pa den bredere del af
befolkningen. Vi har her i foraret tilmeldt
1.400 kursister i Emdrup, og jeg mener
bestemt ikke, Kebenhavn behaver vare
bange for, at det er deres sadvanlige kun-
der, vi tager. Vi supplerer bare Kebenhavns
tilbud, og hovedparten af deltagerne i Em-



Folkeuniversitetet
i Kebenhavn

Program

FORAR 2008

* Kurser |12 uger fra 4. februar

* Farelmsningsraekeer 5 uger fra 3. marts
* Weekendlurser afholdes hver uge

* Ugekurser | juni og jull

* Studierajeer

Mens Arhus trykker et katalog fuld af fest og farver og
lokkende overskrifter, holder Kebenhavn sig til et pro-
gram, der er blottet for billeder, men som i den akade-

Hvilket jeg forstar fuldt ud. Man
gar ind og egenhandigt fjerner
regionaliseringen som en tyv om
natten, og det er klart, at vi ikke
bare uden videre accepterer det”,
siger han.

Den udmelding har Sten Tiede-
mann kun hovedrysten tilovers for.

“Det passer ikke. Vi har ikke
holdt noget skjult for nogen. Vi
orienterede pa navnets formade
om, at vi startede undervisning pa
DPU fra foraret. At reprasentan-
ten for Kebenhavn abenbart ikke
forstod meningen med det, kan jeg
kun beklage”, siger han.

Formanden for hovedstadsre-
gionens styrelse skrev umiddelbart
efter offentliggerelsen af initiativet
til formanden for Folkeuniversitets-
navnet for at f& nedlagt forbud
mod den arhusianske undervisning.
Siden har hovedstadsregionen og-
sa klaget til Undervisningsministe-
riet. Men uden at der er kommet
en afklaring. Undervisningsministe-
riet har hjemvist sagen til Folkeuni-
versitetsnaevnet, der tidligst tager
stilling til konflikten p& et made
den 8. maj.

miske dnd i fyldige beskrivelser af hvert enkelt kursus

forteeller, hvad sasonen byder pd. Arhus husstandsom-
deler programmet, mens Kebenhavn fortrinsvis sender
det til tidligere kursister og potentielle kursister, der

selv beder om det.

drup har aldrig gaet pa folkeuniversitetet
for”, siger han.

Arhus Folkeuniversitet annoncerede
indtoget i Emdrup pa folkeuniversitetets
website lillejuleaften sidste ar. Og det far
Bjorn Tell Persson, rektor for Folkeuniver-
sitetet i Kebenhavn, til at kalde invasionen
for et kupforseg.

“Arhus havde ikke pa forhand varslet
indtoget i hovedstadsomradet over for
hverken Folkeuniversitetet i Kebenhavn
eller i det gvrige folkeuniversitetsregi.
Folkeuniversitetsnavnet holdt mede i slut-
ningen af november, og ingen fortalte her
noget om, at der ville blive et samarbejde
mellem DPU og Arhus Folkeuniversitet
vedregrende undervisning i Kebenhavn.
Nar man valger at slippe sadan en nyhed
ud kun pa sin hjemmeside, har der, som vi
ser det, veaeret tale om darlig samvittighed.

Tiltraengt serviceeftersyn
Alle parter er spaendte pa udfaldet,
for selv om rektor Bjern Tell Pers-
son fastholder, at konflikten hand-
ler om regionale graenser, erkender
han, at man i Kebenhavn er staerkt
uenig i den made, Arhus Folkeuniversitet
definerer forskningsformidling pa.

“Formalet med folkeuniversiteterne er, at
vi skal udbrede kendskabet til videnskaben
og dens resultater. Og det mener jeg ikke,
at Arhus gor med blandt andet nogle af
sine terapilignende undervisningsforlgb.
Her i Kgbenhavn holder vi os til at for-
midle emner fra universiteternes fagkredse.
Resten mener vi, man har aftenskolerne til.
Derfor star ogséa personlighedsudviklende
og faerdighedsbestemte kurser pa vores
minusliste. Men problemet med provins-
virksomheder er ofte, at de har et iboende
ekspansionsbehov, og det er sadan et be-
hov, vi bliver konfronteret med nu’, fastslar
han.

Bjorn Tell Persson mener, at konflikten
mellem st og vest formentlig ville have
vaeret mindre, hvis Arhus Folkeuniversitet

havde holdt sig til at formidle DPU’s egen
forskning til hovedstadsbefolkningen. Men
det er der ifelge ham ikke tale om, og det
skaerper konflikten.

Hvordan udfaldet bliver pd madet 8.
maj, er sveert at vurdere, erkender begge
parter. Og det mener ogsa Seren Eigaard,
folkeuniversitetsrektor og leder af Folke-
universitetets Naevnssekretariat.

“Det er meget vanskeligt at sige, hvor
sagen havner, for striden handler forment-
lig om bade graenser og indhold. Retorik-
ken er skarp og ikke altid lige frugtbar
i den her sag, sa derfor holder jeg mig
tilbage. Tolkningen er i virkeligheden et
politisk spargsmal, og det er blevet ak-
tualiseret, efter at forskningsformidling er
blevet skrevet ind i universitetsloven. Sa
det store spergsmal er nok i virkeligheden,
om universitetslovgivningen har overhalet
folkeoplysningsloven”, siger han

Seren Eigaard mener dermed, at en kon-
flikt som den, der er opstaet mellem Arhus
og Kebenhavn, ogsa kan opsté andre ste-
der i landet.

“Esbjerg er en del af folkeuniversitetets
syddanske region, og universitetet i byen
herer under Syddansk Universitet. Men
Aalborg Universitet har ogsa en afdeling
liggende i byen, og det kunne resultere i,
at Folkeuniversitetet i Aalborg ogsa ville
udbyde kurser i Esbjerg, og sa kunne vi i
princippet havne i den samme situation
som mellem Arhus og Kebenhavn. Derfor
helder jeg til at mene, at bekendtgerelsen
nok traenger til et serviceeftersyn. Men det
er jeg ikke alene om at afgere, og jeg ma
sige, at jeg pa nuveerende tidspunkt ikke
har nogen anelse om, hvor sagen star efter
8. maj”, siger han.

Problemet med provinsvirksom-
heder er ofte, at de har et ibo-
ende ekspansionsbehov, og det
er sadan et behov, vi bliver kon-

fronteret med nu”.

Bjorn Tell Persson, rektor, Folkeuniversitetet i
Kobenhavn
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forsta kvinder
pa 20 minutter

FOLKEUNIVERSITETET | ARHUS FORVANDLER populeer-

videnskab til popular videnskab. Foredrag om naturvidenskab og

mysteriet om kennenes forskel traekker i hundredvis af tilherere, og

bade publikum og forskere er begejstrede. En perfekt formidlings-

ramme, kalder Kirsten Gomard, leder af Center for Kensforskning,

konceptet.

af Vivian A. Voldgaard - magisterbladet@dm.dk foto: Jesper Voldgaard

Det er mandag efter aftensmadstid, og
regnen river i de store traekroner i univer-
sitetsparken i Arhus. P& parkeringspladsen
over for det store Sgauditorium klumper
biler sig sammen i ét kaos, og travle fedder
smaleber ned ad den brede trappe til den
store bygning og videre op ad de mange
trin inde i tervejr. Det er ikke, fordi de er
sent pa den. De vil bare sikre sig en god
plads.

Fire forskere fra hvert sit verdenshjerne
fortaller om forskellen pé kvinder og
mand. Og den slags traekker fulde huse.
Indgangsbilletten koster 200 kroner, men
sa er der ogsa betalt for kaffe og hjemme-
bagt kage i pausen.

Ansatte og tidligere ansatte pa universi-
tetet kommer gratis ind.

“For nogle ar siden pastod alle, at det
var umuligt at gere naturvidenskab sa inte-
ressant, at almindelige mennesker gad hare
om det. Men vi modbeviser pastanden. Vi
har haft 900 mennesker pa én gang til en
aften om molekylar gastronomi eller om
svin pakket ind i lakrids, som vi skrev. De
400 fik plads i Seauditoriet, og resten sad
fordelt i de gvrige fire auditorier, hvor vi
transmitterede forskernes oplaeg pa stor-
skarm. Vi oplever tit, at lokalerne begraen-
ser os, og at vores forlgb bliver udsolgt
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i lebet af ingen tid, og det er en helt ny
situation at vaere i som folkeuniversitet”,
forteeller rektor Sten Tiedemann fra Folke-
universitetet i Arhus.

Denne mandag sidder fire forskere i pa-
nelet. Freelancehjerneforsker og cand.mag.
Ann-Elisabeth Knudsen fortaller om pige-
hjerner, sprogforsker Jakob Steensig kon-
centrerer sig om, hvad kvinder siger, Kirsten
Gomard, leder af Center for Kensforskning,
argumenterer for, at kvinde er noget, man
bliver med tiden, mens biolog Kare Fog be-
retter om, hvorfor han mener, de maskuline
og feminine sider bliver programmeret al-
lerede i fosterstadiet. Fire meget forskellige
indgangsvinkler til kvindekennet, men med
ét felles udgangspunkt: Forskerne har hver
20 minutter til at formidle hovedbudska-
berne i deres viden.

Ud med snobberiet

Ifelge Sten Tiedemann fastsaetter folkeuni-
versitet temaet for en aften som denne,
mens det er helt op til den enkelte forsker
at fylde den tildelte tid ud. Og selv om han
godt ved, at det kraever en ekstraordinar
indsats for de fleste at koge mange ars
videnskab ned til 20 minutters speedtalk,
er han ikke bange for, at formidlingsformen
odelaegger budskaberne.

“Populervidenskab har altid haft en
kedelig klang af noget forfladiget folkelig-
hed, men hvorfor skal det vaere sa pokkers
alvorligt at blive klogere. Vores udgangs-
punkt er, at det skal vaere hyggeligt og

rart at komme til vores arrangementer, og
jeg mener ikke, at vi pa nogen made for-
fladiger forskningen. Forskerne er jo netop
de samme, og det er det samme stof, de
formidler. De gor det bare pa en lidt anden
made, end de er vant til”, forklarer han.

At den arhusianske model gor videnska-
ben populer, vidner det omfattende pro-
gram fra folkeuniversitetet om. Det bliver
husstandsomdelt og er farvestralende og
informativt som et program fra et profes-



folkeuniversitetet

Folkeuniversitetet

De danske folkeuniversiteter er stiftet i
1898 inspireret af den britiske Universi-
ty Extension pa universiteterne i Oxford
og Cambridge. Inspirationen kom fra
Oxford og Cambridges summer schools,
som var offentlige foredrag for alle -
heriblandt en del skandinaver, som tog
idéen med tilbage til Danmark.

Fire universiteter i Danmark har et
folkeuniversitet: Kebenhavn, Odense,
Arhus og Aalborg.

Hvert enkelt folkeuniversitet kerer
selvsteendigt med eget program, admini-
stration og universitetsstyrelse.

Folkeuniversiteterne hgrer under Fol-
keoplysningsloven.

Folkeuniversitetet i Arhus har ud-
fordret Kebenhavns Folkeuniversitets
domane, efter at Aarhus Universitet er
fusioneret med Danmarks Padagogiske
Universitet i Emdrup. Folkeuniversite-
tet i Arhus udbyder saledes for farste

gang dette forar foredragsrakker i
Kebenhavn og har tidligere pa aret hus-
standsomdelt 150.000 programmer i
Storkebenhavn. Kebenhavns Folkeuni-
versitet har forsegt at fa nedlagt veto
mod undervisningen, men kort for pa-
ske afviste Undervisningsministeriet at
ga ind i sagen.

KILDE: FOLKEUNIVERSITETS NAVNSSEKRETA-
RIAT OG ARHUS FOLKEUNIVERSITET
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Antal deltagere pa folkeuniversiteterne

Kebenhavn Arhus Aalborg Odense
2003 13.483 9.172 3.425 1.580
2004 13.674 9.863 3.325 3.042
2005 14.365 11.831 4.291 2.957
2006 15.464 22.880 4.255 3.774
2007 16.710 25.206 4.219 4.140

Folkeuniversitetet i Roskilde lukkede i 2005 og er derfor ikke medtaget i opgerelsen.
Deltagerne i de gratis dbningsforelasninger, som nogle af universiteterne tilbyder i
forbindelse med et nyt semester, er medtaget i opgerelsen.

KILDE: FOLKEUNIVERSITETETS NAVNSSEKRETARIAT

sionelt musik- eller kulturhus. Og det er mulighed for at gere universitetet til et
ikke tilfeeldigt: interessant sted for bade unge og ldre,
“Vi arbejder bevidst pa ikke at veaere der ikke nedvendigvis kommer fra universi-
selvhejtidelige, og derfor er vores program  tetsuddannede familier. Vi vil gerne skubbe
ogsa formuleret journalistisk, sa det er til til folks lyst til at lere, og det virker, kan
at forsta for almindelige mennesker. Vi gor  vi se pa antallet af tilmeldinger”, siger Sten
ogsa meget ud af opseatningen, og det Tiedemann.
hele sker jo, fordi vi har et overordnet mal Antallet af opleeg vidner om, at for-

om ogsa at traekke uddannelsesfremmede skerne ogsa kan se hittet i den folkelige
familier til universitetet. Vi har en unik formidlingsform. Mens der i 2004 var
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160 forskere, der tog plads pa et podium
i folkeuniversitets regi, var der sidste ar
387. Og det er ikke, fordi de bliver hono-
reret guddommeligt heijt for det, fastslar
rektoren.

“Vi betaler kun et symbolsk honorar, for
tanken er, at forskerne i forvejen far len
for at frembringe deres forskning, sa det
betaler vi ikke for. Og det er helt klart min
fornemmelse, at hovedparten af forskerne

“Da jeg blev spurgt, om jeg
ville veere med i det her ar-
rangement, var det forste jeg
teenke, at nu mdgte det ikke
blive for populcert. Men at
gore videnskabengpopulcer er
Jjo netop det, der ligger i kon-
ceptet. Og det goPos forskere
utrygge’; siger hjerneforsker
Ann-Elisabeth Knudsen, som
var den ene ud af fire frskere

i aftenens panel.



| kaffepausen gik hatten rundt blandt pub-
likum, der kunne skrive spergsmal til pa-

neldeltagerne. Det gav bdde latter og livlig
debat i anden halvleg af foredragsaftenen.

braender for det, de laver, og meget gerne
vil formidle det. At publikum s& oven i
kebet vil betale for at hare det, gor kun
udfordringen endnu sjovere”, siger han.

En uvant friskhed

Kensforsker Kirsten Gomard kalder sine 20
minutters taletid om kvindekennet for en
perfekt formidlingsramme.

“Man skal som forsker kunne producere
sig selv i alle formater og i lebet af 20 mi-
nutter sige det, der er vigtigst. Det hand-
ler om at holde fokus og kill your darlings,
og det er sjovt. Selv om det ogsa kraever
en valdig disciplin at gere det”, siger hun.

Kirsten Gomard mener, en aften som
denne er oplagt til at preve sig selv af fag-
ligt over for andre forskere.

“Vi kender ikke hinanden i forvejen, for
vi kommer fra hvert vores fakultet. Noget
af det, der bliver sagt, er ny viden, mens
en hel masse er kendt viden. Men det bli-
ver formidlet pa en anden made, end man
maske selv ville vaelge at gare, og derfor er
det meget givende at mades pa sadan lidt
slap line”, mener hun.

Efter forskernes oplaeg er der pause.
Her gar hatten rundt, inspireret af tv-
udsendelserne Sperg Arhus fra 1966, hvor
publikum skriver spergsmal og smider dem
i hatten. Og efter kagerne og de 57 liter
kaffe pa kanderne i foyeren, bliver forsk-

20 minutter! Det var den tid, hver forsker havde til at fortcelle om deres forskning. En udfordring
bade fagligt og personligt, var der enighed om. | panelet sad Ann-Elisabeth Knudsen (ikke med

pa billedet), Kirsten Gomard, leder af Center for Kansforskning pa Aarhus Universitet, (tv),

Jakob Steensig, sprogforsker pd Aarhus Universitet, (i midten) og Kdre Fog, biolog, lic.scient. fra

Aarhus Universitet.

ningsformidlingen for alvor folkelig. Mette
Bock, tidligere prorektor for vidensdeling
pa Aarhus Universitet, styrer debatten, og
i takt med at hun dykker ned i hatten efter
et spargsmal, stiger latterniveauet i salen.

“Spergsmalene bliver stillet med en
friskhed og uden omsveb, og det er uvant
i den akademiske verden. Vi er mere vant
til det modsatte, fordi vi som forskere altid
demonstrerer vores egen lerdhed, og den
gar ikke i det her regi. Her far vi spargsmal,
der godt kan tolkes som lidt flabede, og
det stiller ogsa krav til vores formidlings-
evner”, siger Kirsten Gomard.

Freelancehjerneforsker Ann-Elisabeth
Knudsen er enig i det synspunkt. Og netop
det at formidle uden omsveb er for hende
en af de helt store udfordringer.

“Da jeg blev spurgt, om jeg ville vaere
med i det her arrangement, var det forste
jeg taenke, at nu matte det ikke blive for
populart. Men at gare videnskaben popu-
leer er jo netop det, der ligger i konceptet.
Og det gor os forskere utrygge. Vi kan ikke
gore det, vi har det bedst med - nemlig at
dokumentere alt, hvad vi siger, og det er
en udfordring”, fastslar hun.

Hun er knap sa begejstret for formen
som Kirsten Gomard, men hun medgiver,
at det er sundt som forsker at blive kastet
ud pa sa dybt vand, som det er at sam-
menfatte sin vigtigste viden pa 20 minut-

ter. Og selv om hun kalder det personligt
graenseoverskridende at basere sit oplaeg
pa statements i stedet for dokumentatio-
ner og henvisninger, indremmer hun, at
hun ogsa gik hjem den mandag aften med
smil pa laeben.

“Det er specielt at komme ind i en sal,
hvor tilhgrerne nermest er i festhumer.
Man er selv helt hgj, nar man gar derfra,
for det er da dejligt, at sa mange menne-
sker synes, ens forskning er spendende.
Ogsa selv om man ikke selv synes, man har
faet formidlet en brokdel af alt det vigtige,
man ved”.

Man skal som forsker kunne
producere sig selv i alle forma-
ter og i lebet af 20 minutter
sige det, der er vigtigst. Det
handler om at holde fokus og
kill your darlings, og det er
sjovt. Selv om det ogsa kraever
en valdig disciplin at gore det”.

Kirsten Gomard
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MPP
Master of Public Policy

MR e

- 3rug for et kompetencelgft
og en udvidelse af dit netvaerk

hvad skal vi med
det
menneske?

1 USA har en lam mand sendt en e-mail ved hjalp af en chip
indopereret i hjernen. Firmaet bag, Cyberkinetics, er det forste
til at selge et interface til hjernen, og chippen er allerede im-
planteret i flere personer. Forelgbig er BrainGate, som chippen
kaldes, godkendst til handicappede, men ogsa andre steder
anes der muligheder i den nye teknologi, og hvert ar poster
det amerikanske militeer millioner af dollars ind i forskningen i
hjerneinterfaces.

Men hvad vil vi i Danmark med mennesker, der bliver til .
Tag en forskningsbaseret

maskiner, eller maskiner, der bliver mennesker? Det Etiske Rad .
videre- og efteruddannelse

har lanceret en onlineblog — www.homoartefakt.dk — med
det formal at fa borgerne til at deltage i debatten om Homo
Artefakt, som radet har debt krydsningen mellem menneske

Ansggningsfrist |. juni 2008

og maskine.

Det Etiske Rad har inviteret tre vidt forskellige gaesteblog-
gere til at sparke debatten i gang: biokemiker og filosof Jesper Institut for Samfund og Globalisering
Hoffmeyer, installationskunstner Pipaluk Supernova og direk- Roskilde Universitet

ter for Danmarks Grundforskningsfond Thomas Sinkjzr.

) . i o Tif: 4674 2597 o
Rédet haber, at de tre bloggere vil starte en uforudsigelig E-mail: mpp@ruc.dk ®
etisk debat, og at mange andre vil bidrage med deres viden og www.ruc.dk/mpp ‘ ‘

holdninger til cyborgs og robotter.
tb
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Har MP Pension forsegt censur?

Det er kommet mig for ere, at der fra Magistrenes Pensionskasse

i begyndelsen af april er blevet rettet henvendelse til Dansk Magi-
sterforening i forbindelse med nogle artikler i Magisterbladet vedr.
pensionskassens investeringspolitik.

| henvendelsen, som skulle vaere underskrevet af MP’s formand,
Jytte Freisleben, MP’s direkter Niels Erik Eberhard, og naestfor-
mand Bjarne Andresen, anmodedes DM om at gribe ind over for
den redaktionelle linje i Magisterbladet med henvisning til oven-
navnte artikler, som pensionskassen fandt tendentigse og anta-
geligt ogsa kendeligt ubelejlige i forhold til den forestdende og nu
netop afsluttede generalforsamling i pensionskassen.

Hvilken investeringspolitik, en pensionskasse velger at fore,
ma vere op til medlemmernes vurdering, og her vil der meget
naturligt vaere en del forskelligt rettede interesser, hvor enhver
bestyrelse kan tage mere eller mindre fejl i, hvor snittet i det,
der omtales som de etiske fordringer, skal legges. Sddanne sager
kan klares med en @ndring af politikken og en mere eller mindre
helhjertet beklagelse, som medlemmerne sa kan kabe eller afvise.
Dette er ikke mit @rinde her.

Derimod mener jeg ikke, der kan herske nogen som helst tvivl
om, at det er ganske uacceptabelt, hvis pensionskassen forseger
at gribe ind over for den redaktionelle linje i et foreningsblad, der
tjener til information af mange af pensionskassens medlemmer. Et
sadant fejltrin kan hverken traekkes tilbage eller klares med nogen
som helst form for beklagelse.

Hvis det virkelig viser sig at have varet tilfeeldet, mener jeg
ikke, ovennavnte medlemmer af pensionskassens bestyrelse kan
fortsaette pa deres poster — og for den sags skyld heller ikke
andre bestyrelsesmedlemmer, der i forvejen har vearet vidende
herom.

Konsekvensen ber, i givet fald, blive, at pensionskassens med-
lemmer nar frem til en utvetydig mistillidserklaering til bestyrelsen.

Nar det nu er faldet i min lod at komme frem med en i sine mu-
lige konsekvenser sa voldsom anklage af bestyrelsen, er det mig
magtpaliggende ogsa at naevne, at jeg som formand for beboerre-
praesentationen i Kanalhuset pa Christianshavn har haft et meget
udmarket samarbejde med pensionskassen i forbindelse med kas-
sens handtering af forholdene omkring branden i Andreas Bjorns-
gade sidste ar, hvor hele 5 opgange matte evakueres. Her vil jeg
iseer gerne udtrykke min paskennelse af pensionskassens hurtige
forsikring ved dens formand, Jytte Freisleben, til de evakuerede
beboere om, at de kunne komme tilbage til deres lejligheder til
en uendret husleje, men i evrigt synes jeg ogsa, at de mange for-
handlinger, der under genopretningen har veret tale om, er forlg-
bet pa en made, der alt i alt har vaeret langt overvejende positiv.

Pa denne baggrund kan jeg fole et vist ubehag ved det, der

synes at vaere sket her umiddelbart forud for pensionskassens ge-
neralforsamling, men det kan efter min mening overhovedet ikke
bergre betydningen af det fejltrin, bestyrelsen top her synes at
have begaet.

Jeg skal derfor anmode DM om at oplyse mig om, hvorvidt en
sadan henvendelse har fundet sted og i givet fald oplyse dens
precise indhold.

Knud Kielgast, pensioneret magister i psykologi

Svar
Keere Knud Kielgast
Det er korrekt, at DM’s hovedbestyrelse den 10. marts modtog et brev
fra Magistrenes Pensionskasse med formand, ncestformand og direktor
som afsendere. MP’s formandskab beder DM’s hovedbestyrelse overveje
Magisterbladets redaktionelle linje pa baggrund af artiklerne om de
etiske retningslinjer, som man finder "unedigt kulerte og bevidst ten-
dentigse”. MP’s formandskab ncevner endvidere, at man intet har imod
en redelig medlemsdebat og ogsd vil opfordre til en sadan pa general-
forsamlingen. Men man "kan ikke acceptere, at der pa et uberettiget
grundlag efterlades tvivl om pensionskassens hdndtering af sagen’.

DM'’s hovedbestyrelse draftede henvendelsen samme dag og beslut-
tede i fuld enighed at svare MP’s formandskab, at Magisterbladet har
en selvsteendig position i DM med redaktionel frihed, som ikke giver
DM’s hovedbestyrelse adgang til at sortere i Magisterbladets artikler pa
forhdand. Men at DM’s hovedbestyrelse i ovrigt ikke finder grundlag for
at kritisere de omtalte artikler.

Dette brev er tilsendt MP’s formand og ncestformand den 8. april, og
det er min opfattelse, at man har modtaget det i en positiv dnd.

Ingrid Stage, formand, DM
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DJOF Sommeruniversitet 2008

NMyt!

3 spor. 35 sessioner. Et veeld af oplagte og engagerede taenkere og praktikere — professorer, erhvervsfolk, filosoffer,
litterater, idehistorikere, forskere, musikere og kunstnere. 18. - 21. august 2008 pa Hotel Koldingfjord med overnatning.
Laes mere pd www.sommeruni.dk eller kontakt kursuskoordinator Christina Thomsen pa tlf. 33 95 98 34.

djf efteruddannelse www.sommeruni.dk
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er sektorblad for honorar-
og timelonnede, deltidsansatte og
arbejdsspgende medlemmer af DM.
Bladet udkommer fire gange om
aret. Neeste nummer udkommer
29. august 2008.

Henrik J. Moller (for-
mand), Susanne Flydtkjeer, Gert Allan

Hansen, Inger Stistrup, Jakob Buhl,
Ole R. Kentmark.

Thomas Bottcher

Hanne Loop

30 magisterbladet - 8/08 - Faktor 4

Humanistledigheden

Der er tilsyneladende to ting, der ikke har an-
dret sig siden min forste kandidateksamen fra
1900-tallet:

1. Fordelingen mellem de respektive arbejdsle-
dige AC-grupper.

2. Historien i neesten hvert eneste magisterblad
om, at nu har en humanist faet job - i det
private erhvervsliv.

Ad1.: Der synes ikke at ske nogen @ndring i
menstret mellem de enkelte grupper, men lav-
og hejkonjunkturerne flytter ledighedsniveauet
op og ned.

- De anvendte fag har det bedre end de
grundvidenskabelige fag.

- De harde fag har det bedre end de blode
fag.

- De naturvidenskabelige fag har det bedre
end de humanistiske fag.

Eller sagt pa en anden made:

Ingenigrerne (1,3 % ledighed) har det bedre
end scient.erne, som har det bedre end huma-
nisterne, og de harde scient.er (1,8 %) har det
bedre end de blede scient.er (4,1 %), som igen
har det bedre end humanisterne (7,5 %).

Og professionsfagene med og uden monopol
og autorisation sasom laeger (0,7 %) og advoka-
ter har det allerbedst.

Pa DJOF-omradet har kernefagene jura
(1,2 %) og ekonomi (1,2 %) det bedre end de
andre 37 samfundsfag sdsom sociologi, polito-
logi mAl. (3,5 %), og som jo egentlig er en slags
skabsmagistre.

Dette monster synes aldeles uandret over tid
og flytter sig som sagt kun op og ned atheengig
af den aktuelle konjunktur!

Ad2.: Her ma jeg vere djavlens advokat og
fa mange fjender blandt felsomme humanister.

Hvorfor s meget stidhej om humanisternes
ledighed. Folk bliver vel overvejende humani-
ster pa baggrund af fx interesse, hobby, selvrea-
lisering og ikke for at score kassen og gore kar-
riere, og hvad er der egentlig galt med det?

Man ville jo nok veelge professionsfag som fx
laege og advokat, hvis det var det, det drejede
sig om.

Og lur mig, nér lavkonjunkturen kommer,
sa ryger humanisterne ud ferst, nar de rode
tal pa bundlinjen lyser op. Det er lidt musik
i kostalden-princippet, eller som en ledende
ingenior, jeg kender i et af de store ingeniorfir-
maer, sagde, sidst krisen kradsede: En ingenior
kan man jo altid bruge! Dertil kommer, at han-
delshgjskolerne jo i dag laver “diskenspringer-
humanister”, der endog behersker det dobbelte
bogholderis mysterier og derfor selger bedre
end de rigtige humanister.
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Det umullge regnestykke

Et smart lille program, der automatisk
sender jobansegninger af sted, har
gjort Seren W. Rasmussen beremt. Men
medierne har debt det "snyde-pro-
grammet” - og det er helt forkert, siger
opfinderen.

af Thomas Bettcher — tb@dm.dk

Da beskeftigelsesminister Claus Hjort Frede-
riksen (V) for to méaneder siden skrev til a-kas-
serne, at ledige skulle soge fire job om ugen, var
der mange, der rystede pa hovedet. A-kassernes
Samvirke praesenterede et regnestykke, der vi-
ste, at kravet ville betyde 14 mio. ansegninger
om aret. Selv arbejdsgiverne var bekymrede, for
ville de ikke blive overlesset med ansggninger?
I dag siger rekrutteringsbureauet Adecco, at
hen imod en fjerdedel af ansegningerne, som
virksomheden modtager, er ren proforma. Og
de mange spildte ressourcer, der bliver brugt til

at leese ansggningerne, har faet normalt rege-
ringsvenlige Dansk Erhverv til at kalde beskeef-
tigelsesministerens krav ”bureaukratisk’”.

Men maske kan ledige slippe for byrden fra
det nye krav, for genetiker Seren W. Rasmus-
sen har udviklet et program, der helt af sig selv
klarer bade at finde jobbene og sende ansog-
ningerne af sted.

Pé ingen tid har programmet gjort sin op-
havsmand beremt, og Seren W. Rasmussens
hjemmeside besoges hver dag af tusindvis af
brugere. HK ligefrem anbefaler programmet
til sine medlemmer, mens medierne har dgbt
det “snyde-programmet”. Men her gar de galt i
byen, siger skaberen.

“Det er jeg rigtig ked af, for hele formalet er
det stik modsatte. Det handler ikke om at snyde
systemet, men om at serge for, at systemet ikke
snyder den ledige’, siger han.

Faktisk er der tale om en videreudvikling
af et tidligere program, chekjobnet, som auto-

Jeg kunne simpelthen ikke forsta, at

man kunne gere en ved lov vedtaget
ydelse afhaengig af, at du gar ind

pa en computer og trykker pa en
knap. Det svarer til, at du skal lebe
tre gange rundt om Fzelledparken og
stemple ind i en maskine for at fa

din len. Det er jo helt absurd”.

matisk klikker brugerne ind pa jobnet, hvilket
ledige ifolge reglerne skal hver uge.

“Jeg kunne simpelthen ikke forstd, at man
kunne gore en ved lov vedtaget ydelse athaengig
af, at du gar ind pa en computer og trykker pa
en knap. Det svarer til, at du skal lgbe tre gange
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> rundt om Felledparken og stemple ind i en

maskine for at fd din len. Det er jo helt absurd”

Ifolge Seren W. Rasmussen er kravet om fire
ansegninger blot endnu et lag af absurd bu-
reaukrati, og derfor gav han sig straks til at vi-
dereudvikle chekjobnet til ogsa at kunne sende
jobansegninger til virksomheder.

“Der er jo et helt enkelt regnestykke. Pé job-
net ligger der 400 sdkaldte hotjob - stillinger,
der er Kklassificeret ved, at de ikke kraever no-
gen uddannelse, for at ansegeren kan bestride
dem. Og der er vel omkring 50.000 ledige samt
et ukendt antal, der er i aktivering. Seetter du
tallet lavt, giver det maske 70.000 mennesker,
som skal deles om 400 job”, siger Seren W. Ras-
mussen, der ogsa finder hans helt personlige
regnestykke illustrativt. Som ledig genetiker har
han skrevet 787 ansegninger og veret til kun
én samtale.

“Man glemmer jo fuldsteendig, at magistre er
specialiserede. Bare fordi du er akademiker, er
du ikke kvalificeret til at soge alle akademiske
job. I min tid som ledig har jeg kun set én stil-
ling som genetiker, og den fik jeg. Men man
kan jo ikke sege fire job om ugen, for de findes
jo ikke”

Men det kan man sa altsa alligevel med det
nye program - og tilmed fuldt ud lovligt, siger
Seren W. Rasmussen. Han haber, at Claus Hjort
Frederiksen besinder sig pé at droppe de mange
kontrolforanstaltninger over for ledige.

“Beskeeftigelsesministeriets budget indehol-
der en post pa 13,8 mia. kroner til ledighedsbe-
keempelse. I stedet for at koste rundt med de le-
dige og finansiere ligegyldige klik-orgier skulle
man bruge pengene pa uddannelse”
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"Beskceftigelsesministeriets
budget indeholder en post
pa 13,8 mia. kroner til

ledighedsbekcempelse. |
stedet for at koste rundt
med de ledige og finansiere

ligegyldige klik-orgier skulle
man bruge pengene pa ud-
dannelse’; siger Soren W.

Rasmussen.

Foto: HANNE Loor

Husk den gammeldags ansegning

Seren W. Rasmussens nye program kan ikke helt erstatte gammeldags
ansegninger, siger medlem af HTDA's bestyrelse.

Hvis kravet om fire ansggninger om ugen er ensbetydende med nytteslose ansog-
ninger og spildte ressourcer, kan Seren W. Rasmussens program spare dig for me-
get spildt arbejde. Men tro ikke, at programmet klarer alt. For det hjelper dig ikke
i situationer, hvor du rigtig gerne vil have jobbet, siger Gert Allan Hansen, medlem
af HTDA's bestyrelse.

“Nu er det jo heldigvis sddan, at de fleste gerne vil have et job. Og selvom man
er tvunget til at skrive en masse ansegninger til job, man ikke fér, s& skal man selv-
folgelig ogsa huske at skrive ansegninger til de job, man gerne vil have’, siger han.

Men selvom programmet ikke kan erstatte den gammeldags ansegning, er der
alligevel elektronisk hjelp at hente, nar man tyr til papiransegningen.

“Pd jobnet.dk kan man gé ind pa det, der hedder "send en ansegning”. Her kan
man skrive ansggningen og sende det hele af sted elektronisk - men hvis fx ar-
bejdsgiveren kraever en papiransegning, kan du i stedet for veelge at printe det hele
ud og sende det med den almindelige post’, siger Gert Allan Hansen.

Endelig er der ogsd et veeld af ssmmenhznge, hvor bade papir og e-mail kom-
mer til kort.

“Mange magistre har nok en opfattelse af, at det hele kan klares med en for-
mel, skriftlig ansegning. Men i en lang raekke job er det jo snarere den personlige
henvendelse eller netveerket, der er afgerende. Eller hvad hvis man er kommet i
klemme og star til at ryge ud af dagpengesystemet. Her er der jo mange, der ikke
har noget imod at sta i en bar hen over sommerferien - sidan et job seger man
ikke via et computerprogram’.

Gert Allan Hansen peger ogsé p4, at Seren W. Rasmussens program ikke ordner
alt — man skal fx stadig huske pa at melde det til systemet, nar man holder ferie el-
ler er syg.

tb@dm.dk




MA ville censurere Faktor 4

DM'’s hovedbestyrelse har pure afvist
en klage fra MA’s formand, Henning
Kjaer Pedersen, og nastformand, Einar
Carstensen, over Faktor 4’s kritiske be-
handling af MA. “Latterligt” forseg pa
censur, siger bestyrelsesmedlem i MA,
der kraever udskiftning af MA's politiske
ledelse.

af redaktionen

DM’s hovedbestyrelse blander sig ikke i, hvad
der star i Magisterbladet og Faktor 4.

Sadan lyder beskeden fra DM’s hovedbesty-
relse til MA’s formand, Henning Kjaer Peder-
sen (Pa Tveers-listen), og neestformand, Einar

Carstensen (GL-listen), der har klaget over to
kritiske artikler om MA i de to blade. Artik-
ler, der ifelge MA’s formand er et forseg pa at
“undergrave a-kassens omdemme og anseelse,
miskreditere vores praksis og henge vores
medarbejdere ud”

Den ene af artiklerne omhandlede en bench-
marking af a-kasserne, hvor MA har klaret sig
darligt. I den anden artikel kritiserede MA-
bestyrelsesmedlem Per Clausen, at MA ikke
lagde afstand til beskeeftigelsesministerens nye
krav om, at ledige skal skrive fire ansegninger
om ugen.

Ved siden af afvisningen fremhaever hoved-
bestyrelsen, at kritisk journalistik om a-kassens
medlemsservicering og den administration af

lovgivningen, der er besluttet af et flertal i MA’s
bestyrelse, er i DM-medlemmernes interesse.

Formanden og nastformandens klage far
hérde ord med pa vejen af Per Clausen, der
ogsa sidder i DM’s hovedbestyrelse.

”1 stedet for at forholde sig til de reelle
problemer — nemlig MA’s handtering af op-
stramningerne og MA’s administration af nogle
fuldsteendigt urimelige regler - forseger man
at skyde pa budbringeren og forhindre Faktor
4 og Magisterbladet i at skrive kritisk om MA.
Derved sender man et signal om, at det godt
kan veere, at der er nogle, der er utilfredse med
MA, men det vil man ikke have frem i offent-
ligheden”, siger han.

Per Clausen kalder Henning Kjeer Peder-

Gensidig respekt forudsaetning for samarbejde

Formanden for Faktor 4’s redaktions-
udvalg finder formand Henning Kjaer
Pedersens og naestformand Einar Car-
stensens klage beske=mmende.

af redaktionen

“Det er rigtig darlig stil, at Henning Kjeer Pe-
dersen og Einar Carstensen reagerer pd den
made, fordi vi skriver en kritisk artikel om MA’s
behandling af vores medlemmer”.

Sadan svarer formanden for Faktor 4’s re-
daktionsudvalg, Henrik J. Moller, pA MAs klage
til DM’s hovedbestyrelse, som han finder er et
dybt beskeemmende forseg pé at angribe Faktor
4’s ytringsfrihed.

“De mener jo, at uanset hvad der sker i ver-
den, sa skal alt veere fryd og gammen mellem
0s og MA. Men det sker jo ikke af sig selv. Det
sker kun, hvis man arbejder sammen og lytter
ordentligt til hinanden”.

Men det har netop ikke veret tilfeldet fra
Henning Kjeer Pedersen og Einar Carstensens
side, siger Henrik J. Meller. "Det er vi kritiske
over for i DM HTDA, og derfor retter vi ogsa et
kritisk sogelys mod problemerne i MA”.

“Det bliver de sa sure over, og jeg synes, det
er for ringe, at de forsoger sig med forhands-

censur af Faktor 4 i stedet for at fd ryddet op i

sagerne. Men de skulle komme i gang med at
rette op pa de fejl, de laver, i stedet for at be-
gynde at angribe os i DM, siger han.

Henrik J. Moller er samtidig glad for, at DM’s
formand, Ingrid Stage, og DM HTDA's for-
mand, Mogens Leo Hansen, har bakket fuldt op
om Faktor 4’s ytringsfrihed (se side 36).

“De mener jo, at uanset hvad der sker i verden,

si skal alt veere fryd og gammen mellem os og

MA. Men det sker jo ikke af sig selv. Det sker kun,
hvis man arbejder sammen og lytter ordentligt til
hinanden’; siger formand for faktor 4’s redaktions-
udvalg Henrik ). Moller.

”...Vi ved godt, at Magisterbladet og
seerligt ”Faktor 4” har en relativ stor
autonomi i forhold til DM’s hovedbesty-
relse. Ikke desto mindre foler vi os for-

anlediget til at rejse folgende sporgsmal:
Er det DM’s formands, DM’s hovedbe-
styrelses og DM’s sektion ’HTDA’s” op-
fattelse, at det er konstruktivt - endsige
acceptabelt - at DM’s fagblad tilsynela-

dende efter Per Clausens m.fl’s forgodt-
befindende anvendes som et redskab til
pa et useriost grundlag at undergrave
vores a-kasses omdomme og anseelse,
miskreditere vores praksis og henge vo-
res medarbejdere ud?.”

Fra Henning Kjcer Pedersen og Einar Car-
stensens klage til DM’s Hovedbestyrelse
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Sagen kort

Pa baggrund af to kritiske artikler om
MA bragt i Faktor 4 og Magisterbla-
det klagede MA’s formand, Henning
Kjer Pedersen, og nestformand, Einar
Carstensen, til DM’s hovedbestyrelse.
Klagen er blevet afvist. I et laeserbrev i
Magisterbladet beskyldte Henning Kjeer
Pedersen samtidig Magisterbladet for
ikke at foreleegge den offentliggjorte
kritik for MA’s sekretariat, for den gik i
trykken. Det er imidlertid netop, hvad
Magisterbladet gjorde. Samme beskyld-
ning rettede Henning Kjar Pedersen
mod Per Clausen. Nedenfor bringer
Faktor 4 hans svar, der tidligere har
vert bragt i Magisterbladet.

sens og Einar Carstensens klage et “latterligt”
forseg pé at indfere censur, eftersom DM har
markedsfort sig som en fagforening, der slas for
ytringsfriheden og retten til at kritisere.

Ogsé pd et andet punkt er klagen ude af trit
med virkeligheden, mener Per Clausen. For
ifolge ham diskuterer man i DM’s hovedbesty-
relse, hvad man kan gore for, at MA i storre
udstreekning end nu tager udgangspunkt i
medlemmernes behov og interesser:

“Hovedbestyrelsen opfatter klagen som be-
synderlig, fordi man er af den holdning, at der
snarere er behov for at diskutere substansen i
politikken, end hvorfor kritikken kommer op”.

Behov for formandsskifte

Hvis MA skal veere rustet til at klare den frem-
tidige konkurrence om a-kasse-medlemmer,
ber efterarets valg til MA’s bestyrelse resultere
i udskiftninger pa de ledende politiske poster i
MA, mener Per Clausen.

“Hvis vi skal have folk til overhovedet at mel-
de sig ind i MA, og hvis a-kassen skal fremsta
som en god og attraktiv a-kasse, sa kraever det,
at vi gor op med nogle af de tendenser, der har
vaeret’, siger han og fortsaetter:

“Det er uholdbart, at formand Henning
Kjer Pedersen forst 15 dage efter det seneste
overgreb fra beskeftigelsesministeren (kravet
om 4 ansegninger per uge, red.) udsender en
pressemeddelelse om, at det er han imod. Med-
lemmerne forventer jo en reaktion med det
samme”.

Per Clausen forstar godt, hvis MA’s medar-
bejdere har haft vanskeligt ved at finde ud af,
hvordan de mest hensigtsmaessigt skal forvalte
reglerne — ikke mindst i en situation, hvor der
har manglet klare politiske signaler fra formand
Henning Kjeer Pedersen.

“Men s& ma direktgren i MA jo, hvis man
ikke kan finde ud af det pd anden vis, indkalde
bestyrelsen for at snakke om, hvordan man
handterer udfordringerne. Men ingenting ske-
te’, siger Per Clausen, der selv henvendte sig til
Henning Kjeer Pedersen, resten af bestyrelsen
samt direktoren flere gange umiddelbart efter
ministerens udmelding for at fa MA til at rea-
gere. Men altsa uden reaktion.

Han mener, at DM bliver nedt til at patage
sig et ansvar for at sikre forandringer i a-kas-
sen, herunder arbejde for valget af en formand,
der nyder bred tillid.

MA forsegte censur

“Ifolge Henning skulle jeg have kritiseret MA uden at henvende mig
til Henning, resten af bestyrelsen samt til direktgren med denne
kritik. Kendsgerningen er, at jeg i tre mails i dagene 9. til 14. februar
pépegede, at jeg mente, MA administrerede reglerne mere stramt
end nedvendigt, og at vi fra MA’s side burde reagere med en klar
kritik af beskaeftigelsesministerens krav om fire jobansegninger om
ugen. Henning horte jeg aldrig fra, og MA’s direktors svar gav ikke
anledning til at tro, at MA var i feerd med at eendre praksis eller
havde planer om at udsende en pressemeddelelse, hvor beskeeftigel-
sesministerens krav om fire jobansggninger om ugen blev kritiseret.
Min vurdering var pa det tidspunkt, at der ikke var noget at gore,

og jeg foretog mig ikke yderligere. Heldigvis tog Magisterbladet

sagen op, hvilket tilsyneladende veekkede Henning, s han 13 dage
efter udspillet fra beskeeftigelsesministeren protesterede offentligt.
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Sagen viser, at Henning er i stand til at reagere hurtigere, nir MA
kritiseres, end nar medlemmerne udszttes for nye overgreb. Det
gik meget hurtigt for Henning at formulere en henvendelse til DM’s
hovedbestyrelse, hvor han bad denne om at gribe ind over for Magi-
sterbladet og stoppe de kritiske artikler om MA. Dette forseg pa at
fa DM’s hovedbestyrelse til at indfere censur over for Magisterbladet
blev dog afvist af en enig hovedbestyrelse.

Det stér vel efterhanden ogsa klart for de fleste, at der er mere
grund til at diskutere og kritisere forholdene i MA end Magisterbla-
dets journalistik i denne sag. Heller ikke denne gang kommer der
noget godt ud af at skyde budbringeren”

Per Clausen




Et slalomlgb,

Efter tre ar med spredte anszettelser,
freelancearbejde og lose job har Brian
Hauris Serensen faet en fuldtidsstilling.
Han havde aldrig faet jobbet under de
nye og stramme regler for supplerende
dagpenge, siger han.

af Thomas Bettcher — tb@dm.dk

Tre ars vandring mellem lgs- og projektanseet-
telser, freelancearbejde og deltidsjob er forelobig
overstdet for idehistoriker Brian Hauris Seren-
sen. Siden januar i &r har han vaeret ansat i den
arhusianske virksomhed Neo Feng Shui, hvor
han arbejder med blandt andet kommunikation,
okonomistyring og kursusadministration.

Han har ikke pa noget tidspunkt veeret
fuldtidsledig, men periodevis athangig af sup-
plerende dagpenge. Netop retten til at supplere
sin indkomst med dagpenge er i april blevet for-
ringet, og Brian Hauris Serensen tror ikke, han
havde faet sit nye job under de nuveerende regler.
For selvom de gamle regler ifplge Brian Hauris
Serensen var meget besveerlige og kraevede “et
slalomlgb” gennem systemet, lykkedes det ham
at opbygge talrige erfaringer, som har veeret af-
gorende for hans ansattelse i dag.

”Under de nye regler havde jeg ikke haft mu-
lighed for at sige ja til de job, hvor jeg har faet
supplerende dagpenge. Sa havde jeg ikke haft
det CV, jeg har nu, og heller ikke de kompeten-
cer, jeg har opnaet gennem efteruddannelse. Og
jeg havde heller ikke haft jobbet — det er sole-
Klart”, siger han.

Da han blev ansat i Neo Feng Shui, ople-

der gav job

vende han, at virksomheden lagde veegt pa hans
kvalifikationer - og der var ingen rynken over,
at de var opnaet via projektstillinger eller free-
lancearbejde.

"Det var afgerende, at jeg kunne dokumen-
tere mine feerdigheder og vise, at jeg havde
efterprovet min teoretiske uddannelse i praksis.
Og det var ikke sé afggrende, om lonsedlen
viste 30 timer, eller om betalingen var et hono-
rar’, siger han.

Ogsa hans erfaringer som politisk aktivi DM
spillede ind, mener Brian Hauris Serensen, der
er tidligere formand for DM HTDA.

“Mange af de ting jeg kunne bringe pa banen
om kommunikation, pressearbejde, undervis-

Kampagne for job i Beskaeftigelsesministeriet

“Min

Brian Hauris Serensen er rigtig glad for sit nye

job. Som humanist er han med til at fa de forskel-
lige omrader af virksomheden til at spille sammen,
mener han.

ning og foreleesninger, stammer jo meget fra
min tid som politiker i DM”.

Brian Hauris Serensen er rigtig glad for job-
bet og har opdaget, at han med sin humanisti-
ske baggrund ger en forskel i virksomheden.

”Jeg tror, jeg har nemt ved at gribe fat om
tingene pé en tverfaglig made, at skabe sam-
menhgeng og fa de forskellige omrader af virk-
somheden til at spille sammen.

Som reaktion pa Beskaftigelsesministeriets krav om fire
ansegninger om ugen iveerksatter DM HTDA en jobseg-

ningskampagne.

Alle magistre, der kan dokumentere, at de har segt fem job i kvar-
talet hos enten Beskeftigelsesministeriet, Arbejdsmarkedsstyrelsen
eller Arbejdsdirektoratet vil modtage en mindre preemie fra DM

HTDA.

”Kampagnen laegger sig i forleengelse af LO’s opfordring til deres
medlemmer om at sgge job i Beskeftigelsesministeriet. I den for-

ministeriet, men at stillingerne i ministeriet som regel er forbeholdt
akademisk arbejdskraft. Den arbejdskraft vil vi gerne veere med til at

sikre med denne kampagne”, siger Henrik J. Moller

Dokumentationen for jobsegningen kan vere et afslag eller blot

en bekreftelse pa, at man har sendt en ansegning. HTDA besluttede
at spsaette projektet pa sektorens bestyrelsesseminar i Odense den
11.-13. april 2008. Der er afsat 5.000 kr. til projektet.

”Vi héber, at rigtig mange medlemmer vil deltage for pa denne

bindelse blev det naevnt, at der ikke er behov for LO-arbejdskraft i

made at opfylde kravet om jobsegning og sikre kvalificeret arbejds-
kraft i ministeriet, styrelsen og direktoratet”.
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Nyt fra bestyrelsen

Hvad laver DM HTDA? Fremover vil Faktor 4
i en fast rubrik give dig indblik i sektorbesty-
relsens arbejde.

HTDA's svar til Henning Kjzaer Pedersen

Henning Kjaer Pedersens klage til DM’s hovedbestyrelse har
vaeret til behandling i HTDA's bestyrelse. Efterfalgende har
bestyrelsen svaret pa henvendelsen. Vi bringer her svaret:

Til formand for MA Henning Kjeer Pedersen samt naestformand Einar
Carstensen

Vi har i bestyrelsen behandlet jeres henvendelse til DM Sektor HTDA
vedrerende aktuelle artikler i Magisterbladet og Faktor 4.

Bestyrelsen gor i den forbindelse opmerksom p4, at der i DM’s vedteegt
er autonomi i forhold til de enkelte sektorers ret til at udtale sig i sager,
der vedrorer sektorens arbejdsomrade.

Bestyrelsen er af den opfattelse, at der er mere end én mulig fortolk-
ning af Benchmarkingrapporten og den bedemmelse, medlemmerne i
MA har givet udtryk for i den. Det er klart, at disse forskellige opfattelser
skal have mulighed for at komme frem igennem de kanaler, der findes;
herunder Magisterbladet og Faktor 4.

Bestyrelsen beklager, at der i en af artiklerne er en faktuel fejl.

Det ma ikke ske.
Pa vegne af bestyrelsen i Sektor HTDA
Formand Mogens Leo Hansen

Princip- og arbejdsprogram

Sektorbestyrelsen har besluttet, at HTDA’s princip- og arbejdsprogram-
met skal vaere mere relateret til de emner, der i realiteten arbejdes med
i bestyrelsen. Videre er det besluttet at tilfgje et afsnit vedrerende vel-
feerdspolitik og den grundleggende eendring af velfeerdssamfundet, der
kan anes. Det endelige program bliver vedtaget pa et bestyrelsesmode
den 6. maj.

HTDA Nyhedsbrev

DM HTDA haber at kunne udsende et elektronisk nyhedsbrev mere
regelmaessigt. Indholdet vil blandt andet blive information og nyheder
om afgorelser, der er relevante for medlemmerne, fx om aktivering og
radighed, tips i forhold til lovgivning, klagemuligheder og andre akterer,
annoncering af fyraftensmeder og information om, hvad DM kan hjelpe
med i forbindelse med ansattelse bade ordinaert og i lentilskud.

Til formalet nedszettes et nyhedsbrev-redaktionsudvalg. Udvalget har
alene til opgave at indsamle stof og redigere det elektroniske nyhedsbrev.

Prisopgave
— et essay eller arbejdspapir

Problemstillingen, der skal skrives over er, “hvorledes truslen om gkono-
miske sanktioner er en god paedagogisk metode for at fa ledige til at del-
tage i aktiveringstilbud, de ledige ikke selv finder relevant for at komme
ijob”. Alle medlemmer opfordres til at deltage i opgavelgsningen, der i
ovrigt er dben for alle. Konditionerne for prisopgaven vil blive meldt ud
sidst i maj/ferst i juni. Der udloddes priser i storrelsesordenen 15.000 kr.
for forstepladsen, og henholdsvis 10.000 kr. og 5.000 kr. for anden- og
tredjepreemien.
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Stotteerklaering til de strejkende

DM HTDA's bestyrelse har vedtaget en stotteerklaering til
de strejkende samt FOA og alle organisationerne i sund-

hedskartellet:

Til de strejkende og Dansk Sygeplejerdd, Dansk Tandplejerforening,
Danske Afspeendingspsedagoger, Danske Bioanalytikere, Danske
Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Farmakonomforeningen,
Foreningen af Radiografer i Danmark, Jordemoderforeningen, Kost &
Ernzringsforbundet og Landsforeningen af Statsautoriserede Fodte-

rapeuter.

Problemer?

Pa DM HTDA's bestyrelsesmode den 13. april 2008 blev folgende
stotteerkleering vedtaget enstemmigt af bestyrelsen:

Vi udtaler vores fulde stotte og solidaritet med jeres kamp for at

sikre offentligt ansatte samme lon som privatansatte.
Skal den offentlige sektor fremover kunne tiltrackke den nedven-

brug for.

dige arbejdskraft — og hermed sikre kvalitet i og udvikling af den of-
fentlige sektor, er en anstaendig lon altafggrende.

Vi stotter ogsa jeres strejke, fordi vi mener, at den er et vigtigt led i
kampen for ligelon mellem kvinde- og mandefag.

Vi ser frem til at blive orienteret om, hvilken konkret stotte I har

Ring til arbejdsmarkedskonsulenten

Er du arbejdsles, aktiveret eller ansat i lontilskudsjob, og har du spergsmal eller problemer i for-
hold til fx dagpengereglerne eller din “private akter”, sd henvend dig for en sikkerheds skyld til
DM’s arbejdsmarkedskonsulent Lars G. Hansen pa telefon: 38156600.

Lars G. Hansen har allerede nu modtaget

mange henvendelser og spergsmal pa en raekke

hovedomrader, fx:

« Problemer med dagpengereglerne, der er me-
get uigennemskuelige.

« Problemer med forsergelsesgrundlaget, der
trues pa grund af fejlinformation.

« Problemer med den “private aktor”, der ikke
gor sit arbejde godt nok.

« Problemer med den tilbudte aktivering, hvor
magistre tilbydes den billigste aktivering frem
for den bedste og mest relevante aktivering,
fx efteruddannelse.

« Problemer med lontilskuds-arbejdsgivere, der
mangler kendskab til magistres behov.

Fa besked om
medlemsaktiviteter

Vil du ga glip af speendende

medlemsaktiviteter? — Nej, vel?

Hvis du endnu ikke har meldt din e-mail-
adresse til DM. Sa gor det nu pa dm@
dm.dk Sa vil du modtage et nyhedsbrev
med information og tilbud om DME-
kurser, moder, seminarer og konferencer.

Workshop i Kebenhavn

Nimbusparken

Nimbusparken 16

2000 Frederiksberg

Du kan fa en negle til lokalerne i receptionen

Workshop i Odense
Kongensgade 38, 2. sal

hos Dansk Magisterforening (samme adresse).

Workshopper for ledige

5000 Odense C

TIf. 65 91 75 83

Noglebrik til lokalerne fas ved henvendelse
til Magistrenes A-kasse (samme adresse).

Workshop i Arhus

Vestgarden - Vesterbro Torv 1- 3, 7. sal
8000 Arhus C

TIf. 86 18 12 00

Pa workshopperne kan du bruge pc, internet m.v. til jobsegningen og medes med andre jobsegende.

Workshop i Alborg

Aktivitetshuset

Osteragade 19, 3. sal

9000 Alborg

Abent hverdage 8.30-15.00. Du kan fi en
nogle, sa du har adgang hele dognet.
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kvindemangel i lokalpolitik

Det er ikke kun i bestyrelser og i toppen
af erhvervslivet, at der er alt for langt mel-
lem skerterne. Ogsa i landets byradssale
har mandene besat de fleste sader.

Kun hver fjerde kommunalpolitiker er
kvinde, og det vil ligestillingsminister Ka-
ren Jespersen gerne vaere med til at rette
op pa fer naeste valg til landets kommunal-
bestyrelser i 2009.

I anledning af 100-arsdagen for kvin-
ders stemmeret til kommunalvalget ud-
sendte Ministeriet for Ligestilling derfor
en pjece med titlen “KVINDER styrker det
lokale DEMOKRATI".

Malet med pjecen er at fa flere kvinder

til at tage den lokalpolitiske udfordring op.

Inspirationen kommer fra otte kvinder,
der alle har engageret sig i kommunalpoli-
tik og beretter om hvorfor, og om hvordan
de far indsatsen til at gad op med familie-
og arbejdsliv.

Pjecen giver desuden en rakke
anbefalinger fra de otte aktive til de
lokale partiforeninger, der gnsker at
fa flere kvinder pa deres opstillings-
lister. De peger iser pa, at effektive
meder, opbakning fra baglandet og
lidt mindre Rip, Rap og Rup-effekt
er vejen frem.

Sidst i pjecen giver kvinderne
10 gode rad til andre, som over-
vejer at ga ind i lokalpolitik:

- Spring ud i det

- Meld dig ind i et parti

- Bliv set og hert

- Leer af andre

- Veer realistisk

- Serg for din families opbakning
- Styrk dit netvaerk

- Prioriter

- Veer dig selv

- Husk at kasketten giver muligheder psi

R

r i . I
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Brug sommeren ’qﬁl ny viden og indsigt

Afseet tid til dit kompetencelgft, nar du

har den. Mannaz har abent hele aret.

Uddybningen af de 10 punkter og resten af
den 24 sider lange pjece kan downloades
fra ministeriets hjemmeside: www.lige.dk.

Bes@g os pa www.mannaz.com/sommer

naZ

Founded as DIEU |
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jobsektion

Stillinger

Forbered dig inden du gar til jobsamtale og siger ja til dit nye job

Len og ansattelsesvilkar for at fa rad og vejledning,  Husk ogsa, at DM tilbyder
kan vaere meget forskel- inden du gar til jobsam- karriereradgivning og feed-
lige fra omrade til omrade  tale, og inden du siger ja back pa ansegning og CV.

og fra stilling til stilling. til jobbet.

Kontakt derfor altid DM

Find rad, vejledning, len-
statistikker, kontaktoplys-
ninger og meget mere

pa DM'’s hjemmeside
www.dm.dk.
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SORTERET MAGASINPOST ID-nr. 41032:
Alt henvendelse; DM, magisterbladet@dm.dk, TlIf: 38 15 66 00

BRUG EN UGE AF DIN SOMMMER PA AT KOMME FAGLIGT FORAN

ETEE ST S @
V/ELG ET KURSUS PA

Sommerskole 2008

Bestil brochuren og lees mere pa www.sommerskole.dk eller kontakt sommerskolesekretariatet tif. 3815 2051

L

Copenhagen Business School

HANDELSH@)SKOLENS EFTERUDDANNELSESCENTER





