Overenskomst
mellem
Dansk Ornitologisk Forening og Fugleveernsfonden
0g
DM (Dansk Magisterforening)
0g
HK Kgbenhavn

§ 1 Daekningsomrade
Overenskomsten omfatter akademiske medarbejdere og kontor — og butiksmedarbejdere i Dansk
Ornitologisk Forening og Fugleveaernsfonden.

Stk.2
Direkteren og mellemledere med ansettelseskompetence samt medarbejdere, som er ansat pa
freelancevilkar er undtaget fra overenskomsten.*

Stk.3

88§ 2-4, omfatter akademiske medarbejdere med de uddannelser, der er naevnt i bilag A til "Over-
enskomst for Akademikere i Staten” (2008 -2011), og som ansettes i stillinger, der forudseetter
anvendelse af en af de uddannelser, der er nevnt i dette bilag.

Stk.4
Parterne kan aftale, at stk. 3 ogsa galder for medarbejdere med anden uddannelse, som er ansat i
samme funktioner som akademikerne.

Stk.5
8§ 5-7 omfatter kontor- og butiksmedarbejdere, som ikke er omfattet af stk. 3-4.

Stk.6
8§ 8-9 omfatter studentermedhjealpere og unge under 18 ar.

Stk.7
88 10-25 er faelles bestemmelser for medarbejdere i Dansk Ornitologisk Forening og Fugle-
vaernsfonden.

Del I — Akademikere
§2 Lagn
Akademiske medarbejdere ansat fgr 1. januar 1998 er indplaceret i det lanforlgb (gammelt Ignsy-

stem), der indtil 1997 var aftalt mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation.

Stk.2

! Mellemledere opnr anszttelseskompetence inden for overenskomstens daekningsomréde (dvs. anszttelse og afskedi-
gelse af medarbejdere omfattet af overenskomsten) ved kontrakteendring.



Akademiske medarbejdere ansat efter 1. januar 1998 indplaceres i det basislgnforlgb (nyt Ignsy-
stem), der efter 1997 er aftalt mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation.
Indplacering sker efter uddannelse jf. stk. 3 og i forhold til anciennitet jf. stk. 4 og 5.

Stk.3

Akademikere ansat efter nyt lgnsystem indplaceres i basislgnforlgbet 3-8 jf. bestemmelserne i over-
enskomst for akademikere i Staten. Efter 5 ar pa basislgnforlgbets sluttrin tildeles medarbejderen et
gennemsnitligt — i forhold til "gammel lgns” sluttrin — arligt stigende manedligt udligningstilleeg,
som sikrer, at medarbejderen efter i alt 14 ars samlet akademisk anciennitet er pa hgjde med slut-
Ignnen pa "gammel lgnskala”.

Stk.4

Lenancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele maneder.

Lenancienniteten forhgjes med det tidsrum, den pagaldende har veeret beskaftiget med arbejde
betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken
uddannelsen afsluttes. Eventuel veernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lgnan-
cienniteten.

Endvidere kan Dansk Ornitologisk Forening og Fuglevaernsfonden i serlige tilfeelde forhgje lgnan-
cienniteten ved nyanszattelse, selv om den forudgaende beskaftigelse ikke kan medregnes i ancien-
niteten i henhold til forrige afsnit. Det forudseettes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere
arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk.5

Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskeaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv Ignanciennitet.
Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlaegges til brug
ved beregning af ancienniteten.

Relevant timelgnsbeskeftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes, hvis beskaef-
tigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst 3 maneder.

Stk.6

Nyansatte indplaceres i samarbejde med tillidsrepraesentanten og aflannes som gvrige kolleger i
samme funktion og med tilsvarende stillingsbeskrivelse i Dansk Ornitologisk Forening og Fugle-
vaernsfonden.

§ 3 Tilleg
Akademiske medarbejdere oppeberer et pensionsgivende tilleeg (arligt grundbelgb 1997-niveau
netto 27.300) pr. 1. april 2010 i alt pr. maned kr. 3.491,63

Stk. 2
Herudover kan der efter individuel aftale ydes forskellige former for kvalifikations- og funktionstil-
leeg. Falgende kan udlgse tillaeg:
o Serligt ansvar (primaert daglig ledelse af andre medarbejdere og vaesentligt budgetansvar)
o Serlig kompetence (idet anciennitet dog aldrig udger et selvstendigt argument)
e Serlig ulempe (weekend- og udearbejde i betydeligt omfang )



e Serlig indsats ( safremt en medarbejder yder en ekstraordinzr stor indsats. Tilleegget kan
enten gives permanent eller som engangsydelse)
Medarbejdere kan med rimelighed forvente at opna tilleeg, safremt kolleger i Dansk Ornitologisk
Forening og Fuglevarnsfonden med sammenlignelige vilkar oppebarer sadanne.

§ 4 Pension
Pensionshidraget af nettolgnnen inklusive tilleeg er 17,1 %. Heraf udger arbejdsgiverens pensions-
bidrag 2/3 og den ansattes pensionsbidrag 1/3.

Stk.2

Dansk Ornitologisk Forening indbetaler pensionsbidragene til en pensionsordning efter medarbejde-
rens eget valg.

Nuvarende ansatte medarbejdere, der har valgt at fa eget pensionsbidrag udbetalt, kan fortsatte
med denne ordning.

Del 11
Kontor- og butiksmedarbejdere

§5 Legn

Kontor- og butiksmedarbejdere aflennes i henhold til Finansministeriets overenskomst med HK.
Indplaceringen sker i henhold til overenskomstens bilag 1. Skalatrinene reguleres i henhold til Fi-
nansministeriets overenskomst med HK.

Stk.2

Nyansattes lgn fastseettes i samarbejde med tillidsrepraesentanten. Nyansatte aflannes som gvrige
kolleger i samme funktion og med tilsvarende stillingsbeskrivelse i Dansk Ornitologisk Forening og
Fugleveernsfonden.

Stk.3
Der afholdes en arlig lensamtale med den enkelte medarbejder i 1. kvartal. | forbindelse med lgn-
samtalen sker der en opdatering af funktionsbeskrivelsen for den enkelte medarbejder.

§ 6 Tilleg
Der kan efter individuel aftale ydes forskellige former for kvalifikations- og funktionstilleeg. Fal-
gende kan udlgse tillzeg:
o Serligt ansvar (primaert daglig ledelse af andre medarbejdere og vaesentligt budgetansvar)
o Serlig kompetence (idet anciennitet dog aldrig udger et selvstendigt argument)
e Serlig ulempe (weekend- og udearbejde i betydeligt omfang )
e Sarlig indsats ( safremt en medarbejder yder en ekstraordiner stor indsats. Tilleegget kan
enten gives permanent eller som engangsydelse)
Medarbejdere kan med rimelighed forvente at opna tilleeg, safremt kolleger i Dansk Ornitologisk
Forening og Fuglevarnsfonden med sammenlignelige vilkar oppeberer sadanne.

§ 7 Pension
Pensionsbidraget af nettolgnnen er pr.1. januar 2006 i alt 13,5 %. Heraf udger arbejdsgiverens pen-
sionsbidrag 2/3 og medarbejderens pensionsbidrag 1/3.



Stk.3
Pensionsbidragene indbetales af Dansk Ornitologisk Forening og Fuglevarnsfonden til en pensi-
onsordning efter HK-klubbens valg.

§ 8 Studentermedhjzlpere
Studentermedhjelpere, som endnu ikke har opnaet en bachelorgrad, aflennes i henhold til HK's
overenskomst med Finansministeriet.

Stk.2
Studentermedhjeelpere, som har opnaet en bachelorgrad aflgnnes i henhold til § 2.

& 9 Unge under 18 ar
Unge under 18 ar, som er ansat som piccolo eller i lignende servicefunktioner aflgnnes i henhold til
Finansministeriets cirkuleere om aflgnning af piccoloer og piccoliner.

Stk.2
Ansatte over 18 ar, som er ansat i lignende funktioner som ovennavnte aflgnnes som studenter-
medhjalpere i henhold til § 8.

Del 111
Felles bestemmelser

§ 10 Lenregulering
Len, tilleeg og pensionshidrag efter 88 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 og 9 reguleres med samme procenter og pa
samme made som i de centrale aftaler pa det statslige omrade.

§ 11 Legnudbetaling
Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud den sidste hverdag i
maneden.

§ 12 Arbejdstid

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer om ugen inklusiv ¥z times daglig frokost. Arbejdstiden pla-
ceres fortrinsvis pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 8.00 og 18.00, idet det sker under hensynta-
gen til, at Dansk Ornitologisk Forening og Fugleveaernsfonden er organisationer, der ogsa har aktivi-
teter om aftenen og i weekender.

Stk.2
Butiksmedarbejdernes arbejdstid placeres under hensyntagen til Naturbutikkens abningstider.

Stk.3
@vrige medarbejdere tilretteleegger selv deres arbejdstid under hensyntagen til arbejdets karakter og
efter aftale med narmeste leder.

Stk.4
Palagt deltagelse i magder med frivillige i Dansk Ornitologisk Forening og Fuglevaernsfonden er
arbejdstid.

Stk.5



Ved deltagelse pa kurser og medarbejderseminarer opgeres arbejdstiden som en fuld dagsnorm.

Stk.6

Medarbejderne er omfattet af en flekstidsordning.

Arbejde ud over gennemsnitlig 37 timer om ugen er merarbejde. Merarbejde afspadseres i forholdet
1:1.

Parterne er enige om, at merarbejde sgges begraenset mest muligt. Ledelsen har ret og pligt til at
sarge for, at der skabes en reel afspadseringsmulighed for medarbejderne.

Opsparede timer kan normalt ikke og kun efter konkret aftale med afdelingslederen overstige 74
timer.

En negativ saldo pa flekskontoen kan normalt ikke og kun efter konkret aftale med afdelingslederen
overstige 20 timer.

§ 13 Deltidsbeskeftigelse
Ved ansattelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjenestetid.

8§ 14 Ferie, fri- og helligdage samt maerkedage
Medarbejderne optjener og afholder ferie i henhold til Ferieloven. Der ydes et ferietilleeg pa 1,5 %,
som normalt udbetales sammen med lgnnen for april maned.

Stk.2

Herudover optjener medarbejderne arligt 5 feriefridage. Optjening og afholdelse af feriefridagene
sker i henhold til de bestemmelser, der er aftalt mellem Finansministeriet og organisationerne.

| tilfeelde af medarbejderens fratreeden bortfalder retten til feriefridage, hvis disse ikke er afholdt
inden fratraedelsen.

Stk.3
Falgende dage er fridage med fuld normal lgn for medarbejderne:
e Grundlovsdag
Juleaftensdag
Nytarsaftensdag
Ved eget bryllup eller sglvbryllup
Ved egen 50- og 60-ars fadselsdag
| tilfeelde af dgdsfald og begravelse blandt ens naermeste
Ved egen flytning
Ved lege- og tandleegebesgag (tilretteleegges sa vidt muligt uden for arbejdstiden, sa det er
til sa lidt gene for de gvrige medarbejdere som muligt)

8 15 Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderne har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption i det omfang,
hvor der efter geldende lov er adgang til at modtage dagpenge fra det offentlige.

Stk. 2
Dansk Ornitologisk Forening og Fuglevaernsfonden betaler under forudsatning af fuld dagpen-
gerefusion fuld normal lgn under fglgende fraveer:



Graviditetsorlov:
Kvindelige medarbejdere har ret til fuld normal len under fraveer fra 6 uger for det forventede fod-
selstidspunkt (inkl. fadselsdagen).

Barselsorlov:
Kvindelige medarbejdere har ret til fuld normal len under fraveer fra barnets fgdselsdag og 14 uger
frem.

Feedreorlov:
Mandlige medarbejdere har ret til fuld normal lgn under fraveer i 2 uger som kan placeres inden for
de farste 14 uger efter fadselen.

Foreeldreorlov (6+6+6-ordningen):

Efter udlgbet af den 14. uge har savel kvindelige som mandlige medarbejdere herudover hver ret til
6 ugers forzldreorlov med fuld normal lgn. Herudover er der yderligere 6 uger med fuld normal lgn
til deling. Hvis kun den ene foreelder er ansat ved Dansk Ornitologisk Forening eller Fugleverns-
fonden har vedkommende ret til i alt 12 (6+6) ugers foraeldreorlov med fuld normal lgn.

Medarbejderne optjener pension, nar de far lan under barsel. Herudover har medarbejderne ret til
pension i de ulgnnende dele af foraeldreorloven. Dansk Ornitologisk Forening og Fugleveernsfonden
betaler savel eget som arbejdsgiverbidrag.

Medarbejderne optjener ret til betalt ferie, nar der indbetales pensionsbidrag.

Stk.3

Adoptivforeldre har ret til fraveer med fuld normal lgn i op til 8 uger far modtagelsen af barnet
i den periode, afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de
adoptionssggende agtefeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet eller
op til 2 uger far modtagelsen af barnet i Danmark. Dokumentation for afgiverlandets krav om
ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Efter modtagelsen af barnet har adoptivforaeldrene samme ret til fraveer med lgn som biologiske
foraldre.

Det er en forudsatning for at fa udbetalt dagpenge, at adoptionsmyndighederne har bestemt, at en af
adoptanterne skal vere i hjemmet i forbindelse med adoptionen.

Stk.4

Medarbejderne optjener pension, nar de fa lgn under barsels/adoption. Herudover har medarbejder-
ne ret til pension i de ulgnnede dele af foraeldreorloven. Dansk Ornitologisk Forening og Fugle-
veaernsfonden betaler savel eget som arbejdsgiverbidrag. Der optjenes ligeledes fuld lgnanciennitet
og fuld ferieret under orloven.

§ 16 Omsorgsdage

| forbindelse med barns fadsel eller adoption efter 1. oktober 2005 har medarbejderne ret til 2 om-
sorgsdage pr. kalenderar pr. barn til og med det ar, hvor barnet fylder 7 ar. Dagene bortfalder, sa-
fremt de ikke er afholdt indenfor kalenderaret, bortset fra det kalenderar, hvor barnet er
fodt/adopteret. Her kan dagene overfares til det falgende kalenderar.



Stk.2

I forbindelse med barns fgdsel eller adoption fer 1. oktober 2005 har medarbejderne ret til at afhol-
de 10 omsorgsdage i overensstemmelse med de aftaler, der er indgaet mellem Finansministeriet og
organisationerne.

Stk.3
Hvis medarbejderen fratraeder, bortfalder retten til omsorgsdage, hvis disse ikke er afholdt inden
fratreedelsen.

§ 17 Sygdom
Medarbejderne har ret til fuld normal lgn under sygdom. Fravar og raskmelding skal meddeles
Dansk Ornitologisk Forening og Fuglevarnsfonden hurtigst muligt.

Stk.2
Der ydes medarbejderne frihned med fuld lgn i op til 2 dage i forbindelse med barns sygdom.

§ 18 Tjenesterejser
Ved tjenesterejser i Danmark medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk.2
Ved tjenesterejser i udlandet medregnes rejsetiden fuldt ud.

Stk.3
Ved tjenesterejser i udlandet medregnes arbejdstiden maximalt med 8 timer pr. dggn. For hver 10.
rejsedag optjenes dog 1 afspadseringsdag.

Stk.4
Rejseudgifter og reprasentation godtgares efter dokumenterede og godkendte bilag. Der kan stilles
rejseforskud efter neermere aftale. Rejseforskud afregnes senest 8 dage efter rejsens afslutning.

Stk.5
Karsel i egen bil godtgeres i henhold til Finansministeriets til enhver tid geeldende cirkulaere om
satsregulering for tjenesterejser.

Stk.6

Der ydes dietafregning i henhold til Finansministeriets til enhver tid geeldende cirkulaere om satsre-
gulering for tjenesterejser under tjenesterejser i savel ind- som udland, safremt disse omfatter over-
natning. Under rejser uden overnatning deekkes ngdvendige dizetomkostninger efter regning.

§ 19 Udstationering
Ved udstationering (mere end 28 dages ophold i udlandet) fglges Danida’s bestemmelser om tjene-
sterejser for langtidsradgivere.

§ 20 Uddannelse

Overenskomstens parter prioriterer kompetenceudvikling og efteruddannelse hgjt. Medarbejderne
har bade en ret og pligt til at holde sig fagligt ajour og deltage i den kompetenceudvikling, der er
ngdvendig for at sikre egne kvalifikationer i forhold til egne arbejdsfunktioner. Ledelsen har et an-



svar som igangsettere og koordinatorer og en forpligtelse til at sikre dynamik pa dette felt — bade
generelt og i forhold til den enkelte medarbejder.

§ 21 Afskedigelse

Safremt en pataenkt afskedigelse er begrundet i en medarbejders forhold, skal den pagaldende med-
arbejder forud for en afskedigelse have modtaget en mundtlig patale, efterfulgt af en skriftlig advar-
sel fra direktaren eller pageldende medarbejders afdelingsleder.

Stk.2
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om forestaende afskedigelser.

8 22 Tillidsrepraesentantregler
"Aftale om tillidsreprasentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i staten, folkekirken mv." er
gzldende.

Stk.2

Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant og 1 suppleant fra henholdsvis AC- og HK/klubben. Under
tillidsrepraesentantens fraveer indtreeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige rettigheder og
pligter i henhold ovennavnte aftale.

Stk.3
Der er oprettet samarbejdsudvalg i Dansk Ornitologisk Forening og Fugleveernsfonden, hvor denne
overenskomsts tillidsrepraesentanter er medlem.

Stk.4

Medarbejdere, der er valgt som tillidsrepraesentanter, sikkerhedsreprasentanter og SU-medlemmer
skal have den forngdne tid til varetagelse af deres hverv. Varetagelsen af hvervene kan hverken pa
kort eller lengere sigt medfare forringelse af den enkeltes lanmassige vilkar.

§ 23 Behandling af uenighed af faglig karakter

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen af eller pastaet brud pa narve-
rende overenskomst, skal sgges lgst ved lokal forhandling mellem overenskomstens parter. Da DM
(Dansk Magisterforening), HK Kgbenhavn, Dansk Ornitologisk Forening og Fugleveernsfonden er
selvstaendige parter i overenskomsten, har den enkelte organisation en selvstendig pataleret.

Stk. 2
Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der magling, hvor organisationen/ organi-
sationerne deltager.

Begaret maglingsmede skal afholdes uden ungdig opsattelse inden 14 dage.
Opnas der her enighed om lgsningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende for parterne.

Stk. 3

Opnas der ikke enighed ved maglingen, kan sagen, nar en af parterne matte gnske det, afgares ved
en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret. Voldgiften nedsattes efter Norm for regler for behand-
ling af faglig strid.

Over alle ovennavnte mgder udarbejdes protokollat, der underskrives af Dansk Ornitologisk For-



ening og/eller Fuglevaernsfonden og DM (Dansk Magisterforening) og/eller HK Kgbenhavn.

§ 24 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten er gaeldende fra den 1.april 2010 og kan af parterne hver for sig opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 1. april dog tidligst til den I. april 2012.

Selvom aftalen er opsagt og udlgbet er den galdende, indtil ny overenskomst er indgaet, eller der af
parterne hver for sig er ivaerksat lovligt varslede arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn den

Dansk Ornitologisk Forening DM (Dansk Magisterforening)

Fugleveernsfonden HK Kgbenhavn
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