Tjekliste ved udstationering

Følgende forhold bør du overveje, inden du underskriver en kontrakt om udstationering. De punkter, som du og din arbejdsgiver har drøftet og er enige om, skal alle fremgå af kontrakten. Ellers kan du aldrig senere bevise, hvad det egentlig var, man lovede dig.

Arbejdsrelaterede forhold

1. Varigheden af udstationeringen og afbrydelsesmuligheder (force majeure).

2. Arbejdsgiver: Arbejdsgiverens fuldstændige navn og adresse.

3. Arbejdsstedet: Arbejdsstedets adresse. Du bør ikke nøjes med angivelse af by/område.

4. Arbejdsbeskrivelse: Detaljeret arbejdsbeskrivelse, stillingsbetegnelse samt kompetence- og referenceforhold (herunder evt. praktiske forhold som kontor- og sekretærfaciliteter, ansættelses- ogafskedigelsesprocedure vedr. øvrigt personale m.v.).

5. Løn- og honoreringsforhold: Løn, tillæg, pension, provision, bonus, bil/kørselsgodtgørelse, telefon, aviser/tidsskrifter m.v., fratrædelsesgodtgørelse, lønudbetalingstidspunkt, valuta m.v.

6. Øvrige arbejdsvilkår: Arbejdstid, herunder honorering for merarbejde i form af merarbejdsbetaling, afspadsering eller ekstra fri- og feriedage. Forhold vedr. ferie og fridage, barsel, barns 1. og 2. sygedag m.v. Ved rejseaktivitet bør det aftales, hvordan man forholder sig med hensyn til transport-, opholds- og fortæringsudgifter samt bonuspoints. Repræsentation og evt. brug af kreditkort. Opsigelsesvilkår bør aftales, særligt muligheden for at afbryde udstationeringen fra din side.

Familierelaterede forhold

7. Aftale om bolig af tilfredsstillende standard, udflytning (måde og omfang), hjemflytning (hvornår har man ret hertil), udrustnings- og etableringstillæg, ud- og hjemflytningstillæg, evt. tillæg for dobbelt husførelse, særlige tillæg for familien (herunder tillæg til ægtefælle/samlever og børn, indbetaling på ægtefælles/samlevers eventuelle pensionsordning), udgifter til børnepasning og skole, udgifter til tjeneste- og vagtfolk m.v. Ægtefælles/samlevers jobmuligheder og børns institutions-/skolemuligheder.

8. Forsikringer - herunder alle i beskæftigelseslandet lovpligtige forsikringer - for hele familien, her​under ansvar, arbejdsskade, sygdom, heltidsulykke, gruppeliv, indbo, rejsegods, katastrofeforsik​ring, kidnapning samt øvrige forsikringer. En del af disse ting kan følge af lovgivningen jf. tidlige​re, men det kan i visse tilfælde være nødvendigt med supplerende dækning.

9. Betalte øvrige udgifter både før, under og efter udlandsopholdet, så som vaccinationer og hel​bredsattester for hele familien, herunder nyt kørekort, fødselsattester og andre nødvendige atte​ster. Revisorbistand til skatte-, pensions- og forsikringsovervejelser i forbindelse med udstatione​ringen. Sprogundervisning og forberedelse til ophold i udstationeringslandet.

10. Hjemrejsevilkår: Ret til betalte hjemrejser under udstationering, herunder i forbindelse med ferie​og fridage. Ret til betalte hjemrejser for den øvrige familie. Hjemrejse i utide: Ret til øjeblikkelig betalt hjemrejse i tilfælde af sygdom/død i nærmeste familie, krig, uroligheder m.v. Godtgørelse af udgifter/tab i den forbindelse, bl.a. for udgifter til hotelindkvartering i Danmark i en nærmere fastsat periode.

Vilkår efter udstationeringen

11. Løn- og ansættelsesvilkårved tilbagevenden til Danmark.

De fleste af de ovenfor nævnte punkter bør indgå i en udstationeringskontrakt, men forholdene af​hænger helt af det pågældende lands lovgivning på de forskellige områder. Som bilag 3 er medta​get et meget detaljeret eksempel på en udstationeringskontrakt til brug ved længere udstatione​ring. Nogle af de ovennævnte punkter og nogle af punkterne i bilag 3 kan eventuelt erstattes med tillæg til lønnen.

Generelt

12. Dansk værneting og danske retsregler bør aftales, når du indgår aftalen om udstationering og er i øvrigt en forudsætning for, at DM kan yde indgående juridisk rådgivning samt forhandlingsbistand.
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