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Ligelønsundersøgelse for DM privat 

UNIωC udarbejdede en ligelønsundersøgelse for DM i 2005. DM har ønsket at få genta-

get ligelønsundersøgelsen, nu med 2009 data. Undersøgelsen vedrører udelukkende de 

privatansatte medlemmer af DM. 

Første del af undersøgelsen vedrører lønstatistikken, der blev udarbejdet i oktober 2009. 

Her kunne det konstateres, at mænds bruttomånedsløn i gennemsnit er på 49.500 kr., 

mens den tilsvarende bruttomånedsløn for kvinder er på 41.600 kr. Der er således en 

forskel på mænd og kvinders månedsløn på 7.900 kr. I afsnit 1 undersøges, hvor stor en 

del af denne forskel, der kan forklares ud fra forskel i mænd og kvinders anciennitet, 

uddannelse mm. 

Den udarbejdede lønstatistik i oktober 2009 viste også, at forskellen mellem mænds og 

kvinders bruttomånedsløn er på 6.800 kr., hvis begge har en cand.mag. uddannelse, 

mens den tilsvarende forskel er på 4.400 kr., hvis begge har en cand.scient. uddannelse. 

I afsnit 2 undersøges hvor stor en del af denne forskel, der kan forklares ud fra forskel i 

mænd og kvinders anciennitet, arbejdsfunktion, arbejdstimer mm. 

I 2004 lå mænds bruttomånedsløn 17 % højere end kvinders. 70 % af denne forskel kun-

ne forklares ved forskel i anciennitet, uddannelse, arbejdsområde mm. I afsnit 3 under-

søges udviklingen i lønforskellen mellem mænd og kvinder. 

Notatet er udarbejdet af chefkonsulent Claus Jensen, UNIωC, marts 2010. 
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1 Ligelønsundersøgelse 2009 

1.1 Datagrundlag 

Der anvendes data fra lønstatistikken udarbejdet i oktober 2009. Ledere, bachelorer og 

personer med arbejde uden for privatområdet indgår ikke. Grundlaget for lønstatistik-

ken er således på 2593 personer. Af disse har 2583 oplyst deres bruttomånedsløn. 

 

Tabel 1-1 Bruttomånedsløn 2009 fordelt på mænd og kvinder 

Bruttomånedsløn 
(kr.) 

Mand Kvinde I alt 

 N 1160 1423 2583 

Gennemsnit 49.524 41.640 45.181 

25% fraktil 40.163 33.566 35.970 

Median 48.416 39.606 43.333 

75% fraktil 57.165 47.571 52.435 

 

Der indgår lidt flere kvinder (55 %) end mænd (45 %) i undersøgelsen. 

 

 

 

Fordelingen af bruttomånedslønnen ses af Figur 1-1 på næste side. 

 

Mænd tjener i gennemsnit 7.884 kr. mere end kvinder, svarende til 19 % mere. 
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Figur 1-1  Fordeling af bruttomånedsløn 
 
 

1.2 Forklarende faktorer 

Som mulige forklarende faktorer, til at forklare en del af lønforskellen mellem mænd og 

kvinder, er følgende tilgængelige fra lønstatistikken i oktober 2009: 

ω Kandidatår. Denne er omregnet til uddannelsesanciennitet, dvs. antal år siden års-

tal for kandidatgrad, udregnet som 2009 minus kandidatår 

ω Uddannelse 

ω Arbejdsfunktion 

ω Branche 

ω Bopælsregion 

ω Antal arbejdstimer pr. uge 
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Tabel 1-2 Anciennitet fordelt på køn 

Uddannelses 
anciennitet (år) 

Mand Kvinde I alt 

 N 1118 1366 2484 

Gennemsnit 15 10 12 

25% fraktil 7 5 5 

Median 13 8 10 

75% fraktil 23 14 19 

 

I gennemsnit er det 15 år siden mændene, der indgår i lønstatistikken, er blevet kandi-

dater. Kvindernes uddannelsesanciennitet er i gennemsnit 5 år mindre. 

Tabel 1-3 Uddannelse fordelt på køn 

Uddannelse Mand Kvinde I alt 

N % N % N % 

Cand.mag. m.m. 403 38 % 893 67 % 1296 54 % 

Cand.scient. m.m. 641 61 % 423 32 % 1064 45 % 

I alt 1044 100 % 1316 100 % 2360 100 % 

 

5ŜǊ ŜǊ ǎǘƻǊ ŦƻǊǎƪŜƭ Ǉň ƳŋƴŘ ƻƎ ƪǾƛƴŘŜǊǎ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜΦ см ҈ ŀŦ ƳŋƴŘŜƴŜ ŜǊ ŎŀƴŘΦǎŎƛŜƴǘΩŜǊ 

ƳŜƴǎ ст ҈ ŀŦ ƪǾƛƴŘŜǊƴŜ ŜǊ ŎŀƴŘΦƳŀƎΩŜǊΦ 
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Tabel 1-4 Arbejdsfunktion fordelt på køn 

Arbejdsfunktion Mand Kvinde I alt 

N % N % N % 

IT-arbejde 394 34 % 163 11 % 557 21 % 

Naturvidenskabeligt arbejde 273 23 % 243 17 % 516 20 % 

Kommunikations- og journalistisk arbejde 115 9 % 292 20 % 407 15 % 

Sagsbehandling/administration 98 8 % 188 13 % 286 11 % 

Personale- og/eller uddannelsesfunktion 49 4 % 120 8 % 169 6 % 

Marketing/salg/reklame 65 5 % 113 7 % 178 6 % 

Andet 162 14 % 302 21 % 464 18 % 

I alt 1156 100 % 1421 100 % 2577 100 % 

 

Mænd har i højere grad end kvinder arbejde indenfor IT og naturvidenskab, mens kvin-

der i højere grad har arbejde indenfor kommunikations- og journalistisk arbejde samt 

indenfor sagsbehandling og administration. 
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Tabel 1-5 Branche fordelt på køn 

Branche Mand Kvinde I alt 

N % N % N % 

Bioteknologiske og medicinalvirksomheder 143 12 % 216 15 % 359 14 % 

Føde- og drikkevareindustri 20 1 % 16 1 % 36 1 % 

Anden industri 82 7 % 78 5 % 160 6 % 

El, gas, varme- og vandforsyning 23 2 % 16 1 % 39 1 % 

Engros- og detailhandel 19 1 % 21 1 % 40 1 % 

Transportvirksomhed 16 1 % 17 1 % 33 1 % 

Telekommunikation 33 2 % 32 2 % 65 2 % 

Banker, forsikringsvirksomhed og 
finansieringsvirksomhed 

65 5 % 63 4 % 128 5 % 

Boligselskaber 15 1 % 19 1 % 34 1 % 

Servicevirksomheder 19 1 % 37 2 % 56 2 % 

IT-virksomhed 265 23 % 118 8 % 383 15 % 

Rådgivende ingeniørvirksomheder 119 10 % 82 5 % 201 7 % 

Arbejdsgiver- og erhvervsorganisationer 14 1 % 26 1 % 40 1 % 

Fagforeninger og A-kasser 40 3 % 60 4 % 100 3 % 

NGO, interesseorganisationer, mm 60 5 % 159 11 % 219 8 % 

Forlag, dagblade og magasiner, medie, reklame, pr 36 3 % 90 6 % 126 4 % 

Kultur og sport 37 3 % 54 3 % 91 3 % 

Radio og tv-kanaler 23 2 % 30 2 % 53 2 % 

Undervisning 5 0 % 24 1 % 29 1 % 

Anden 111 9 % 226 16 % 337 13 % 

I alt 1145 100 % 1384 100 % 2529 100 % 

 

Mænd er i større udstrækning end kvinder ansat i en IT-virksomhed eller i en rådgivende 

ingeniørvirksomhed. Kvinder er oftere end mænd ansat i en NGO eller interesseorgani-

sation. 
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Tabel 1-6 Bopælsregion fordelt på køn 

Region Mand Kvinde I alt 

N % N % N % 

Hovedstadsområdet 759 65 % 1031 72 % 1790 69 % 

Århus 225 19 % 228 16 % 453 17 % 

Øvrige landsdele 172 14 % 162 11 % 334 12 % 

I alt 1156 100 % 1421 100 % 2577 100 % 

 

En lidt større andel af kvinderne (72 %) er bosiddende i hovedstadsområdet end mæn-

dene (65 %). 

 

Tabel 1-7 Arbejdstid fordelt på køn 

Arbejdstid (timer) Mand Kvinde I alt 

N % N % N % 

Ukendt 295 25 % 306 21 % 601 23 % 

højst 35 timer 46 3 % 138 9 % 184 7 % 

35-37 timer 136 11 % 237 16 % 373 14 % 

37-40 timer 362 31 % 394 27 % 756 29 % 

40-45 timer 259 22 % 271 19 % 530 20 % 

Over 45 timer 62 5 % 77 5 % 139 5 % 

I alt 1160 100 % 1423 100 % 2583 100 % 

 

Mændenes arbejdstid er lidt længere end kvindernes. 58 % af mændene og 51 % af 

kvinderne har mindst 37 timers arbejdsuge, mens 25 % af kvinderne og 14 % af mænde-

ne har under 37 timers arbejdsuge. 
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1.3 Statistisk metode 

Variationen i bruttomånedslønnen i oktober 2009 beskrives ved hjælp af en lineær re-

gressionsmodel. 

 

hvor yi er bruttomånedslønnen for det iΩǘŜ ƳŜŘƭŜƳΣ xi1ΣΧΣȄik er de k forklarende variable 

ǎǾŀǊŜƴŘŜ ǘƛƭ ƪǄƴΣ ǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜΣ ƻǎǾΦ ʲ0Σ ʲ1ΣΧΣʲk er de k+1 tilhørende parametre der esti-

meres på baggrund af de indsamlede data. 

Modellens residualer er undersøgt og på baggrund heraf blev det besluttet at logaritme-

transformere månedslønnen inden den statistiske analyse. 

Efterfølgende er residualerne fundet i overensstemmelse med en Normalfordelingsan-

tagelse. 

Først opstilles en model kun med køn som forklarende faktor. Dernæst opstilles model-

len med køn og de øvrige forklarende faktorer, og det undersøges hvor stor en del af 

forskellen mellem mænds og kvinders bruttomånedsløn, der kan forklares. 

 

1.4 Resultater 

Opstilles den simple model, hvor det kun er køn, der er inkluderet fås: 

Tabel 1-8 Estimater i den simple regressionsmodel 

 Estimat SE p-værdi 

Konstantled 10,604 0,007  

Mand 0,171 0,010 <0,001 

Kvinde 0   

 

Forskellen mellem mænd og kvinders bruttomånedsløn er statistisk signifikant 

(p<0,001). 

Estimaterne, som er på den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage ved hjælp 

af exponentialfunktionen, således at modellen viser: 

mænd tjener exp{0,171} = 19 % mere end kvinderne. 

Dette er i overensstemmelse med Tabel 1-1. 

Køn alene forklarer i øvrigt 10 % af variationen i bruttomånedslønnen. 

Opstilles nu den samlede regressionsmodel, hvor der ud over køn er medtaget: uddan-

nelsesanciennitet (kandidatår), uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bopælsregion og 

ugentlig arbejdstid, fås resultaterne i Tabel 1-9. Af pladshensyn er kun vist estimatet for 

køn. 
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Tabel 1-9 Estimater i den samlede regressionsmodel 

 Estimat SE p-værdi 

Konstantled 10,177 0,047  

Mand 0,065 0,008 <0,001 

Kvinde 0   

Uddannelsesanciennitet ---  <0,001 

Uddannelse ---  <0,001 

Arbejdsfunktion ---  0,002 

Branche ---  <0,001 

Bopælsregion ---  <0,001 

Ugentlig arbejdstid ---  <0,001 

 

Estimaterne, som er på den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, således at 

modellen viser at mænd tjener exp{0,065} = 7 % mere end kvinderne. Denne lønforskel 

er statistisk signifikant (p<0,001).  

 

 

 

 

 

{ŀƳƳŜƴƭƛƎƴŜǎ Ŝƴ ƳŀƴŘƭƛƎ ƻƎ Ŝƴ ƪǾƛƴŘŜƭƛƎ ǇǊƛǾŀǘŀƴǎŀǘ 5aΩŜǊ Σ ŘŜǊ ōŜƎƎŜ ƘŀǊ ǎŀƳƳŜ 

anciennitet, uddannelse og arbejdsfunktion, arbejder i samme branche, bor i samme 

region og har samme ugentlige arbejdstid, da vil manden i gennemsnit tjene 7 % mere 

end kvinden. 

De medtagne faktorer, der alle er statistisk signifikante, forklarer således ca. 2/3 af løn-

forskellen. 1/3 af den observerede lønforskel kan ikke forklares af de her medtagne 

faktorer. 

Den samlede model forklarer 56 % af variationen i bruttomånedslønnen. 

Medtages interaktionsleddet mellem anciennitet og køn, findes en statistisk signifikant 

forskel (p=0,003). Af Figur 1-2 på næste side ses, at lønforskellen mellem mænd og kvin-

der stiger i takt med ancienniteten. 

  

Efter korrektion for forskel i anciennitet, uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bo-

pælsregion og ugentlig arbejdstid er forskellen mellem mænd og kvinders løn faldet 

til 7 %. 

 



 1.4  Resultater 
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Figur 1-2  Bruttomånedsløn fordelt på anciennitet og køn 

 

Blandt magistre med op til 2 års anciennitet tjener mændene knap 3.000 kr. mere end 

kvinderne. Blandt magistre med over 25 års anciennitet er lønforskellen steget til ca. 

5.000 kr. 

Efter korrektion for uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bopælsregion og ugentlig 

arbejdstid er lønforskellen mellem mænd og kvinder blandt privatansatte magistre med 

op til 2 års anciennitet på 4 %, mens den tilsvarende lønforskel mellem mænd og kvinder 

for magistre med over 25 års anciennitet er på 9 %. 
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2 Ligeløn og uddannelse 

2.1 Datagrundlag 

Data er de samme, der blev anvendt i afsnit 1, dvs. der anvendes data fra lønstatistikken 

udarbejdet i oktober 2009. 

 

Tabel 2-1 Bruttomånedsløn 2009 fordelt på køn og uddannelse 

Bruttomånedsløn (kr.) Mand Kvinde 

N Gns. N Gns. 

Cand.mag. m.m. 403 45.594 893 38.779 

Cand.scient. m.m. 641 51.428 423 47.036 

I alt 1044 49.176 1316 41.433 

 
 
 

 

 

 
 
 

2.2 Forklarende faktorer 

Der anvendes de samme forklarende faktorer som beskrevet i afsnit 1.2. 

Tabel 2-2  Anciennitet fordelt på køn og uddannelse 

Uddannelses 
anciennitet (år) 

Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m. 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

 N 388 866 631 420 

Gennemsnit 13 9 16 12 

25% fraktil 5 4 8 6 

Median 10 7 15 10 

75% fraktil 23 12 24 17 

 

Kvinders anciennitet er i gennemsnit 4 år mindre end mænds, uanset uddannelse. Anci-

enniteten er i gennemsnit 3 år højere for en cand.scient. uddannet i forhold til en 

CƻǊ ŎŀƴŘΦƳŀƎΩŜǊ er lønforskellen mellem mænd og kvinder på 6.815 kr., svarende til 

ŀǘ ƳŀƴŘƭƛƎŜ ŎŀƴŘΦƳŀƎΩŜǊ ǘƧŜƴŜǊ му ҈ ƳŜǊŜ ŜƴŘ ƪǾƛƴŘŜǊƴŜΦ 

CƻǊ ŎŀƴŘΦǎŎƛŜƴǘΩŜǊ ŜǊ ƭǄƴŦƻǊǎƪŜƭƭŜƴ ƳŜƭƭŜƳ ƳŋƴŘ ƻƎ ƪǾƛƴŘŜǊ Ǉň пΦофн ƪǊΦΣ ǎǾŀǊŜƴŘŜ ǘƛƭ 
ŀǘ ƳŀƴŘƭƛƎŜ ŎŀƴŘΦǎŎƛŜƴǘΩŜǊ ǘƧŜƴŜǊ ф ҈ ƳŜǊŜ ŜƴŘ kvinderne. 
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cand.mag. uddannet. Ancienniteten for kvinder med en cand.mag. uddannelse er gene-

relt lav, hvilket kan forklare en del af, hvorfor lønforskellen mellem mænd og kvinder er 

størst for cand.mag. uddannede. 

 

Tabel 2-3  Arbejdsfunktion fordelt på køn og uddannelse 

Arbejdsfunktion Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m. 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

IT-arbejde 105 26 % 78 8 % 260 40 % 79 18 % 

Naturvidenskabeligt arbejde 1 0 % 4 0 % 218 34 % 197 46 % 

Kommunikations- og journalistisk arbejde 95 23 % 267 29 % 10 1 % 16 3 % 

Sagsbehandling/administration 55 13 % 127 14 % 39 6 % 50 11 % 

Personale- og/eller uddannelsesfunktion 32 7 % 111 12 % 16 2 % 4 0 % 

Marketing/salg/reklame 42 10 % 95 10 % 17 2 % 12 2 % 

Andet 72 17 % 209 23 % 79 12 % 65 15 % 

I alt 402 100 % 891 100 % 639 100 % 423 100 % 

 

For cand.mag. er der kun 8 % af kvinderne, der udfører IT- eller naturvidenskabeligt ar-

bejde, mens 26 % af mændene gør det, dvs. en forskel på 18 procentpoint. For cand. 

scient. er der 64 % af kvinderne, der udfører IT- eller naturvidenskabeligt arbejde, mens 

74 % af mændene gør det, dvs. en forskel på 10 procentpoint. 

Tilsvarende ses, at 29 % af kvinderne med en cand.mag. uddannelse udfører kommuni-

kations- og journalistisk arbejde, hvor det kun er 3 % af kvinderne med en cand.scient. 

uddannelse, der har denne arbejdsfunktion. 

Da IT- og naturvidenskabeligt arbejde er relativt højtlønnet og kommunikations- og 

journalistisk arbejde er lavere lønnet, skyldes en del af forskellen i lønforskellen mellem 

mænd og kvinder blandt cand.mag. og cand.scient. uddannede således forskel i forde-

lingen på arbejdsfunktioner. 

  



2  Ligeløn og uddannelse 

  
 

18  ϭ ¦bLω/Σ 24.03.2010 

Tabel 2-4  Branche fordelt på køn og uddannelse 

Branche Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m. 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

Bioteknologiske og 
medicinalvirksomheder 

7 1 % 35 4 % 96 15 % 143 34 % 

Føde- og drikkevareindustri 4 1 % 5 0 % 14 2 % 9 2 % 

Anden industri 25 6 % 50 5 % 45 7 % 26 6 % 

El, gas, varme- og vandforsyning 7 1 % 11 1 % 14 2 % 4 0 % 

Engros- og detailhandel 5 1 % 16 1 % 12 1 % 5 1 % 

Transportvirksomhed 9 2 % 12 1 % 6 0 % 5 1 % 

Telekommunikation 9 2 % 27 3 % 24 3 % 5 1 % 

Banker, forsikringsvirksomhed og 
finansieringsvirksomhed 

25 6 % 45 5 % 36 5 % 13 3 % 

Boligselskaber 11 2 % 17 1 % 4 0 % 2 0 % 

Servicevirksomheder 12 3 % 30 3 % 5 0 % 4 0 % 

IT-virksomhed 78 19 % 67 7 % 168 26 % 44 10 % 

Rådgivende ingeniørvirksomheder 6 1 % 19 2 % 106 16 % 56 13 % 

Arbejdsgiver- og erhvervsorganisationer 11 2 % 22 2 % 2 0 % 4 0 % 

Fagforeninger og A-kasser 28 7 % 46 5 % 11 1 % 12 2 % 

NGO, interesseorganisationer, mm 38 9 % 118 13 % 20 3 % 30 7 % 

Forlag, dagblade og magasiner, medie, 
reklame, pr 

22 5 % 81 9 % 8 1 % 3 0 % 

Kultur og sport 18 4 % 44 5 % 17 2 % 4 0 % 

Radio og tv-kanaler 19 4 % 24 2 % 0 0 % 3 0 % 

Undervisning 5 1 % 21 2 % 0 0 % 2 0 % 

Anden 58 14 % 174 20 % 45 7 % 40 9 % 

I alt 397 100 % 864 100 % 633 100 % 414 100 % 

 

For cand.scient. uddannede er der 34 % af kvinderne, der arbejder i bioteknologiske og 

ƳŜŘƛŎƛƴŀƭǾƛǊƪǎƻƳƘŜŘŜǊΣ ƳŜƴǎ ŘŜƴ ǘƛƭǎǾŀǊŜƴŘŜ ŀƴŘŜƭ ōƭŀƴŘǘ ŎŀƴŘΦƳŀƎΦΩŜǊ ŜǊ Ǉň п ҈Φ ¢ƛl-
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svarende ses, at for cand.mag. uddannede er 22 % af kvinderne ansat i en NGO eller 

interesseorganisation eller ansat ved et forlag, dagblad mm., mens den tilsvarende andel 

ōƭŀƴŘǘ ƪǾƛƴŘŜƭƛƎŜ ŎŀƴŘΦǎŎƛŜƴǘΦΩŜǊ ŜǊ Ǉň т ҈Φ 

Da ansatte i den bioteknologiske branche er relativt højtlønnede, mens ansatte ved inte-

resseorganisationer og ved forlag og dagblade er lavere lønnet, skyldes en stor del af 

forskellen i lønforskellen mellem mænd og kvinder blandt cand.mag. og cand.scient. 

uddannede således forskel i fordelingen på brancher. 

 

Tabel 2-5  Bopælsregion fordelt på køn og uddannelse 

Region Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m. 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

Hovedstadsområdet 271 67 % 636 71 % 413 64 % 316 74 % 

Århus 72 17 % 152 17 % 132 20 % 55 13 % 

Øvrige landsdele 59 14 % 104 11 % 94 14 % 51 12 % 

I alt 402 100 % 892 100 % 639 100 % 422 100 % 

 

Mænd og kvinders fordeling på region er næsten den samme for de 2 uddannelser. 

 

Tabel 2-6  Arbejdstid fordelt på køn og uddannelse 

Arbejdstid 
(timer) 

Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m. 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

Ukendt 107 26 % 200 22 % 163 25 % 77 18 % 

højst 35 timer 23 5 % 97 10 % 20 3 % 34 8 % 

35-37 timer 43 10 % 161 18 % 79 12 % 58 13 % 

37-40 timer 119 29 % 232 25 % 209 32 % 137 32 % 

40-45 timer 98 24 % 156 17 % 129 20 % 96 22 % 

Over 45 timer 13 3 % 47 5 % 41 6 % 21 4 % 

I alt 403 100 % 893 100 % 641 100 % 423 100 % 
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For cand.mag. uddannede ses, at en større andel af mændene (56 %) end af kvinderne 
(47 %) har over 37 timers arbejdsuge. For cand.scient. uddannede er andelen på 58 % 
for både mænd og kvinder. 
Dvs. for cand.scient. uddannede er der næsten lige lang arbejdstid for mænd og kvinder, 
menǎ ŀǊōŜƧŘǎǘƛŘŜƴ ŦƻǊ ƳŀƴŘƭƛƎŜ ŎŀƴŘΦƳŀƎΦΩŜǊ ƛ ƎŜƴƴŜƳǎƴƛǘ ŜǊ ƭŋƴƎŜǊŜ ŜƴŘ ŦƻǊ kvindeli-
ge cand.magΦΩŜǊΦ 
 

 

2.3 Statistisk metode 

Der opstilles først en regressionsmodel som beskrevet i afsnit 1.3 udelukkende med køn, 

uddannelse og interaktionen mellem køn og uddannelse. Dernæst medtages på skift de 

øvrige forklarende faktorer én af gangen. Hvis interaktionsleddet bliver statistisk insigni-

fikant i én eller flere af disse modeller, da kan den pågældende faktor forklare en del af 

forskellen i lønforskel mellem mænd og kvinder blandt cand.mag. og cand.scient. ud-

dannede. 

 

2.4 Resultater 

Medtages branche i modellen fås resultaterne i Tabel 2-7. 

Tabel 2-7 Estimater i regressionsmodel med køn, uddannelse og branche 

 Estimat SE p-værdi 

Konstantled 10,525 0,043  

Mandlig cand.mag. 0,117 0,014  

Kvindelig cand.mag. 0   

Mandlig cand.scient. ekstra 0,101 0,015  
0,18 

Kvindelig cand.scient. ekstra 0,130 0,015 

Branche ---  <0,001 

 

Estimaterne, som er på den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, således at 

ƳƻŘŜƭƭŜƴ ǾƛǎŜǊ ŀǘ ƭǄƴŦƻǊǎƪŜƭƭŜƴ ƳŜƭƭŜƳ ƳŀƴŘƭƛƎŜ ƻƎ ƪǾƛƴŘŜƭƛƎŜ ŎŀƴŘΦƳŀƎΦΩŜǊ ŜǊ Ǉň 

exp{0,117} = 12 % efter korrektion for branche. Den tilsvarende lønforskel mellem 

mandlƛƎŜ ƻƎ ƪǾƛƴŘŜƭƛƎŜ ŎŀƴŘΦǎŎƛŜƴǘΦΩŜǊ ŜǊ Ǉň exp{0,117+0,101-0,130} = 9 % efter korrek-

tion for branche. 

Forskellen er således reduceret fra 9 procentpoint til 3 procentpoint efter korrektion 

for branche. Forskellen på 3 procentpoint er ikke statistisk signifikant (p=0,18). 

Dvs. branche kan forklare en stor del af forskellen i lønforskel mellem mænd og kvinder 

blandt cand.mag. og cand.scient. uddannede. 
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Blandt cand.mag. uddannede er en langt større andel af kvinderne end af mændene 

ansat i brancher, der har et relativt lavere lønniveau. Derfor er der en stor lønforskel 

mellem mænd og kvinder med en cand.mag. uddannelse. For cand.scient. uddannede 

derimod, er der en stor andel af kvinderne, der er ansat i bioteknologiske virksomheder, 

der har et relativt højt lønniveau. Derfor er der en mindre lønforskel mellem mænd og 

kvinder med en cand.scient. uddannelse. 

Når man derfor skal sammenligne bruttomånedsløn for mænd og kvinder for en 

cand.mag. med en cand.scient. uddannet, da er man nødt til at gøre det inden for sam-

me branche, da branche forklarer 2/3 af forskellen i lønforskel. 

Ingen af de øvrige forklarende faktorer kan alene forklare forskellen mellem cand. 

mag. og cand.scient. uddannedes lønforskel mellem mænd og kvinder. 

Medtages alle de forklarende faktorer i modellen kan yderligere lidt af lønforskellen dog 
forklares. 
 
 
 
 
 
 
Efter at der er taget hensyn til anciennitet, arbejdsfunktion, branche, bopælsregion og 
arbejdstid, er lønforskellen mellem mænd og kvinder stadig lidt højere (3 procentpo-
int) for cand.mag. end for cand.scient. uddannede. Forskellen er dog ikke statistisk 
signifikant. 
  

Efter korrektion for anciennitet, arbejdsfunktion, branche, bopælsregion og arbejdstid 

er lønforskellen mellem mænd og kvinder, blandt cand.mag. uddannede, på 8 %. 

Lønforskellen mellem mænd og kvinder, blandt cand.scient. uddannede, er på 5 %. 

Efter korrektion for branche er lønforskellen mellem mænd og kvinder ikke statistisk 
signifikant forskellig mellem cand.mag. og cand.scient. uddannede. Lønforskellen 
mellem mænd og kvinder er dog stadig lidt højere (3 procentpoint) for cand.mag. end 
for cand.scient. uddannede. Inden korrektion var forskellen på 9 procentpoint. 
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3 Udviklingstendens fra 2004 til 2009 

3.1 Datagrundlag 

Data består af: 

ω Data fra lønstatistikken udarbejdet i oktober 2009, som beskrevet i afsnit 1 

ω Data fra lønstatistikken udarbejdet i efteråret 2004 

Data fra efteråret 2004 blev blandt andet anvendt til udarbejdelse af en ligelønsstatistik i 

2005. I 2004 lå mænds bruttomånedsløn 17 % højere end kvinders. Efter korrektion for 

anciennitet, arbejdstid, uddannelse, ledelsesstilling, arbejdsfunktion og bopæl lå mænds 

bruttomånedsløn 5 % højere end kvinders. 

For at kunne sammenligne bruttomånedsløn i 2004 med 2009 er følgende ændringer 

foretaget i 2004 data: 

ω Lederne og bachelorerne er fjernet 

ω Faktoren ledelsesstilling er fjernet fra modellen, da lederne ikke længere indgår 

ω Faktoren branche er medtaget. Den blev ikke anvendt ved den oprindelige analyse 

af data fra 2004. Branchebetegnelserne fra 2004 er blevet ændret, så de passer til 

2009. Det betyder, at nogle af de oprindelige brancher er slået sammen, mens an-

ŘǊŜ ōǊŀƴŎƘŜǊΣ ŘŜǊ ǎŜƴŜǊŜ ŜǊ ǳŘƎňŜǘΣ ŜǊ ƭŀƎǘ ǎŀƳƳŜƴ ƳŜŘ Ω!ƴŘŜƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛΩ ŜƭƭŜǊ Ω!n-

ŘŜƴΩ 

ω Aktuel arbejdstid opgjort i 2004 anvendes sammen med reel arbejdstid i 2009. I 

den oprindelige analyse fra 2004 blev den arbejdstid, som ansættelseskontrakten 

lød på, anvendt 

ω Lønniveauet fra 2004 er fremskrevet med 11,3 % for at kunne sammenlignes med 

2009 niveau (DM har selv angivet denne fremskrivningsprocent) 

Datagrundlaget for en sammenligning af ligeløn i 2004 med 2009 er således angivet i 

Tabel 3-1. 

3-1  Bruttomånedsløn i 2004 og 2009 fordelt på mænd og kvinder 

Bruttomånedsløn (kr.) Mand Kvinde I alt 

N Gennem-
snit 

N Gennem-
snit 

N 

2004 (2009 niveau) 1062 48.645 1040 42.274 2102 

2009 1160 49.524 1423 41.640 2583 
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Udviklingen i mænds og kvinder bruttomånedsløn ses af Figur 3-1. 

 

 

3-1  Bruttomånedsløn fordelt på årstal og køn 

 

Af Tabel 3-1 og Figur 3-1 ses, at lønforskellen mellem mænd og kvinder er øget fra 2004 

til 2009. 

 

 

 

I det følgende undersøges om denne stigning er statistisk signifikant, og om den kan 

forklares i en ændring fra 2004 til 2009 i de privat ansatte medlemmers sammensæt-

ning. 

 

  

I 2004 lå mænds bruttomånedsløn i gennemsnit 15 % over kvindernes.  

I 2009 lå mænds bruttomånedsløn i gennemsnit 19 % over kvindernes. 



3  Udviklingstendens fra 2004 til 2009 

  
 

24  ϭ ¦bLω/Σ 24.03.2010 

3.2 Forklarende faktorer 

Der anvendes de samme forklarende faktorer som beskrevet i afsnit 1.2. 

3-2  Anciennitet fordelt på køn og årstal 

Uddannelses 
anciennitet (år) 

2004 2009 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

 N 1047 1026 1118 1366 

Gennemsnit 13 10 15 10 

25% fraktil 6 4 7 5 

Median 13 8 13 8 

75% fraktil 20 14 23 14 

 
Kvinders anciennitet er uændret fra 2004 til 2009, mens mænds anciennitet er steget. 

 

3-3  Uddannelse fordelt på køn og årstal 

Uddannelse 2004 2009 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

Cand.mag. m.m. 333 32 % 569 58 % 403 38 % 893 67 % 

Cand.scient. m.m. 678 67 % 410 41 % 641 61 % 423 32 % 

I alt 1011 100 % 979 100 % 1044 100 % 1316 100 % 

 

Andelen af privat ansatte medlemmer med en cand.mag. uddannelse er steget mere for 

kvinderne end for mændene fra 2004 til 2009. 
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3-4 Arbejdsfunktion fordelt på køn og årstal 

Arbejdsfunktion 2004 2009 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

IT-arbejde 354 33 % 149 14 % 394 34 % 163 11 % 

Naturvidenskabeligt arbejde 249 23 % 187 18 % 273 23 % 243 17 % 

Kommunikations- og 
journalistisk arbejde 

71 6 % 143 13 % 115 9 % 292 20 % 

Sagsbehandling/administration 83 7 % 135 13 % 98 8 % 188 13 % 

Personale- og/eller 
uddannelsesfunktion 

28 2 % 69 6 % 49 4 % 120 8 % 

Marketing/salg/reklame 41 3 % 52 5 % 65 5 % 113 7 % 

Andet 230 21 % 297 28 % 162 14 % 302 21 % 

I alt 1056 100 % 1032 100 % 1156 100 % 1421 100 % 

 

Andelen af kvinder med kommunikations- og journalistisk arbejde er steget fra 2004 til 

2009. 
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3-5 Branche fordelt på køn og årstal 

Branche 2004 2009 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

Bioteknologiske og 
medicinalvirksomheder 

103 10 % 135 15 % 143 12 % 216 15 % 

Føde- og drikkevareindustri 14 1 % 12 1 % 20 1 % 16 1 % 

Anden industri 31 3 % 28 3 % 82 7 % 78 5 % 

El, gas, varme- og vandforsyning 13 1 % 6 0 % 23 2 % 16 1 % 

Engros- og detailhandel 16 1 % 26 2 % 19 1 % 21 1 % 

Transportvirksomhed 0 0 % 0 0 % 16 1 % 17 1 % 

Telekommunikation 64 6 % 40 4 % 33 2 % 32 2 % 

Banker, forsikringsvirksomhed og 
finansieringsvirksomhed 

31 3 % 22 2 % 65 5 % 63 4 % 

Boligselskaber 3 0 % 11 1 % 15 1 % 19 1 % 

Servicevirksomheder 0 0 % 0 0 % 19 1 % 37 2 % 

IT-virksomhed 241 25 % 120 13 % 265 23 % 118 8 % 

Rådgivende 
ingeniørvirksomheder 

102 10 % 66 7 % 119 10 % 82 5 % 

Arbejdsgiver- og 
erhvervsorganisationer 

54 5 % 64 7 % 14 1 % 26 1 % 

Fagforeninger og A-kasser 45 4 % 80 8 % 40 3 % 60 4 % 

NGO, interesseorganisationer, 
mm 

30 3 % 58 6 % 60 5 % 159 11 % 

Forlag, dagblade og magasiner, 
medie, reklame, pr 

19 1 % 43 4 % 36 3 % 90 6 % 

Kultur og sport 12 1 % 20 2 % 37 3 % 54 3 % 

Radio og tv-kanaler 0 0 % 0 0 % 23 2 % 30 2 % 

Undervisning 5 0 % 14 1 % 5 0 % 24 1 % 

Anden 172 18 % 153 17 % 111 9 % 226 16 % 

I alt 955 100 % 898 100 % 1145 100 % 1384 100 % 
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!ƴŘŜƭŜƴ ŀŦ ƪǾƛƴŘŜǊ ŀƴǎŀǘ Ƙƻǎ bDhΩŜǊ ƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŜǊ ŜǊ ǎǘŜƎŜǘ ŦǊŀ нллп ǘƛƭ 
2009, mens andelen af kvinder ansat i IT-virksomheder er faldet. 

 

3-6  Bopælsregion fordelt på køn og årstal 

Region 2004 2009 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

Hovedstadsområdet 720 67 % 805 77 % 759 65 % 1031 72 % 

Århus 233 21 % 147 14 % 225 19 % 228 16 % 

Øvrige landsdele 109 10 % 88 8 % 172 14 % 162 11 % 

I alt 1062 100 % 1040 100 % 1156 100 % 1421 100 % 

 

Andelen af kvinder i hovedstadsområdet er faldet lidt fra 2004 til 2009. 

 

3-7  Arbejdstid fordelt på køn og årstal 

Arbejdstid 
(timer) 

2004 2009 

Mand Kvinde Mand Kvinde 

N % N % N % N % 

Ukendt 141 13 % 157 15 % 295 25 % 306 21 % 

højst 35 timer 38 3 % 109 10 % 46 3 % 138 9 % 

35-37 timer 183 17 % 242 23 % 136 11 % 237 16 % 

37-40 timer 392 36 % 313 30 % 362 31 % 394 27 % 

40-45 timer 251 23 % 191 18 % 259 22 % 271 19 % 

Over 45 timer 57 5 % 28 2 % 62 5 % 77 5 % 

I alt 1062 100 % 1040 100 % 1160 100 % 1423 100 % 

 

Arbejdstiden er stort set uændret fra 2004 til 2009. 
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3.3 Statistisk metode 

Der opstilles en regressionsmodel som beskrevet i afsnit 1.3 udelukkende med køn, års-

tal og interaktionen mellem køn og årstal. Hvis interaktionsleddet er statistisk signifi-

kant, da er lønforskellen mellem mænd og kvinder ændret fra 2004 til 2009. 

Dernæst medtages de forklarende variable i modellen. 

 

3.4 Resultater 

Opstilles den simple model, hvor det kun er køn, årstal og interaktionsleddet mellem 

køn og årstal, der er inkluderet fås: 

Tabel 3-8 Estimater i den simple regressionsmodel 

 Estimat SE p-værdi 

Konstantled 10,622 0,008  

Mand 2004 0,137 0,011  

Kvinde 2004 0   

Mand ændring fra 2004 til 2009 0,016 0,011  
0,022 

Kvinde ændring fra 2004 til 2009 -0,019 0,010 

 

Estimaterne, som er på den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, således at 

modellen viser: 

mænd tjener 15 % mere end kvinderne i 2004 og 19 % mere i 2009 

Dette er i overensstemmelse med Tabel 3-1. 

Ændringen fra 2004 til 2009 i lønforskel mellem mænd og kvinder er statistisk signifikant 

(p=0,022). 

 

 

 

Opstilles nu den samlede regressionsmodel, hvor der ud over køn, årstal og interaktions-

leddet mellem køn og årstal er medtaget: uddannelsesanciennitet, uddannelse, arbejds-

funktion, branche, region og ugentlig arbejdstid, fås resultaterne i Tabel 3-9. Af plads-

hensyn er kun vist estimaterne for køn for de to årstal. 

 

Forskellen i bruttomånedsløn mellem mænd og kvinder er steget med 4 procentpoint 

fra 2004 til 2009. Denne ændring er statistisk signifikant. 
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Tabel 3-9 Estimater i den samlede regressionsmodel 

 Estimat SE p-værdi 

Konstantled 11,002 0,039  

Mand 2004 0,046 0,009  

Kvinde 2004 0   

Mand ændring fra 2004 til 2009 0,118 0,010  
0,20 

Kvinde ændring fra 2004 til 2009 0,103 0,009 

Uddannelsesanciennitet ---  <0,001 

Uddannelse ---  <0,001 

Arbejdsfunktion ---  <0,001 

Branche ---  <0,001 

Region ---  <0,001 

Ugentlig arbejdstid ---  <0,001 

 

Estimaterne, som er på den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, således at 

modellen viser at ændringen fra 2004 til 2009 i lønforskel mellem mænd og kvinder er 

på exp{0,118-0,103} = 1,5 procentpoint. Denne ændring er ikke statistisk signifikant 

(p=0,20). 

 

 

 

 

 

Lønforskellen mellem mænd og kvinder er således uændret siden 2004. 

 

Efter korrektion for anciennitet, uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bopælsregion 

og arbejdstid er ændringen fra 2004 til 2009 i lønforskellen mellem mænd og kvinder 

reduceret til 1,5 procentpoint. Denne forskel er ikke statistisk signifikant. 


