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Ligelgnsundersagelse for DM privat

UNIuL udarbejdede en ligelgnsundersggelse for DM i 2005. DM har gnsket at fa genta-
get ligelgnsundersggelsen, nu med 2009 data. Undersggelsen vedrgrer udelukkende de
privatansatte medlemmer af DM.

Farste del af underspggelsen vedrgrer Ignstatistikken, der blev udarbejdet i oktober 2009.
Her kunne det konstateres, at maends bruttomanedslgn i gennemsnit er pa 49.500 kr.,
mens den tilsvarende bruttomanedslgn for kvinder er pa 41.600 kr. Der er sdledes en
forskel pa maend og kvinders manedslgn pa 7.900 kr. | afsnit 1 undersgges, hvor stor en
del af denne forskel, der kan forklares ud fra forskel i maend og kvinders anciennitet,
uddannelse mm.

Den udarbejdede Ignstatistik i oktober 2009 viste ogsa, at forskellen mellem maends og
kvinders bruttomanedslgn er pa 6.800 kr., hvis begge har en cand.mag. uddannelse,
mens den tilsvarende forskel er pa 4.400 kr., hvis begge har en cand.scient. uddannelse.
| afsnit 2 undersgges hvor stor en del af denne forskel, der kan forklares ud fra forskel i
mand og kvinders anciennitet, arbejdsfunktion, arbejdstimer mm.

| 2004 13 maends bruttomanedslgn 17 % hgjere end kvinders. 70 % af denne forskel kun-
ne forklares ved forskel i anciennitet, uddannelse, arbejdsomrdde mm. | afsnit 3 under-
spges udviklingen i lgnforskellen mellem mand og kvinder.

Notatet er udarbejdet af chefkonsulent Claus Jensen, UNIGL, marts 2010.
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1  Ligelgnsundersggelse 2009

1.1 Datagrundlag

Der anvendes data fra Ignstatistikken udarbejdet i oktober 2009. Ledere, bachelorer og
personer med arbejde uden for privatomradet indgar ikke. Grundlaget for Ignstatistik-
ken er saledes pa 2593 personer. Af disse har 2583 oplyst deres bruttomanedslgn.

Tabel 1-1  Bruttomanedslgn 2009 fordelt pa maend og kvinder

Bruttomanedslgn Mand  Kvinde | alt
(kr.)
N 1160 1423 2583
Gennemsnit 49.524  41.640  45.181
25% fraktil 40.163 33.566 35.970
Median 48.416 39.606 43.333
75% fraktil 57.165 47.571 52.435

Der indgar lidt flere kvinder (55 %) end mand (45 %) i undersggelsen.

Maend tjener i gennemsnit 7.884 kr. mere end kvinder, svarende til 19 % mere.

Fordelingen af bruttomanedslgnnen ses af Figur 1-1 pa naeste side.
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1 Ligelgnsundersggelse 2009
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Figur 1-1 Fordeling af bruttomanedslgn

1.2 Forklarende faktorer

Som mulige forklarende faktorer, til at forklare en del af Ignforskellen mellem mand og
kvinder, er fglgende tilgeengelige fra Ipnstatistikken i oktober 2009:

w Kandidatar. Denne er omregnet til uddannelsesanciennitet, dvs. antal ar siden ars-
tal for kandidatgrad, udregnet som 2009 minus kandidatar

w Uddannelse

W Arbejdsfunktion
W Branche

W Bopaelsregion

W Antal arbejdstimer pr. uge
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1.2 Forklarende faktorer

Tabel 1-2 Anciennitet fordelt pa kgn

Uddannelses

anciennitet (ar)

N 1118 1366 2484
Gennemsnit 15 10 12
25% fraktil 7 5 5
Median 13 8 10
75% fraktil 23 14 19

| gennemsnit er det 15 ar siden maendene, der indgar i Ignstatistikken, er blevet kandi-
dater. Kvindernes uddannelsesanciennitet er i gennemsnit 5 ar mindre.

Tabel 1-3 Uddannelse fordelt pa ken

Kvinde

Uddannelse

%

Cand.mag. m.m. 403 38% 893 67% 1296 54%

Cand.scient. m.m. 641 61% 423 32% 1064 45%

| alt 1044 100% 1316 100% 2360 100 %
5SNJ SNJ AdG2NJ F2NR{1 St LI YnyR 23 {9AYRSNA
YSya c1 22 FF {QGAYRSNYS SN OFyROYF IQSNWD
6 | b R4§3.2010 9

dZRR I VY ¢



1 Ligelgnsundersggelse 2009

Tabel 1-4  Arbejdsfunktion fordelt pa ken

Arbejdsfunktion

IT-arbejde 394 34% 163 11% 557 21%
Naturvidenskabeligt arbejde 273 23% 243 17% 516 20%

Kommunikations- og journalistisk arbejde 115 9% 292 20% 407 15%

Sagsbehandling/administration 98 8% 188 13% 286 11%
Personale- og/eller uddannelsesfunktion 49 4% 120 8% 169 6%
Marketing/salg/reklame 65 5% 113 7% 178 6 %
Andet 162 14% 302 21% 464 18%
| alt 1156 100% 1421 100% 2577 100 %

Mand har i hgjere grad end kvinder arbejde indenfor IT og naturvidenskab, mens kvin-
der i hgjere grad har arbejde indenfor kommunikations- og journalistisk arbejde samt
indenfor sagsbehandling og administration.
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1.2 Forklarende faktorer

Tabel 1-5  Branche fordelt pa kgn

Bioteknologiske og medicinalvirksomheder 143 12% 216 15% 359 14 %
Fgde- og drikkevareindustri 20 1% 16 1% 36 1%
Anden industri 82 7% 78 5% 160 6 %
El, gas, varme- og vandforsyning 23 2% 16 1% 39 1%
Engros- og detailhandel 19 1% 21 1% 40 1%
Transportvirksomhed 16 1% 17 1% 33 1%
Telekommunikation 33 2% 32 2% 65 2%
Banker, forsikringsvirksomhed og 65 5% 63 4% 128 5%
finansieringsvirksomhed

Boligselskaber 15 1% 19 1% 34 1%
Servicevirksomheder 19 1% 37 2% 56 2%
IT-virksomhed 265 23 % 118 8% 383 15%
Radgivende ingenigrvirksomheder 119 10% 82 5% 201 7%
Arbejdsgiver- og erhvervsorganisationer 14 1% 26 1% 40 1%
Fagforeninger og A-kasser 40 3% 60 4% 100 3%
NGO, interesseorganisationer, mm 60 5% 159 11% 219 8%
Forlag, dagblade og magasiner, medie, reklame, pr 36 3% 90 6% 126 4%
Kultur og sport 37 3% 54 3% 91 3%
Radio og tv-kanaler 23 2% 30 2% 53 2%
Undervisning 5 0% 24 1% 29 1%
Anden 111 9% 226 16 % 337 13%
| alt 1145 100% 1384 100% 2529 100%

Maend er i st@grre udstraekning end kvinder ansat i en IT-virksomhed eller i en radgivende
ingenigrvirksomhed. Kvinder er oftere end maend ansat i en NGO eller interesseorgani-
sation.
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1 Ligelgnsundersggelse 2009

Tabel 1-6  Bopeelsregion fordelt pa ken

Hovedstadsomradet 759 65% 1031 72% 1790 69%
Arhus 225 19% 228 16% 453 17%
@vrige landsdele 172 14% 162 11% 334 12%
| alt 1156 100% 1421 100% 2577 100 %

En lidt stgrre andel af kvinderne (72 %) er bosiddende i hovedstadsomradet end maen-
dene (65 %).

Tabel 1-7  Arbejdstid fordelt pa ken

Arbejdstid (timer) Kvinde
\\ %

Ukendt 295 25 % 306 21 % 601 23 %
hgjst 35 timer 46 3% 138 9% 184 7%
35-37 timer 136 11% 237 16 % 373 14 %
37-40 timer 362 31% 394 27% 756 29 %
40-45 timer 259 22 % 271 19% 530 20 %
Over 45 timer 62 5% 77 5% 139 5%
| alt 1160 100% 1423 100% 2583 100%

Mandenes arbejdstid er lidt leengere end kvindernes. 58 % af mandene og 51 % af
kvinderne har mindst 37 timers arbejdsuge, mens 25 % af kvinderne og 14 % af mande-
ne har under 37 timers arbejdsuge.
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1.3 Statistisk metode

1.3 Statistisk metode

Variationen i bruttomanedslgnnen i oktober 2009 beskrives ved hjalp af en linezer re-
gressionsmodel.

Vi = Bo + Bixix + Baxiz + -+ Brxix + &

hvor y; er bruttomanedslgnnen for detiQ i S Y &R X, &AB&k forklarende variable
a0 NBYRS GAf | DFZX@ERIRWiYdehdd BiBmeedd @ti- |
meres pa baggrund af de indsamlede data.

Modellens residualer er undersggt og pa baggrund heraf blev det besluttet at logaritme-
transformere manedslgnnen inden den statistiske analyse.

Efterfglgende er residualerne fundet i overensstemmelse med en Normalfordelingsan-
tagelse.

F@rst opstilles en model kun med kgn som forklarende faktor. Dernaest opstilles model-
len med kgn og de gvrige forklarende faktorer, og det undersgges hvor stor en del af
forskellen mellem mands og kvinders bruttomanedslgn, der kan forklares.

1.4 Resultater

Opstilles den simple model, hvor det kun er kgn, der er inkluderet fas:

Tabel 1-8 Estimater i den simple regressionsmodel

Estimat SE p-veerdi
Konstantled 10,604 0,007
Mand 0,171 0,010 <0,001
Kvinde 0

Forskellen mellem mand og kvinders bruttomanedslgn er statistisk signifikant
(p<0,001).

Estimaterne, som er pa den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage ved hjelp
af exponentialfunktionen, saledes at modellen viser:

meend tjener exp{0,171} = 19 % mere end kvinderne.
Dette er i overensstemmelse med Tabel 1-1.
Kgn alene forklarer i gvrigt 10 % af variationen i bruttomanedslgnnen.

Opstilles nu den samlede regressionsmodel, hvor der ud over kgn er medtaget: uddan-
nelsesanciennitet (kandidatar), uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bopaelsregion og
ugentlig arbejdstid, fas resultaterne i Tabel 1-9. Af pladshensyn er kun vist estimatet for
kan.
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1 Ligelgnsundersggelse 2009

Tabel 1-9 Estimater i den samlede regressionsmodel

Estimat SE p-veerdi

Konstantled 10,177 0,047

Mand 0,065 0,008 <0,001
Kvinde 0

Uddannelsesanciennitet <0,001
Uddannelse <0,001
Arbejdsfunktion 0,002
Branche <0,001
Bopeelsregion <0,001
Ugentlig arbejdstid <0,001

Estimaterne, som er pa den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, saledes at
modellen viser at maend tjener exp{0,065} = 7 % mere end kvinderne. Denne lgnforskel
er statistisk signifikant (p<0,001).

Efter korrektion for forskel i anciennitet, uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bo-
peaelsregion og ugentlig arbejdstid er forskellen mellem maend og kvinders lgn faldet
til 7 %.

{FrYYSytA3dySa Sy YIyRftA3I 23 Sy ({GAYRStA3I LINROD
anciennitet, uddannelse og arbejdsfunktion, arbejder i samme branche, bor i samme

region og har samme ugentlige arbejdstid, da vil manden i gennemsnit tjene 7 % mere

end kvinden.

De medtagne faktorer, der alle er statistisk signifikante, forklarer saledes ca. 2/3 af lgn-
forskellen. 1/3 af den observerede lgnforskel kan ikke forklares af de her medtagne
faktorer.

Den samlede model forklarer 56 % af variationen i bruttomanedslgnnen.

Medtages interaktionsleddet mellem anciennitet og kgn, findes en statistisk signifikant
forskel (p=0,003). Af Figur 1-2 pa naeste side ses, at Ignforskellen mellem maend og kvin-
der stiger i takt med ancienniteten.
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1.4 Resultater

65.000 1

60.000 Maand

55.000

50.000

45.000 Kvinder

40.000

Bruttomanedslgn (kr.)

35.000 1

30.000+

25000 _I T T T T T T
0 5 10 15 20 25 30

Anciennitet (ar)

Figur 1-2 Bruttomanedslgn fordelt pa anciennitet og kan

Blandt magistre med op til 2 ars anciennitet tjener maendene knap 3.000 kr. mere end
kvinderne. Blandt magistre med over 25 ars anciennitet er Ignforskellen steget til ca.
5.000 kr.

Efter korrektion for uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bopaelsregion og ugentlig
arbejdstid er Ignforskellen mellem maend og kvinder blandt privatansatte magistre med
op til 2 ars anciennitet pd 4 %, mens den tilsvarende Ignforskel mellem mand og kvinder
for magistre med over 25 ars anciennitet er pa 9 %.

6 ! b 2403210
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2 Ligelgn og uddannelse

2  Ligelgn og uddannelse
2.1 Datagrundlag

Data er de samme, der blev anvendt i afsnit 1, dvs. der anvendes data fra Ignstatistikken
udarbejdet i oktober 2009.

Tabel 2-1  Bruttomanedslgn 2009 fordelt pa kgn og uddannelse

Bruttomanedslan (kr.)

Cand.mag. m.m. 403 45,594 893 38.779
Cand.scient. m.m. 641 51.428 423  47.036
| alt 1044 49.176 1316 41.433

C2 NJ Ol y & nfdrseeleSrkllem maend og kvinder pé 6.815 kr., svarende til
F4d YFYyRftA3IS OFyYyRoOYIFIQSNI G2SySNI my 272

C2NJ OF yRDPEAOASY G QSN SNJ t D¥F2NR]1SttSy
G YIEyRfAZ I yRdA OAKGigdéreeS NI 2SSy SN o <

o O
O

2.2 Forklarende faktorer

Der anvendes de samme forklarende faktorer som beskrevet i afsnit 1.2.

Tabel 2-2 Anciennitet fordelt pa kgn og uddannelse

Uddannelses Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m.

anciennitet (ar)

Mand Kvinde Mand Kvinde

N 388 866 631 420
Gennemsnit 13 9 16 12
25% fraktil 5 4 8 6
Median 10 7 15 10
75% fraktil 23 12 24 17

Kvinders anciennitet er i gennemsnit 4 ar mindre end maends, uanset uddannelse. Anci-
enniteten er i gennemsnit 3 ar hgjere for en cand.scient. uddannet i forhold til en

16 6 ! b R40B.ZD10



2.2 Forklarende faktorer

cand.mag. uddannet. Ancienniteten for kvinder med en cand.mag. uddannelse er gene-
relt lav, hvilket kan forklare en del af, hvorfor Ignforskellen mellem maend og kvinder er
stgrst for cand.mag. uddannede.

Tabel 2-3 Arbejdsfunktion fordelt pa ken og uddannelse

Arbejdsfunktion Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m.
Mand Kvinde Mand Kvinde
% \\ % % \ %
IT-arbejde 105 26% 78 8% 260 40% 79 18 %
Naturvidenskabeligt arbejde 1 0% 4 0% 218 34% 197 46%

Kommunikations- og journalistisk arbejde 95 23% 267 29% 10 1% 16 3%
Sagsbehandling/administration 5 13% 127 14% 39 6% 50 11%

Personale- og/eller uddannelsesfunktion 32 7% 111  12% 16 2% 4 0%

Marketing/salg/reklame 42 10% 95 10% 17 2% 12 2%
Andet 72 17% 209 23% 79 12% 65 15%
| alt 402 100% 891 100% 639 100% 423 100%

For cand.mag. er der kun 8 % af kvinderne, der udfgrer IT- eller naturvidenskabeligt ar-
bejde, mens 26 % af mandene ggr det, dvs. en forskel pa 18 procentpoint. For cand.
scient. er der 64 % af kvinderne, der udfgrer IT- eller naturvidenskabeligt arbejde, mens
74 % af mandene gg@r det, dvs. en forskel pa 10 procentpoint.

Tilsvarende ses, at 29 % af kvinderne med en cand.mag. uddannelse udfgrer kommuni-
kations- og journalistisk arbejde, hvor det kun er 3 % af kvinderne med en cand.scient.
uddannelse, der har denne arbejdsfunktion.

Da IT- og naturvidenskabeligt arbejde er relativt hgjtlgnnet og kommunikations- og
journalistisk arbejde er lavere Ignnet, skyldes en del af forskellen i Ignforskellen mellem
maend og kvinder blandt cand.mag. og cand.scient. uddannede saledes forskel i forde-
lingen pa arbejdsfunktioner.

6 ! b 2403210 17



2 Ligelgn og uddannelse

Tabel 2-4 Branche fordelt pa ken og uddannelse
Branche Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m.
Mand Kvinde Mand Kvinde
\\ % \ \ \
Bioteknologiske og 7 1% 35 4% 96 15% 143 34%
medicinalvirksomheder
Fegde- og drikkevareindustri 4 1% 5 0% 14 2% 9 2%
Anden industri 25 6% 50 5% 45 7% 26 6%
El, gas, varme- og vandforsyning 7 1% 11 1% 14 2% 4 0%
Engros- og detailhandel 5 1% 16 1% 12 1% 5 1%
Transportvirksomhed 9 2% 12 1% 6 0% 5 1%
Telekommunikation 9 2% 27 3% 24 3% 5 1%
Banker, forsikringsvirksomhed og 25 6% 45 5% 36 5% 13 3%
finansieringsvirksomhed
Boligselskaber 11 2% 17 1% 4 0% 2 0%
Servicevirksomheder 12 3% 30 3% 5 0% 4 0%
IT-virksomhed 78 19% 67 7% 168 26% 44 10%
Radgivende ingenigrvirksomheder 6 1% 19 2% 106 16% 56 13%
Arbejdsgiver- og erhvervsorganisationer 11 2% 22 2% 2 0% 4 0%
Fagforeninger og A-kasser 280 7% 46 5% 11 1% 12 2%
NGO, interesseorganisationer, mm 38 9% 118 13% 20 3% 30 7%
Forlag, dagblade og magasiner, medie, 22 5% 81 9% 8 1% 3 0%
reklame, pr
Kultur og sport 18 4% 44 5% 17 2% 4 0%
Radio og tv-kanaler 19 4% 24 2% 0 0% 3 0%
Undervisning 5 1% 21 2% 0 0% 2 0%
Anden 58 14% 174 20% 45 7% 40 9%
| alt 397 100% 864 100% 633 100% 414 100 %

For cand.scient. uddannede er der 34 % af kvinderne, der arbejder i bioteknologiske og
YSRAOAYI f @AN] a2YKSRSNE YSya RSy (Aflagdl NBYyRS

18 6 ! b R40B.ZD10



2.2 Forklarende faktorer

svarende ses, at for cand.mag. uddannede er 22 % af kvinderne ansat i en NGO eller
interesseorganisation eller ansat ved et forlag, dagblad mm., mens den tilsvarende andel

of ' yRG 1 DGAYRSEtAIS OFIYyRDPAOASY (I ®dQSNI SNI LI
Da ansatte i den bioteknologiske branche er relativt hgjtlgnnede, mens ansatte ved inte-
resseorganisationer og ved forlag og dagblade er lavere Ignnet, skyldes en stor del af
forskellen i Ipnforskellen mellem mand og kvinder blandt cand.mag. og cand.scient.
uddannede saledes forskel i fordelingen pa brancher.

Tabel 2-5 Bopeelsregion fordelt pa ken og uddannelse

Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m. ‘

Mand Kvinde Mand Kvinde

% N % % N %

Hovedstadsomradet 271 67% 636 71% 413 64% 316 74%

Arhus 72 17% 152 17% 132 20% 55 13%
@vrige landsdele 59 14% 104 11% 94 14% 51 12%
| alt 402 100% 892 100% 639 100% 422 100%

Maend og kvinders fordeling pa region er nasten den samme for de 2 uddannelser.

Tabel 2-6 Arbejdstid fordelt pa kgn og uddannelse

Arbejdstid Cand.mag. m.m. Cand.scient. m.m. ‘
(timer) _ _
Mand Kvinde Mand Kvinde
% \ % % \ %
Ukendt 107 26% 200 22% 163 25% 77 18%
hgjst 35 timer 23 5% 97 10% 20 3% 34 8%
35-37 timer 43 10% 161 18% 79 12% 58 13%
37-40 timer 119 29% 232 25% 209 32% 137 32%
40-45 timer 98 24% 156 17% 129 20% 96 22 %
Over 45 timer 13 3% 47 5% 41 6% 21 4%
| alt 403 100% 893 100% 641 100% 423 100%

6 ! b 2403210 19
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2 Ligelgn og uddannelse

For cand.mag. uddannede ses, at en stgrre andel af mandene (56 %) end af kvinderne

(47 %) har over 37 timers arbejdsuge. For cand.scient. uddannede er andelen pa 58 %

for bade maend og kvinder.

Dvs. for cand.scient. uddannede er der nzesten lige lang arbejdstid for maend og kvinder,

mend FNDPS2RAGARSY FT2NJ YIFYyREfAAS Ol ywhdblYF 3 PQSNJ A
ge cand.mag® Q S NJp

2.3 Statistisk metode

Der opstilles fgrst en regressionsmodel som beskrevet i afsnit 1.3 udelukkende med kegn,
uddannelse og interaktionen mellem kgn og uddannelse. Dernaest medtages pa skift de
gvrige forklarende faktorer én af gangen. Hvis interaktionsleddet bliver statistisk insigni-
fikant i én eller flere af disse modeller, da kan den pagaeldende faktor forklare en del af
forskellen i Ipnforskel mellem mand og kvinder blandt cand.mag. og cand.scient. ud-
dannede.

2.4 Resultater

Medtages branche i modellen fas resultaterne i Tabel 2-7.

Tabel 2-7 Estimater i regressionsmodel med kan, uddannelse og branche

Estimat SE p-veerdi
Konstantled 10,525 0,043
Mandlig cand.mag. 0,117 0,014
Kvindelig cand.mag. 0
Mandlig cand.scient. ekstra 0,101 0,015
Kvindelig cand.scient. ekstra 0,130 0,015 018
Branche <0,001

Estimaterne, som er pa den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, saledes at

Y2RSt Sy OA&aSNI G tDHFF2NR]1SttSy YSttSY YI yRf
exp{0,117} = 12 % efter korrektion for branche. Den tilsvarende Ignforskel mellem

mandiA 3S 23 | GAYRSE A Z6H{0,07+¢,RE0AIDM= S ¥ afted G S NI LI

tion for branche.

Forskellen er saledes reduceret fra 9 procentpoint til 3 procentpoint efter korrektion
for branche. Forskellen pa 3 procentpoint er ikke statistisk signifikant (p=0,18).

Dvs. branche kan forklare en stor del af forskellen i Ignforskel mellem maend og kvinder
blandt cand.mag. og cand.scient. uddannede.

20 6 ! b R40B.ZD10



2.4 Resultater

Efter korrektion for branche er Ignforskellen mellem meend og kvinder ikke statistisk
signifikant forskellig mellem cand.mag. og cand.scient. uddannede. Lenforskellen
mellem mand og kvinder er dog stadig lidt hgjere (3 procentpoint) for cand.mag. end
for cand.scient. uddannede. Inden korrektion var forskellen pa 9 procentpoint.

Blandt cand.mag. uddannede er en langt stgrre andel af kvinderne end af maendene
ansat i brancher, der har et relativt lavere Ignniveau. Derfor er der en stor lgnforskel
mellem mand og kvinder med en cand.mag. uddannelse. For cand.scient. uddannede
derimod, er der en stor andel af kvinderne, der er ansat i bioteknologiske virksomheder,
der har et relativt hgjt Ianniveau. Derfor er der en mindre Ignforskel mellem maend og
kvinder med en cand.scient. uddannelse.

Nar man derfor skal sammenligne bruttomanedslgn for maend og kvinder for en
cand.mag. med en cand.scient. uddannet, da er man ngdt til at ggre det inden for sam-
me branche, da branche forklarer 2/3 af forskellen i Ignforskel.

Ingen af de gvrige forklarende faktorer kan alene forklare forskellen mellem cand.
mag. og cand.scient. uddannedes lgnforskel mellem maend og kvinder.

Medtages alle de forklarende faktorer i modellen kan yderligere lidt af Ignforskellen dog
forklares.

Efter korrektion for anciennitet, arbejdsfunktion, branche, bopaelsregion og arbejdstid
er lenforskellen mellem mand og kvinder, blandt cand.mag. uddannede, pa 8 %.

Lanforskellen mellem maend og kvinder, blandt cand.scient. uddannede, er pa 5 %.

Efter at der er taget hensyn til anciennitet, arbejdsfunktion, branche, bopaelsregion og
arbejdstid, er lanforskellen mellem mand og kvinder stadig lidt hgjere (3 procentpo-
int) for cand.mag. end for cand.scient. uddannede. Forskellen er dog ikke statistisk
signifikant.
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3 Udviklingstendens fra 2004 til 2009

3  Udviklingstendens fra 2004 til 2009

3.1 Datagrundlag

Data bestar af:
w Data fra Ignstatistikken udarbejdet i oktober 2009, som beskrevet i afsnit 1
w Data fra Ignstatistikken udarbejdet i efteraret 2004

Data fra efteraret 2004 blev blandt andet anvendst til udarbejdelse af en ligelgnsstatistik i
2005. 1 2004 13 maends bruttomanedslgn 17 % hgjere end kvinders. Efter korrektion for
anciennitet, arbejdstid, uddannelse, ledelsesstilling, arbejdsfunktion og bopael 1& maends
bruttomanedslgn 5 % hgjere end kvinders.

For at kunne sammenligne bruttomanedslgn i 2004 med 2009 er fglgende sndringer
foretaget i 2004 data:

W Lederne og bachelorerne er fiernet
w Faktoren ledelsesstilling er fijernet fra modellen, da lederne ikke laengere indgar

w Faktoren branche er medtaget. Den blev ikke anvendt ved den oprindelige analyse
af data fra 2004. Branchebetegnelserne fra 2004 er blevet andret, sa de passer til
2009. Det betyder, at nogle af de oprindelige brancher er sldet sammen, mens an-
RNE o6NI} YyYOKSNE RSNJ aSySNB SNJ dzZRIA S SNJ f I 3
RSy Q
w Aktuel arbejdstid opgjort i 2004 anvendes sammen med reel arbejdstid i 2009. |
den oprindelige analyse fra 2004 blev den arbejdstid, som ansattelseskontrakten
lgd pa, anvendt

W Lgnniveauet fra 2004 er fremskrevet med 11,3 % for at kunne sammenlignes med
2009 niveau (DM har selv angivet denne fremskrivningsprocent)

Datagrundlaget for en sammenligning af ligelgn i 2004 med 2009 er saledes angivet i

Tabel 3-1.
3-1 Bruttomanedslgn i 2004 og 2009 fordelt pa maend og kvinder
Bruttomanedslgn (kr.) Mand Kvinde | alt
\ Gennem- Gennem- N
snit snit
2004 (2009 niveau) 1062 48.645 1040 42.274 2102
2009 1160 49.524 1423 41.640 2583
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3.1 Datagrundlag

Udviklingen i maends og kvinder bruttomanedslgn ses af Figur 3-1.

60.000
55.000
Maend
= 50.0001 : -
c I
_
n
©
@ 45000
g
S - I
£ -1
o 40.0004 Kvinder
35.0001
30000“I T T T T T T T T T
2004 2009
Arstal
3-1 Bruttomanedslgn fordelt pa arstal og ken

Af Tabel 3-1 og Figur 3-1 ses, at Ignforskellen mellem mand og kvinder er gget fra 2004
til 2009.

| 2004 14 maends bruttomanedslgn i gennemsnit 15 % over kvindernes.

| 2009 |4 maends bruttomanedslgn i gennemsnit 19 % over kvindernes.

| det fglgende undersgges om denne stigning er statistisk signifikant, og om den kan
forklares i en aendring fra 2004 til 2009 i de privat ansatte medlemmers sammensaet-
ning.

6 ! b 2403210

23



3 Udviklingstendens fra 2004 til 2009

3.2 Forklarende faktorer

Der anvendes de samme forklarende faktorer som beskrevet i afsnit 1.2.

3-2 Anciennitet fordelt pa kan og arstal

Uddannelses 2004 2009

anciennitet (ar)

Mand Kvinde Mand Kvinde

N 1047 1026 1118 1366
Gennemsnit 13 10 15 10
25% fraktil 6 4 7 5
Median 13 8 13 8
75% fraktil 20 14 23 14

Kvinders anciennitet er uandret fra 2004 til 2009, mens mands anciennitet er steget.

3-3 Uddannelse fordelt pa ken og arstal
Uddannelse
Kvinde Kvinde
\ \\ %
Cand.mag. m.m. 333 32% 569 58% 403 38% 893 67%
Cand.scient. m.m. 678 67% 410 41% 641 61% 423 32%
| alt 1011 100% 979 100% 1044 100% 1316 100 %

Andelen af privat ansatte medlemmer med en cand.mag. uddannelse er steget mere for
kvinderne end for maendene fra 2004 til 2009.
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3.2 Forklarende faktorer

3-4 Arbejdsfunktion fordelt pa ken og arstal

Arbejdsfunktion
Kvinde Kvinde
\ % \\ %

IT-arbejde 354 33% 149 14 % 394 34 % 163 11%
Naturvidenskabeligt arbejde 249  23% 187 18% 273 23% 243 17%
Kommunikations- og 71 6% 143 13% 115 9% 292 20%
journalistisk arbejde

Sagsbehandling/administration 83 7% 135 13% 98 8% 188 13%
Personale- og/eller 28 2% 69 6 % 49 4% 120 8%
uddannelsesfunktion

Marketing/salg/reklame 41 3% 52 5% 65 5% 113 7%
Andet 230 21 % 297 28 % 162 14% 302 21 %
| alt 1056 100% 1032 100% 1156 100% 1421 100 %

Andelen af kvinder med kommunikations- og journalistisk arbejde er steget fra 2004 til
2009.
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3 Udviklingstendens fra 2004 til 2009

3-5 Branche fordelt pa kgn og arstal

Branche
Kvinde Kvinde
\ % \ %
Bioteknologiske og 103 10% 135 15% 143 12% 216  15%
medicinalvirksomheder
Fegde- og drikkevareindustri 14 1% 12 1% 20 1% 16 1%
Anden industri 31 3% 28 3% 82 7% 78 5%

El, gas, varme- og vandforsyning 13 1% 6 0% 23 2% 16 1%

Engros- og detailhandel 16 1% 26 2% 19 1% 21 1%
Transportvirksomhed 0 0% 0 0% 16 1% 17 1%
Telekommunikation 64 6% 40 4% 33 2% 32 2%

Banker, forsikringsvirksomhed og 31 3% 22 2% 65 5% 63 4%
finansieringsvirksomhed

Boligselskaber 3 0% 11 1% 15 1% 19 1%
Servicevirksomheder 0 0% 0 0% 19 1% 37 2%
IT-virksomhed 241 25% 120 13% 265 23 % 118 8 %
Radgivende 102 10% 66 7% 119 10 % 82 5%
ingenigrvirksomheder

Arbejdsgiver- og 54 5% 64 7% 14 1% 26 1%
erhvervsorganisationer

Fagforeninger og A-kasser 45 4% 80 8% 40 3% 60 4%
NGO, interesseorganisationer, 30 3% 58 6% 60 5% 159 11%
mm

Forlag, dagblade og magasiner, 19 1% 43 4% 36 3% 90 6 %
medie, reklame, pr

Kultur og sport 12 1% 20 2% 37 3% 54 3%
Radio og tv-kanaler 0 0% 0 0% 23 2% 30 2%
Undervisning 5 0% 14 1% 5 0% 24 1%
Anden 172 18% 153 17 % 111 9% 226 16 %
| alt 955 100% 898 100% 1145 100% 1384 100%
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3.2 Forklarende faktorer

' YRSESY T {GAYRSNI IFyalid K2a bDhQSNJ 23 Ay(dSNBa:
2009, mens andelen af kvinder ansat i IT-virksomheder er faldet.

3-6 Bopzelsregion fordelt pa kagn og arstal

2004 2009

Kvinde Mand Kvinde

N % \ \ %

Hovedstadsomradet 720 67% 805 77% 759 65% 1031 72%

Arhus 233 21% 147 14% 225 19% 228 16%
@vrige landsdele 109 10% 88 8% 172 14% 162 11%
| alt 1062 100% 1040 100% 1156 100% 1421 100 %

Andelen af kvinder i hovedstadsomradet er faldet lidt fra 2004 til 2009.

3-7 Arbejdstid fordelt pa kan og arstal

Arbejdstid
(timer)
Kvinde Kvinde
\\ % %
Ukendt 141 13% 157 15% 295 25% 306 21 %
hgjst 35 timer 38 3% 109 10 % 46 3% 138 9%
35-37 timer 183 17% 242 23% 136 11% 237 16 %
37-40 timer 392 36% 313 30% 362 31% 394 27 %
40-45 timer 251 23% 191 18% 259 22% 271 19%
Over 45 timer 57 5% 28 2% 62 5% 77 5%
| alt 1062 100% 1040 100% 1160 100% 1423 100 %

Arbejdstiden er stort set uaendret fra 2004 til 2009.

6 ! b 2403210 27



3 Udviklingstendens fra 2004 til 2009
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3.3 Statistisk metode

Der opstilles en regressionsmodel som beskrevet i afsnit 1.3 udelukkende med kgn, ars-
tal og interaktionen mellem kgn og arstal. Hvis interaktionsleddet er statistisk signifi-
kant, da er Ignforskellen mellem maend og kvinder a&ndret fra 2004 til 2009.

Dernaest medtages de forklarende variable i modellen.

3.4 Resultater

Opstilles den simple model, hvor det kun er kgn, arstal og interaktionsleddet mellem
ken og arstal, der er inkluderet fas:

Tabel 3-8 Estimater i den simple regressionsmodel

Estimat SE p-veerdi
Konstantled 10,622 0,008
Mand 2004 0,137 0,011
Kvinde 2004 0
Mand aendring fra 2004 til 2009 0,016 0,011
Kvinde andring fra 2004 til 2009 -0,019 0,010 0,022

Estimaterne, som er pa den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, saledes at
modellen viser:

meend tjener 15 % mere end kvinderne i 2004 og 19 % mere i 2009
Dette er i overensstemmelse med Tabel 3-1.

Zndringen fra 2004 til 2009 i Ignforskel mellem maend og kvinder er statistisk signifikant
(p=0,022).

Forskellen i bruttomanedslen mellem mand og kvinder er steget med 4 procentpoint
fra 2004 til 2009. Denne a&ndring er statistisk signifikant.

Opstilles nu den samlede regressionsmodel, hvor der ud over kgn, arstal og interaktions-
leddet mellem kgn og arstal er medtaget: uddannelsesanciennitet, uddannelse, arbejds-
funktion, branche, region og ugentlig arbejdstid, fas resultaterne i Tabel 3-9. Af plads-
hensyn er kun vist estimaterne for kgn for de to arstal.
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3.4 Resultater

Tabel 3-9 Estimater i den samlede regressionsmodel

Estimat SE p-veerdi

Konstantled 11,002 0,039

Mand 2004 0,046 0,009

Kvinde 2004 0

Mand aendring fra 2004 til 2009 0,118 0,010

Kvinde aendring fra 2004 til 2009 0,103 0,009 0,20
Uddannelsesanciennitet <0,001
Uddannelse <0,001
Arbejdsfunktion <0,001
Branche <0,001
Region <0,001
Ugentlig arbejdstid <0,001

Estimaterne, som er pa den logaritmiske skala, kan nu transformeres tilbage, sdledes at
modellen viser at @&ndringen fra 2004 til 2009 i Ienforskel mellem mand og kvinder er
pa exp{0,118-0,103} = 1,5 procentpoint. Denne a&ndring er ikke statistisk signifikant
(p=0,20).

Efter korrektion for anciennitet, uddannelse, arbejdsfunktion, branche, bopalsregion
og arbejdstid er eendringen fra 2004 til 2009 i lgnforskellen mellem maend og kvinder
reduceret til 1,5 procentpoint. Denne forskel er ikke statistisk signifikant.

Lanforskellen mellem maend og kvinder er saledes ugendret siden 2004.
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