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1. Løn- og arbejdsvilkår

Overenskomstforhandlingerne

OK 2002

Den statslige overenskomst 2002 blev omsider underskrevet og udsendt primo oktober 2003. 

Rådighedsordningerne på statens område for overenskomstansatte fuldmægtige m.fl. på ny løn  blev i foråret omlagt med nedsættelse af rådighedsforpligtelsen til 20 timer i kvartalet og med forbedring af skalaen for rådighedstillæg. Sammenkædet hermed blev der gennemført ændringer af reglerne for lokale forhandlinger om lønforbedringer i det nye lønsystem for special- og chefkonsulenter.

Forhandlingerne om forbedring af ph.d.-stipendiaternes løn- og ansættelsesforhold er afsluttet for så vidt angår overenskomst 2002. Ph.d.-stipendiaterne er nu omfattet af overenskomsten, men med undtagelser.

Arbejdet fortsætter derfor med henblik på fuld implementering af vilkårene svarende til overenskomsten.

Som led i OK 2002 indgår i timelønsforhandlingerne (”takstforhandlingerne”) muligheden for en aftalemæssig bilæggelse af tvisten om de timelønnede og midlertidigt ansattes vilkår ved at det aftales, at eksterne lektorer og timelønnede undervisere  i videst muligt omfang omfattes af overenskomsterne.

Det er dog næppe sandsynligt at resultatet vil betyde, at DM opgiver voldgiftsagen.

OK 2005

Forberedelsen af OK-05 er indledt, og DMs Overenskomst- og Arbejdspladsudvalg har anbefalet,  at der formuleres krav til de offentlige overenskomstforhandlinger inden for følgende 5 temaer:

1. Effektive forhandlinger

2. Reallønsforbedring

3. Styr på arbejdstiden

4. Et godt arbejdsliv

5. Stærke tillidsfolk

Efter tidsplanen vil afdelingerne i december med frist medio februar 2004 blive anmodet om at indsende krav inden for de temaer, der vedtages. AC lægger op til, at forhandlingerne ”vendes på hovedet”, således at de generelle forhandlinger på hovedorganisationsniveau kommer efter de specielle. Det kan give en strammere tidsplan for fastlæggelse af krav og forhandlingsaftale.

CVU

Medio 2003 lykkedes det DM at nå til enighed med Personalestyrelsen og Undervisningsministeriet om en fælles stillingsstruktur og lønvilkår for det samlede område af pædagogiske og social- og sundhedsfaglige mellemlange videregående uddannelser ved CVU’er og andre institutioner for mellemlange videregående uddannelser. Stillingsstrukturen er iværksat pr. 1. august 2003. 

Det kan konstateres, at de langvarige forhandlinger er udmundet i et aftaleresultat, der imødekommer de vigtigste prioriteringer, som DM har haft gennem hele forhandlingsforløbet. Resultat betyder, at lønniveauet for lektorer som minimum fastholdes på det niveau, der var gældende i de tidligere stillingsstrukturer på området, og på enkelte områder sker der en egentligt forbedring af tillægsniveauet. Videre betyder resultatet, at en række nye områder, som ikke tidligere var dækket af nogen stillingsstruktur og tillægsaftaler, nu dækkes af stillingsstrukturen og tillæg. 

I efteråret 2003 har DM deltaget i en møderække med Undervisningsministeriet om iværksættelse af stillingsstrukturen på ingeniørhøjskolerne og handelshøjskoleafdelingerne. Disse drøftelser pågår stadig.

Der er tidligere med personalestyrelsen aftalt et tillægsløft på Handelshøjskoleafdelingerne i forbindelse med en ny stillingsstruktur.

I efteråret 2003 optages forhandlinger mellem DM og Personalestyrelsen om overførsel af AC-overenskomstresultatet til overenskomst for ledere og lærere ved en række videregående uddannelser. Endvidere skal overenskomstens dækningsområde ændres som følge af CVU-dannelserne 

I foråret 2003 har Afd. II's bestyrelse efter behandling på TR-møder udsendt 3 modeller til udbredelse af lokale arbejdstidsaftaler fra partnerinstitutioner m.v. til at dække CVU-situationen.

Musikkonservatorierne

Notatet om stillingsstruktur på Musikkonservatorierne er nu færdigforhandlet med Kulturministeriet, og ministeriet har bedt Personalestyrelsen om at optage forhandlinger med AC. Der er endnu ikke aftalt en mødedato.

Indsatsen for de lavtlønnede

Foreningen har sidste år besluttet sig for

· at sikre, at alle nyansatte og nyuddannede skaffes tillæg i forbindelse med ansættelsen - også selv om det kræver mange forhandlinger og kan betyde konflikt

· at arbejde for, at allerede ansatte får tillæg, som Dansk Magisterforenings politik lægger op til – også  selv om det er svært uden konfliktmulighed.

Første år med den nye mere offensive tillægspolitik

har bl.a. betydet, at mange tillidsrepræsentanter har måttet forhandle igen og igen, og at Dansk Magisterforenings sekretariat i en række tilfælde er blevet bedt om at bistå tillidsrepræsentanterne.

Typisk har årsagen været, at arbejdsgiveren ikke har villet acceptere foreningens krav om tillæg  til nyansatte, eller at arbejdsgiverne ikke har villet aftale rimelige tillægsforhøjelser ved de årlige forhandlinger til de allerede ansatte

Markante resultater - men ikke uden ballade

Erfaringerne har vist, at en konsekvent indsats er god til at sikre, at alle nyansatte – også nyuddannede – får tillæg på et acceptabelt niveau.

Men der har været bøvl undervejs. Ikke mindst for de medlemmer og tillidsrepræsentanter, der har været involveret. 

· I et enkelt amt har det været nødvendigt at iværksætte blokade og strejke i godt en måned, indtil der blev enighed om tillæg til de nyansatte, det drejede sig om – bl.a. en nyuddannet på løntrin 3.

· I en statsinstitution har det været nødvendigt at varsle – men ikke iværksætte - konflikt, før det lykkedes at opnå enighed om kvalifikationstillæggets størrelse til en barselsvikar med kort anciennitet.

· I en lang række tilfælde har det ikke været muligt at opnå enighed på arbejdspladsen, hvorfor der har været forhandlinger i det relevante ministeriums departement, eller i Amtsrådsforeningen eller Kommunernes Landsforening, før der har kunnet opnås fornuftige resultater.

Meget tyder på, at den konsekvente indsats for at skaffe alle nyansatte og nyuddannede tillæg også smitter af på de årlige tillægsforhandlinger til allerede ansatte, da arbejdsgiverne heller ikke er interesserede i for store lønforskelle

Der er fra afdeling 3 og 5 udsendt en omfattende orientering til samtlige medlemmer af afdelingerne om den hidtidige og kommende indsats inden for området. 

Arbejdsgivernes modtræk

De offentlige arbejdsgivere har i årets løb forsøgt en række modtræk mod DMs nye lønpolitik. Herunder har nogle arbejdsgivere forsøgt at få tillidsrepræsentanter til at forhandle tillæg til personer, før de er tilbudt ansættelse. De offentlige arbejdsgivere har også forsøgt andre tiltag for at bremse DMs indsats. Alle forsøg er hidtil blevet stoppet, men det har krævet megen forhandling, herunder et antal mæglingsmøder.

Kommunernes Landsforening anlagde i sommer sag imod DM med påstand om, at en konflikt varslet til iværksættelse mod Odense Kommune 1. august 2003 var i strid med overenskomsten, da der efter KLs opfattelse ikke var tale om en nyansættelse, sådan som det er en forudsætning i overenskomsten. Dette var DM uenig i i den konkrete sag. Stævningen betød, at konflikten måtte udsættes. Sagen er nu afgjort ved Faglig Voldgift. DM vandt sagen, og medlemmet er ultimo oktober gået i strejke. 

Orientering af medlemmerne

For at styrke medlemmernes viden og beredskab i forhold til tillægsproblematikken, er DMs niveauer for rimelige og acceptable tillæg offentliggjort i  ”Løn 2003”. For at give den bedste vejledning om, hvad man som ansøger til en stilling i det offentlige skal svare, hvis man til ansættelsessamtalen bliver spurgt om lønkrav, offentliggøres i hvert nummer af Magisterbladet fra medio oktober de gennemsnitlige lønniveauer.

Betydning for OK 2005

Den konsekvente indsats for at skaffe rimelige tillæg til alle, der ikke automatisk er sikret et overenskomstmæssig tillæg på forskningsområdet og det offentlige administrative område, kan også tænkes at kunne bidrage til at motivere de offentlige arbejdsgivere til at være mere imødekommende overfor krav om automatiske tillæg til denne gruppe, da man så kan begrænse eller helt undgå alt det ”bøvl”, som disse utallige forhandlinger, mæglingsmøder og konflikter giver anledning til.

Lønpolitik

Udbygge vejledninger og anbefalinger til TRere, klubber og kontaktpersoner om løn(tillæg).

De offentlige arbejdspladsers lønpolitikker skal indsamles og fortsat offentliggøres på web-stedet

Opbygge et idekatalog og en database om løn- og arbejdsvilkår på det private område

DMs afdelinger har arbejdet med at udbygge vejledninger og anbefalinger om løn- og ansættelsesvilkår og har gjort dem tilgængelige på DMs websted. 

Lønstatistikkerne

Der er som i tidligere år udarbejdet lønstatistikker på henholdsvis det offentlige og private område på baggrund af oplysninger fra medlemmerne. Lønstatistikkerne har været bragt i Magisterbladet og ligger desuden på webstedet. Fremover vil kun den (amts)kommunale lønstatistik blive udarbejdet på baggrund af medlemsoplysninger, mens lønstatistikken på det statslige område udarbejdes med udgangspunkt i Personalestyrelsens løndatabase.

Privatlønstatistikken
I januar 2003 afholdtes lønmøder for privatansatte. Der var stor medlemstilslutning, hvorfor det blev besluttet også at gennemføre møder i efteråret 2003. 

Der blev planlagt møder i København, Odense, Ålborg og Århus, men kun København og Århus blev gennemført med henholdsvis 30 og 24 tilmeldte. Mødernes indhold blev lagt om, så der ud over DM’s præsentation af lønstatistikker og lønfastsættelse også var et oplæg fra en arbejdsgiverrepræsentant. Denne oplægsholder indgik efterfølgende i et forhandlingsrollespil. Medlemmerne har udtrykt stor tilfredshed med møderne, men de foretrækker forhandlingsdelen.

Branchelønstatistik

Det er nu blevet muligt at udarbejde en branchelønstatistik for privatansatte. I foråret 2003 blev den første af disse tabeller derfor offentliggjort på DMs hjemmeside. Bestyrelsen for privatansatte har besluttet, at denne tabel skal indgå i privatlønstatistikken fremover. 

Overenskomstdækning

Arbejde politisk for at øge den generelle forståelse for et kommende krav om individuel konfliktret på det offentlige område via en indsats i den offentlige debat

På det private område arbejdes der med at løse det voksende problem med overenskomstdækning og grænsedragning i forhold til LO-området. Specielt inden for bl.a. IT-branchen skal HKs forsøg på at etablere monopol modarbejdes.

Konfliktret på det offentlige område

En udvidelse af  konfliktretten for enkelt​stil​linger til også at omfatte de årlige lønforhandlinger står som et af de centrale emner ved OK 2005

Overenskomstdækning på det private område

Der er indgået DM/AC overenskomst med to nye arbejdsgivere, Eurofins og Forbrugerrådet. Der er forhandlinger i gang om indgåelse af overenskomst med Rehabiliteringscentret for Torturofre.
 
Der er ligeledes indgået overenskomst med AC-International Børnehjælp. I lighed med overenskomsterne med Red Barnet og Dansk Røde Kors er der tale om en fællesoverenskomst med HK, hvor DM/AC-organisationerne er selvstændig overenskomstpart og  påtaleberettiget for akademikerne.
 
Det går fortsat ikke så smertefrit med samarbejdet med HK på IT-området. DM arbejder stadig på at modvirke, at HK´s overenskomster dækker akademikere ansat i IT-branchen. Problemet er voksende, idet virksomheder som CSC fortsætter sine opkøb af IT-virksomheder og tvinger akademikerne ind under en HK-overenskomst.
 
På Kommunedata arbejder AC-klubben fortsat hårdt på at få indflydelse på egen overenskomst. I september afholdt personaleledelsen, AC- og HK-klubbestyrelserne et møde med deltagelse af DM´s sekretariat og AC-TR i Dansk Røde Kors. Formålet var at fortælle om erfaringerne fra samarbejdet med HK i de fælles forhandlinger i Dansk Røde Kors og Red Barnet.
Dialogen på mødet var udmærket, men der er ingen tvivl om, at HK så vidt muligt vil fastholde, at de alene har forhandlingsretten også for akademikerne.

Voldgiftsag anlagt af DM og DJØF mod Danmarks Radio - tabt
Såvel AC-organisationerne (DM og DJØF) som Dansk Journalistforbund har på Danmarks Radio forsøgt at sikre sig overenskomstdækningen af uddannelsen fra SDU i cand.public. og bacheloruddannelse i journalistik (BA delen af cand.public.), samt den tilhørende praktikaftale. DM  og DJØF anført overfor DR, at vi allerede har overenskomstdækket bachelorerne. 

DR radio var ikke enige i denne forståelse af overenskomsten, hvorfor at DM og DJØF anlagde en voldgift for at få DR til at anerkende, at de pågældende bachelorer er omfattet af AC-organisationernes overenskomst med DR.

 
DM og DJØF tabte sagen.
 
Opmanden fandt, at afgørelsen af, om bachelorer er omfattet af overenskomsten,  måtte træffes ud fra, hvilke kandidater der er omfattet af overenskomsten. Herudover indgik det forhold i afgørelsen, at overenskomstens henvisning til Bachelorbekendtgørelsen ikke er justeret i forhold til, at 1988 bekendtgørelsen efterfølgende er afløst af en bekendtgørelse først fra 1993 og siden af en fra 1995. Her henviser opmanden til, at uddannelsen som cand.public. først blev indført i slutningen af 1990’erne.
 
Det er vurderingen fra foreningens advokat,  at opmandens begrundelser er lidt tynde, og at han reelt ikke ønskede at afgøre en grænsestrid mellem DM/DJØF og Dansk Journalistforbund ved en voldgiftsag mod arbejdsgiverparten.
 
Arbejdsmiljø

Udarbejde en handlingsplan for DMs arbejdsmiljøarbejde for 2003.

Åbne medlemsarrangementer med fokus på aktuelle arbejdsmiljøspørgsmål, specielt psykisk arbejdsmiljø, samt videreudvikle konkrete værktøjer for medlemmernes arbejde for et bedre psykisk arbejdsmiljø.

Intensivering af vejledningsindsatsen over for medlemmer med ”ondt i arbejdsmiljøet”.

Etablering af ”selvhjælpsgrupper” for medlemmer med arbejdsmiljøproblemer

Tilbud til arbejdspladser og medlemmer om arbejdsmiljøcheck

Lettilgængelig information til medlemmerne på webstedet om arbejdsmiljø generelt samt værktøjer til analyse og forbedring af det psykiske arbejdsmiljø

Der er udarbejdet en handlingsplan for arbejdsmiljøarbejde for perioden 2003-2005. Denne strategi er valgt, for at mere langsigtede mål også kan indgå i planlægningen

En materialesamling om psykisk arbejdsmiljø på DM’s forskellige arbejdsområder er under udarbejdelse. Materialet forventes af være tilgængeligt på web-stedet ved udgangen af 2003. 

På baggrund af sidste års fokusering på stress er der nu også tilgængeligt materiale på webstedet om stress og stresshåndtering.

Som noget nyt tilbyder DM et såkaldt ”arbejdsmiljøværksted”, hvor vi besøger arbejdspladser og hjælper dem i gang med at kortlægge det psykiske arbejdsmiljø og finde løsninger på problemerne. 

Årets arbejdsmiljøkonference handlede om APU (arbejdspladsudvikling). APU er en naturlig videreudvikling af arbejdspladsvurdering. Det er en positiv indgangsvinkel til håndtering af det psykiske arbejdsmiljø med vægten lagt på, hvordan man forbedrer arbejdsmiljøet i stedet for blot at kortlægge problemerne. 

Inden for Branchearbejdsmiljørådet for undervisning og forskning har man i efteråret 2003 sat fokus på forskernes psykiske arbejdsmiljø. I den anledning udarbejdes et arbejdspladsvurderings​værktøj målrettet denne gruppe. Materialet forventes færdigt i foråret

Merarbejde

Udbygge integrationen af merarbejdsspørgsmål i kurser og møder om arbejdspladsrelaterede spørgsmål.

DM skal arbejde for at ”lære” medlemmerne at blive bedre til at passe på sig selv, bl.a. gennem diskussion af neo-liberale ledelsesformer. Aftaler om arbejdstid skal sikre et godt psykisk arbejdsmiljø, således at merarbejde, stress o.lign. undgås.

Merarbejde og de problemstillinger, der knytter sig hertil, indgår som et fast element i basisuddannelsen for tillidsrepræsentanter i sammenhæng med det psykiske arbejdsmiljø.

Der er sammensat en mødepakke til arbejdspladser, hvor man ønsker at gøre noget ved merarbejdsproblemer – med mulighed for tilpasning til de specifikke problemer, man har på den konkrete arbejdsplads. 

Neoliberale ledelsesformer har været drøftet i flere klubber, ligesom Magisterbladet har omtalt emnet. 

PLS-Rambøl har for AC udarbejdet et meget grundigt litteraturstudie om generelle udviklingstræk på AC-arbejdsmarkedet sat i relation til det psykiske arbejdsmiljø.

Sekretariatet  modtager mange henvendelser fra medlemmer og TRere om arbejdstidsspørgsmål. For en del medlemmer fører ustyrlig arbejdstid og merarbejde til stress og længerevarende sygemelding.

Der synes fortsat at være behov for en opstramning af arbejdstidsbestemmelserne i de offentlige overenskomster og for at sætte fokus på arbejdstiden ved kontraktvejledning på det private område.

Afdelingen for privatansatte har taget initiativ til, at problemfeltet Arbejdsliv og Familieliv - hvor arbejdstiden er et af de væsentlige elementer -  tages op som et indsatsområde i  de AC-organisationer, der har medlemmer på det private område gennem FHP. DM har bidraget med et oplæg, der skal være udgangspunkt for fælles politikformulering og iværksættelse af en række fælles initiativer samt udarbejdelse af en vejledning om, hvordan man skaber en ”familievenlig arbejdsplads”.

Medbestemmelse på arbejdspladsen

Fortsat oplyse om mulighederne for at inddrage medarbejdere i udviklings- og effektiviseringsprojekter på arbejdspladserne. Oplysningen vil naturligt tage afsæt i den rapport, som DM har fået udarbejdet om ”Arbejdspladsudvikling på medarbejdernes præmisser.”

Udarbejde vejledninger og anbefalinger, der begrænser reduktionen af medarbejderindflydelsen i den nye universitetslov.

Orientering på webstedet om SU-regler og om medarbejderrepræsentation i bestyrelser er under forberedelse, ligesom der er ved at blive udarbejdet en vejledning til tillidsrepræsentanter og klubber om organisationsændringer på arbejdspladsen.

Medbestemmelse på arbejdspladsen er en fast bestanddel af TR-uddannelsen.

DM har i offentligheden kritiseret universitetslovforslagets afskaffelse af medarbejderindflydelsen og reduktion i forskningsfriheden. Både DM selvstændigt og Universitetslærerafdelingen som del af Forskeralliancen har været i foretræde for Folketingets udvalg for videnskab og teknologi om disse spørgsmål. 

Som forberedelse på arbejdet med den nye universitetslov afholdt DM  i maj måned  et TR-kursus, som specielt handlede om mulighederne for forsat medarbejderindflydelse under den nye lov set ud fra et juridisk synspunkt. Foredragsholderne var således  advokater.  Som følge af den nye universitetslov skal fællestillidsrepræsentanterne forhandle med ansatte institutledere, hvorfor afdelingsbestyrelsen p.t. diskuterer, om forhandlingskompetencen skal uddelegeres til de lokale tillidsrepræsentanter

Tryghed i ansættelsen

Samarbejde med andre AC-organisationer om udvikling af interessevaretagelsen for medlemmer ansat på individuelle kontrakter.

Fortsætte arbejdet i den særlige arbejdsgruppe vedrørende nedskæringer og genplaceringer i staten i samarbejde med andre AC-organisationer. Arbejdet bør bl.a. følges af krav om øget ansættelsestryghed i den offentlige sektor.

I forbindelse med udmøntning af besparelser i stat, amter og kommuner og deraf følgende afskedigelsesrunder skal eventuelle aftalebrud konsekvent forfølges.

Fokus på relevante EU-direktiver og implementeringen af disse, herunder skal der arbejdes hen imod et EU-direktiv om tryghed i ansættelsen, således at Danmark får regler – herunder afskedigelsesvarsler – svarende til, hvad man har i andre EU-lande.

Nedskæringerne på det offentlige område

Arbejdsgruppen vedrørende nedskæringer og genplaceringer i staten mødes hver anden måned og følger fortsat udviklingen i antallet af afskedigede. Sidste opgørelse er foretaget i maj, hvor tallet var steget fra 1.300 pr. 1.1.03 til 1.349 pr. 20.5.03. Sidste opgørelse over genplaceringer fra 1.2.03 viste, at 43,8 % havde fået nyt arbejde og 5,4 % var gået på efterløn. Inden jul vil der foreligge en ny opgørelse over udviklingen for de afskedigede i staten.

Masseafskedigelser – det private område
Flere store virksomheder har i perioden varslet massefyringer. Fyringsrunderne i Ericsson Telebit, TDC og Lundbeck A/S har også ramt magistre. Samtidig har der været større afskedigelsesrunder i Dansk Røde Kors og Cap Gemini.
DM har holdt informationsmøder med medlemmerne og har forhandlet afbødeforanstaltninger og fratrædelsesbetingelser.

Konkurser

Der har i 2003 været en lang række konkurser – specielt inden for IT-branchen – hvor medlemmerne har fået råd og vejledning fra sekretariatet og økonomisk bistand i form af lån fra DMs Sociale Sikringsfond.

Lov om tidsbegrænsede ansættelser

Folketinget vedtog i juni måned en Lov om tidsbegrænsede ansættelser, der begrænser arbejdsgivernes muligheder for at ansætte den samme person i flere på hinanden følgende tidsbegrænsede ansættelser. Den praktiske opfølgning på loven på universiteterne forhandles i forbindelse med takstforhandlingerne.

Deltidsdirektivet

Dansk Magisterforening fører på vegne af AC en voldgiftssag mod Personalestyrelsen for manglende overholdelse at deltidsdirektivet. Den aftale, der dækker eksterne lektorer, lever ikke op til deltidsdirektivets bestemmelse om at forbud mod vilkårsdiskriminering mellem sammenlignelige deltidsansatte og fuldtidsansatte. I første omgang gælder voldgiftsagen eksterne lektorer. Efterfølgende vil undervisningsassistenternes vilkår blive taget op. Klageskrift er sendt i maj 2003. Medio oktober er svarskrift ikke modtaget fra Kammeradvokaten.

Ligestilling

Forbedre dokumentationen af forskelsbehandling mellem kønnene med hensyn til lønniveau. Herunder udvikle lønstatistikken inden for området.

Fortsætte samarbejdet med DJØF, Personalestyrelsen, CVUU og de enkelte ansættelsessteder om Projekt Mangfoldighed i staten, der sigter på konkret at få ansat personer med en anden etnisk baggrund end dansk inden for staten.

Ligelønsundersøgelse

Hovedbestyrelsen har besluttet, at der skal gennemføres en kvalitativ og kvantitativ undersøgelse af mænds og kvinders løn inden for Dansk Magisterforeningens ansættelsesområder. Undersøgelsen skal anvendes til at klarlægge, hvordan forskellene i mænd og kvinders løn opstår, og mere generelt hvor der er forskelle inden for DMs ansættelsesområder.

”Mangfoldighed i Staten”

”Mangfoldighed i Staten” er nu afsluttet. Resultatet i form af stillinger til akademikere med en anden etnisk baggrund end dansk har været spinkelt. Projektets gennemførelse blev alvorligt hæmmet af en generel opbremsning af statslige ansættelser. På trods af gentagne forsøg fra DJØFs og DMs side på at involvere særligt Personalestyrelsen og Integrationsministeriet mere aktivt i job- oprettelsen, har projektet tydeligt vist, hvor vanskeligt det er for akademikere med en anden etnisk baggrund at få ordinært arbejde indenfor deres fagområder i staten.

Ligelønssag

DM har i en konkret sag forfulgt spørgsmålet om ligeløn. Et kvindeligt medlem i en privat virksomhed henvendte sig i slutningen af 2002 til DMs sekretariat og oplyste, at kvinderne på hendes arbejdsplads konsekvent tjente mindre end de mandlige medarbejdere. Hun ønskede derfor at bede om en lønforhøjelse. Medlemmet blev opfordret til at understrege, at hun fremsatte et krav om ligeløn. Medlemmet blev, få dage efter at kravet om ligeløn var fremsat, afskediget under henvisning til virksomhedens økonomiske situation. DM har anlagt sag mod virksomheden med krav om godtgørelse for lønmæssig forskelsbehandling og afskedigelse p.g.a. fremsættelse af krav om ligeløn. Virksomheden nægter, at der har været tale om forskelsbehandling, og at der er fremsat krav om ligeløn. Sagen forventes afgjort i 2004.

Afskedigelse i strid med Ligebehandlingsloven

DM har vundet en sag mod Miljøstyrelsen, der som led i Finanslovsnedskæringerne i 2002 afskedigede en gravid medarbejder i strid med Ligebehandlingsloven. Medlemmet blev tilkendt en godtgørelse svarende til 9 måneders løn.

IT-politik og distancearbejde

Opfølgning af DMs vejledende retningslinier om IT-overvågning af medarbejdere via et samarbejde med andre AC-organisationer om en vejledning med udbygget eksempelsamling på området.

Vejledningen blev færdiggjort i foråret 2003 og ligger på DMs websted.

Senior- og Pensionspolitik

Udbygge og systematisere informationen om senior- og pensionspolitik både på webstedet og løbende i Magisterbladet.

Den generelle information om Senior- og Pensionspolitik i LØN 2003, i Faglig Håndbog og på Webstedet er opdateret, herunder oplysninger om mulighederne for efterløn.

Pjecen Tjenestemandspension – en orientering, som DM udgiver i samarbejde med DJØF, er netop udkommet i en revideret udgave.

DMs pjece om Seniorpolitik og tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet, der efter en tidligere beslutning i HB ikke mere genoptrykkes i pjeceform, ligger i en word-udgave på DMs websted.

Der er fortsat mange medlemmer, der nærmer sig pensionsalderen, der henvender sig til DM for at få rådgivning om de muligheder de har i forbindelse med tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet.

Afskedigelser af ældre medarbejdere i staten

Som led i besparelserne som følge af Finansloven 2002 blev en række ældre medarbejdere med lang anciennitet i staten afskediget. På baggrund af at der på andre ansættelsesområder (først og fremmest LO-området) eksisterer en retspraksis, hvorefter der påhviler virksomheder en særlig forpligtelse til så vidt muligt at undlade at afskedige medarbejdere, der har været i virksomheden i den overvejende del af deres arbejdsliv og har nået en alder, hvor det erfaringsmæssigt er vanskeligt at finde nyt arbejde, anlagde DM i slutningen af 2002 sag mod staten i to sager om afskedigelse af DM’s medlemmer. Af retspraksis fremgår det, at kriterierne for at være omfattet af den særlige beskyttelse er minimum 17-18 års anciennitet i samme virksomhed og en minimumalder på 50 år.

Personalestyrelsen har efterfølgende udtalt, at alder og anciennitet bør indgå som kriterier ved en afskedigelse, men at alder og anciennitet ikke kan bruges som et mekanisk princip, der sætter skøn under regel. Personalestyrelsen har i ’Håndbog om afskedigelse’ fra maj 2003 medtaget alder og anciennitet som et kriterium, men kun som et underordnet kriterium. Det fremgår således, at kun hvis der ikke ud fra en kvalifikationsvurdering kan nås en konklusion (om hvem, der skal afskediges), kan der lægges vægt på alder og anciennitet. 

Sagerne, der har haft en vis pressebevågenhed, forventes afgjort i 2004.

2. Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsespolitik

Følge og påvirke implementeringen af forliget ”Flere i arbejde”, bl.a. med henblik på, at medlemmer ikke tvinges ud i arbejde, som ikke er relevant i forhold til deres uddannelse.

Iværksættelse af aktiviteter, der stopper misbruget af jobtræning. Specielt skal det modarbejdes, at ordinære jobs, som er nedlagt i forbindelse med besparelser, erstattes med personer i privat eller offentlig jobtræning.

Iværksættelse af aktiviteter, der sikrer ordinær ansættelse/beskæftigelse til de, der har mistet dagpengeretten.

· Fremme det virksomhedsopsøgende arbejde

· Oprettelse af væksthus for freelancere og små selvstændige med henblik på opstart, netværk og drift

Beskæftigelsesindsatsen generelt

DM har i Magisterbladet i foråret skrevet et åbent brev til Finansministeren med en opfordring til at føre en aktiv finanspolitik, der kan skabe nye jobs til de mange arbejdsløse. Opfordringen har givet anledning til svar fra finansministeren og senere offentlig diskussion med videnskabsministeren om regeringens indsats for at skaffe flere jobs. 

Herudover har der i Magisterbladet været bragt en artikel med en diskussion af det hensigtsmæssige i at overveje at begrænse eller afskaffe efterlønnen, når der netop nu er så mange arbejdsløse akademikere, som mangler jobs. I Fagligt Nyhedsbrev har der været bragt artikler om beskæftigelsesudviklingen for magistre sammenlignet med andre AC-grupper og om mulighederne for at føre en økonomisk politik, der kan skaffe flere jobs.

Herudover har DM søsat et dimittend-akademi med henblik på yderligere profilering af magistre overfor private arbejdsgivere. HB har som opfølgning på repræsentantskabets beslutning i november 2002 truffet principbeslutning om et konsulenthus med henblik på formidling af akademiske arbejdsopgaver. Endvidere har DM støttet indsatsen for at motivere til oprettelse af flere ph-d. stillinger i private virksomheder og for brug af erhvervsinnovatør-ordningen.

Stigende AC-ledighed – nye initiativer

Arbejdsmarkedsstyrelsen har primo 2003 udarbejdet en landsdækkende handlingsplan mod den stigende AC-ledighed, hvor de fleste af initiativerne er delvis påbegyndt. 

De væsentligste dele af handlingsplanen er inddragelse af ”andre aktører” (faglige organisationer, a-kasser m.fl.) i aktiveringsindsatsen med henblik på et kvalitetsløft, iværksættelse af en ”Stifinderordning” målrettet mod små og mellemstore virksomheder med et ”skræddersyet” projektforløb til ansættelse af primært nyuddannede ACere, større synliggørelse af ACernes særlige kompetencer over for private virksomheder samt øget markedsføring over for offentlig arbejdsgivere i form af særlige målrettede forløb.

Derudover indeholder handlingsplanen initiativer om etablering af et offensivt tværregionalt LVU-netværk, som de 3 universitetsregioner (AF-Storkøbenhavn, AF-Fyn og AF-Århus) er hovedansvarlige for, iværksættelse af en undersøgelse af det akademiske arbejdsmarked, tværregional netværksanalyse med henblik på at skabe et fælles statistisk datagrundlag på AC-området samt afholdelse af halvårlige landsseminar for at fastholde det landsdækkende perspektiv i bekæmpelsen af AC-ledigheden med AF-Storkøbenhavn som koordinator.

Undersøgelsen af det akademiske arbejdsmarked foreligger nu i form af en rapport fra PSL Rambøl, som skal præsenteres for Beskæftigelsesrådet ultimo oktober 2004. Rapporten beskriver udviklingen på det akademiske arbejdsmarked fra 1990erne med fremskrivninger til 2020, herunder overvejelser over hvilke initiativer der bør iværksættes.

Kontaktforløbet - beskæftigelsesindsats 

Med reformen ”Flere i arbejde” har regeringen besluttet at udlicitere kontaktforløbet/

aktiveringsindsatsen til ”andre aktører” i et landsdækkende udbud for hele AC-området.

Med henblik at deltage som ”anden aktør” i kontaktforløbet/den samlede beskæftigelsesindsats har der været forhandlinger mellem DM, DJØF og IDA omkring dannelsen af et fælles konsortium, hvor den organisatoriske del og de overordnede rammer omkring kvalitet, størst mulig valgfrihed m.v. nu er fastlagt.

Det blev på HB-mødet den 6. oktober og den 27. oktober 2003 besluttet, at DM deltager i kontaktforløbet og den samlede beskæftigelsesindsats sammen med DJØF og IDA på baggrund af et fælles aftale- og værdigrundlag.

Den indholdsmæssige del af kontaktforløbet og den samlede beskæftigelsesindsats, som i det daglige skal varetages af MJS, AAK, IAK og formentlig Mercuri Urval, som hovedoperatør, arbejdes der på. Den indholdsmæssige del af kontaktforløbet og den samlede beskæftigelsesindsats skal diskuteres i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Udbudsmaterialet fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er offentliggjort den 13. oktober 2003, og sidste frist for aflevering af tilbud er den 1. december 2003. Arbejdsmarkedsstyrelsen sigter mod at indgå rammeaftaler med de fremtidige leverandører med ikrafttrædelse den 1. februar 2004 med henblik på, at leverandørerne pr. 1. marts 2004 vil kunne iværksætte deres indsats med afsæt i de første delaftaler.

Magistrenes Jobservice (MJS)

Socialrådgiverordningen blev etableret den 1. oktober 2002 i et samarbejde mellem GL og DM, dog  således at projektet organisatorisk er placeret hos MJS. 

Ordningen er et tilbud til medlemmer, der er faldet eller står over for at falde ud af dagpengesystemet. Formålet er bl.a. at medvirke til, at medlemmerne kan komme tilbage til arbejdsmarkedet samt at rådgive medlemmerne i diverse regelsæt i for det sociale/kommunale system.  

Ordningen har i perioden fra den 1. februar 2003 til den 31. juli 2003 i alt haft 42 henvendelser (13 vedrørende job, fleksjob og/eller sparring, 21 vedrørende råd og vejledning samt 8 vedrørende andet f. eks. sygedagpenge eller uddannelse). 

På nuværende tidspunkt tegner der sig et billede af, at der er et stort behov for ordningen.

MJS har i løbet af året indgået rammeaftaler med AF-Storkøbenhavn, AF-Århus og 

AF-Frederiksborg omkring aktivering af ledige. Erfaringerne fra disse forløb følges tæt med henblik på afgivelse af tilbud i det landsdækkende udbud af den samlede beskæftigelsesindsats. 

DimittendAkademi

DimittendAkademiet blev lanceret i starten af september med omtale i Magisterbladet og på www.magister.dk. Herudover lykkedes det DM at nå bredt ud med en række artikler i de store dagblade. Præsentationsmaterialet er sendt til en række større danske virksomheder og virksomhedsledergrupper. Der har været afholdt møde med repræsentanter for Dansk Industri, som var meget positive overfor initiativet og nu overvejer, hvordan de kan indgå i projektet. Der er desuden taget kontakt til Håndværksrådet og HTS – Handel, Transport og Serviceerhvervene. Alt i alt har DM fået megen positiv respons på DimittendAkademiet, både blandt dimittenderne og de arbejdsgivere, vi indtil videre har været i kontakt med. 

Der er indtil videre indgået én virksomhedsaftale og et par andre ser ud til at komme i hus i den nærmeste fremtid. I løbet af de næste måneder forventes der flere konkrete resultater af den hidtidige indsats. HB evaluerer projektet efter 1 kvartal 2004.

Konsulenthuset

Repræsentantskabet vedtog på sit møde i november 2002  en resolution med følgende ordlyd:

Oprettelse af Magistrenes Vidensbank/MagisterVikar 

En af de mest benyttede – og ikke mindst succesfulde – veje ind på arbejdsmarkedet er freelancejobs, små og store vikariater, konsulentjobs m.v. For mange magistre er det endog måden at være på arbejdsmarkedet på.

Det foreslås derfor, at der oprettes Magistrenes Vidensbank/MagisterVikar.

Hensigten er at formidle kontakten mellem aftagere af magistrenes kompetencer og magistrene, at formidle arbejde og forhandle kontrakter for magistrenes ydelser.

Der fremlægges på repræsentantskabsmødet i april 2003 et forslag til tidsplan og organisationsplan.

På repræsentantskabet i april 2003 orienterede formanden i formandsberetningen om, at der havde været arbejdet videre med resolutionsforslaget. I april godkendte HB et forslag til projekt Konsulenthus.

 

Formålet med etablering af et Konsulenthus er at medvirke til at

· formidle akademiske kvalifikationer til private og offentlige virksomheder

· profilere magistre over for virksomheder og offentlighed i bred forstand og 

· skaffe midlertidig eller varig beskæftigelse/indkomst til magistre 

 

Præmisserne for Konsulenthuset er, at 

· Ydelserne skal have høj kvalitet og skal sælges på forretningsmæssige vilkår 

· Ydelserne skal tilpasses præcist til den enkelte kunde 

· Huset skal være selvbærende efter 2 år 

Der er endnu en række punkter, som skal på plads inden igangsætning. Disse punkter er kun af mindre betydning. Eneste mere principielle og afgørende forudsætning er spørgsmålet om finansiering, indskud af ansvarlig kapital og driftsgaranti. Det er vanskeligt at forestille sig, at de økonomiske forpligtelser i forbindelse med Konsulenthuset kan opfyldes via driftsbudgettet. Det har derfor været foreslået, at det kunne ske via Reservefonden, hvilket kun kan ske ved at ændre reservefondens vedtægter.

Også andre ting er foreslået drøftet finansieret af Reservefonden. HB har derfor ønsket at drøfte forslagene samlet i forbindelse med budget 2004.

Next Step 2003

Karriereguide Next Step 2003 blev meget positivt modtaget af  DMs medlemmer. På trods af den ultrakorte produktionstid er det opfattelsen, at vi sammen med DJØF, som er medudgiver, har fundet frem til et produkt med en form og et indhold, som er brugbart for de medlemmer som er på vej ind på arbejdsmarkedet.

Hertil kommer, at Next Step er med til at profilere DM overfor gruppen af ’snart færdige kandidater’ og dimittender, som har en høj prioritet i foreningens arbejde.

Next Step er trykt i et oplag på 25.000 eks. og distribueret til 6.200 individuelle medlemmer i DM og tilsvarende i DJØF. Next Step er desuden distribueret til samtlige studievejledninger ved de videregående uddannelser, i alt ca. 5.000. Bogen vil endvidere blive uddelt ved årets kandidatmøder. 

Next Step 2004 er under forberedelse og udkommer februar 2004.

Finanslovsforslaget 2004 – forringelser af dagpengesystemet

Der er i finanslovsforslaget for 2004 fremsat forslag, som indebærer væsentlige forringelser på området for supplerende dagpenge.

Der arbejdes tæt sammen med forskellige politiske kontakter på Christiansborg med at påvise

urimelighederne i de påtænkte stramninger på dagpengeområdet, herunder især at der ikke er tale om mindre  justeringer for at forhindre misbrug med dagpenge, men at der derimod er tale om helt generelle forringelser, som rammer meget bredt.

Derudover fjerner de påtænkte stramninger i det hele taget incitamentet til at påtage sig deltidsbeskæftigelse og gør arbejdsmarkedet mindre fleksibelt.

Der er kommet flere politiske tilkendegivelser fra møderne med de arbejdsmarkedspolitiske ordførere fra S, DF og SF om, at stramningerne er helt uacceptable, og deres vurdering er, at der næppe vil være politisk flertal for at gennemføre dem. 

3. Forsknings- og Uddannelsespolitik

Forbedring af de økonomiske vilkår på de videregående uddannelses- og forskningsinstitutioner gennem påvirkning af offentligheden og via samarbejde med bl.a. Rektorkollegiet og de studerendes organisationer. Gennemsigtigheden og forudsigeligheden skal øges gennem flerårsaftaler om finansiering.

Følge konsekvenserne af forliget om nye styreformer på universiteterne og modargumentere indskrænkninger af den demokratiske proces samt kvalificere debatten om nødvendigheden af den akademiske frihed for universitetslærere.

Følge udviklingen på sektorforskningsinstitutionerne med henblik på at modarbejde nedlæggelser eller sammenlægninger, som ikke har medarbejdernes opbakning.

Der har ikke i Folketinget været vilje til at øge institutionernes planlægningsmuligheder gennem flerårige bevillingsaftaler. Etablering af en længere planlægningshorisont står dog i det universitetsforlig, som er baggrunden for det lovforslag om en ny universitetslov, som blev fremsat i Folketinget i slutningen af 2002 og vedtaget den 28. maj 2003. 

Det har i den forbindelse været interessant, at EU-kommissionen i en  meddelelse om universitetsforhold, som blev rundsendt i foråret 2003, bl.a. har anbefalet planlægningshorisonter på 6-8 år. Selv om videnskabsministeren i en pressemeddelelse forsøgte - helt i modstrid med det faktiske indhold -  at tage Kommissionens meddelelse til indtægt for en støtte til sit forslag til ændring af universitetsloven, har der fra ministeriets side været helt tyst omkring det nævnte afsnit i Kommissionens meddelelse.

Arbejdet med implementeringen af universitetsloven følges tæt, hvorfor der er igangsat et arbejde med at få dannet et netværk, som kan sikre en tættere kontakt mellem tillidsrepræsentanter og medlemmer i samarbejdsudvalgene på og mellem de enkelte institutioner.

Med vedtagelsen af den nye universitetslov er der ligeledes gennemført en uddannelsesreform. Bacheloruddannelsen skal være afrundet og skal være basis for mindst én kandidatuddannelse, men gerne flere. Ligeledes skal universiteterne fokusere på karrierevejledning, og uddannelserne skal have klare kompetenceprofiler, som retter sig mod forskellige job inden for både den private og den offentlige sektor. 

Dansk Magisterforening har diskuteret uddannelsesreformen i relation til bachelorproblematikken og har anbefalet følgende:

· Universitetsuddannelser skal ikke vurderes ud fra et økonomisk afkast, dvs. uddannelserne skal ikke dimensioneres efter erhvervslivets her og nu behov

· Optag til lang videregående uddannelse skal fortsat være frit for kvalificerede og motiverede studerende 

· Akademiske bachelorer har  - i modsætning til professionsbachelorer - et retskrav på en universitær kandidatoverbygningsuddannelse. (Overgang fra mellemlang videregående uddannelse til lang videregående uddannelse forudsætter som hidtil et brobygningsmodul )

· Den akademiske uddannelse skal fastholdes som et langvarigt, fordybende og selvstændigt uddannelsesforløb med indbygget progression, d.v.s.  

· Bacheloruddannelsen skal ikke erhvervsrettes.

· Praktik i akademiske uddannelser anbefales

Efterfølgende har arbejdet primært været i forhold til udarbejdelse af de enkelte institutioners foreløbige vedtægter. Disse har varieret meget, og Afdeling 1 har kritiseret de institutioner, som har foreslået meget stramme og centralistiske vedtægter med mindst mulige bestyrelser (f.eks. med kun én repræsentant for det videnskabelige personale), mens andre institutioner arbejder med bredere og større bestyrelser.

Regeringen har ligeledes vedtaget en ny lov om forskningsrådgivning, som træder i kraft 1. januar 2004. De nye bestyrelser for Det Frie forskningsråd og Det Strategiske Forskningsråd skal være funktionsdygtigt ved årsskiftet. Det samme gælder afløseren for Danmarks Forskningsråd, Det Forskningspolitiske Råd.

Videnskabsministeren har i forbindelse med udpegning af medlemmer af de eksisterende forskningsråd i år valgt at bryde den sædvanlige kutyme om at følge rådenes indstilling og har  i stedet for  indsat egen kandidat. Dansk Magisterforening har udtalt sig kritisk herom, primært i Forskerforum.  AC organisationerne er afventende med hensyn til udpegning af medlemmer til  de nye råd, idet man afventer debatten i forskningsmiljøerne om, hvorvidt det overhovedet er hensigtsmæssigt at foretage indstillinger under de givne forhold. Forskerforums omtale af udpegningerne gav anledning til debat i de store medier og spørgsmål i Folketinget til videnskabsministeren.

Med hensyn til sektorforskningen har Folketinget endnu ikke behandlet forslag til lov om sektorforskningsinstitutioner.

Efter – og videreuddannelse samt kompetenceudvikling

Evalueringen af  arbejdet i samarbejde med AC om resultaterne af  VEU-reformen fra 1999 er offentliggjort i en rapport, som blev udgivet i juni 2003. Rapporten synliggjorde, at forskningsbaseret efter- og videreuddannelse nu er velforankret på universiteterne, hvorfor AC og medlemsorganisationernes rolle her og nu er formindsket. Det fremgik ligeledes af rapporten, at organisationerne har vanskeligheder ved at kunne afdække behovet for, hvilke kurser/mastergrader, universiteterne med succes, dvs.  med tilstrækkelige ansøgere, kan udbyde som efter- og videreuddannelse. Behov bliver hyppigt forvekslet med interesse.

AC og medlemsorganisationerne overvejer i øjeblikket, hvordan  de  kan understøtte det videre arbejde. Idelister om kompetenceudvikling, nedsættelse af tænketanke med årlige møder, understøttelse af universiteternes kompetenceenheder er bl.a. nævnt som tiltag.

Den 27. marts 2003  er der afholdt bestyrelsesmøde i AC om kompetenceudvikling og psykisk arbejdsmiljø. Temaet var ”Mellem udvikling og stress”.

I dagene 7., 10. og 11. april  blev der afholdt  temadage om kompetenceudvikling på arbejdspladsen i  henholdsvis i Odense, København og Århus. Målet var at sætte gang i en debat om, hvordan man kan komme videre med kompetenceudvikling lokalt på arbejdspladsen for akademikere ansat både i den offentlige og private sektor. Der blev udarbejdet en pjece i relation til møderne, som findes på DM's hjemmeside.

4. Internationalisering og Internationalt arbejde

DM arbejder, bl.a. gennem Mobil-net, for at skabe bilaterale aftaler med organisationer i andre lande om medlemsbetjening af hinandens medlemmer.

Med start i Norden skal der etableres tættere kontakter til relevante organisationer uden for undervisnings- og forskningsområdet

Opfølgning på den positive markering i offentligheden, som fulgte af artiklerne om GATS og uddannelserne i sommeren 2002 og DM’s konference om dette emne i efteråret. DM skal markere sin modstand mod øget kommercialisering af uddannelser både på det globale og det europæiske plan.

Fortsætte arbejdet med at implementeringen af Bologna-deklarationen sker med stor vægt på hensynet til lærernes løn- og arbejdsvilkår samt en fortsat forsvarlig kvalitetssikring af uddannelserne.

Lønmodtagerrettigheder

EUROCADRES, det europæiske samarbejde for professionelle, specialister og højere funktionærer, arbejder bl.a. for øget ligestilling, en reduktion af arbejdspresset, gensidig anerkendelse af eksamensbeviser og kvalifikationer på tværs af landegrænser i EU. DM samarbejder på dette område med andre organisationer i EU, bl.a. for at få etableret flere arbejderråd og samarbejdsudvalg i multinationale selskaber i de europæiske lande.

Uddannelses- og forskningspolitik

Med henblik på dels at udbrede DM’s politik internationalt, dels at indsamle erfaringer fra andre lande og knytte kontakter til samt etablere aftaler med søsterorganisationer i andre lande, deltager DM i det stående udvalg for uddannelse og forskning i EI-E, og i de to inter​natio​nale lærerorganisationer EI og ETUCE. Et vigtigt arbejdsområde i disse fora er den systematiske erfaringsopsamling om arbejdsvilkår - herunder anvendelse af deltid og tidsbegrænsede ansættelser - på de højere uddannelsesinstitutioner.

Specielt ved den øgede anvendelse af IKT i undervisning stilles der krav til udvikling af nye undervisningsmetoder, der er tilpasset dette medie. Men DM arbejder også på at modvirke en forringelse af løn- og arbejdsvilkår samt en indskrænkning af ophavsretten ved øget anvendelse af E-læring.

Desuden er den øgede kommercialisering af de videregående uddannelser en stadig trussel mod uddannelser som et samfundsmæssigt gode, hvorfor der stadig skal argumenteres mod yderligere liberaliseringer på dette område - specielt i regi af WTO og GATS-aftalen.

Mobilnet

Mobil-net stedet er blevet opdateret med nye links og beskrivelser af vilkårene for arbejde i Danmark. Arbejdet er fortsat i et samarbejde med en ansat i Erhvervssprogligt Forbunds sekretariat.

Samarbejde i øvrigt

Der har været afholdt en studietur til organisationer i Sverige og Finland med henblik på at opdyrke kontakter til akademikergrupper uden for forsknings- og uddannelsesområdet. Det første konkrete resultat er, at DM er blevet inviteret til årsmødet i Naturvetarförbundet i Sverige, og der er udtrykt interesse for at indgå gæstemedlemsaftaler.

GATS

DM's indsats mod GATS har bl.a. resulteret i, at vi blev opfordret til at deltage i en Task Force i EI, som skal udforme et forslag til organisationens politik på området med henblik på næste års verdenskongres. Efter ministermødets sammenbrud i Cancun og i lyset af de få krav, som er udvekslet i GATS-regi på undervisningsområdet, vil den kommende tids indsats mest skulle forholde sig til den kommercialisering, som pågår uden om WTO og GATS. Kommercialiseringen er ikke stoppet, fordi der ikke er udsigt til yderligere liberaliseringsaftaler i GATS-regi.

Bologna-deklarationen

Der har været afholdt endnu en ministerkonference som opfølgning på Bologna-deklarationen. Heller ikke til denne konference lykkedes det for underviserorganisationerne at blive anerkendt som ligeværdig partner i processen på linie med de studerendes og rektorernes europæiske organisationer. Der er dog et lille fremskridt, idet ETUCE blev inviteret til at deltage i et panel, som "social partner". Dette syn på ETUCE er dog ikke tilfredsstillende, idet en social partner formelt set ikke anses som repræsentant for de ansatte lærere, men som bredere interesseorganisation på linie med andre aftagerinteresser. Der skal derfor gøres endnu en indsats for markering af de ansattes interesser op til den næste ministerkonference, som afholdes i Bergen i maj måned 2005. En måde, hvorpå DM kunne intensivere indsatsen for at markere fagforeningernes rolle, er at organisere en konference sammen med det norske Forskerforbund forud for ministerkonferencen.

Den danske følgegruppe, hvor DM indtil nu har været repræsenteret, er under omstrukturering, og det er endnu uklart om denne omstrukturering indebærer, at fagforeningerne udelukkes fra gruppen.

EU-direktiver

DM har via de internationale kontakter indsamlet oplysninger om, hvordan EU-direktiverne om deltid og tidsbegrænset ansættelse er blevet implementeret på undervisningsområdet i andre europæiske lande. En af de markante informationer er, at universitetslærerorganisationen i England anser det for diskriminerende, hvis en deltidsansat universitetslærer ansættes alene til undervisningsopgaver. Dette anses som diskriminerende i forhold til, at fastansatte har både undervisnings- og forskningsopgaver. Set i en dansk sammenhæng kan dette dog ikke umiddelbart overføres, bl.a. fordi der i den gældende stillingsstruktur allerede er accepteret stillinger alene med undervisning.

5. Klub- og TR-arbejdet

Sætte fokus på udvikling og styrkelse af klubber på private og offentlige arbejdspladser og den faglige aktivitet på arbejdspladserne, gennem information på webstedet, tilbud om relevante og aktuelle ”mødepakker”, afholdelse af klubkonference m.v.

Intensivering af indsatsen for at hverve flere tillidsrepræsentanter og kontaktpersoner – og for at fastholde de tillidsvalgte, DM allerede har.

Etablering af TR/FTR-dækning, SU/HSU-struktur i CVUerne. 

Hvervekampagne med henblik på en styrkelse af klubberne i samarbejde med andre AC-organisationer.

Udbygning af basisuddannelserne for tillidsrepræsentanter p å  d et private og offentlige område.

Udbygning og målretning af informationen på webstedet til DMs tillidsrepræsentanter.

TR-uddannelsen

Basisuddannelsen for tillidsrepræsentanter på det private og offentlige område er omlagt, så den nu består af 5 moduler:

I    Introduktion for nye tillidsrepræsentanter (1dag)

II   TR på offentlig arbejdsplads (3 dage) og TR på privat arbejdsplads (2 dage)

III  Forhandling af løn og tillæg (2 dage)

IV  Overenskomstkursus (1 dag)

V    TR og Personalepolitikken

Overenskomstkurset er et nyt kursus for tillidsrepræsentanter. Kurset Forhandling af løn og tillæg er udvidet og forhandlingsdelen opprioriteret.

Udover basiskurserne udbydes hvert år et antal temakurer med aktuelle emner. I 2003 har emnerne været: Kompetenceudvikling, Når en afskedigelse er uundgåelig og TR som virksomhedens dialog- og udviklingspartner, der er et længerevarende kursustilbud til tillidsrepræsentanter. Hertil kommer den årlige Arbejdsmiljøkonference. 

Herudover kan tillidsrepræsentanterne deltage i ACs overbygningskurser og i kurser, der udbydes af DME.

Det kan også nævnes, at alle DMs afdelinger holder et eller flere årlige kurser eller møder for afdelingens tillidsrepræsentanter.

For nogle tillidsrepræsentanter – specielt på det private område – kan det være vanskeligt at afsætte tidsmæssige ressourcer til deltagelse i den løbende uddannelse som TR, der er nødvendig for at kunne bestride hvervet. For at imødekomme behovet for fortsat kvalificering som TR – uden at skulle bruge store tidsmæssige ressourcer – er der som et pilotprojekt udarbejdet forslag til et TR-kursus for erfarne tillidsrepræsentanter på det private område som ”fleksibel læring” med et kursusforløb,  svarende til 4 dages kursus, der er sammensat af kursusdage med tilstedeværelse suppleret med virtuelle aktiviteter. 

Hvervekampagne – flere tillidsrepræsentanter

DMs medlemmer på det offentlige område er godt dækket ind med tillidsrepræsentanter – enten en DM-tillidsrepræsentant eller en TR fra en af de andre AC-organisationer. Men målet er, at der på alle offentlige magisterarbejdspladser skal være enten en TR eller en Kontaktperson.

I foråret 2003 tog afdeling II initiativ til afholdelse af medlemsmøder på samtlige CVU'er, hvor der ikke var TR-dækning. Målet om TR-dækning på alle arbejdspladser er dog endnu ikke nået.

Museumssektionen har i  år gennemført en hvervekampagne for flere tillidsvalgte på museerne. 

Der er her i efteråret udarbejdet oplæg til en intensivering af indsatsen for at få flere tillidsvalgte på de områder, hvor ikke alle arbejdspladser er dækket ind, specielt på det administrative område i stat, amt og kommune. 

Tillæg til TRere

Ved OK 2002 er der i tilknytning til overenskomsterne på det offentlige område indgået aftale om, at TRere på ny løn kan få tillæg i deres egenskab af tillidsrepræsentanter, både funktionstillæg og kvalifikationstillæg for de kvalifikationer, de erhverver sig ved udførelsen af tillidsrepræsentantarbejdet.

Det er besluttet, at der skal udarbejdes en vejledning til tillidsrepræsentanter om tillæg for TR-arbejdet. Det skal præciseres i vejledningen, at tillæg skal fastlægges i generelle aftaler med udgangspunkt i objektive forhold, som f.eks. de tillidsvalgtes hverv og funktioner, repræsentationsområdets størrelse og sammensætning, geografiske forhold m.v. – og at tillæg til TRere derfor ikke er til forhandling i de enkelte tilfælde.

Vilkår for TR-arbejdet – beskyttelse mod afsked

I august 2003 tabte DM en voldgiftssag, hvor en tillidsrepræsentant var blevet afskediget fra Danmarks Tekniske Universitet under henvisning til økonomiske nedskæringer.

Sagen viser, at DM må arbejde for en udvidet TR-beskyttelse ved de kommende overenskomstforhandlinger. 

Opmandens konklusion var begrundet i, at økonomiske nedskæringer som følge af en intern beslutning om opbygning af en omstillingspulje på en kontraktstyret institution, vurderes på samme måde som besparelser, der kommer udefra – f. eks. via Finansloven. Der forelå således for opmanen en rimelig økonomisk begrundelse for afskedigelsen, selvom pengene stadig var på institutionen. 

At der var tvingende årsager til, at det var tillidsrepræsentanten, der skulle afskediges, fandt opmanden i vedkommendes faglige specialisering, som gjorde omstillingsmulighederne til andet arbejde minimale. 

Information til TRere

Informationen på DMs websted er udbygget med bl.a.:

· Inspiration til klubarbejde, hvor man kan finde oplysninger om, hvordan man starter en klub, og hvordan man kan få den til at fungere i det daglige. Her kan man også kan finde inspiration og gode ideer til klubarbejdet og den faglige aktivitet på arbejdspladsen

· Information til tillidsrepræsentanter med regler for valg af TR, vilkår for TR-arbejdet, Tid til TR-arbejde, inspiration til det daglige TR-arbejde og dets organisering, oplysninger om TR-uddannelse m.v.

Det er hensigten af udbygge informationen med en nyhedsdel.

Fagligt Nyhedsbrev udsendes til ca. 2.000 tillidsrepræsentanter, suppleanter m.fl. hver måned undtagen sommer og jul. I det forløbne år er den faglige brevkasse og temaartikler opprioriteret, samtidig med, at der optræder en fast rubrik under titlen ”fra §-kassen”.

Faglig Håndbog udkommer i en ny og revideret udgave i slutningen af 2003.

TR-netværk

Tillidsrepræsentanterne har nu mulighed for at danne netværk, debattere og udveksle erfaringer i et elektronisk debatsystem på webstedet (Groupcare).

Klubber på det offentlige område

Der oprettes fortsat mange nye klubber på offentlige arbejdspladser, enten DM-klubber eller AC-klubber, ligesom DMs medlemmer tilsluttes allerede eksisterende klubber på arbejdspladserne. Der er stor aktivitet i klubberne, og medarbejdere fra DMs sekretariat og i en række tilfælde også politikere inviteres ofte ud til klubmøder for at holde oplæg om aktuelle fagforenings- eller arbejdspladsspørgsmål. Der er i den forbindelse udviklet et antal ”mødepakker” om de mest efterspurgte emner: Psykisk arbejdsmiljø, Stress og stresshåndtering, Arbejdsmiljøværksted, Familielieliv og Arbejdsliv, Arbejdstid og Merarbejde, Demokrati på arbejdspladsen, Organisationsændringer m.v.

Klubber på det private område

Sekretariatet har i det sidste halve år besøgt mange af de private klubber, som DM servicerer. Formålet har været at skabe den bedst mulige kontakt og dialog mellem klubberne og DM. Formålet har også været at kortlægge aktivitetsniveauet i klubberne og lytte til de ønsker og behov for servicering, klubberne har.
 
Der arbejdes ligeledes på at få dannet flere brancheklubber. Den rådgivende branche var inviteret til fyraftensmøde i begyndelsen af oktober for at drøfte udviklingstendenser og arbejdsvilkår i branchen. Og ultimo oktober afholdes et lignende møde for medlemmer ansat i forlagsbranchen. 

Medlemsmøder

For de af DMs medlemmer, der ikke er ansat på arbejdspladser, hvor der er etableret klub, valgt tillidsrepræsentant o.lign., er de åbne medlemsmøder, der især udbydes af afdelingen for administrativt ansatte og afdelingen for privatansatte, en vigtig informationskilde om faglige og ansættelsesretlige spørgsmål. Aktiviteten har i det forløbne år vært stigende på dette område, og der har været afholdt en lang række, meget velbesøgte møder.

6. Medlemsbetjening og Medlemstilbud

Fortsat udbygning af den faglige information via DMs websted

Afslutte det igangsatte samarbejde om en fælles webportal, f.eks. FAQ, eksempelsamling

Lave aftaler med udvalgte AC-organisationer om mulighed for medlemmernes deltagelse i hinandens netværk

DMs websted

Et nyt debatsystem (Groupcare) er implementeret. Det skal bl.a. bruges til netværkene på magister.dk og erfaringsudveksling på webportalen blandt tillidsrepræsentanter.

Der er oprettet et websted til DimittendAkademiet (www.dimittendakademiet.dk).

Der er oprettet nye websider, målrettet de studerende (www.magister.dk/studerende).

Der er oprettet en jobdatabase (samme koncept som magisterjob.dk) til de studerende (www.studjob.dk).

Adgangsbegrænsning til store dele af den faglige information er fjernet. Dette har øget brugervenligheden på magister.dk.

Der arbejdes på at lancere webportalen.

Magister.dk, Magisterbladet.dk og dmeefteruddannelse.dk har i alt 23.600 besøg i gennemsnit pr. måned. 

Det ugentlige Nyhedsbrev har 1.728 abonnenter (primo oktober 2003). Tallet er støt stigende.

DMs sekretariat

Koordinatorordning.

I december 2002 iværksatte sekretariatet en ordning med 5 koordinatorer for en række medlems- og politikområder i Faglig Afdeling. Koordinatorerne er medarbejdere, der i forvejen var ansat, som nu bl.a. har fået  til opgave tættere at følge det daglige arbejde med medlemsservicering og politikbetjening for at sikre og udvikle kvalitetsniveauet, optimere ressourceudnyttelsen og sikre en tværgående koordinering af arbejdet. Samtidig blev ledelsen af afdelingen ændret så den nu varetages af én kontorchef i stedet for tidligere 2.

Rådgivning i provinsen.

Fra starten af efteråret 2003 er iværksat rådgivning i løn- og ansættelsesspørgsmål samt om job og kompetence i provinsen.

Ordningen er tilrettelagt med en ugentlig åbningstid i Århus og en månedlig åbningstid i henholdsvis Odense og Aalborg. Rådgivningen ligger tidsmæssigt i sammenhæng med et DM-aftenarrangement det pågældende sted.

Advokatordning.

DM har hidtil anvendt ca. 2 mio. kr. årligt til betaling af eksterne advokater til varetagelse af retssager og voldgiftssager. DM har nu ansat sin egen advokat pr. 1. maj 2003. Der vil dog fortsat være mulighed for at anvende eksterne advokater efter konkret behov, men den samlede udgift forventes at falde.

DMs interne vidensarkiv

Der blev i februar 2003 ansat en vidensmedarbejder i DM. Vidensmedarbejderens opgave er at kortlægge og synliggøre organisationens viden på tværs af organisationen. 

DM’s interne vidensarkiv vil blive udviklet i samarbejde med de ansatte i DM. Udover bl.a. en vidensdatabase over sager, der har dannet præcedens for DM’s arbejde, er det håbet, at der sker en integration med organisationens andre interne databaser, således at der kan søges på tværs af organisationens samlede viden, f.eks. på hjemmeside og i webportal .

Udviklingen sker i et moderat tempo p.g.a. begrænsede ressourcer afsat hertil.

Fleksibel læring

Sommer/efterår 2003 er der udarbejdet en plan for pilotafprøvning af virtuelle møde- og læringsværktøjer i DM. Afprøvningen skal undersøge, hvordan virtuelle værktøjer dels kan muliggøre, at traditionelle mødeaktiviteter kan suppleres med ’møder’ på nettet, dels kan integreres i eksisterende læringsaktiviteter.

Målene for indsatsen er at

· overkomme geografiske barrierer, så DM når mere ud i landet

· styrke TR-uddannelsen og gøre den mere fleksibel for den enkelte; herunder skabe mulighed for mere kontinuerlig kompetenceudvikling af TR

· styrke demokratiet i DM ved at gøre det lettere at deltage i møder

· styrke (selvkørende) netværksdannelse mellem medlemmer og dermed gøre DM mere synlig i medlemmernes hverdag

· styrke DME’s konkurrencedygtighed på afholdelse af kurser

· reducere udgifter til mødeafholdelse
I første omgang afprøves mulighederne i lille målestok indenfor følgende områder: Dimittendforum, politiske møder (bestyrelse/udvalg) samt en styregruppe for et faglig netværk. Pilotprojekterne er udvalgt, så de giver et bredt beslutningsgrundlag for den videre indsats.

Udviklingen forventes at ske i moderat tempo p.g.a. begrænsede ressourcer.

DMs økonomi

I forhold til budgetforventningerne for 2003 forventer foreningen at få en kontingentindtægt, der er ca. 1,4 mio. kr. højere. Annonceindtægterne forventes at svare til det budgetterede.

Den højere kontingentindtægt skyldes primært flere arbejdsledige samt færre studenter. Nettostigningen i antallet af arbejdsledige på ca. 700 medlemmer er en kombination af til- og afgang. 

Tilgangen til medlemsgruppen af arbejdsledige udgør knap 2.000 medlemmer, hvoraf ca. 1.200 er nye kandidater fra studentersektionen, ca. 700 er arbejdsledige som har tilhørt andre sektioner og godt 100 er nyindmeldte. 

Blandt de 1.300, som har forladt medlemsgruppen, har ca. 400 meldt sig ud, og ca. 900 har skiftet til ny sektion 

Driftens formue forventes ved årets udgang at være knap 5-5,5  mio. kr.

Reservefondens formue forventes ved årets udgang at være omkring 170 mio. kr.

Den stadig lave driftsformue skyldes først og fremmest, at Hovedbestyrelsen og Repræsentantskabet har valgt at styrke Reservefonden ved at overføre overskydende formue fra driften i 1998 og 1999, samt at man i 2000 valgte at udgiftsføre den del af ombygningsudgifterne, som overgik ombygningsbudgettet. 

I 2003 er der budgetteret med et lille overskud.

Situationen for de kommende år er bekymrende. DM har valgt at forblive en ”bred” forening; det stiller store krav til prioritering af ressourcerne. DM vil i de kommende år være  tvunget til en politisk strammere prioritering af ressourceanvendelsen. Alternativt kræves et større medlemsmæssigt volumen eller indgåelse af ressourcebesparende samarbejder med andre organisationer.

HB vil holde et seminar ultimo februar 2004, hvor man bl.a. skal diskutere en fremtidig prioritering.

HB vil i december diskutere og vurdere fremtidige konfliktscenarier. På denne baggrund forventes HB at fastsætte målet for Reservefondens størrelse.

Finanslovens forslag om afskaffelse af portorabat til fagblade vil betyde en stor merudgift til foreningen. Endvidere budgetteres med en opnormering til bl.a. at efterkomme medlemmernes stigende behov for løn- og ansættelsesvejledning. HB har besluttet at lave et budget uden pristalsregulering af kontingentet for ikke at afvige markant fra andre AC-organisationer med hensyn til kontingentstørrelse. 

HB har besluttet, at budgettet for 2004 er et såkaldt ”pusterumsbudget”, der giver ro i 2004 til at færdiggøre diskussionerne om DM i fremtiden.

Frit valg mellem AC-organisationerne

En række organisationer - heriblandt DJØF, IDA. Lægerne, og GL - har aftalt, at medlemmer har frit valg mellem disse organisationer. Endvidere har bl.a. DJØF, IDA og CØ meddelt, at de optager alle akademikere.

Det frie organisationsvalg er nu en realitet. DM har indgået en samarbejdsaftale med DJØF. Aftalen består af 3 dele, hvoraf den første stort set er magen til den aftale de ovenfor nævnte organisationer har indgået. Denne del slår fast, at forhandlingsretten for enkeltstillinger på det offentlige område følger medlemskabet, så den modtagende organisation kan varetage individuelle forhandlinger for den pågældende, som har skiftet organisation. 

De øvrige dele omhandler dels en aftale om etiske principper, dels en aftale om konkrete samarbejder. P.t. indskrænker dette sig stort set et samarbejde på studenter og dimittendområdet.

HB har besluttet, at der skal laves individuelle aftaler med alle øvrige AC-organisationer. P.t. forhandles med IDA. Den valgte metode med individuelle aftaler er ekstrem ressourcekrævende og kan næppe forventes tilendebragt før tidligst sommeren 2004.

Det er i AC FU besluttet, at følge udviklingen tæt. Første drøftelse finder sted på et bestyrelsesmøde i januar 2004. DMs etiske retningslinier er lagt til grund for diskussionerne, og DM er anmodet om at komme med oplæg.

Fremtidens DM

Efter Repræsentantskabets beslutning i november 2002 nedsatte HB en arbejdsgruppe, den såkaldte Fremtidsgruppe, som udarbejdede forslag til en medlemsdebat om DM's fremtid, herunder målgruppe, værdier, visioner og struktur. Medlemsdebatten er foregået på DMs hjemmeside, i Magisterbladet og på to fremtidsværksteder i henholdsvis København og Århus samt på medlemsmøder med formanden på en del arbejdspladser. Af de synspunkter, som er fremkommet i debatten, kan nævnes, at mange medlemmer prioriterer, at DM er synlig i offentligheden, er stærk på løn- og ansættelsesområdet, at DM er forum for faglig udveksling, at DM er nærværende på arbejdspladsen, og at DM samarbejder internt mellem afdelingerne og eksternt med de andre AC-organisationer. Mulighederne for et forpligtende samarbejde med en eller flere andre AC-organisationer undersøges nu. Flere AC-organisationer har allerede indledt et samarbejde, og et samarbejde mellem DM og en eller flere andre organisationer vil give mulighed for fortsat at tilbyde de ydelser, medlemmerne efterspørger og forventer af en fagforening.

Der arbejdes nu videre med forslag om DMs struktur, visioner og værdier samt prioriteringer for fremtiden i lyset af eventuelle muligheder for samarbejde med andre organisationer med henblik på udarbejdelse af vedtægtsændringer, som forelægges repræsentantskabet i april 2004.

7. Dansk Magisterforenings Efteruddannelse

Videreudvikling og forøgelse af antallet af korte, kompetencegivende og virksomhedsinterne kurser, bl.a. inden for kompetencepakkens rammer.

Udvikling af endagsseminarer og konferencer med fokus på et aktuelt fagligt felt.

Udvidelse af samarbejde med universiteter og højere uddannelsesinstitutioner, specielt om udvikling og gennemførelse af længerevarende, kompetencegivende efteruddannelsesforløb.

Udvidelse af samarbejdet med andre faglige organisationer om udbud af kompetencegivende kurser, bl.a. for at forbedre mulighederne for at gennemføre kurser uden for Københavnsområdet

Kursusvirksomheden – DME

Kursusvirksomheden har i 2003 oplevet en generel stigning i antallet af gennemførte kurser og kursusdeltagere. Der har været en markant stigning på de kurser, DME gennemfører for grupper af medarbejdere i en offentlig eller privat virksomhed. Udbuddet af korte og kompetencegivende kurser er de seneste år steget støt, primært på grund af et ønske om at favne medlemsskaren bedre og generelt give et bredere – såvel form som indholdsmæssigt – tilbud.

De kompetencegivende kurser har stadig stor efterspørgsel. Det vidner om og bekræfter DMs antagelse om, at der er et stort behov for teoretisk at få opdateret og videreudviklet de akademiske kompetencer. Der har været stor interesse efter særlig to nye kompetencegivende efteruddan-nelseskurser i 2003: ”Information og kommunikation, 2 – kommunikationsstrategi, metoder og værktøjer”, som gennemføres i samarbejde med Københavns Universitet, og ”Konsulentrollen”, som gennemføres i samarbejde med Handelshøjskolecentret, Slagelse.

Temadagene – som er at sidestille med konferencer - er et nyt initiativ, DME har haft succes med. Med temadagene er det målet at nå større medlemsgrupper og –interesser. Kommunikations- og sprog-temadagene har været de største medlemssucces’er.

Job & kompetence

Medlemstilbuddet Job & Kompetence oplever en stadig stigende interesse efter aktiviteter omhandlende sparring om karriere og kompetenceudvikling. Job og kompetence gennemfører følgende aktiviteter: fyraftensmøder og workshops, telefonisk hotline, individuelle udviklingssamtaler med inddragelse af personlighedstest samt information og test på hjemmesiden. 

Den store medlemsinteresse skyldes en kombination af forøget opmærksomhed på medlemstilbuddet, et stigende behov for hjælp til afklaring om arbejdsliv og karriere, et presset arbejdsmarked, og en voksende dimittendledighed.

I 2003 er følgende nye aktiviteter iværksat:

· Webstedet har fået et mere tidssvarende layout, gjort mere interaktivt og aktuelt. Der vil fortsat være fokus på udvikling af hjemmesiden i 2004.

· Der er udviklet en række nye kollektive aktiviteter (fyraftensmøder og workshops), andre er revideret i overensstemmelse med deltagernes evalueringer og forslag til forbedringer

· Der er udviklet en række tiltag målrettet nyuddannede – f.eks. temamøder om det personlige netværk, 1. dag på jobbet, kompetenceafklaring, kreativ jobsøgning og informationsmøder om diverse støtteordninger.

Faglige netværk

De faglige netværk har til formål at understøtte medlemmernes faglige identitet og kompetenceudvikling i bred forstand. Medlemmerne mødes løbende fysisk og virtuelt i netværkene, hvor de kan udveksle viden og holdninger om såvel jobfaglighed som arbejdsforhold på tværs af geografi og arbejdspladser. De har mulighed for at diskutere faglige problemstillinger, få svar hos hinanden på konkrete spørgsmål og afholde arrangementer om emner af fælles interesse. 

Netværkene er medlemsstyrede og Dansk Magisterforening stiller såvel fysiske, virtuelle og økonomiske rammer til rådighed. 

Pr. 1. januar 2003 er faglige netværk blevet et permanent medlemstilbud. Der er etableret 11 netværk, de tre senest etablerede netværk er  ”Sprog”, ”Undervisning og uddannelse” og ”Sundhed, velfærd og sociale forhold’. Primo oktober 2003 er ca. 800 DM-medlemmer med i et netværk. Hertil kommer medlemmer af De Danske Dyrlæger og Dansk Farmaceutforening, som deltager i det tværakademiske medicinal-netværk.

Netværkene har fået nyt IT-system, som åbner mulighed for, at netværkene i højere grad kan fungere virtuelt; dvs. benytte e-mail konferencer, fælles kalender og fælles fil-bibliotek til at binde netværket sammen. Systemet giver desuden styregrupperne bedre overblik over deres netværk og gør det nemmere for styregrupperne at kommunikere indbyrdes og med andre styregrupper på tværs.

I forlængelse af, at netværkene nu er et permanent tilbud, er områdets dokumentation forbedret, således at både netværksmedlemmer og styregrupper har klare retningslinier for, hvordan netværkene fungerer og hvilke muligheder og begrænsninger, der er gældende for netværkene.

Flere af netværkene har selv forsøgt at udbrede deres aktiviteter til flere byer. Det har vist sig vanskeligt. Derfor vil det være en prioriteret opgave at arbejde med at ”regionalisere” netværkenes aktiviteter i 2004.

8. Kommunikation og Presse

Udbygge den nye struktur for DMs kommunikationspolitik, så en sammenhængende kommunikation eksternt og internt til medlemmer, tillidsrepræsentanter og afdelinger, fortsat videreudvikles.

DMs kommunikation internt og eksternt hviler på fire ben: DMs websted, Magisterbladet, pressearbejdet og øvrig kommunikation (pjecer, informations- og kampagnematerialer, studentermagasinet Minerva m.m.).

DMs websted

Der henvises til Årsberetningens afsnit Medlemsbetjening og medlemstilbud.. Her skal blot peges på den støt stigende interesse dels for magisterdebatten.dk og dels for netnyhederne, hvoraf et udvalg sendes ud til en række abonnenter én gang om ugen – det ugentlige nyhedsbrev, Nyt fra Dansk Magisterforening. Primo oktober abonnerer 1728 på Nyhedsbrevet. 

Magisterbladet

Siden maj har Magisterbladet i meget høj grad været præget af den debat om DMs fremtid, der har fundet sted siden Repræsentantskabsmødet i april. Medlemsmøder og møder med tillidsrepræsentanter i foråret i de fire store byer blev tæt dækket. Input til debatten via interview med en række eksperter og opinionsdannere har sat sig spor i medlemsdebatten om foreningens fremtid. Også de to fremtidsværksteder, holdt i Århus og København for udvalgte medlemmer, og resultaterne af dem, er blevet grundigt omtalt. Derudover er debatspalter, kronikker, kommentarer og afdelingsblade blevet flittigt brugt af medlemmer, tillidsrepræsentanter og politikere til at videreformidle deres synspunkter om foreningens fremtid.

Afdelingsblade

Afdelingsblade for afdeling 2 (Seminariebladet), for afdeling 4 (Afd4inform), for afdeling 5 (5’eren), for afdeling 6 (PRIMA) og for Kontaktrådet (Kontaktfladen) udkommer planmæssigt fire gange om året (hvert blad) som en del af Magisterbladet. Omfanget af afdelingsbladene ligger i snit på 9 sider pr. nummer. Kommunikation & Presse vurderer det redaktionelle samarbejde mellem de respektive afdelingspolitiske redaktionsgrupper og hvert blads/områdes journalist som godt og befordrende for afdelingsblade med såvel indholdsmæssig som formmæssig kvalitet.

Pressearbejdet

Hovedtemaet i pressearbejdet har været universitetsreformen, den stigende dimittend- og akademikerledighed samt de foreslåede besparelser på dagpengeområdet i finanslovsforslaget for 2004. Derudover har DM markeret sig på områder som den vellykkede strejke i Vejle Amt, DimittendAkademiet og med forslag om, at regeringen giver økonomien en kickstart for at afhjælpe ledigheden.

Eksempler på sager, hvor DM har forsøgt at ændre mediedagsordenen, er det nu hedengangne dagblad Dagens fejlagtige udhængning af navngivne forskere for ”nulforskning”. Også JyllandsPostens kampagne - på baggrund af en undersøgelse af Magisterbladets læsere – mod ”de røde magistre”, blev massivt imødegået. Og da Arbejdsmarkedsstyrelsen i oktober 2003 offentliggjorde en PLS-rapport om akademikernes arbejdsmarked, fik DM bremset den ukritiske videreformidling af den urigtige og negative konklusion, som var lanceret af beskæftigelsesministeren, nemlig at akademikeres manglende villighed til at flytte efter job var skyld i ledigheden. DM fik sat den modsatte dagsorden hos langt de fleste journalister og fik oveni en masse god omtale, ikke mindst af  humanisternes succes på det private arbejdsmarked.

Pressefunktionen er begyndt at arbejde hen imod en mere rådgivende rolle for sine interessenter (sekretariat og DM-politikere, men også eksterne interessenter (journalister)). På det sidste har pressefunktionen sammen med DMs sekretariat været involveret i et lobby-arbejde, rettet mod de landspolitiske beslutningstagere.

Kommunikation & Presse besvarer i stigende omfang generelle henvendelser fra medlemmer, studerende og offentligheden om DMs politik og interesseområder.

Øvrig kommunikation:

· Pjece om universitetsreformen (i samarbejde med Danske Studerendes Fællesråd)

· Bidrag til ACs blad, Akademikeren

· Debatoplæg om DMs fremtid

· Next Step

· Informationsmaterialer og websted i forbindelse med DimittendAkademiet

· Koordineret markedsføring over for studerende: nye websider, annoncer, plakat, folder og redesign af studentermagasinet Minerva

· Pjecer i øvrigt til udvalgte medlemsgrupper (”velkomstpjecen”, lønstatistikker m.fl.)

20. oktober 2003  
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