Dansk Magisterforening

Formandens mundtlige beretning til Repræsentantskabet

16. november, 2005

Det sidste år har været præget af en lang række store projekter og vigtige politiske sager for DM som helhed og for de enkelte sektorer. Faktuelle oplysninger om disse er givet i den skriftlige beretning. De mere politiske vurderinger og perspektiver forbeholdes normalt til formandens mundtlige beretning. Men min beretning ville blive alt for lang, hvis jeg skulle komme ind på dem alle. Jeg har derfor været nødt til at vælge de overordnede og sektorspecifikke temaer ud, som har fyldt mest i billedet gennem den sidste tid. Samtidig har jeg søgt at sætte dem i relation til DMs formål og de områder for interessevaretagelsen, som er udtrykt i DMs nye vedtægt §3, og som vi forpligter os til at markere os på politisk, nationalt såvel som internationalt.

I vedtægten opregnes følgende interesseområder:

1. Løn- og ansættelsesforhold: ophavsrettigheder samt pensionsvilkår: Her vil jeg omtale vores arbejde med opfølgning på OK05 og arbejdet i Udvalget til Beskyttelse af Videnskabeligt Arbejde.

2. Beskæftigelsesmuligheder: Her vil jeg komme ind på DMs holdning til Beskæftigelsesministerens revision af ”Flere i Arbejde” og omtale vores nye afdeling DM Job.

3. Arbejdsmiljø, herunder udviklingsmuligheder og medindflydelse: Aktuelle emner her er arbejdet med strukturreformen, det psykiske arbejdsmiljø, og vores kampagne for ytringsfrihed, idet jeg opfatter dette som en væsentlig del af et godt arbejdsmiljø. Ytringsfrihed er ikke specifikt nævnt i vores formålsparagraf.

4.  Ligestilling: DM har her engageret sig i forslaget om en barselsfond på det private arbejdsmarked, og regeringens forslag om lønstatistik

5.  Arbejdspladsernes kvalitet og anseelse. Et emne, der er aktuelt både i forhold til strukturreformen og uddannelsesinstitutionerne, der er inde i voldsomme kulturændringer.

6. Kompetenceudvikling – her specifikt i forbindelse med strukturreformen.

1. Løn- og ansættelsesforhold

Opfølgningen på overenskomsten har for DMs vedkommende primært handlet om udformning af en procedure for udmøntning af de midler, der blev afsat til tillæg for ansatte på trin 8 i amter og kommuner, som ikke allerede oppebærer et tillæg. Midlerne er til rådighed pr 1. april 2006.

Det har vist sig at være en meget træg proces blot at få amtsrådsforeningen til at skrive dette punkt ind i overenskomsten. DM har måttet presse på for at få midlerne anerkendt som re-generable, hvilket der dog er enighed om i AC-fælleskabet var en forudsætning. I DM har vi udformet en procedure for tildeling af tillægget, og vi har også via Magisterbladet efterlyst medlemmer, der opfylder kriterierne. I ACs forhandlsingsudvalg har proceduren ikke været til drøftelse.

At midlerne skal være re-generable var en absolut forudsætning for overhovedet at acceptere de to millioner som en begyndelse på et projekt, der gennem mange overenskomstperioder har haft stor prioritet for DM, men som det har været uhyre svært overhovedet at få forhandlet ved tidligere overenskomster. Der skal ikke herske tvivl om, at for DM er de to millioner, der er afsat i denne periode, kun at betragte som en spæd begyndelse på et langsigtet projekt, der skal fjerne enhver risiko for, at man som akademiker oppebærer ren basisløn uden tillæg, i særdeleshed naturligvis på de høje anciennitetstrin.

To andre punkter i overenskomsten har haft vores særlige opmærksomhed i opfølgningsarbejdet. Det drejer sig om forsøg med lokale lønforhandlinger i staten og forsøg med fravigelse af overenskomstens bestemmelser i staten. 

Forsøget med lokale lønforhandlinger går ud på, at der kan forhandles løn direkte mellem ledelsen og den enkelte for så vidt angår engangsvederlag. Det er ikke noget, DM er tilhænger af, men det er en del af et overenskomstforlig, og vi bliver nødt til at forholde os til det. OKAPU har derfor på to møder her i efteråret drøftet udformning af en vejledning med anbefalinger og råd til vores tillidsrepræsentanter. 

Blandt de anbefalinger DM giver vores TR’er er, at det fortsat skal være tillidsrepræsentanten, der varetager lønforhandlinger for nyansatte og at lønspredningen skal begrænses. Vejledningen understreger også, at der ikke kan etableres forsøg, hvis der ikke er en tillidsrepræsentant.

Forsøg med fravigelse af overenskomsten var i modsætning til forsøget med lokale lønforhandlinger oprindeligt et krav i ACs forhandlingsaftale, dog med den tilføjelse, at det skal være til gunst for den ansatte. Denne tilføjelse er ikke med i den endelige aftale. OKAPU har derfor drøftet, om DM skulle anlægge en defensiv eller offensiv strategi.

Udvalgets konklusion er, at DM ikke skal gå aktivt ud og anbefale igangsætning af forsøg. Men det betyder ikke, at den enkelte TR ikke kan være offensiv og indgå i forhandlinger om fravigelser af overenskomsten, hvis der viser sig muligheder for lokalt at komme igennem med forbedringer på den enkelte arbejdsplads, som vi ikke har kunnet få igennem centralt. Men DM er modstander af at undergrave de centrale overenskomster, så vi vil følge forsøgene nøje. 

For begge typer forsøgs vedkommende gælder, at de falder væk ved næste overenskomst, medmindre der aftales en fortsættelse.

I DMs oprindelige kravsliste forud for sammensætningen af ACs forhandlingsaftale indgik et krav om, at overenskomsten skal følge med ved privatiseringer og udliciteringer. DM stod alene med dette krav, som ikke kom med i forhandlingsaftalen. 

For at sikre en bedre behandling næste gang har DM gennem FHP taget emnet op, og dette har nu resulteret i, at FHPs formand - og ACs næstformand - har sendt brev til ACs forhandlingsudvalg FHO med opfordring til medlemsorganisationerne om at fremsætte et sådant krav ved næste overenskomst. 

Det vil naturligvis være helt op til de enkelte organisationer om de vil følge opfordringen, men opbakningen fra FHP skulle dog styrke kravet ganske betydeligt i forhold til tidligere, hvor DM som sagt har stået alene med kravet.

Under løn- og ansættelsesvilkår har vi i de nye vedtægter tilføjet ophavsrettigheder. Det er et spørgsmål, som har fået stigende betydning for DMs medlemmer. I arbejdsudvalget under Udvalget til Beskyttelse af Videnskabeligt Arbejde (UBVA) er DM repræsenteret ved to aktive forskere. Udvalget har besluttet at opprioritere netop arbejdet med og information om ophavsret.

Problemerne på området drejer sig fortrinsvis om immaterielle rettigheder og patenter, hvor økonomiske aspekter indgår i tvisterne, men der er også sager om plagiering og publiceringsmuligheder, hvor det mere er videnskabsetiske problemstillinger, der spiller ind. 

Især universitetsforskernes ret til selv at publicere resultaterne af deres forskning er blevet aktualiseret, efter at disse nu er pålagt at samarbejde med erhvervslivet og indgå i forskellige former for kontraktforskning. 

DM har engageret sig i en helt aktuel sag, hvor det dog ikke drejer sig om samarbejdet med en privat virksomhed, men derimod kontraktforskning udbudt af et ministerium. Familieministeriet ønsker læreplanerne i børneinstitutionerne evalueret, men den kontrakt, som forskerne skal underskrive begrænser deres mulighed for at publicere deres resultater så markant, at det kan føre til en undertrykkelse af forskningsresultater. 

Kontraktudkastet placerer entydigt ophavs- og publiceringsretten hos ministeriet, hvilket indebærer en risiko for politisk censur. Det kan vi kun se som i strid med ophavsretsloven og ånden i universitetsloven. Når så ministeriet forbeholder sig ophavsretten til alle data og alt materiale, rapporter, bøger og skriftlige resultater fra evalueringsarbejdet og kræver, at forskningsresultater kun kan offentliggøres af ministeriet eller efter skriftlig tilladelse fra ministeriet, må vi samtidig se det som et indgreb i forskernes ytringsfrihed. DM ser det som en meget alvorlig sag, at den forskning, som udføres for samfundets penge, risikerer at blive hemmeligholdt for borgerne. 

Det er en kedelig tendens, hvis et stykke forskningsarbejde udført for skattekroner kun kan komme ud, når og hvis et ministerium beslutter det. Vi har derfor skrevet et brev til Familieminister, Lars Barfoed, for at gøre opmærksom på problemerne, og vi har udarbejdet en tjekliste med gode råd til forskere, før de indgår kontrakt om forskningssamarbejde med eksterne udbudsgivere.

Også for andre grupper af DM medlemmer end forskere får UBVAs virke stigende betydning. En stor del af de midler, som UBVA råder over er genereret af programmedarbejderne i Danmarks Radio. På DMs foranledning oprettes der derfor nu en fond, der skal uddele legater til fx efteruddannelse, udviklingsprojekter og studierejser for programmedarbejderne. Hidtil har vores medlemmer i DR været afskåret fra at få del i de midler, som de selv har genereret via deres arbejde.

Under løn og ansættelse hører også pensionsvilkår, herunder efterløn. Overenskomst 05 gav endelig efter flere runder et løft på pensionsområdet, hvilket ikke mindst skyldtes pres fra magisterorganisationerne. På efterlønsområdet har DM, ligesom AC, markeret sig imod det forslag, som Socialdemokraterne fremlagde lige efter sommerferien, og som ville diskriminere mod langvarigt uddannede ved et krav om 38 års medlemskab af en A-kasse. 

DMs hovedbestyrelse har ligeledes besluttet at afholde medlemsmøder om Velfærdskommissionens udmeldinger og inddrage Den alternative Velfærdskommision, som DM har bidraget til via sit medlemskab af Socialpolitisk forening, hvor Erik Nejrup fra HB og pensionistsektionen er DMs repræsentant.

2. I forhold til Velfærdskommisionen i øvrigt er et af de allervigtigste områder Beskæftigelsespolitik. De meldinger der er kommet indtil videre tyder på, at man vil foreslå mere pisk end gulerod, når det gælder om at få flere i arbejde. Dette ligger så helt i tråd med Beskæftigelsesministerens tiltag i forbindelse med revision af Reformen fra 2002: ”Flere i Arbejde”. 

DM er, som de fleste A-kasser, stærkt kritisk. For der er intet nyt over forslagene, der blot endnu engang strammer kontrollen og overvågningen af de ledige. Der er ingen forslag til løsning af de virkelige paradoksproblemer, som ledige mødes af, når de for egen regning og risiko forsøger at uddanne sig ud af ledigheden eller udviser kreativitet i markedsføringen af deres kompetencer. Der er heller ingen forslag til bedre jobformidling. 

Tværtimod forringes AF-systemets og A-kassernes muligheder for at hjælpe og rådgive de ledige i udformningen af fornuftige og hensigtsmæssige jobplaner, fordi de nu skal bruge mere tid på kontrol og økonomiske sanktioner. 

Vi har ingen tiltro til, at disse stramninger vil få flere i arbejde. Det eneste sikre resultat er formentlig, at flere ledige vil blive fattigere.

Beskæftigelsesministeren burde i stedet bruge denne lejlighed til at smidiggøre reglerne. Til at lempe på rådighedsreglerne, så ledige får bedre muligheder for at uddanne sig ud af ledighed. Til at fjerne de restriktioner, der gør det umuligt for ledige at anvende moderne informationsmidler, som for eksempel en hjemmeside, i jagten på et job. 

Vi har i flere breve opfordret ministeren til at ændre på de A-kasseregler, der gør livet som freelancer mere end besværligt. AC har også taget sagen op på baggrund af DMs brev, og ministeren har nu lovet AC at se på sagen. Det har så fået ham til at skrive til DM, at han ikke mener, han har behov for at mødes med DM, som vi ellers havde bedt om i vores brev.

For DMs vedkommende foregår formidling af job i regi af DM Job, som er den del af det nedlagte MJS, som er overført til DM. DM Job har samtidig indtaget MJS’ rolle som hovedoperatør i LVU-konsortiet. I Hovedbestyrelsen har vi i forbindelse med fastlæggelse af budget 2006 netop besluttet, at videreføre DM Job et år endnu, indtil næste udbudsperiode. Der er dog så mange usikkerhedsmomenter i økonomien og vilkårene for kontaktforløb, at vi vil følge udviklingen nøje, så vi kan gribe ind i tide. Rammerne omkring kontaktforløbene er til stadighed forringet, og det betyder også, at vi ikke kan give så gode tilbud, som vi gerne ville. 

I løbet af det næste år skal der endvidere arbejdes på et større samarbejde mellem hovedoperatørerne, som er DM Job, IAK, AAK og Mercuri Urval. Et tættere samarbejde, også om lokaler, burde kunne give en rationaliseringsgevinst. En positiv udløber af ændringen i MJS og oprettelsen af DM Job er i øvrigt at DM nu har lokaler og medarbejdere i provinsen, og at vi dermed har taget hul på den regionalisering, der længe har været ønsket.

I forbindelse med efterlønsdebatten fremførte DM det synspunkt, at hvis baggrunden for begrænsninger i efterlønnen var et ønske om at sikre en tilstrækkelig stor arbejdsstyrke, var det mere nærliggende at starte et andet sted, nemlig en forbedring af arbejdsmiljøet, ikke mindst det psykiske. 

Arbejdet for et bedre arbejdsmiljø er et af DMs særlige fokusområder – og det er med god grund. Et stadigt stigende antal DM-medlemmer går ned med stress og andre arbejdsrelaterede sygdomme. De konstante krav til omstilling, de flydende grænser mellem arbejdsliv og familieliv/fritid og en underminering af medarbejderindflydelsen kræver sin pris.

I forbindelse med strukturreformen har DM arbejdet for at sikre størst mulig medarbejderindflydelse 

Strukturreformen er en kolossal udfordring. Mobilitet, omstillingsevne, fleksibilitet og kreativitet er personlige kvalifikationer, som har været en forudsætning for, at DMs offentligt ansatte medlemmer har kunnet udføre deres opgaver gennem de seneste par årtier, hvor den offentlige sektor nærmest permanent har været under omstilling. Så grundlaget for succes er der. Men bekymring over omfanget af de forestående ændringer er forståelig. At forudse at noget vil gå skævt, eller at der om nogle år bliver behov for justeringer, kan ikke betegnes som sortmaleri, men som et realistisk scenarie.

En af de største bekymringer gælder fagligheden. Hvordan kan man opretholde sin faglighed og udføre et velkvalificeret arbejde, når et fagligt miljø på fire miljøspecialister i et amt skal splittes op på 10 kommuner? Slår fagligheden til, hvis man flyttes fra et meget specialiseret job i et amt til en kommune, hvor man forventes at have kompetencer på et meget bredere felt? Vil man overhovedet komme til at arbejde med noget, man er uddannet til? 

At få mulighed for at levere en ydelse og en kvalitet, der lever op til egne krav, er en helt nødvendig forudsætning for at bevare arbejdsglæden og et godt arbejdsmiljø. Og medarbejdernes bekymringer for fagligheden skal tages alvorligt af de nye ledelser. Der skal gives plads og ressourcer til den nødvendige efteruddannelse og kompetenceudvikling for at få et godt resultat ud af omkalfatringerne for de ansatte, der skal levere ydelserne - og for de borgere, der er afhængige af dem. 

Strukturreformen kan dog også være en enestående mulighed for at få skabt nye faglige miljøer med større vægt på tværfaglighed, mere medarbejderindflydelse, mere dynamik og udvikling. Det er en mulighed for at skabe arbejdspladsudvikling på medarbejdernes præmisser, for at erstatte topstyret hierarki med ”bottom up”. Og selv om DMs medlemmer kun udgør en mindre procentdel af alle de ansatte i de nye kommuner, så sidder de så strategisk godt placerede, at mulighederne for at få afgørende indflydelse på omstillings- og udviklingsprocessen er rigtig gode. 

At levere en kvalitet, man kan stå inde for, er et væsentligt element i og en forudsætning for et godt arbejdsmiljø. Derfor er arbejdspladsernes kvalitet og anseelse også nævnt specifikt i vores formålsparagraf som et interesseområde for DM. I forbindelse med strukturreformen har det derfor også været vigtigt for DM, at kvaliteten af det arbejde, som DMs medlemmer vil komme til at udføre i de nye kommuner og regioner ikke vil blive undermineret.

Uddannelses- og forskningsområdet er inde i en kolossal kulturændring i disse år, og uddannelse og forskning er blevet tidens hotteste emne. Det gælder både CVUerne, universiteter og forskningsinstitutioner. 

Vores medlemmer på lærer- og pædagogseminarierne må leve med idelige forandringer og forslag til ændringer og med politikere og ministre, som ikke har tålmodighed til at afvente gennemførelsen af uddannelsesreformerne, før de foreslår nye eller skærer i ambitionerne, fordi de ikke er parate til at tilføre de nødvendige ressourcer. Uddannelserne bliver af den ansvarlige minister og andre politikere regelmæssigt skældt ud for at være for dårlig, og forslag om strukturændringer og fusioner kommer i en lind strøm. 

Det er ikke det bedste grundlag for et godt arbejdsklima, og man kunne ønske sig, at politikerne bare for en stund glemte alle deres ønsker om strukturændringer og ambitioner om ”uddannelser i verdensklasse” og så koncentrerede sig om at skaffe de skaffe det nødvendige økonomiske grundlag, så kvaliteten ikke fortsat skal undermineres af knappe ressourcer. 

Ressourceknaphed præger også universiteterne på trods af regeringens udtalte ønske om universiteter i verdensklasse. Det er bestemt ikke befordrende for et godt arbejdsmiljø konstant at skulle læse og høre om lærernes manglende evne og vilje til at undervise og vejlede de studerende, om behovet for opstramninger, evalueringer og dårlige lærere, der skal i offentlig gabestok. 

Ved folketingsvalget i januar overgik partierne hinanden med løfter om milliarder til forskning og uddannelse, men milliarderne udebliver, taxameterne beskæres fortsat, og undervisningen bliver nødlidende. Mange institutioner må skære i lærerstaben og de tilbageblevne skal undervise mere. Det er ikke den måde, man skaber kvalitet på. 

I modsætning til Undervisningsministeriet, som ikke fandt plads til DM i diskussionerne på årets Sorø-møde eller for den sags skyld har set det som relevant at invitere DM til at bidrage til drøftelser om læreruddannelsen i Globaliseringsrådet, har Videnskabsministeriet være meget mere villig til at inddrage DM, selv om vi er stærkt kritiske over for den uddannelses- og forskningspolitik, der føres. 

Vi er blevet opfordret til at komme med input til drøftelserne om universitetsuddannelserne, og DMs formand er udpeget til en lang række arbejdsgrupper under Videnskabsministeriet om kvalitet i uddannelserne, barrierer for forskerrekrutteringen, Bologna-processen m.fl. Videnskabsministeren har endvidere inviteret DMs formand til møde i Nordisk Ministerråd om globaliseringens betydning for de nordiske uddannelser i Odense den 21.-22.november. 

Her i efteråret skulle der også tages hul på drøftelser med Videnskabsministeriet om en fortsættelse af stillingsstrukturrevisionen. Vi ønsker en fortsat drøftelse af adjunkternes karrieremuligheder på baggrund af en adjunktundersøgelse, der viser store problemer. Dele af undersøgelsen er lavet i samarbejde med VTU, men den sidste del er finansieret af DM og de andre store universitetslærerorganisationer. 

Udestående fra sidste år er også spørgsmålet om begrænsninger i antallet af tidsbegrænsede stillinger, om en løsning og ny stillingstype for timelærerne, forskningsassistenter, undervisningsadjunkter og ammuensis. Videnskabsministeriet har tilsyneladende været overbebyrdet af arbejdet i Globalisieringsrådet og de mange nedsatte arbejdsgrupper til at tage initiativ til en fortsættelse af drøftelserne, men der er aftalt møde mellem DMs formand og VTU senere i denne måde.

At en løsning for timelærerne haster viser sagen fra foråret, da en lang række timelærere på musikkonservatorierne fik varsel om, at de ikke ville blive genansat på grund af direktivet om tidsbegrænset ansættelse. DMs synspunkt var, at de blot skulle fastansættes efter den stillingsstruktur, vi indgik med Kulturministeriet sidste år. Men på baggrund af den offentlige debat fandt Personalestyrelsen pludselig ud af, at der kunne ansættes tidsubegrænset efter timelønscirkulæret, hvilket Kulturministeriet herefter meddelte alle sine uddannelsesinstitutioner. 

DM og AC har bestredet dette, men Personalestyrelsen har fastholdt. Dog lykkedes det DM at få Kulturministeriet til at udsende et nyt brev til institutionerne, hvor de opfordres til at ansætte efter stillingsstrukturen. De fastholder dog retten til at ansætte tidsubegrænset efter timelønscirkulæret.

Efterfølgende har DM, IDA og DJØF på AC-fællesskabets vegne engageret en advokat til at vurdere muligheden for at føre en sag mod Personalestyrelsen med påstand om, at der ikke kan ske tidsubegrænset ansættelse efter timelønscirkulæret. Sagen vurderes i øjeblikket. Vi er modstandere af en sådan ansættelse, fordi vilkårene er for ringe, - blandt andet er der ingen pension - og vi ønsker at direktivet om tidsbegrænset ansættelse skal bruges til at gennemtvinge bedre tidsubegrænsede ansættelser.

Selv om ytringsfriheden ikke er nævnt specifikt i vores formålsparagraf, er kampen for ytringsfriheden et af vores særkender. I sommer sendte Magisterbladet et temanummer på gaden med forskellige vinkler på ytringsfrihed. Temanummeret gav anledning til stor presseomtale og en række debatarrangementer, som DM blev inviteret til at deltage i. Det har især været undersøgelsen af ytringsfrihed og selvcensur blandt vore privatansatte medlemmer, som har givet genlyd. 

Som opfølgning på temanummeret og den megen presseomtale har DMs formand og næstformand sendt breve til arbejdsmarkedsordførerne og ministeren med opfordring til at tage et lovinitiativ, der skal ligestille privatansatte og offentligt ansatte, når det gælder retten til at ytre sig i offentligheden om forhold på arbejdspladsen eller den almindelige politiske debat - til gavn for samfundet og demokratiet. 

Siden har vi været til møde med et par af partierne, hvor vi har fået så positiv respons, at der sandsynligvis kan stilles beslutningsforslag om en udredning af privatansattes ytringsfrihed i Folketinget næste år. 

Forslaget fra DM er, at dette arbejde med fordel kan lægges i forlængelse af det såkaldte Whistleblower-udvalg om offentlige ansattes ytringsfrihed og meddele-ret. Dette udvalg skriver i øjeblikket på en betænkning, som forventes offentliggjort inden årets udgang.

DM har gennem de sidste 30 år af foreningens virke haft fokus på at skabe lige vilkår for vores medlemmer. Dette har vi gjort dels gennem forhandling med arbejdsgivere, dels gennem vejledning og støtte til medlemmerne i deres lønforhandlinger. Vi har undersøgt lønforskellene mellem kvinder og mænd og brugt dokumentationen i vores bestræbelser for at påvirke politikerne til at skabe redskaber, der kan udjævne den ulighed i løn- og ansættelsesvilkår, der er mellem kvinder og mænd. 

Den seneste ligelønsundersøgelse, som CASA gennemførte for DM i 2004, viste således med al tydelighed en markant ulighed. For privatansatte magistre var forskellen på 30 pct. og for offentligt ansatte på 22 pct. Den 23. november holder vi her en ligelønskonference som opfølgning på vores undersøgelse.

Hvis uligelønnen skal bekæmpes, må tallene frem i lyset, og et af de redskaber, der er helt nødvendige i kampen for ligeløn er kønsopdelte lønstatistikker. Beskæftigelsesministeriet har da også netop sendt et lovforslag om kønsopdelt lønstatistik og redegørelser om ligeløn i høring. Men under 1 pct. af DMs medlemmer og maksimalt 5 private virksomheder på DMs område vil være dækket af lovforslaget. Set i lyset af, at vi har medlemmer ansat på 2230 privatansatte virksomheder, kan vi naturligvis ikke være tilfredse med et sådant forslag.

Vi har derfor opfordret beskæftigelsesministeren til at trække lovforslaget tilbage. Det trænger til en kraftig revision, hvis det erklærede formål skal opnås. DM vil gerne være behjælpelig med forslag til forbedringer. I vores høringssvar har vi peget på en brancheopdelt statistik, som vil kunne give et tilstrækkeligt grundlag for en brugbar sammenligning af lønniveau for både arbejdsgiver og ansat. På samme måde bør ancienniteten indgå som element i statistikken.

DM står ikke alene med sin kritik af lovforslaget. Den har været næsten enslydende fra de akademiske organisationer. Vi forventer derfor også, at ministeren vil ændre sit lovforslag. For det, der er sendt i høring, vil efter DMs opfattelse begrænse mulighederne for at anvende et statistisk værktøj som en af flere veje til en mere lige løn kønnene imellem. Det er stærkt beskæmmende, og det vil sætte en plet på Danmarks renommé som et land, der prioriterer en sikring af ligestilling højt. 

Et andet lovinitiativ på ligestillingsområdet er regeringens forslag til en barselsfond på det private arbejdsmarked. DM har sammen med de øvrige AC-organisationer kritiseret forslaget for at diskriminere mod højtuddannede og ikke leve op til det erklærede formål. 

Som opfølgning på vores høringssvar holdt vi den 9. november et velbesøgt og livligt medlems møde med et panel af folketingspolitikere, DMs næstformand og en ligestillingsforsker. Indlægget fra forskeren satte forslagets mangler i perspektiv, og vi vil nu sende politikerne denne skriftlige dokumentation i håb om, at det kan få indflydelse på det endelige lovforslag. 

Vi har fra ministeren fået oplyst, at førstebehandlingen er udskudt på baggrund af politiske drøftelser, hvilket kunne give håb om positive ændringer i forslaget. Meldingerne fra V, K og S på debatmødet var dog ikke særlig opmuntrende.

