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1. Løn- og arbejdsvilkår
Lønpolitik

Udbygge vejledninger og anbefalinger til TRere, klubber og kontaktpersoner om løn/tillæg.

De offentlige arbejdspladsers lønpolitikker skal indsamles og fortsat offentliggøres på webstedet.

Forbedre vejledning om startløn og hæve dimittenders startløn.

For de ansatte indenfor sektoren for forvaltning og kommunikation har tillidsrepræsentanter og sekretariat fortsat arbejdet for at sikre tillæg til alle. Herudover har arbejdet bl.a. været præget af en række sager om tidsbegrænset ansættelse. I en række tilfælde er det lykkedes at få fjernet tidsbegrænsningen til dels v.hj.a. lovgivningen om tidsbegrænset ansættelse og den parallelle rammeaftale på det kommunale område og den gældende praksis omkring fortolkning af funktionærloven. Rammeaftalen på det kommunale område giver dog fortsat fortolkningsproblemer, da dens formulering af, hvornår arbejdsgiveren kan ansætte tidsbegrænset, kan tolkes væsentlig mere vidtgående end lovens formuleringer. Der er også fortsat arbejdet på at sikre tillidsrepræsentantdækning flest mulig steder. Århus Kommune som en meget stor administrativ magisterarbejdsplads har i årevis været uden magister-tillidsrepræsentant for de fleste magistraters vedkommende. I perioden er det lykkedes at få valgt tillidsrepræsentanter i flere af magistraterne, og det forventes, at der bliver fuld dækning i løbet af foråret. I Odense Kommune, hvor der i en årrække heller ikke har været tillidsrepræsentant bl.a. pga. en ledelse, som er meget vanskelig at forhandle med, er der taget initiativ til et valgmøde i marts.
Lønstatistik

Der har de sidste par år været en faldende svarprocent på lønstatistikkerne. På trods af tre rykkerrunder på privatlønstatistikken har svarprocenten kun været på omkring 55 %. Cand. scient.’erne har altid haft en højere svarprocent end cand. mag.’erne, men der er den samme faldende svarprocent for begge grupper. Der er ikke forskel på svarprocenten på aldersgrupperne i 2004,  men der en tendens til, at de yngste har det højeste fald i svarprocenten. Det kan derfor ikke konkluderes, at der er specielle grupper, som specielt skal opfordres til at svare på lønstatistikken. Der er den samme faldende svarprocent på lønstatistikken for offentligt ansatte. Da der kun udsendes én rykker på den offentlige lønstatistik, er der også en lavere svarprocent på 46 %. 

Privatlønstatistikken

Der er en tendens til, at medlemmer ansat i it-funktioner ikke længere er klart lønførende blandt privatansatte medlemmer. I 2004 har der ikke som året før været et fald i de nyuddannedes løn. Stigningsprocenten for alle privatansatte er højere end sidste år, nemlig på 5,5 % mod 5,2 % i 2003.  

Lønstatistik for offentligt ansatte

Der er ikke nævneværdige udviklinger i lønningerne på det (amts)kommunale område. Lønstatistikkerne viser sammen med udtræk fra FLD (Det fælles Kommunale Løndatakontor), at der er omkring 20 % af magistrene på de (amts)kommunale overenskomster, som er uden tillæg. Af disse er omkring halvdelen på startløntrin 3. 

Overenskomstdækning

Arbejde politisk for at øge den generelle forståelse for et kommende krav om individuel konfliktret på det offentlige område via en indsats i den offentlige debat.

På det private område arbejdes der med at løse det voksende problem med overenskomstdækning og grænsedragning o forhold til LO-området. Specielt inden for bl.a. IT-branchen skal HKs forsøg på at etablere monopol modarbejdes.

På privatområdet forgår der i disse måneder mange overenskomstfornyelser. Det gælder både virksomheder der har haft eller fortsat har en relation til det offentlige, men også en del andre virksomheder. Tendensen er bredt set, at rammerne for lønudviklingen er yderst begrænset, og at der er pres på forringelse af eventuelle skalaforløb.
Det sidste halve år har været præget af privatiseringer og salg inden for energisektoren, hvor DM typisk har en del medlemmer.  Hovedtendensen er, at de nye arbejdsgivere ikke ønsker at fortsætte eller indgå overenskomster for akademikere. 
Inden for NGO-området, hvor DM har overenskomst sammen med andre AC-organisationer, har der været holdt diskussionsmøder med oplæg fra sekretariatet om udarbejdelse af overenskomstkrav. Der arbejdes fortsat for at udvide overenskomstdækningen. Bl.a. har DM henvendt sig til Rehabiliterings- og Forskningscentret for Torturofre for at opnå overenskomst. Dette er dog stødt på modstand fra ledelsen, hvorfor det overvejes, om DM skal påberåbe sig Finansministeriets krav om offentlige overenskomstvilkår for arbejdspladser med store offentlige tilskud. - På en enkelt arbejdsplads har arbejdsgiveren brudt overenskomsten ved at indgå aftale om tillæg med en ansat direkte. En handling, som har vakt stor vrede blandt magistrene. DM har stillet krav om bod.

Overenskomstforhandlingerne på det offentlige område 2005
Nedenfor redegøres kort for processen i forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne 2005. Fsva. resultatet af samme henvises til særskilt orientering.

Det (amts)kommunale område

Forhandlingerne var denne gang lagt an på en ny måde efter den såkaldte ”omvendte model.” Det betød dels, at organisationsforhandlingerne (herunder AC-området) skulle starte og slutte før det generelle område (KTO), dels at flere områder end sædvanlig blev og/eller kunne forhandles ved organisationsforhandlingerne.

Organisationsforhandlingerne startede allerede i efteråret og AC-forhandlingerne sluttede den 15. februar 2005. KTO-forhandlingerne startede i begyndelsen af december 2004 og sluttede den 19. februar 2005. 

På trods af hvad forhandlingsmodellen lægger op til, blev forhandlingerne på AC-området meget forcerede, og var langt hen ad vejen koncentreret i første halvdel af februar 2005. Samtidig var KTO og andre organisationer hurtigt ude med delforlig, som på flere områder satte dagsordenen for forlig og resultater på AC-området. 

Erfaringerne med den omvendte forhandlingsmodel må på denne baggrund i bedste fald betragtes som blandede. 

DM varetog de direkte forhandlinger vedr. 3 krav – herunder kravet om en fast tillægsstruktur for ansatte i amter og kommuner. 

Det statslige område

Forhandlingerne var lagt an på den sædvanlige måde, men alligevel blev også de statslige forhandlinger forcerede. Baggrunden var udskrivelsen af folketingsvalget den 8. februar 2005, hvilket betød, at planlagte forhandlinger i perioden fra den 18. januar 2005 og indtil valget måtte aflyses. Forhandlingerne blev på denne baggrund koncentreret til slutningen af februar.

CFU-forhandlingerne sluttede den 22. februar 2005 og AC-forhandlingerne den 25. februar 2005.

DM varetog de direkte forhandlinger vedr. 4 krav samt forhandlingerne vedr. Overenskomsten for ledere og lærere ved en række videregående uddannelsesinstitutioner. Endvidere blev en række af Finansministeriets krav henlagt til direkte forhandling mellem DM og Personalestyrelsen. 

På det statslige område henstår fortsat en række forhandlinger og drøftelser, som skal være afsluttet i løbet af perioden.

Evaluering

Selvom mange ”udefra kommende” omstændigheder, jfr. ovenfor, har vanskeliggjort forhandlingerne, er det opfattelsen, at processen kunne have været tilrettelagt på en bedre måde. Når urafstemningen om forhandlingsresultatet foreligger, vil der derfor blive foretaget en grundig evaluering af OK-05 forhandlingerne. Dette vil indbefatte AC.
Arbejdsmiljø

Åbne medlemsarrangementer med fokus på aktuelle arbejdsmiljøspørgsmål.

Fortsættelse af intensiv vejledningsindsats over for medlemmer med ”ondt i arbejdsmiljøet”.

Tilbud til arbejdspladser og medlemmer om arbejdsmiljøtjek (arbejdsmiljøværksted og arbejdspladsudvikling).

Lettilgængelig information til medlemmerne på  webstedet om arbejdsmiljø generelt samt værkstøje til analyse og forbedring af det psykiske arbejdsmiljø.

Videreudvikle konkrete værktøjer for medlemmernes arbejde for et bedre psykisk arbejdsmiljø.

Iværksættelse af kampagne for at få valgt flere sikkerhedsrepræsentanter specielt på små magisterarbejdspladser.

Indsamling a medarbejdertilfredshedsundersøgelser fra arbejdspladserne for at undersøge, hvilke erfaringer der er. Resultatet bruges i DMs rådgivning.

På det private område sættes fokus på, hvilke magisterarbejdspladser, der er gode og hvorfor.

DM udviklede for et par år siden et nyt koncept, der kaldes arbejdsmiljøcheck, som tilbydes medlemmer og arbejdspladser. Efterhånden som vi har fået afprøvet konceptet er det blevet justeret. I øjeblikket udvikles det i to forskellige retninger, idet vi naturligvis også må tage hensyn til den enkelte arbejdsplads’ behov og struktur. Arbejdsmiljøchecket må betegnes som en succes, idet flere og flere arbejdspladser henvender sig for at benytte det.

Vejledning om stress og stresshåndtering er stadig et opprioriteret område. Foreningens årlige arbejdsmilljøkonference i november 2004 havde derfor kollektiv stresshåndtering som tema. 

Branchearbejdsmiljørådet for Undervisning og Forskning har haft fokus på forskernes psykiske arbejdsmiljø. Dette har resulteret i to tiltag; udarbejdelse og afprøvning af et koncept kaldet ”forskerliv – temadag om forskermiljø” i efteråret 2004 og udarbejdelse og afprøvning af et APV-værktøj specielt rettet mod kortlægning af forskernes psykiske arbejdsmiljø. Konceptet samt APV-værktøjet er nu tilgængeligt på branchearbejdsmiljørådets hjemmeside.

DM har i efteråret 2004 tabt en museskadesag mod Ankestyrelsen. På den baggrund forventes det, at der sættes fokus på skærmarbejde i 2005. Tanken er bl.a. at oprette en netværksgruppe, som kan udveksle erfaringer om behandlingsformer, hjælpemidler mm. i forbind​else med museskader.

Der har i 2004 været mange medlemshenvendelser på især seminarieområdet og andre undervisningsinstitutioner om dårligt psykisk arbejdsmiljø. På den baggrund vil der blive fokuseret ekstra på denne medlemsgruppe i den kommende  tid.   

Merarbejde

Udbygge integrationen af merarbejdsspørgsmål i kurser og møder om arbejdspladsrelaterede spørgsmål.

DM skal arbejde for at ”lære” medlemmerne at blive bedre til at passe på sig selv, bl.a. gennem diskussion af neoliberale ledelsesformer. Aftaler om arbejdstid skal sikre et godt psykisk arbejdsmiljø, således at merarbejde, stress o.lign. undgås.

Tryghed i ansættelsen

Samarbejde med andre AC-organisationer om udvikling af interessevaretagelsen for medlemmer ansat på individuelle kontrakter.

Fortsætte arbejdet i den særlige arbejdsgruppe vedrørende nedskæringer og genplaceringer i staten i samarbejde med andre AC-organisationer. Arbejdet bør bl.a. følges op af krav om øget ansættelsestryghed i den offentlige sektor.

I forbindelse med udmøntning af besparelser i stat, amter og kommuner og deraf følgende afskedigelsesrunder skal eventuelle aftalebrud konsekvent forfølges.

Fokus på relevante EU-direktiver og implementeringen af disse. Herunder skal der arbejdes hen imod et EU-direktiv om tryghed i ansættelsen, således at Danmark får regler – herunder afskedigelsesvarsler – svarende til, hvad man har i andre EU-lande.

Kommunalreformen 
 

Den kollektive indsats har i perioden været præget af udarbejdelse af høringssvar på de mange lovforslag og i tilknytning hertil sikring af medieomtale af DMs holdninger. Det har dels drejet sig om tryghed og lønvilkår, men også om professionsfaglige spørgsmål primært indenfor miljøområdet. Herudover har DM deltaget i AC’s indsats for at påvirke udarbejdelsen af den vejledning, som CFU og Finansministeriet har forhandlet om. 

 

Løbende er tillidsrepræsentanterne blevet orienteret om KTO-aftaler om midlertidige samarbejdsudvalg og dialogfora mv. Der har også været afholdt en række møder på arbejdspladser om kommunalreformen. Møderne har drejet sig om ansættelsesmæssige forhold og kompetenceforhold.

 

Den individuelle indsats består fortsat i reformberedskabet, som tager sig af individuelle henvendelser, men også deltagelse i møder på arbejdspladser eller møder for tillidsrepræsentanter.

Non-solicitation aftaler

Efter foretræde for Folketingets arbejdsmarkedsudvalg den 24. november 2004 i forbindelse med, at  forsøget på at få gennemført en revision af bestemmelserne i Funktionærloven vedrørende konkurrence- og kundeklausuler ikke lykkedes, har DM i samarbejde med andre AC-organisationer foranlediget, at der kom fokus på non-solicitation aftaler.
Beskæftigelsesministeriet har i den anledning udbedt sig et høringssvar vedrørende problemstillingen. Der er endnu ikke modtaget svar fra ministeriet om tiltag i den anledning. Det overvejes i øjeblikket, hvorvidt der skal indhentes et responsum, der afdækker retsstillingen på området.
Ligestilling

Forbedre dokumentationen af forskelsbehandling mellem kønnene med hensyn til lønniveau. Herunder udvikle lønstatistikken inden for området.

IT-politik og Distancearbejde

Opfølgning af DMs vejledende retningslinier om IT-overvågning af medarbejdere via et samarbejde med andre AC-organisationer om en vejledning med udbygget eksempelsamling på området.

Senior- og Pensionspolitik

Udbygge og systematisere informationer om senior- og pensionspolitik både på webstedet og løbende i Magisterbladet.

2. Arbejdsmarkeds- og beskæftigelsespolitik

Iværksættelse af systematiske aktiviteter, der stopper misbruget af løntilskudsjob. Specielt skal det modarbejdes, at ordinære job, som er nedlagt i forbindelse med besparelser i den private eller den offentlige sektor, besættes med personer, der ansættes med løntilskud.

Iværksættelse af aktiviteter, der fører til ordinær ansættelse af medlemmer, der har mistet dagpengeretten.

Igangsætning af projekter, der modvirker brugen af systematisk merarbejde – jobrotation, orlovsordninger m.v.

Iværksættelse af konkrete kampagneaktiviteter, der fremmer brugen af magistres kompetencer.

Fremme det virksomhedsopsøgende arbejde.

Følge udviklingen på Det 3. Arbejdsmarked

Udarbejde forslag om et vikar- og konsulentbureau. Forslaget fremlægges på repræsentantskabsmødet i november 2004 sammen med forslag om, hvordan finansieringen af bureau´et indgår i forslag til budget 2005. Alle DMs afdelinger inddrages i udarbejdelsen af forslaget, således at der kan formuleres et forslag, der tilgodeser alle afdelingers interesser.

Kontaktforløb og aktivering for ledige

DM har sammen med DJØF og IDA dannet et aktieselskab, LVU-konsortiet A/S, som i efteråret 2003 gav tilbud på kontaktforløbene og aktivering af ledige akademikere. 

Konsortiet fik i foråret 2004 en landsdækkende rammeaftale med Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Konsortiet har 4 hovedoperatører: IAK, AAK, MJS og Mercuri Urval til at stå for kontaktforløbene og aktiveringen.

Konsortiet har indgået delaftaler med samtlige regioner med undtagelse af Vestsjælland og Bornholm. I regionerne vest for Storebælt omfatter kontaktforløbene både nyledige og ledige.

Øst for Storebælt er kun ledige i første ledighedsår omfattet af kontaktforløbene hos konsortiet. 

Pr. 1. januar 2005 har hovedoperatørerne samlet set fået visiteret 3.900 personer. 

En afgørende forudsætning for DMs deltagelse i konsortiet er det frie valg, som blev indarbejdet i det politiske aftalegrundlag for ejerkredsen. 

 

Ifølge hovedoperatørerne sker det jævnligt, at ledige ønsker at ”flytte” fra en hovedoperatør til en anden. Det sker helt uproblematisk hovedoperatørerne imellem. Der flyttes ca. 15 personer om ugen på landsplan mellem hovedoperatørerne. Det forekommer også, at ledige forud for visitationen ønsker en specifik operatør. Ønsker om overflytning beror som regel på, at den ledige kender pågældende operatør på forhånd, at den ledige allerede har været i kontaktforløb hos pågældende operatør, eller at det er den lediges organisations operatør.

 

Hovedoperatørerne har udarbejdet deres egen evalueringsrapport. Af dem som allerede har afsluttet deres forløb, er der foreløbigt indkommet cirka 100 evalueringssvar. Til den generelle tilfredshedsvurdering har næsten 90% svaret, at de er tilfredse, hvoraf lidt mere end halvdelen finder kontaktforløbet ”særdeles tilfredsstillende” eller  ”meget tilfredsstillende”. 

 

Ud over hovedoperatørernes egen evaluering, evalueres kontaktforløbene i nogle regioner også af AF. AF har bl.a. foretaget en evaluering af kontaktforløbne i Ribe. Ved den generelle tilfredshedsvurdering er næsten 100% tilfredse, hvoraf næsten halvdelen er ”meget tilfredse”.

 

DM har med sin deltagelse i LVU-konsortiet påtaget sig de udgifter, der kan være en konsekvens af at være ”medejer”. LVU-opgaverne er forudsat at være udgiftsneutrale, evt. kan der kreeres et lille overskud, som kan bruges til at gøre tilbuddene bedre. Endnu foreligger der ikke noget skøn på papir, men hovedoperatørerne har gentagne gange verbalt givet udtryk for, at der som minimum er økonomisk balance, og at der formentlig kan påregnes en bonus.

 

Magistrenes Jobservice (MJS)

Ved Arbejdsmarkedsstyrelsens og AFs udlicitering af opgaverne med aktiveringsindsatsen for ledige akademikere, har forholdene for MJS ændret sig. Det har derfor været naturligt og nødvendigt at drøfte MJS’ fremtidige aktiviteter og struktur. Disse drøftelser har medført, at DM har taget nogle aktiviteter hjem, der før har været varetaget i MJS. 

 

I de løbende drøftelser mellem DM, GL og MA om MJS’ fremtidige struktur diskuteres det især,

hvor de nuværende MJS-opgaver kan placeres i organisationerne. Derudover er der drøftelser, om hvor hovedoperatørfunktionen for LVU-konsortiet bør ligge i fremtiden. Sekretariaterne for DM, GL og MA arbejder på at finde en fælles løsning på hovedoperatørfunktionen og de øvrige MJS-aktiviteter.

 
Formidlingsenhed

DMs formand har i september og oktober 2004 deltaget i sektorbestyrelsesmøderne med henblik på at afdække mulighederne for at etablere et vikar- og/eller konsulentbureau. Holdningerne til et vikar- og/eller konsulentbureau var ikke entydige. Et overvejende flertal var af den opfattelse, at DM ikke måtte påtage sig en arbejdsgiverrolle, herunder udvælgelse af kandidater, og at DM i første omgang alene skulle stå for formidlingsdelen, fx relancering af magisterjob.dk.
 
På repræsentantskabsmødet i november 2004 blev det besluttet, at DMs formand skal arbejde videre på at undersøge mulighederne for at etablere en formidlingsenhed. 
 
I det videre arbejde om etablering af en formidlingsenhed er det nødvendigt at inddrage og afvente en afklaring af MJS’ fremtidige struktur og organisering. 
 
Tillægsforsikring

Dagpengedækningen ved ledighed er blevet relativ lavere og lavere gennem de seneste mange år, især for akademikere er dækningsgraden meget lav. 

Sammenlagt er der kommet en større jobusikkerhed blandt både privat og offentligt ansatte. Denne udvikling har givetvis været stærkt medvirkende til, at tillægsforsikringer i forbindelse med ledighed er dukket op mange steder.

For AC-organisationerne er der lavet en fælles rammeaftale med Topdanmark. Den har DM tilsluttet sig. Ordningen er økonomisk neutral, d.v.s. at der i prisen er indregnet DMs administrative omkostninger ved ordningen. 

DM administrerer endvidere ordningen for GL og MA. Det betyder, at medlemmer af GL og MA, som ikke er medlem af DM, skal henvende sig til DM. For ikke-organiserede MA-medlemmer er prisen højere end for organiserede.

Aftalen udmærker sig ved dels at være blandt de billigste, dels ved at være tilpasset det akademiske arbejdsmarked, fx i forhold til tidsbegrænsede ansættelser.

Pr. 1. januar 2005 har 759 magistre tegnet en tillægsforsikring. DM (469), GL (14) og MA (276). Der er endnu ikke foretaget udbetalinger fra tillægsforsikringen.

Årets bedste private magisterarbejdspladser 2004 

Resultatet af spørgeskemaundersøgelsen blandt medlemmerne blev offentliggjort ved en ceremoni med deltagelse af bl.a. beskæftigelsesministeren og DMs formand. 

Karriereguide Next Step 2005

Next Step er en opslagsbog med viden om og inspiration til, hvordan vores nyuddannede medlemmer bedst muligt kommer ind på det akademiske arbejdsmarked. Det er tredje år i træk, DM og Djøf samler sin ekspertise inden for karriereplanlægning og jobsøgning. Mange af de gode råd går igen, men de personlige beretninger og beskrivelserne af arbejdsmarkedet er nyt stof. 

Guiden blev distribueret i slutningen af marts til i alt 5.100 individuelle medlemmer af DM. Herudover sendes ca. 6.000 eksemplarer til samtlige studievejledninger ved de videregående uddannelser. Guiden anvendes desuden på kandidatmøder, karrieremesser og uddeles ved DMs dimittendarrangementer, mv. 

Ny kollega – en magister for fremtiden

Projekt Ny Kollega blev igangsat i sommeren 2004. Projektets idé og antagelse er, at allerede ansatte magistre i private virksomheder kan påtage sig at være ’ambassadører’ for nye magistre på virksomheden. 

Hovedparten af de planlagte aktiviteter er på nuværende tidspunkt gennemført:

· Artikel i Magisterbladet om Ny Kollega og Magisterjob.dk.

· Pressemeddelelse

· Mappe med 10 magister profilark 

· Konkrete henvendelser til medlemmer af  Sektoren for Privatansatte med brev og mappe

· Orienterende brev til TR på private arbejdspladser

· Selvstændig webside under magister.dk: kort præsentation af projektet med links til magisterprofiler, magisterjob.dk, DME-aktiviteter; KU’s kompetencekatalog. 

· Hotline for ambassadører og arbejdsgivere.

Projektet har endvidere været et af DMs bidrag til Akademikerkampagnen.

Projektet evalueres og afsluttes sidst på foråret 2005. Mapper med profilark skønnes at have lang levetid og kan fortsat bruges så længe lager haves.

DMs deltagelse i Akademikerkampagnen

DM deltager aktivt i Akademikerkampagnen, som ét af seks initiativer mod den stigende ledighed blandt højtuddannede. Kampagnen løber fra august 2004 til udgangen af 2005 og sigter mod at skabe flere job i små og mellemstore virksomheder for akademikere. Kampagnen er et fælles projekt mellem de store AC-organisationer og arbejdsgiverorganisationer.

Kampagnen er en netværkskampagne, hvor budskaberne skal nå medlemmer og virksomheder gennem mange aktørers fælles indsats. Det betyder, at kampagnen tager afsæt i maksimal aktivering af eksisterende netværk og ressourcepersoner i de deltagende organisationer.

DM byder bl.a. ind med projektet ”Ny kollega – en magister for fremtiden” og konferencen ”Invitation til fremtiden” samt en lang række af aktiviteter, der alle er skræddersyet for foreningens dimittender som platform for Akademikerkampagnens budskaber.
Arbejdsmarkedskonsulent

Pr. 1. august 2004 blev der i DM etableret en funktion som arbejdsmarkedskonsulent. I perioden frem til 31. december var der afsat 15 timer ugentligt til denne funktion, og fra 1. januar 2005 er der tilført yderligere ressourcer, i alt 25 timer ugentligt. Baggrunden for initiativet er arbejdsmarkedsreformen "Flere i arbejde", som introducerede muligheden for, at private virksomheder - de såkaldte 2. aktører - kunne overtage dele af AF´s traditionelle arbejde med at aktivere ledige. En del medlemmer har følt sig klemt eller dårligt behandlet af disse aktører, som ofte har et meget begrænset kendskab til magistres arbejdsmarked. Arbejdsmarkedskonsulenten stiller sig derfor til rådighed til udarbejdelse af klager over perspektivløs eller mangelfuld aktivering, ligesom der i visse tilfælde er mulighed for at få konsulenten med som bisidder.

3. Forsknings- og uddannelsespolitik

Universiteter m.v.

Sikre både den ordinære og den forskningsbaserede efter- og videreuddannelse for personer med videregående uddannelse.

Forbedring af de økonomiske vilkår på de videregående uddannelses- og forskningsinstitutioner gennem påvirkning af offentligheden og via samarbejde med bl.a. Rektorkollegiet og de studerendes organisationer. Gennemsigtigheden og forudsigeligheden skal øges gennem flerårsaftaler om finansiering.

Følge konsekvenserne af forliget om nye styresystemet på universiteterne og modargumentere indskrænkninger af den demokratiske proces smat kvalificere debatten om nødvendigheden af den akademiske frihed for universitetslærere.

Følge konsekvenserne af forliget om uddannelsesreformen på universitetsområdet.

Udarbejde en forskerrekrutteringsplan.

Følge udviklingen på sektorforskningsinstitutionerne med henblik på at modarbejde nedlæggelser eller sammenlægninger, som ikke har medarbejdernes opbakning.

Sektorbestyrelsen har besluttet, at den primære aktivitet skal foregå tættest muligt på medlemmerne – hvilket vil sige i de 3 landsklubber, som er dannet i sektoren. Der er derfor dannet en ganske lille sektorbestyrelse på 6 personer, som indtil videre har til primær opgave at koordinere sektorens arbejde i forhold til HB og repræsentantskab m.v. indadtil i DM samt de udadvendte aktiviteter inden for sektorens område.

Universitetslærerlandsklubben

Landsklubbens fokusområder har i det forløbne halve år været forberedelsen af OK-forhandlingerne og revision af den nye stillingsstruktur, som trådte i kraft den 1. januar 2005. Begge aktiviteter er foregået i tæt samarbejde med universitetslærere og forskere i andre AC-organisationer – dels gennem Forskeralliancen og dels i FUF, der er det særlige forhandlingsudvalg for området i AC.

Personalestyrelsens uvillighed til at indgå aftaler om centrale tillæg betød, at der heller ikke i denne omgang var mulighed for at gøre noget særligt for det store flertal af lektorer, som Personalestyrelsen hver gang henviser til lønforbedringer via de lokale forhandlinger i det nye lønsystem.

Ph.d.’erne.

En færdiggørelse af projektet om fuld implementering af AC-overenskomsten for ph.d.stipendiater var et meget højt prioriteret krav inden for området. 

ACs krav var fuld indplacering på lønskalaen, fuld pensionsindbetaling og et tillæg på kr. 10.000,- årligt i ’97-niveau. Beregninger viste dog, at med det nuværende antal ph.d.-studerende, ville gennemførelse af hele ph.d.-projektet betyde en udgift på 62 mio. kr., så det blev relativt tidligt klart, at det kunne blive svært at finde alle midlerne. Under forhandlingerne dukkede der tal op fra Videnskabsministeriet, der viste, at hele ph.d.-området skulle udvides markant i løbet af overenskomstperioden. Der skulle ske et øget optag, så det nuværende antal på ca. 2300 skulle øges til ca. 3400. Der var dog stor usikkerhed om forøgelsen, da en del af stipendierne skulle samfinansieres med erhvervslivet. 

Enden på overenskomstforhandlingerne blev, at de ph.d.-studerende skal fuldt ind på lønskalaen, dvs. de får et trin 3-8 forløb mod tidligere kun trin 3-5. Der blev også aftalt et tillæg på kr. 10.000,- årligt i nutidskroner (kommer til at have virkning for trin 4 og opefter, da trin 3 beholder det nuværende tillæg på kr. 22.500,-). Pensionskravet blev ikke gennemført, så ph.d.-studerende får fortsat kun beregnet pension af 80% af grundlønnen. Ændringerne træder i kraft 1. oktober 2006.

Der er reserveret penge til i løbet af overenskomstperioden at forbedre vilkårene for ph.d.-studerende, der gennemfører hele deres uddannelse i udlandet, da de nuværende lønsatser bevirker, at de kun kan få dimittendsats, hvis de skal have dagpenge, når de vender tilbage til Danmark.

Særlig undersøgelse af Ny løn på universitets- og forskningsområdet.

En af aftalerne i OK-02 var, at der skulle gennemføres en fælles undersøgelse af det nye lønsystems funktion på universitets- og forskningsområdet. Den blev gennemført i løbet af 2004.

Undersøgelsen afsluttes endeligt i løbet af 2005, hvor temaet er aftalt til at indgå i en fælles planlægning af en konference om lønudvikling, udvikling af forskningsmiljø og kompetenceudvikling.

Ny universitetsstillingsstruktur

Den 1. januar trådte en ny stillingsstruktur i kraft på universitetsområdet. Den mest positive nyskabelse er, at der endelig er blevet slået hul på muligheden for, at adjunkter ikke længere skal ansattes i en tidsbegrænset stilling og søge lektoratet i åbent opslag. Universiteterne kan fremover vælge at ansætte adjunkter i varige stillinger, hvor oprykning til lektor sker – senest efter 4 år – efter en positiv bedømmelse. En sådan forbedring af karrierevejen er absolut nødvendig, hvis det skal være muligt at tiltrække kvalificerede ansøgere til stillingerne på området.

Det er i forbindelse med revisionen endvidere aftalt, at strukturen skal genforhandles i efteråret 2005, med primært fokus på vilkårene i de tidsbegrænsede underviserstillinger. Men denne forhandling afventer primært resultatet af den voldgiftssag, som DM har anlagt om implementering af EU-direktivet om deltidsansattes vilkår.

Ansatte ledere ved universiteterne

I forlængelse af ACs aftale om aflønning af ansatte ledere ved universiteterne, er de første ansættelser af rektorer, dekaner og institutledere gennemført. DM har opnået gode forhandlingsresultater for de rektorer og dekaner, der på nuværende tidspunkt er indgået aftaler om. 

I forbindelse med forhandlingerne om institutledere har DM endnu ikke haft konkrete forhandlinger. DM har sammen med de øvrige AC-organisationer dog haft et meget konstruktivt samarbejde i forbindelse med forhandling af institutlederlønningerne. Det har haft stor betydning på grund af den præcedensskabende virkning, lønniveauet for de første ansatte ledere ved universiteterne kan have for de ansatte ledere, der fremover skal forhandles for.

CVU/Seminarierne

Der skal sættes fokus på de lokale arbejdstidsaftaler, bl.a. ved forårets tillidsrepræsentantmødet, idet lokalaftalerne fortsat er under pres. Endvidere skal der udarbejdes en politik på området, som forholder sig til dels den ændrede institutionsstruktur og dels det øgede arbejdspres, som opleves på mange institutioner.

Endvidere skal den del af aftale- og overenskomstforliget for 2003 om forbedringen af tjenestemandspensionen for lærere med tjenestemandspension, der overgår til ny løn eller er på ny løn, udmøntes.

Da flerårsaftalemidlerne ikke længere er sikret efter udgangen af 2004, skal der arbejdes for, at ressourcegrundlaget for grunduddannelserne øges.

På baggrund af undervisningsministerens uddannelsesredegørelse for pædagoguddannelsen og læreruddannelsen skal der arbejdes for:

· En virkeliggørelse af, at den lønnede praktik erstattes af en SU-finansieret praktik, så pædagoguddannelsen på denne måde sidestilles med de øvrige MVU-uddannelser

· At uddanelsesreformerne sker på baggrund af et bredt forlig, så man undgår de efterhånden hyppige ændringer i den faglige sammensætning af uddannelserne med stor medarbejderudskiftning til følge

· At der etableres en tilstrækkelige omstillingsreserve til de undervisere, der som følge af reformen vil miste deres arbejde

Indsatsområderne på CVU-niveau er følgende:

Implementering af den nyligt vedtagne stillingsstruktur.

Forbedring af TR-dækningen.

Følge etableringen af videncentre og den konkrete udmøntning af forskningstilknytningsaftalen med henblik på CVU-medarbejernes ændrede arbejdsforhold.

Følge konsekvenserne af ændring af CVU-loven med særlig fokus på ”University College” betegnelsen og medarbejderindflydelse.

Der har i perioden været afholdt kursus for tillids- og sikkerhedsrepræsentanter om Psykisk arbejdsmiljø med stor deltagelse. Der er blevet arbejdet videre med en opfølgning af kurset bl.a. med udarbejdelse af en vejledning til tillids- og sikkerhedsrepræsentanterne om, hvordan de kan håndtere problemerne, indsamling af informationer om udbredelsens af psykiske arbejdsmiljøproblemer, udformning af anbefalinger inden for stress, sygdom m.v. til tillidsrepræsentanterne. 
I forbindelse med, at Undervisningsministeriet har sendt ’Forslag til lov om uddannelse til professionsbachelor som pædagog’ til høring er der afgivet et høringssvar. Især i forbindelse med praktikken er der problemer, idet der fortsat ifølge forslaget vil være en lønnet praktik. Endvidere er forslaget generelt set vanskeligt at forholde sig til, da det indeholder en lang række af bemyndigelser til undervisningsministeren og dermed savner en konkret udmøntning. 
Som en opfølgning på arbejdet omkring revision af pædagoguddannelsen er der blevet afholdt en konference, hvor man har sat uddannelsen til debat. Konferencen er blevet arrangeret af en række faglige interessenter inden for området, hvilket også indbefatter DM. 
4. Internationalisering og internationalt arbejde

DM arbejder, bl.a. gennem Mobil-net, for at skabe bilaterale aftaler med organisationer i andre lande om medlemsbetjening af hinandens medlemmer.

Arbejdet med at etablere tættere kontakter til relevante (nordiske) organisationer uden for undervisnings- og forskningsområdet fortsættes og intensiveres.

DM skal stadig marker sin modstand mod øget kommercialisering af uddannelser både på det globale og europæiske plan. Eftersom den umiddelbare trussel ikke længere ligger i WTO og GATTs-regi, skal arbejdet koncentreres om den kommercielle udvikling, som til stadighed foregår på den enkelte institution, og som kan have yderst negative konsekvenser for både ansættelsesvilkår og uddannelsernes kvalitet.

Fortsætte arbejdet med, at implementeringen af Bologna-deklarationen sker med stor vægt på hensynet til læreres løn- og arbejdsvilkår samt en fortsat forsvarlig kvalitetssikring af uddannelserne.

I AC-regi (FHP) har DM været medvirkende til, at der er blevet sat fokus på globalisering og internationalisering og betydningen heraf for det danske akademikerarbejdsmarked. Dette var således emnet for AC’s bestyrelses temamøde i januar 2005.
Internationalt på forsknings- og uddannelsesområdet

Karriereperspektiverne for forskere har været i fokus i flere sammenhænge internationalt. Vigtigst har været, at EU-kommissionen har beregnet, at hvis målsætningen fra Barcelona om at EU-landene i 2010 skal anvende 3% af BNP på forskning og udvikling (heraf 1% fra det offentlige), så vil der være behov for ca. 700.000 nye forskere i EU. Kommissionen har indset, at en sådan udvidelse ikke vil være mulig, hvis man ikke gør noget for at forbedre attraktiviteten i en forskerkarriere – både i den private og den offentlige sektor.

Kommissionen har på denne baggrund ladet udarbejde et Researchers Charter, som giver mange gode anbefalinger til, hvordan man dels sikrer åbenhed i rekrutteringen og dels rimelige karriereperspektiver for forskere.

DM har gennem medlemskabet af Education International (EI) deltaget i flere møder med Kommissionen, hvor specielt den danske overenskomstdækning af ph.d.stipendiater, er blevet meget vel modtaget, og vil blive nævnt som et ”best practice” eksempel. Når den endelige version af Chartret frigives i løbet af foråret, vil der forestå et stort arbejde med at udbrede det på institutioner og virksomheder og i kommende forhandlinger med arbejdsgiverne.

Kommercialisering af videregående uddannelse

Lige siden DM’s GATS-konference i 2002 har DM spillet en central rolle i formuleringen af EI’s politik på området, hvilket nåede en foreløbig kulmination ved vedtagelsen af anbefalinger fra en Task Force, som DM var medlem af, på EI’s kongres i sommeren 2004. Det er af afgørende betydning for bevarelse af en høj kvalitet i uddannelserne, at de ikke kommer til i øget omfang at indgå i handelsaftaler om serviceydelser, som f.eks. GATS. Efter sammenbruddet på ministermødet i Mexico har der ikke været mange nye udviklinger i WTO, men i februar i år samledes mange højtstående repræsentanter for handelsdelegationerne i Geneve for at forsøge at få genoptaget forhandlingerne om yderligere liberaliseringer. Det er planen, at der skal kunne indgås aftaler på et WTO-ministermøde til december i Hong Kong, så der ligger en stor arbejdsopgave – både på det nationale og internationale niveau i at forhindre, at uddannelsesområdet inddrages yderligere i handelsaftalerne.

Bolognaprocessen

Lige siden Bolognaerklæringen blev underskrevet af 29 europæiske undervisningsministre i 1999, har den europæiske lærerorganisation argumenteret for, at lærerne skulle med i processen som ligeværdige partnere på linje med rektorernes og studenternes europæiske organisationer. Danmark er et af de lande, hvor lærerorganisationen er blevet inddraget i den ministerielle følgegruppe, og DM deltager i dette arbejde som repræsentant for lærerne. Efter en meget succesfuld konference i februar, hvor et væsentligt emne var fremlæggelse af resultaterne af den spørgeskemaundersøgelse om graden af implementering af Bolognamålene i de enkelte lande, som HB i december besluttede at støtte økonomisk, ser det nu endelig ud til, at ministrene vil beslutte, at de fremover vil anerkende repræsentanter for lærerne på linje med de andre partnere. Den endelige beslutning herom træffes på ministrenes kommende opfølgningsmøde i Bergen i maj.
5. Klub- og TR-arbejdet

Sætte fokus på udvikling og styrkelse af klubber på private og offentlige arbejdspladser og den faglige aktivitet på arbejdspladserne gennem information på webstedet, tilbud om relevante og aktuelle ”mødepakker”, afholdelse af klubkonference m.v.

Intensivering af indsatsen for et hverve flere tillidsrepræsentanter og kontaktpersoner – og for at fastholde de tillidsvalgte, DM allerede har.

Hvervekampagne med henblik på styrkelse af klubberne i samarbejde med andre AC-organisationer.

Udbygning af basisuddannelserne af tillidsrepræsentanter på det private og offentlige område

Udbygning og målretning af information på webstedet til DMs tillidsrepræsentanter.

Det løbende arbejde

DM støtter oprettelse af klubber og valg af tillidsrepræsentanter på alle de magisterarbejdspladser, hvor det er muligt.

DM holder tillidsrepræsentanter og klubber fagligt àjour ved løbende at tilbyde kurser for DM’s tillidsvalgte. DM’s grunduddannelse for tillidsvalgte sikrer et grundniveau, mens AC’s overbygningskurser og kurser gennem DME sikrer relevante tilbud til de erfarne. I det daglige får de tillidsvalgte  information gennem Fagligt Nyhedsbrev og Magisterbladet samt via DMs websted, som løbende udbygges.

På det seneste har DM gennemført forsøg med netbaseret undervisning på DM’s grunduddannelse mhp. at kunne tilbyde uddannelse til de tillidsvalgte, der af forskellige årsager ikke kan være væk hjemmefra i længere tid. Der har også været forsøg med forskellige netværksaktiviteter (erfagrupper og inspirationsmøder).

Endelig arbejder DM for aftaler, der forbedrer vilkårene for klub-, TR- og sikkerhedsrepræ-sentantarbejdet, herunder lokale aftaler med andre AC-organisationer.

Indsatsområder i den kommende periode
· Der skal gøres en særlig indsats for at sikre en større TR-dækning af DM’s medlemmer. Derfor gennemføres særlige hvervetiltag på udvalgte arbejdspladser med fem eller flere DM’ere, hvor der pt. ikke er tillidsrepræsentanter.

· Løbende evaluering og mindre justeringer af DM’s grunduddannelse for tillidsrepræsentanter på det private og offentlige område.

· Forsættelse af forsøgene med netværksaktiviteter og netbaseret undervisning, hvis HB prioriterer dette.

· Yderligere udbygning og målretning af informationen på webstedet til DM’s tillidsrepræsentanter.
· Særlig coaching af de (amts-) kommunale tillidsrepræsentanter med henblik på håndtering af indflydelse på udmøntningen af kommunalreformen.
6. Medlemsbetjening og medlemstilbud

DM’s interne vidensarkiv

Faglig Afdelings intranet har som formål at tilgængeliggøre og strukturere faglig viden. Intranettet for afdelingen er derfor grundlæggende struktureret efter, hvilke faglige emneområder, der arbejdes med i afdelingen. Derudover har der også vist sig et behov for at få mere generelle områder på intranettet.

Til de faglige emneområder hentes information fra flere forskellige datakilder, så emneområderne herved får karakter af et samlende hele inden for et fagligt emneområde. De faglige emneområder på intranettet er barsel, ferie, klausuler, løntilskudsjob og organisationsvalg. Der er endvidere etableret et vidennetværk inden for OK05. Af generelle områder kan nævnes administrative vejledninger, faglige vejledninger, AC-bemærkninger etc.

Der arbejdes med at udvikle og vedligeholde intranettet for Faglig Afdeling. De faglige emneområder bliver udbygget og vedligeholdt i samarbejde med konsulenterne for området – de generelle områder vedligeholdes i et tæt samarbejde med den ansvarlige for intranettet samt de ansatte i Faglig Afdeling. Derudover arbejdes der med at få andre afdelinger i sekretariatet koblet på intranettet, for derved at få et mere samlet overblik over sekretariatets viden på flere områder.

7. Dansk Magisterforenings Efteruddannelse

Kursusvirksomheden DME

Videreudvikling af kursuskataloget, så det fremstår mere overskueligt for medlemmerne.

Videreudvikling og forøgelse af antallet af korte, kompetencegivende og virksomhedsinterne kurser.

Udvikling af endagsseminarer med fokus på et aktuelt faglig og/eller fagpolitisk felt.

Udvikling af samarbejde med universiteter og højere uddannelsesinstitutioner, specielt om udvikling og gennemførelse af længerevarende, kompetencegivende efteruddannelsesforløb.

Udvidelse af samarbejdet med andre faglige organisationer om udbud af kurser, f.eks. kompetencegivende, for at forbedre mulighederne for at gennemføre kurser uden for Københavnsområdet.

Markedsføring af kursusaktiviterne. Nyrevidere markedsføringen for de tre kursustyper: de korte, de kompetencegivende og de interne kurser.

I foråret 2005 har der været fokus på : fortsat udvikling af kataloget (herunder tydeliggørelse af, hvad der er gratis medlemstilbud, og hvad der er betalingsydelser), udvikling af nye kurser bl.a. kurser med fleksibel læring, ibrugtagning af nyt evalueringssystem, udvidelse af kundeporteføljen på virksomhedsinterne kurser og fortsat styrkelse af markedsføringen. 

Tilmeldingerne til de korte kurser ligger på niveau med et almindeligt forår. Med hjælp af målrettet markedsføring bruges udvalgte kurser til at brande DM og de særligt prioriterede områder, f.eks. kommunikation. Temadagen (en dags konference) om ”Intern kommunikation” gennemføres med pænt deltagerantal.

Tilmeldingstallene til kompetencegivende kurser i forårssæsonen ser pæne ud. Det er positivt, at de to nyheder ”Innovation” og ”Markedsføring” har opnået et pænt deltagerantal. Og det er særligt positivt, at begge kompetencegivende kurser i Århus – ”Appreciative Inquiry” og ”Konsulentrollen” – gennemføres i foråret 2005. 

Indsatsen på virksomhedsinterne kurser er styrket i foråret 2005. Denne prioritering har til formål at udvide kundekredsen, samt at systematisere arbejdsgangen yderligere. Mange nye henvendelser kommer fra medlemmer, der har fået kendskab til DME via katalog, direct mail eller egen kompetenceudvikling. Denne kunderekruttering vidner om, at medlemmerne har en positiv grundindstilling til DM og DME. 

Job & kompetence

I foråret 2005 har der været fokus på: hverveaktiviteter med fokus på scient.-området, udbygning af samarbejdet med FA om aktiviteter i relation til kommunalreformen, udvikling af nye mødeformer, metodeudvikling i brugen af coaching, udvikling af interaktiv test til hjemmesiden om ”balance mellem arbejdsliv og familieliv”. 
I første halvår af år 2005 kan der igen konstateres et stadigt stigende kendskab til Job & kompetences (JOK) aktiviteter blandt DM´s forskellige medlemsgrupper. Dette afspejler sig blandt andet i en stigende efterspørgsel, stor gennemførelsesprocent for møde- og workshops samt et højt besøgsantal på JOKs websider. Der arbejdes fortsat meget med markedsføringen, fordi det er nødvendigt at udbrede kendskabet om medlemstilbuddet blandt medlemmerne.

 

I forbindelse med DMs reformberedskab (kommunalreformen) har JOK samarbejdet med FA om forskellige udadrettede aktiviteter vedrørende medlemmers kompetenceafklaring og –udvikling. 

JOKs websider bliver sidst på halvåret udbygget med en interaktiv test, hvor medlemmerne kan tage temperaturen på egenoplevelsen af balancen mellem arbejdsliv og familieliv. Sitet suppleres med materiale om emnet, gode råd, cases m.m. og forskellige fysiske aktiviteter i form af f.eks. workshops. 

 

JOK har samarbejdet med Faglig afdeling og Kommunikation og Presse om kampagnen ”En magister for fremtiden”. JOK arbejder intenst med udvikling af mødeformerne på fyraftensmøder og workshops.

Fyraftensmøder

I foråret 2005 har der været fokus på: udvikling af fyraftensmøde-formerne, forsøg med virtualisering og koordinering af fyraftensmøde-emner med Faglig afdeling.

Fyraftensmøderne supplerer de karriereafklarende møder og workshops i ”Job & kompetence” og de mere fagligt orienterede netværksarrangementer. Der er fokus på temaer og indsatsområder, som HB har prioriteret eller mere generelle, aktuelle temaer som relaterer sig til medlemmernes (arbejds)-liv. Fyraftensmøderne er en meget efterspurgt medlemsydelse. Der er en meget høj gennemførelsesprocent idet ca. 90 % af alle møder gennemføres. 

I hele 2005 vil der være fokus på udvikling af mødeformerne, og DME vil afprøve forskellige pædagogiske og teknologiske metoder, der kan understøtte målet om, at DM med fyraftensmøderne har et relevant tilbud til så mange medlemmer som muligt og at møderne giver den målsatte effekt:

· Teknologisk er der mulighed for at gennemføre fyraftensmøder, der vil mindske eller helt fjerne de geografiske barrierer, der er for medlemmernes deltagelse. Der gennemføres forsøg med optagelse af fyraftensmøde, der redigeres og sendes på hjemmesiden, samt forsøg med fyraftensmøder som f.eks. netmøder. 
· Der vil blive udviklet og afprøvet nye mødeformer og metoder, som kan bruges til facilitering af netværk, videndeling og andre læreprocesser – for at optimere deltagernes udbytte af møderne.

Netværk og Fleksibel læring

Netværk

Geografisk spredning af netværkene, implementering af DMs forskellige netværkstilbud, herunder evt. nye netværkstilbud, kvalitativ udvikling af netværkene, nytænke relationen styregrupper, netværk, sekretariat, nyt websted til netværk på magister.dk, styrket markedsføring af netværkstilbud samt etablere samarbejde med andre fagforeningers netværk.

I foråret 2005 har der fortsat været fokus på: Geografisk spredning af netværkene gennem nye tiltag, kvalitativ udvikling af netværkene, herunder netværkenes mødeformer, implementering af DMs tre forskellige netværkstilbud, kvalitetssikring, samt styrkelse af markedsføring af netværkstilbud primært i magisterbladet. 

I efteråret 2004 er igangsat flere nye aktiviteter i netværkene, og der arbejdes nu med 3 forskellige netværkstyper:

1) Fagnetværkene: Oprindelig model, hvor netværkene selv står for planlægning og gennemførelse af aktiviteter. Der er 4 Fagnetværk. 

2) Inspirationsnetværkene: Ny model, hvor sekretariatet står for planlægning og gennemførelse af aktiviteter. Der er 7 inspirationsnetværk. 

3) Erfagrupper: Små geografisk spredte netværksgrupper, som mødes om et specifikt fagligt emne, og hvor det er deltagernes viden og erfaringer, der er i centrum. Der er i efteråret 2004 etableret 3 erfagrupper inden for kommunikationsområdet i henholdsvis Sønderjylland, Nordjylland og i Århusområdet. 

De nye modeller har betydet, at der er stor mødeaktivitet i mange netværk, og medlemstallet i netværk er fortsat pænt stigende. Alle aktiviteter i netværkene sker fortsat med udgangspunkt i medlemmernes ønsker og behov, samt de af HB prioriterede områder.  .

I foråret 2005 er der igangsat etablering af yderligere 6 erfagrupper med fokus på: 

· Uddannelse og undervisning - i Sønderjylland

· Kommunikation - på Fyn og i Århus

· Oversættere – i København og Århus

· Projektledere i IT-branchen, Nordjylland

Fleksibel læring og Netmøder

Alle politiske bestyrelser/udvalg og styregrupper for faglige netværk gives mulighed fir at holde møder som netmøder og en række personer fra disse fora uddannes til at gennemføre møderne

Der gennemføres forsøg med netmøder til TR-netværk, fyraftensmøder på nettet samt medlemsbetjening via netmøder samt forsøg med fleksibel læring i forbindelse med TR-uddannelsen og DMEs kurser

Fleksibel læring og netmøder er understøttende midler til at nå forskellige mål:  nå mere ud i landet, styrke demokratiet i DM ved at gøre det lettere at deltage i møder, styrke TR-uddannelsen og gøre den mere fleksibel, styrke netværksdannelse mellem medlemmer og styrke medlemmernes mulighed for kompetenceudvikling  

Alle politiske bestyrelser/udvalg og styregrupper for faglige netværk gives mulighed for at holde møder som netmøder og en række personer fra disse fora uddannes til at gennemføre møderne.

Forsøg i 2004, hvor politiske bestyrelser og styregrupper for faglige netværk har holdt virtuelle møder på nettet, har vist, at netmøder er et brugbart redskab til møder i disse fora, og at hvert andet til tredje møde kan holdes på nettet. Målet er, at 15 % af møderne fremover afholdes som netmøder. Implementeringen af netmøder startede i efteråret 2004 og forventes fuldført i forsommeren 2005. Til dato er der afholdt netmøder i 12 politiske bestyrelser og underudvalg. 

Fra efteråret 2004 bliver netmøder også anvendt i initiativgrupperne i DMs faglige netværk til møder i TR-netværk og som forsøg med fleksibel læring i forbindelse med TR uddannelsen. I øjeblikket overvejes planer for forsøg med netmøder til fyraftensmøder, i forbindelse med DME’s kurser og til medlemsbetjening via netmøder.

8.Kommunikation og Presse

Lancere og udbygge den tværorganisatoriske netportal for faglig information og erfaringsudveksling. Web-portalen er målrettet tillidsrepræsentanter.

I takt med at web-portalen bliver udbygget, skal magister.dk i højere grad målrettes de nuværende almindelige og kommende potentielle medlemmer. Første skridt vil være en ny forside på magister.dk

· DMs kommunikation internt og eksternt hviler på fem ben: 

· DMs websted (herunder Netnyhederne) 

· Magisterbladet inklusive sektorblade samt DMstud.bladet 

· Presse- og lobbyarbejdet 

· Kommunikation og markedsføring (pjecer, informations- og kampagnematerialer m.m.) Konsulentfunktion i forhold til øvrige informationsopgaver

DMs websted

Brugerundersøgelse

Pt. kører der en brugerundersøgelse. Målet er at få 1000 besvarelser. Formålet med undersøgelsen er:

· at belyse eksisterende brugeres tilfredshed med den nuværende webside med henblik på mulige forbedringer i en relanceret version

· at belyse hvilke segmenter, der anvender www.magister.dk, og hvordan de anvender siden

· at afdække eksisterende brugeres præferencer for fremtidige tiltag

Det er en såkaldt exit-undersøgelse. Når der konkluderes på undersøgelsen, vil brugernes svar på spørgsmålene blive kombineret med brugernes faktiske adfærd på sitet. 

Relanceret webside om kommunalreformen

Der har siden januar 2004 eksisteret en webside om kommunalreformen. Denne er blevet relanceret i efteråret med nyt design og mere indhold.

Kvikafstemninger 

I november lancerede vi en såkaldt kvikafstemning på forsiden af magister.dk. Kvikafstemningen er et værktøj, som skal skabe liv på forsiden. Herudover giver hver kvikafstemning os mulighed for at linke til relevant indhold på magister.dk. Der har indtil videre været link til gode råd om CV’er, Hotline, netnyhed om uforståelige lønsedler, råd om ansættelse i udlandet og gæstemedlemsaftaler.

Performance

Performance på magister.dk er uacceptabel i perioder. Vi har allerede gennemført en række ting for at forbedre hastigheden, men resultatet er stadig ikke tilfredsstillende. Vi er derfor i gang med en række yderlige tests i samarbejde med vores leverandør. Vi håber disse vil føre til et entydigt resultat og en løsning på problemerne.

Statistik

Magister.dk (inkl. Magisterbladet) har haft 194.203 besøg fra 1/9 2004 til 28/2 2005 (6 måneder). Det er i gennemsnit 32.367 besøg om måneden og 1.079 besøg pr. dag.

Der har været flest besøg i januar: 36.394. Der har været færrest besøg i december: 24.895.

I forhold til det månedlige gennemsnit i det foregående år (1/9 2003 – 31/8 2004) er det en stigning på 16,7 %.

Magisterbladet

Siden sidste Repræsentantskabsmøde i november 2004 er der (pr. 1. marts 2005) udkommet 7 numre af Magisterbladet.

Meget foreningsnært stof har præget en del af bladene: valg til MAs bestyrelse, TR-jubilæet, valg af ny formand og hovedbestyrelse og omtaler af DMs mange netværk samt nettet som tillidsrepræsentanternes nye mødested.

Kommunalreformen er blevet løbende dækket, ligesom flere artikler, kommentarer og debatindlæg har beskæftiget sig med løntilskudsjob. Derudover skal nævnes artikler om ytringsfrihed og betalingsuddannelser samt omtalen af DM Privat's kampagne "Bedste danske private magisterarbejdsplads".

Magistre på Grønland var temanummer i efteråret 2004.

Annonceomsætningen (både stillingsannoncer og tekstsideannoncer) i årets to første måneder har været bedre end forventet.

Pressearbejdet

Pressefunktionen samarbejder tæt med sekretariat og DM-politikere om udmelding af udvalgte sager. Serviceringen af eksterne interessenter (journalister) fylder mere og mere i det daglige arbejde, ligesom K & P i stigende omfang besvarer generelle henvendelser fra offentligheden om DMs politik og interesseområder. Mange af de gode magistercases, der optræder i medierne, har pressen fundet frem med DMs mellemkomst.

Sagen i oktober om KADs fyring af magistrenes tillidsrepræsentant og tilbagetrækning af samme i forbindelse med forbundets fusion med SID skabte mange overskrifter og klare udmeldinger fra DM om, at reglerne var overtrådt.

Også Jyllands-Postens rundspørge blandt DMs universitetslærere om de studerendes engagement skabte en føljeton af artikler i september, hvor universitetslærernes formand fik lejlighed til at udtale sig om de på nogle områder elendige forhold på universiteterne. DM opsummerede foreningens synspunkter i forhold til avisens vinkling på undersøgelsen med en pressemeddelelse.

DM har fortsat sin presseindsats vedr. finanslov 2005 og universitetspolitikken. Spørgsmålet om forskning eller forretning blev sat på spidsen med en DM-kronik i Berlingske Tidende. Ligesom DM har givet sit besyv med i efterårets fornyede kritik af taxametersystemet.

Akademikerkampagnen har fået meget omtale i medierne, og DM har blandet sig kritisk, når talen er kommet på løntilskudsordninger, som har været en del af ACs markedsføring af kampagnen.

Da detailbranchen i en avisartikel efterlyste flere akademikere, greb DM bolden og fik skabt god medieomtale om magistres kompetencer samt god kontakt til branchen.

Foreningen er kommet lidt mere til orde om kommunalreformen end i sidste halvår.

Det har været en stor skuffelse, at foreningen ikke fik nogen presseomtale af betydning i forbindelse med kåringen af Danmarks bedste private magisterarbejdsplads. 

DM havde en god sag i spørgsmålet om ambassaders opfordring til sort arbejde og fik profileret sig klart i TV-Avisen og på DRs hjemmeside.

DMstud. har fået omtalt flere af sine arrangementer i medierne og har også været i pressen med kritik af SU-systemet i forhold til SU-tilbagebetaling ved job umiddelbart efter uddannelse.

DM har som vanligt fundet vej til spalterne om diverse fagpolitiske emner i en bred vifte af medier. Det er sket ligeligt gennem aktiv kontakt med journalister, fremsendelse af debatindlæg samt pressemeddelelser. 

Netnyhederne

Nye initiativer

Et nyt initiativ på netnyhedsfronten i det forgangne halvår har været et forsøg med et netnyheds-tema, hvor emnet ”Hvad må man sige til chefen?” blev belyst fra flere vinkler i en vifte af netnyheder. Tilbagemeldingerne har været positive, og hovedartiklen i temaet blev årets mest læste netnyhed overhovedet. 

RSS

Implementeringen af RSS-publicering, som var planlagt til det forgangne halvår, er udskudt til foråret 05, hvor funktionen bliver en integreret og gratis del af DMs content management system, Synkron. Med RSS-publicering kan læserne, ved hjælp af en gratis nyhedslæser (feedreader), blive adviseret og læse dugfriske netnyheder, så snart de publiceres på magister.dk.

Ajourført nyhedskanal

Netnyhederne er en hurtig DM-kanal til medlemmer og den øvrige omverden, som kan opdateres fra minut til minut. Nyhederne har i det forgange halvår tilbudt løbende ajourført sidste nyt fra blandt andet overenskomstforhandlingerne i amter, kommuner og stat såvel som fra valget til DMs hovedbestyrelse. 

Pressen

Netnyhederne er også i stigende grad blevet et værktøj i DMs arbejde i forhold til pressen. Det har i det forgangne halvår resulteret i blandet andet en historie i Grønlands Radioavis (om DMs kritik af Hjemmestyrets Forhandlingsafdeling) og en forsidehistorie i Berlingske Tidende (om en sag om plagiering af en bog ført af DM for et medlem). Interessen viser sig også ved, at fx LOs nyhedsbrev "Arbejdsmarkedsstof" på internettet regelmæssigt citerer DMs netnyheder – naturligvis med kildeangivelse og link til magister.dk.

Nyhedsbrevet: Nyt fra DM

Antallet af abonnenter på Nyt fra DM, hvor et udvalg af ugens netnyheder udsendes i en samlet nyhedsmail, stiger stadig. Medio februar 2005 abonnerer 2504 læsere på nyhedsbrevet, hvilket er en stigning på 25 procent i forhold til året før. 

Minerva bliver til DMstud.bladet

Ligesom Studentersektionen har skiftet navn til DMstud. har bladet Minerva skiftet navn pr. 1. marts 2005 til DMstud.bladet.

Efter ønske fra Hovedbestyrelsen er det blevet besluttet at gøre bladet mere fagforeningsorienteret, medtage mere stof fra Magisterbladet og flere indlæg fra DMs formand. Det betyder bl.a. et tættere samarbejde mellem DMstud.'s bestyrelse og Kommunikation & Presse om artikelemner etc.

Der er taget initiativer til at oprette en større og geografisk bredere gruppe af studerende skribenter, ligesom der i 2005 vil blive gennemført analyse af bladet af to RUC-studerende som et led i deres specialeskrivning.

Der er også blevet arbejdet specifikt på at inddrage mere stof af interesse for naturvidenskabsstuderende og at bruge DMstud.bladet som støtte for hvervekampagner og andre initiativer fra sekretariatet.

Kommunikation og markedsføring

Afdelingen er i stigende grad involveret i aktiviteter som markedsføring og annoncering, ligesom der er efterspørgsel på mere rådgivningsprægede ydelser fra DMs forskellige interessenter bl.a. Faglig Afdeling og DME.

En samlet plan for den nye fælles grafiske designlinje i både skriftlig og elektronisk kommunikation er sat i søen og vil blive implementeret hen ad vejen.

Afdelingen har produceret profilarkene til kampagnen "Ny kollega – en magister for fremtiden", ligesom der er ydet bidrag til "Next Step"-publikationen.
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