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FORORD

Dansk  Magisterforenings  halvarsberetning for ar 2000 daekker perioden fra
repraesentantskabsmeadet i efteraret 1999 til repraesentantskabsmgdet i foraret 2000. Den er
udformet som en aktivitetsoversigt og falger samme disposition som arbejdsprogrammet for 1999
— 2001.

Per Clausen
Formand



1. INDLEDNING

Uddannelses- og forskningspolitikken har vaeret i centrum for DMs aktiviteter i det foregdende
halve ar. Der er nu fremlagt forslag til lov om CVU (Centre for Videregdende Uddannelser), DPU
(Danmarks Paedagogiske Universitet) og MVU (Mellemlange Videregaende Uddannelser). Dansk
Magisterforening har prioriteret indsatsen for at sikre medarbejderne indflydelse pa savel
processen som i de efterfglgende institutionsdannelser, sikre medarbejderne rimelige vilkar i
forbindelse med omstruktureringerne samt sikre de fornadne midler til et reelt kvalitetslgft pa
omradet og kompetenceudvikling for medarbejderne. Det er endnu for tidligt at sige, om denne
indsats krones med succes. Derfor fortszetter indsatsen med szerlig vaegt pa stette til de lokale
tillidsrepraesentanters indsats.

Pa universitetsomradet er der indgaet en aftale om en ny stillingsstruktur og der er kommet klare
tilkendegivelser fra savel Forskningsministeren som fra andre toneangivende politikere om, at der
er brug for et gkonomisk Igft til universitetsomradet. Dansk Magisterforening falger lgbende op pa
disse udsagn — og har sammen med de andre organisationer i AC udviklet en raekke konkrete
krav til, hvordan dette bar ske.

Evalueringen af overenskomstforhandlingerne i foraret 1999 har fart til, at hovedbestyrelsen i
forbindelse med dette repreesentantskabsmgade fremlaegger nogle konkrete forslag til en aendret
procedure i forbindelse med indsamlingen af overenskomstkravene. Dette skulle give
arbejdspladserne bedre mulighed for at forholde sig til den prioritering, som efterfglgende skal
foretages af kravene. | AC har Dansk Magisterforening foreslaet, at modellen fra forhandlingerne
om stillingsstruktur pa universitetsomradet, som lagde det afgarende ansvar for forhandlingerne
ud til de direkte implicerede, tages i anvendelse pa andre omrader.

De hidtidige erfaringer med tilleegsforhandlinger under det nye Ignsystem er yderst blandede.
Mange steder forsgger arbejdsgiverne at udnytte det nye Ignsystem til at forringe
medarbejdernes lgnniveau. Derfor har DM ogsa inden for det seneste halve ar veeret ngdt til at
tage konfliktmidlet i anvendelse. Dette peger pa, at en forbedring af forhandlings- og
konfliktmuligheder i forhold til de lokale lgnforhandlinger kan komme til at spille en central rolle
ved overenskomstforhandlingerne i ar 2002. Frem til da forsgger DM hele tiden gennem
erfaringsformidling og politikudvikling at stette tillidsrepraesentanterne i deres arbejde.

Rammerne for Voksen- og Efteruddannelsesreformen faldt pa plads med finanslovsforliget for ar
2000. Det lykkedes DM sammen med AC og de andre AC-organisationer at fa sikret, at
kandidaternes efter- og videreuddannelse ikke forsvandt helt.

De privatansatte akademikere kom i fokus, da EU-kommisionen sdede tvivl om, hvorvidt
arbejdstidsdirektivet var implementeret i Danmark. Under 10 pct. af de privatansatte er deekkede
af en overenskomst og kun ganske fa herudover har faet direktivet implementeret. DM forsggte
samme med de andre akademiske fagforeninger og AC at udnytte denne situation til at udvide
aftaledaekningen pa det private akademiske arbejdsmarked. Dette lykkedes ikke. Primaert fordi
arbejdsgiverorganisationerne principielt er modstandere af at lave hogen som helst form for aftale
med de akademiske fagforeninger om lgn- og anseettelsesforhold. Til gengeeld bliver
konsekvensen formodentlig, at Kommissionen vil kreeve, at Danmark gennemfgrer supplerende
lovgivning pa dette omrade.



2. L@N- OG ARBEJDSVILKAR

2.1. Fornyelsen af de offentlige overenskomster

Overenskomsten for det (amts)kommunale omrade blev udsendt i juli 1999, altsa 3 maneder efter
indgaelsen.

Den statslige overenskomst har derimod veeret et helt ar undervejs. Det er sveert at finde gode
grunde til denne langsommelighed. Det kan dog fastslas, at det ikke er pa organisationssiden, at
tingene har taget lang tid.

Ved OK-forhandlingerne 1999 pa det statslige omrade blev der afsat midler til at gennemfgre
aendringer af stillingsstrukturen ved universiteter og hgjere lsereanstalter, hvilket er nsermere
beskrevet i afsnit Fejl! Ukendt argument for parameter.

Lenudviklingen har vist sig endnu ringere end forud sagt af DM, som ellers ikke fik meget
medhold i forudsigelsen om problemer med at sikre reallannen med OK-resultatet i 99. Problemet
er, at de lgnforbedringer, som skyldes de nye lgnsystemer ogsa indgar i statistikken, nar de
offentlige lanninger sammenlignes med de private. De offentligt ansattes Ignstigninger blev sidste
ar i gennemsnit hgjere end de privat ansattes.

Det har fart til, at reguleringsordningen for fgrste gang har haft negativ virkning, sadan at der her i
april 2000 udlgses en lavere lgnstigning end oprindelig aftalt ved OK-99.

Det bar give anledning til at overveje reguleringsordningen. Overvejelsen er ogsa vigtigt, nar vi nu
ser tendenser til leengere overenskomstperioder.

Spgrgsmalet om forhandlingsstruktur, kravindsamling og OK-temaer er blevet draftet pa
temamgde forud for Repraesentantskabsmgdet.

2.2. OK99, specielle omrader

Lonaftaler sikrer de ansatte for lidt

| lgbet af et ar eller to vil der kunne opsta alvorlige lgnniveauproblemer pa en reekke offentlige
arbejdspladser fordi det er sa sveert for tillidsrepreesentanterne at fa arbejdsgiverne til at indga
forpligtende og klare forhandsaftaler om lgn. Resultatet kan blive, at slutlannen falder.
Spargsmalet er, om DM kan ggare noget for at sikre stgrre forhandlingsvilje hos arbejdsgiverne.
Bestemmelsen i overenskomsten om muligheden for lgnaftaler kunne gnskes bedre ved OK2002.

Muligheden for aftale om fast tilbagevendende merarbejde misbruges

Denne mulighed i overenskomsten har voldt vanskeligheder, fordi nogle arbejdsgivere har gnsket
at indga sadanne aftaler, uden at der har veeret seerlige forhold, der gjorde sig geeldende.
Afdeling 5s bestyrelse har meddelt de pageeldende arbejdsgivere, at man ikke vil indga sadanne
aftaler fremover, medmindre der netop gar sig seerlige omstaendigheder geeldende. Baggrunden
er, at man mener, at risikoen for, at merarbejdet gges pa denne made, er betydelig, til skade for
de arbejdslgse og de ansatte. En opstramning af aftalen ved OK2002 ville kunne begraense
problemet.

OK-bestemmelsen om udligningstillaeg giver problemer

Pa det kommunale omrade har flere arbejdsgivere sggt at udhule retten til udligningstillzeg ved at
forsgge at modregne andre tilleeg eller erstatte det med andre. DM har afvist, at dette kan lade sig
gare.



Resultatlonsbestemmelsen

Iseer pa primeerkommunale arbejdspladser gnsker arbejdsgiverne at indga resultatlgnsaftaler for
enkelte ansatte. Pa afdeling 5s omrade har man fastholdt, at resultatlgnsaftaler forudsezetter, at
den pageeldende i forvejen har et tillaeg pa det for omradet typiske niveau, og at det faste tilleeg
yderligere skal forhgjes, hvis der skal aftales resultatlan.

Seminarier

Som en del af OK99 skal lzererne pa paedagog- og handarbejdsseminarierne pr. 1.8.2000 overga
til arbejdstids- og merarbejdsreglerne i overenskomsten for akademikere i staten. Samtidig treeder
aftaler om nye stillingsstrukturer i kraft. Der er mulighed for at tillidsrepreesentanterne med
ledelsen kan aftale at udskyde overgangen til de nye arbejdstildsregler i op til et ar.

Med henblik pa at forberede omradets tillidsrepreesentanter bedst muligt pa de nye vilkar, er der
udarbejdet et omfattende debatmateriale til tillidsrepraesentanterne som opleeg til et
tillidsrepreesentantkursus i marts maned 2000.

| tilknytning til undervisningsministerens lovforslag om Centre for Videregaende Uddannelser har
afdelingen Igbende analyseret, hvilke @endringer af seminarieleerernes lgn- og ansaettelsesvilkar,
det vidtgaende lovgivningsinitiativ kan teenkes at medfare. Seminarieafdelingen har lgbende holdt
tillidsrepraesentanterne orienteret om disse analyser, ligesom problemstillingerne Igbende er
blevet behandlet pa tillidsrepraesentant- og medlemsmgader.

Seminarieafdelingen vil inddrage universitetsleererafdelingen i det videre arbejde, da en del af de
fremtidigt ansatte p4 CVU’erne kommer fra arbejdspladser, som i dag er organiseret i denne
afdeling.

2.3.  Privatomradet

Samarbejdet med de gvrige AC-organisationer om en faelles kampagne for at fa flere klubber pa
det private omrade er fortsat her i foraret med invitation til arbejdspladserne til fyraftensmgader,
med henblik pd at drgfte interessen for at fa dannet en akademikerklub. Det er en langvarig
proces, der er sat i gang, men der er nu dannet 3 klubber, i Ericsson A/S, Schultz Europe Center
og RehabiliteringsCenter for Torturofre.

| PenSam er magistrene ogsa med i akademikerklubben, og den tidligere DJ@F-overenskomst
omfatter nu samtlige akademikere.

Ved overenskomstfornyelsen 2000 pa TeleDanmark blev der i forhandlingsresultatet bl.a. sikret
en specificering af procedurerne i forbindelse med de individuelle Ignforhandlinger, hvilket i den
forlsbne overenskomstperiode har vist sig ngdvendigt i virksomheder af denne stgrrelse.
Ligeledes accepterede ledelsen at indga i en mere detaljeret evaluering af processen for at falge
op om omradechefernes opfyldelse af kriterierne.

Pa Teknologisk Institut gik de lokale overenskomstforhandlinger i hardknude, og organisationerne
matte traede ind. Overenskomsten af ledelsen blevet opsagt til udlgb, men ved en efterfglgende
forhandling lykkedes det at na et resultat, der indeholdt savel feriefridage samt en forleengelse af
perioden med fuld lgn under foraeldreorlov.

Overenskomsten med Hedeselskabet er ligeledes efter lange forhandlinger faldet pa plads. Det
vigtigste, der blev opnaet ved denne fornyelse, er at overenskomsten nu indeholder en
viderelgbsbestemmelse.



Pa DSB S-tog A/S er der i princippet opnaet enighed om en virksomhedsoverenskomst i form af
en tilslutning til den statslige overenskomst.

Scanlines A/S har meldt sig ind i Dansk Rederiforening og har opsagt den hidtil geeldende
statslige overenskomst og hovedaftale. Der forhandles nu med DA, som er af den opfattelse, at
hovedaftalen ikke laengere er geeldende.

Pa IT-omradet har KD-data og SPS A/S, som i efteraret blev overdraget til DM-data, fusioneret i
et nyt selskab, Organisator. HK havde eksklusivoverenskomst med KD-data, som er viderefgrt til
Organisator. De nuveerende akademikere i det tidligere SPS A/S er friholdt for eksklusivaftalen,
men det anses ikke leengere for sandsynligt, at de akademiske organisationer kan fa en
selvsteendig overenskomst med Organisator.

Der er igen afholdt lgnforhandlingskursus som sikring af medlemmers reallgnsfremgang. Der er
ligeledes afholdt branchemgder for privatansatte i faglige og humaniteere organisationer samt
finanssektoren med det formal at oprette faglige netveerk.

2.4. Overenskomst pa Danmarks Radio

Implementering af det nye lgnsystem som blev aftalt med OK99 er i fuld gang. Der afholdes i
marts/april medlemskurser om det nye Ignsystem og medlemmernes egen forhandling af den
personlige lgndel.

Samarbejdet mellem ledelsen og de ansatte i DR har gennem lang tid fungeret meget darligt.
Dette er kulmineret i, at samtlige organisationer, herunder DM, har trukket sig ud af al samarbejde
med ledelsen, herunder samarbejdsudvalgene. Der arbejdes pa at fa en aftale om vilkarene for
det fremtidige samarbejde, men det gar traegt.

DR har ansat 2 bachelorer pa studentervilkar i henhold til en HK overenskomst. DR havde ikke
slaet stillingerne op som studentermedhjeelp, men sggt efter researchere, der var minimum pa 2.
del af deres studie. Forinden havde DR ansat to kandidater tii samme funktioner pa HK's
overenskomst. | forbindelse med at DM rejste sag om overenskomstbrud i forhold til de faerdige
kandidater accepterede DR, at de blev overflyttet til DMs overenskomst. DM har derfor anlagt en
voldgiftssag med pastand om at de to bachelorer ogsé er omfattet af overenskomsten. Sagen er
principiel i forhold til greensen mellem DMs bachelor overenskomstdaekning og HKs daekning af
studentermedhjeelp.

2.5. Lonstatistik

Privat lonstatistik

Som noget nyt er statistikken i ar blevet lavet internt i sekretariatet, men der er ikke foretaget
veesentlige aendringer i opbygningen. | forbindelse med udgivelse af lgnstatistikken blev afholdt to
medlemsmgder, hvor fremmgdet var begraenset. Interessen blandt de fremmgdte var dog stor.

Lenudviklingen pa det private omrade er for ansatte, som ogsa var privatansatte sidste ar, pa
7,4%. Dette deekker over en meget stor forskel mellem de aeldste og yngste, hvor de sidste har
en arlig lgnstigning pa omkring 10%.

Det er fortsat IT-ansatte og derefter naturvidenskabeligt ansatte, som er lgnfgrende.
Offentlig lonstatistik

Lenstatistikken for offentligt ansatte magistre er blevet udarbejdet for tredje gang pa baggrund af
medlemmernes oplysninger om septemberlgnnen. Den er et vigtigt instrument, nar foreningen



skal faglge udviklingen i lgntillaeg inden for det offentlige, hvilket er szerligt relevant efterhanden
som det nye lgnsystem slar igennem.

Statistikken viser en samlet uveaegtet fremgang i manedslgnnen pa ca. 5,9% for alle argange.
Lavest er stigningen for de eeldste med ca. 3,8% og hgjest for argangene 92 - 94 med ca. 9%.
Man kan konkludere, at de gennemsnitlige lgnstigninger for de yngste argange i vid udstreekning
sker med den anciennitetsbestemte Ignudvikling og at det farst er efter 5 - 7 ars anciennitet, at
der sker en stigning derudover. Det stiller stadigt sterre krav til lgnforhandlingerne i
anseettelsessituationen.

Endvidere kan man for farste gang sammenligne niveauet pd gammel og ny lgn og i den
forbindelse konstatere, at der er en tendens til en anelse hgjere lgn pa det nye lgnsystem. Den
offentlige startlgn, incl. pensionsbidrag, naermer sig den private. Ellers er der vanen tro stadig et
betydeligt eftersleeb inden for kommuner og amter i forhold til staten.

2.6. Tilleegssager pa det offentlige administrative omrade

| gjeblikket strejker fire magistre i Arbejdstilsynet pa tredje maned, fordi ledelsen oprindelig har
forlangt

- at tillaegsniveauet skal veere lavere end hidtil
- at forskellen pa tillzeggene blandt de ansatte indbyrdes skal vaere stagrre
- at en veesentlig del af hvert tilleeg skal veere midlertidigt.

Situationen er ikke typisk, da det hidtil er den eneste offentlige arbejdsgiver, som er gaet sa
offensivt til veerks. Meget tyder pa, at strejken kan blive langvarig.

2.7.  Stillingsstruktur pa universiteterne

Stillingsstruktur pa universiteterne

Forhandlingerne mellem Forskningsministeriet og AC brgd sammen i november 99. Dialogen blev
genoptaget med uformelle drgftelser mellem Forskningsministeriet og repreesentanter for de
bergrte organisationer, dvs. uden at AC deltog, men i forstaelse med AC.

Ved disse drgftelser ndede man frem til et resultat, som efterfglgende kunne godkendes i AC.

Proceduren er interessant og rummer perspektiver for kommende drgftelser eller forhandlinger
om omradespecifikke krav.

Resultatet indebaerer, at UAere uden hovedstilling kun kan veere ansat i 3 ar som UAere, derefter
skal de enten anseettes som eksterne lektorer eller under stillingsstrukturen.

Der indfgres midlertidigt en stillingskategori som fastansat undervisningsadjunkt, som kan sgges
af de mange, der de senere ar har haft en veesentlig beskaeftigelse som timelgnnede undervisere.
Til stillingen kan der knyttes tid til faglig udvikling, som kan gere det muligt senere ogsa at sgge
andre stillinger under stillingsstrukturen.

Der bliver en forbedret sikring af mulighed for overgang fra adjunkt til lektor, og der skal veere
feerre lgst ansatte. Ved lektorbedgmmelsen skal der i fremtiden leegges lige meget veegt pa
vurderingen af de undervisningsmeessige og de forskningsmeessige kvalifikationer.

Udviklingen fglges — og det er noget nyt — af et feellesudvalg.



Der oprettes 300 nye professorstillinger pa universiteter og forskningsinstitutioner, hvoraf de 200
er midlertidige og med en lidt lavere lgn. Det er DM selvfglgelig ikke stolt af, men alt i alt har DM
fundet resultatet tilfredsstillende, iseer fordi der bliver gjort noget ved problemet med de mange
lgst ansatte undervisere.

Afggrende for om indfgrelsen af den nye stilllingsstruktur kan lgse nogle af universiteternes
problemer er, at der i de kommende ar tilfgres universiteterne flere penge. Derfor er indgaelsen af
en flerarsaftale, som bade giver flere ressourcer og gget budgetsikkerhed en vigtig forudsaetning.

Under alle omsteendigheder forudseetter en fornuftig implementering af den nye stillingsstruktur
en aktiv indsats fra DM og DMs tillidsrepraesentanters side. De klubber, som flere steder er
etableret for D-VIPpere bar naturligvis inddrages aktivt i arbejdet med at gennemfare oprettelsen
af de nye undervisningsadjunkturer.

2.8.  Sma undervisningsinstitutioner

Biblioteksskolerne

Pa bibliotekskolerne foregar i gjeblikket forhandlinger om en ny stillingsstruktur efter samme
model som pa universiteterne. Tilleegsstarrelserne giver i gjeblikket anledning til problemer i
forhandlingerne.

Konservatorskolen

Pa Kulturministeriets omrade havde man i efteraret et opleeg til at en eventuel reform af
universitetsstillingsstrukturen med ganske fa tilretninger ogsd skulle gennemfares pa
Konservatorskolen. Der var i efteraret drgftelser om en overgangsordning for de allerede ansatte.

Disse draftelser gik pa i stedet for en egentlig overgangsordning at lade de allerede ansatte
gennemga et kompetenceudviklingsforlab med mulighed for at opnad personlige tilleeg pa linie
med tilleeggene i en ny stillingsstruktur.

Da forhandlingerne om en revision af universitetsstillingsstrukturen brgd sammen i efteraret, blev
disse drgftelser aldrig fart til ende, men det er en af de neert forestdende opgaver, da der nu er
blevet enighed pa universitetsomradet.

Musikkonservatorierne
Pa Musikkonservatoriernes omrade ligger stillingsstrukturforhandlingerne stille og det ser ikke ud
til at der sker noget forelgbig inden for dette omrade.

Navigationsskolerne

Som bekendt foreslog et embedsmandsudvalg lige fer jul erhvervsministeren, at
navigationsskolen i Marstal skulle nedleegges. Efter protester fra bestyrelsen for sektion 49 og
ikke mindst lokalsamfundet besluttede ministeren, at skolen skulle bevares. Skolen skal i lighed
med uddannelsescentre, der etablerer skibsofficeruddannelsen, organiseres som en selvejende
institution, der finansieres af staten efter taksametertilskud. Bestyrelsen for sektion 49 har
tilkendegivet, at den i den kommende tid vil arbejde for at varetage alle medlemmers interesse i
processen med sammenlaegning med andre uddannelsesinstitutioner og/eller omdannelse til
selvejende institutioner.

2.9.  Konkurrence- og kundeklausuler

| forleengelse af loveendringen pa funktionseromradet i sommeren 1999 omkring konkurrence- og
kundeklausuler, har DM's sekretariat fulgt udviklingen i brug af klausuler taet.



Saledes blev de privat ansatte medlemmer i oktober spurgt om de var omfattet af en eller begge
typer af klausuler. P& dette tidspunkt havde den nye lov kun veeret i kraft i f& maneder og
sekretariatet kunne da ogsa konstatere, at der ikke var sket de store aendringer i antal klausuler i
forhold til tidligere undersggelser fra efteraret 1997. Sekretariatet kan dog konstatere at der er
flere elementer i loven som man kunne gnske sig anderledes. DM vil sammen med de andre AC-
organisationer fortsat fglge udviklingen i det kommende ar, saledes at man er godt kleedt pa nar
loven skal op til revision naeste ar.

DM har udarbejdet en pjece om de nye regler, der er blevet udsendt til alle der har oplyst, at de er
underlagt en klausul.

Der har veeret afholdt medlemsmgder i henholdsvis Kgbenhavn og Arhus, hvor de nye regler er
blevet gennemgaet. Disse mader forlgb tilfredsstillende.

2.10. Arbejdsmiljg

1. januar 1999 gennemfgrtes en ny struktur pa arbejdsmiljgomradet. DMs formand repraesenterer
AC i Arbejdsmiljgradet. DM er repreesenteret i et af Branchearbejdsmiljgradene, nemlig BAR
Uddannelse og Forskning, hvor DM ogsa har en forretningsudvalgspost. | BAR Offentlig
Administration og Finans har DM en suppleantplads.

Der er gennemfgrt forskellige eendringer af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, der forhdbentlig vil gare det lettere pa de enkelte arbejdspladser at komme i
gang med arbejdet for et bedre fysisk og psykisk arbejdsmiljg. Pr. 1. juni 1999 er der vedtaget en
ny lov om sikkerhedsrepraesentanternes uddannelse. Det abner op for stgrre malretning mod
akademiske arbejdspladser, i stedet for det geengse "r@g, stgj og mgj”, hvor vi i samarbejde med
de gvrige AC-organisationer forsgger at fa mere indflydelse, hvilket i et vist omfang er lykkedes.

| januar 2000 er der sket aendringer i Arbejdsmiljgloven saledes at arbejdsmiljglovgivningen pa
nogle omrader ogsa finder anvendelse pa arbejde som udfares i den ansattes hjem.

Sikkerhedsrepraesentanternes arbejde vil i 2000 blive opprioriteret. Der har i januar 2000 veeret
foretaget en telefonisk spgrgeskemaundersggelse blandt foreningens sikkerhedsrepraesentanter,
hvor der bl.a. blev sat fokus pa hvilke omrader DM skal opprioritere. Der vil i den forbindelse blive
udarbejdet en handlingsplan for 2000 og fremefter.

Fysisk arbejdsmiljo
DM deltager i det sakaldte ’'skaerminitiativ’, hvor der arbejdes med at f4 en pjece om
skeermarbejde feerdig i slutningen af 2000.

Psykisk arbejdsmiljo

| efteraret 1999 gennemfartes en undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg blandt samtlige privat
ansatte magistre. Resultatet for undersggelsen offentliggares i foraret 2000. Resultatet skal
danne grundlag for en udarbejdelse af en generel strategi pd omradet.

2.11. Merarbejde

AC har nedsat en arbejdsgruppe, bestdende af repraesentanter fra interesserede
medlemsorganisationer, der har faet til opgave at udarbejde en redeggrelse vedrgrende
merarbejdsproblematikken, der skal indeholde:

* En beskrivelse og analyse af merarbejdsproblemet,

* En gennemgang af, hvilke forsgg der har veeret gjort for at lgse problemerne ved de centrale
forhandlinger siden 1993,
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« En vurdering af, hvorledes AC-organisationerne har forsggt at handtere
merarbejdsproblemerne ved lokale forhandlinger,
* Forslag til, hvordan merarbejdsproblemerne skal tackles fremover.

Det er tanken, at udredningsarbejdet skal munde ud dels i en merarbejdskampagne dels i
formulering af krav til kommende overenskomstforhandlinger.

DM har som opfalgning af OK99, hvor der blev aftalt mulighed for indgaelse af decentrale
arbejdstidsaftaler pa det statslige og det (amts)kommunale omrade og H:S udarbejdet "Vejledning
om arbejdstid og merarbejde”, der efter drgftelse i DMs afdelinger og i HB, snart vil vaere klar til
udsendelse til DMs tillidsrepraesentanter.

2.12. Akademikernes Arbejdsliv

En arbejdsgruppe under ACs Personalepolitiske Udvalg har udarbejdet et debatopleeg
"Akademikernes Arbejdsliv — nye roller for organisationerne”. Debatopleegget forsgger at
sammentaenke behovet for en ny og mere individorienteret indsats m.h.t. savel personalepolitik,
forbedring af det psykiske arbejdsmiljg som den enkeltes kompetenceudvikling.

Debatoplaegget blev i efterdret 1999 diskuteret i DMs afdelinger og hovedbestyrelse, og var
desuden udgangspunkt for en temadraftelse pa repreesentantskabsmgdet i november 1999, hvor
de deltagende tillidsrepreesentanter og @vrige repraesentanter kom med en raekke konkrete
forslag, som der nu arbejdes videre med i Arbejdspladsudvalget.

2.13. Akademikere i atypiske beskeeftigelsesrelationer — ATTAK-projektet

DM har sammen med AC, AAR, EsF, DJ@F, IDA og Teknologisk Institut deltaget i et projekt
"Akademikere i atypiske anseettelsesforhold”. Projektet har faet stette fra EUs Socialfond og
Arbejdsministeriet har medfinansieret projektet. Formalet med projektet har veeret at tilvejebringe
ny viden om akademikernes arbejdsmarked med seerlig fokus pa udbredelsen af atypiske
beskeaeftigelsesrelationer.

Projektet har to vinkler. For det farste skal det belyse, hvor mange akademikere, der aktuelt er i
atypiske beskaeftigelsesrelationer samt udviklingen over en periode pa 10 ar, for det andet skal
projektet tilvejebringe en karakteristik af de atypiske beskaeftigelsesrelationer og motiverne til at
indga i disse. For AC og de implicerede organisationer vil projektet og dets resultater desuden
veere et afseet for at finde relevante metoder til servicering af denne medlemsgruppe.

Projektet er nu afrapporteret i 3 forskellige delundersggelser:

« En registerbaseret analyse af omfanget af de atypiske beskaeftigelsesrelationer, baseret pa
registeroplysninger fra Danmarks Statistik. | den registerbaserede analyse er der fokus pa
antallet af personer med atypisk indkomst (b-indkomst, overskud/underskud fra selvsteendig
virksomhed), deres indkomstsammensaetning og udviklingen over de seneste 10 ar

* En spgrgeskemaundersggelse blandt medlemmerne i de 5 forbund. | denne analyse er der
fokus pa omfanget af de atypiske beskeeftigelsesrelationer og karakteren af disse. Der
fokuseres pa de enkelte opgaver/ansaettelser, som medlemmerne har haft inden for de sidste
12 maneder, omfanget og karakteren heraf beskrives, og motiverne til at indga i disse
relationer bliver kortlagt.

* Interview med virksomheder, der har tilknyttet akademisk arbejdskraft i atypiske relationer,
hvor det undersgges, hvilke motiver virksomhederne har til at oprette atypiske
beskeeftigelsesrelationer til akademikere.

11



Blandt magistre er der en relativt stor andel, der har atypiske beskaeftigelsesrelationer. Pa
magistrenes arbejdsmarked synes atypiske beskeeftigelsesrelationer at havde sammenhaeng
med et underbeskeeftigelsesproblem, der af nogle forsgges lgst ved at ga ind i atypiske
beskeaeftigelsesrelationer; en fijerdedel oplyser, at de har atypisk beskeeftigelse, fordi de ikke har
kunnet finde anseettelse som Ignmodtager, mens der for en tredjedel er tale om et bevidst
karrierevalg. En mindre gruppe peger pa, at et attraktivt tilbud fra en opdragsgiver har veeret
afgarende for deres valg, mens andre peger pa stgrre gkonomiske fordele. Magistre med
atypiske beskaeftigelsesrelationer har set under eet en stgrre ledighedsrisiko end de typiske
magistre, og ma alt i alt betragtes som en i arbejdsmarkedspolitisk forstand udsat gruppe.

Projektets resultater formidles gennem en debatbog og afholdelse af en konference samt
udvikling af et internetbaseret vejledningsvaerktgj pa de enkelte organisationers websteder.

Forslag til konkrete initiativer til en forbedring af servicetilbuddene til den gruppe af medlemmer
med atypisk beskeeftigelse, der ma betragtes som udsatte p& arbejdsmarkedet, vil blive fremlagt i
HB, ligesom ogsa AC arbejder videre med dette.

Foreningen er meget opmaerksom pa de problemer, atypisk beskeaeftigelse frembyder for en
reekke af medlemmerne. Foreningen ser med bekymring pa den stigende tendens, der er til at
freelance- og projektanseette folk, der saledes far en lgsere tilknytning til det ordinzere
arbejdsmarked med de sikringer, der ligger i dette. | forlaengelse heraf vil konklusionerne pa
ATTAK-projektet indgd i indsatsen for at sikre disse gruppers rettigheder pa arbejdsmarkedet.

2.14. Personalepolitik

HB vedtog i august 1999 et personalepolitisk opleeg, der danner udgangspunkt for det videre
arbejde med personalepolitiske delemner. Det videre arbejde har forelgbig resulteret i et
"Personalepolitisk Inspirationskatalog”, hvori en raekke personalepolitiske delemner behandles,
herunder bl.a. Arbejdsliv — Familieliv, Seniorpolitik, Psykisk Arbejdsmiljg, Kvalifikations- og
kompetenceudvikling, Den fleksible virksomhed - den fleksible medarbejder, Tryghed i
anseettelsen, Virksomhedernes Sociale ansvar m.v. Materialet indgar i en Personalepolitisk
Konference for DMs tillidsrepraesentanter og politikere, der afholdes ultimo marts.

2.15. Greenseaftaler

Greaenseaftaler inden for det private

Det er fortsat ikke lykkedes at lgse de sager pa det private omrade, hvor HK efter bl.a. DMs
opfattelse ikke lever op til graenseaftalen mellem LO og AC. Det har ikke veeret muligt at fa en
generel drgftelse mellem de implicerede forbund under AC og LO’s medvirken, og de stadige
fusioneringer og virksomhedsoverdragelser pa IT-omradet har gjort det meget vanskeligt at rejse
en konkret sag.

DM arbejder dog pé at Igse problemerne i samarbejde med de gvrige AC-organisationer, og ikke
mindst fordi vores medlemmer, der har problemerne inde pa livet pa de enkelte arbejdspladser,
presser pa for at fa en Igsning.

Graenseaftaler inden for det offentlige

Efter forhandlinger med DJ@F er der nu pa det administrative plan opndet enighed om
greensedragningen for sa vidt angar cand. scient. san. og cand. scient san. public. Den
farstneevnte gruppe henfares til DM. Den anden gruppe deles, saledes at ansatte i stillinger som
underviser eller forsker eller pa det tilsvarende chef-omrade henfares tii DM mens de ansatte pa
det administrative og andre omrader inden for det offentlige omrade henfgres til DIJGF. Privat
ansatte, arbejdslgse og studerende kan vaelge.
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Inden for IT-omradet er der med oprettelsen af IT-Hgjskolen og IT-Vest etableret
uddannelsesinstitutioner, der alene udbyder overbygningsuddannelser. Pa den baggrund er det
blevet besluttet, at der skal optages forhandlinger med DJZF om en greenseaftale med
udgangspunkt i bacheloruddannelsen.

Foreningen fik tidligt i &r en forespagrgsel fra en reekke cand. cur.-uddannede
(sygeplejevidenskabelig kandidatuddannelse) om optagelse i DM, herunder hvilke lgn- og
anseettelsesforhold, DM i givet fald vil kunne skaffe. | gjeblikket er de medlemmer af Dansk
Sygeplejerad. Pa baggrund af det teoretiske og forskningskvalificerende indhold af uddannelsen,
vedtog hovedbestyrelsen, at der skal optages forhandlinger med Dansk Sygeplejerad om
greensedragning af cand. cur.-uddannede til DM.

Endvidere har hovedbestyrelsen besluttet, at DM skal arbejde for at fa masteruddannelsen
indskrevet i samarbejdsaftalen med LO saledes, at uddannelsen i fremtiden omfattes af ACs
organisationsomrade. Baggrunden for dette er bl.a. formuleringen i ACs vedtaegter, hvoraf
fremgar, at "En organisation kan kun optages i AC, hvis den organiserer medlemmer med
eksamen fra et universitet, en hgjere leereranstalt eller en ingenigrhgjskole, eller eksamen pa
tilsvarende niveau”. Masteruddannelsen er en universiteer uddannelse og falder dermed inden for
ACs medlemskreds. Desuagtet er den ikke naevnt som en akademisk uddannelse i
samarbejdsaftalen mellem AC og LO.

Endelig har hovedbestyrelsen i februar besluttet, at der skal optages drgftelser med DJJF om
ivaerkseettelsen af et forsgg om dobbelt medlemsorganisering inden for begraensede omrader.
Forsgget er teenkt som udveksling af forhandlingsret inden for omraderne for offentligt ansatte
administrative ledere, som DJ@F overtager samt universitetsansatte, som DM overtager.
Grupperne er endnu ikke defineret, men tanken er, at de skal veere ca. lige store saledes, at der
ikke skal ske overfgrsel af medlemskontingenter.

3. INFORMATIONSTEKNOLOGI

3.1. Distancearbejde

Bade pa det (amts)kommunale og pa det statslige omrade er der indgaet rammeaftaler om
distancearbejde, som efterfglgende udfyldes med lokale aftaler.

Dansk Magisterforening har haft flere forespgrgsler angadende holdningen til medarbejderindkab
af pc’ere. Aftalerne konstrueres saledes, at medarbejderen selv betaler pc’en, men at det foregar
ved, at arbejdsgiveren fratreekker et manedligt belab i bruttolgnnen. Derved opnas en skatterabat.

Det er Dansk Magisterforenings holdning, at arbejdsredskaber skal betales af arbejdsgiveren, og
at foreningen ikke vil seettes i forbindelse med ordninger med karakter af skattetsenkning.
Desuden vil disse ordninger betyde, at arbejdsgiveren betaler en lavere lgn end den
overenskomst bestemte og dermed ogsa lavere pension.

Hjemmearbejdspladsens arbejdsmiljg er omtalt i afsnit Fejl! Ukendt argument for parameter.
Undervisning via nettet er i stadig vaekst. Forsknings- og Undervisningsministeriet har nedsat en
koordinationsgruppe til at udarbejde mal og strategi for et virtuelt universitet. Det er Dansk

Magisterforenings holdning, at de ansatte til etablering af og undervisning ved netundervisning
skal sikres rimelige lan- og ansaettelsesvilkar.
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4. ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSPOLITIK

4.1. Finansloven og arbejdsmarkedspolitiske aendringer

| forbindelse med finansloven skete en reekke arbejdsmarkedspolitiske sendringer. Vaesentligt var,
at 4-ugers reglen blev ophaevet. 4-ugers reglen betgd, at der som hovedregel kun matte ga 4
uger mellem hvert aktiveringstilbud. Tilbage er kravet om, at den ledige skal veere i aktivering
75% af tiden i aktivperioden. | forbindelse med finansloven blev der ogsa indfart to nye
arbejdsmarkedspolitiske redskaber; seniorjob og arbejdspraktik. AC haber pa, at
arbejdspraktikken kan bruges som "dgrabner” sa ledige efter praktikken (som max. er 14-dage)
kan f& en privat jobtreeningsplads og derefter forhabentlig en ordineer stilling.

Privat jobtreening har en god beskeeftigelseseffekt, men det har hidtil veeret meget sveert at fa
oprettet private jobtreeningspladser. Seniorjob er ordinaere stillinger med Igntilskud, som oprettes
til ledige over 48 ar. Spgrgsmalet er, om ordningen kommer magistre til gode, da seniorjob
primeert er rettet mod den kommunale service sektor (f.eks. eeldreplejen). Men politisk er der i DM
et gnske om at afsgge, om der er muligheder i ordningen for magistre. Magistre over 48 ar har
hgjere ledighed end andre grupper af magistre, og det er den gruppe, aktiveringsindsatsen har
mindst effekt pa.

Det er dog beklageligt, at der for ansatte i seniorjob ikke er mulighed for at optjene ret til
dagpenge eller den seerlige bonus, som udbetales til efterlansberettigede, som farst forlader
arbejdsmarkedet, nar de fylder 65 ar.

4.2. Detregionale arbejde

| forbindelse med finansloven blev der iveerksat et 2-arigt forsgg i to regioner med mere
fleksibilitet til at bestemme aktiveringsindsatsen. De to regioner er Arhus og Ringkebing. |
Ringkgbing er der s& f& magistre, at ordningen stort set ingen relevans har, mens der i Arhus er
mange ledige magistre, som kunne fa gavn af bl.a. en tidlig indsats. Desveaerre er der ikke fulgt
midler med til forsgget, og prioriteringen i det regionale arbejdsmarkedsrad i Arhus betyder, at
forsgget neeppe kommer magistrene til gode. Dette er beklageligt, da en mere fleksibel og tidlig
indsats helt sikkert kunne hjeelpe ledige magistre til ordinaer beskeeftigelse.

4.3. Magisterfremstad

| november 1999 sendte DM en ansggning til Arbejdsmarkedsstyrelsen, som administrerer EUs
socialfond i Danmark. DM ansggte om midler til gennemfarsel af et laeengerevarende kursus for
medlemmer som var pa kontanthjeelp eller forsgrget af eegtefeellen. Desveerre overgik det
samlede ansggerfelt til EU-midlerne langt de midler, der var til uddeling, og DM var en af de
uheldige, der fik afslag. | foraret 2000 kommer der en ny ansggningsrunde, og det er besluttet at
sende ansggningen ind en gang til. Det er vurderingen, at det var et godt projekt, DM sggte
midler til, og der fortsat er en chance for, at ansggningen vil blive imgdekommet.

Parallelt overvejer Arbejdsmarkedsudvalget at lave en fremadrettet, jobskabende kampagne, som
er mere i stil med den magisterkampagne, der blev gennemfgrt i 1997.

4.4. Magistrenes Jobservice

Der er i lgbet af aret blevet arbejdet pa at samle op pa det strategiseminar, MJS holdt i marts
1999. | november blev der forelagt bestyrelsen en strategi for MJS fremtidige virke. Heri star bl.a.,
at MJS-projekter bgr sigte mod opkvalificering af den ledige herunder evt. praktik, mens
leengerevarende afklaringsforlgb bgr nedprioriteres. Den prioritering kan DM kun bifalde.
Desuden har MJS prioriteret specifikke malgrupper, arbejdsomrader/brancher og regioner, som
de enkelte MJS-projekter skal rette sig mod. De hidtidige aktiviteter med job- og vikarformidling
samt individuel vejledning fortsaetter som hidtil.
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4.5.  Udviklingen i beskaeftigelse og ledighed

Faldet i ledigheden er stagneret. Den gennemsnitlige ledighed for magistre var i december 1998
pa 6,7% og i december 1999 pa 6,8%. Ledigheden pa magisteromradet ligger noget hgjere end
pa det samlede AC-omrade, hvor den gennemsnitlige ledighed er pa 4,2%. Skgnt den samlede
ledighed blandt magistre er faldet siden december sidste ar stiger antallet af fuldtidsledige,
ligesom antallet af ledige uden dagpenge (kontanthjaelpsmodtagere eller privat forsgrgede) ogsa
er steget med omkring 80% det sidste ar. Det sidste skyldes dog i stor udstraekning, at
dagpengeperioden er sat ned til 4 ar.

Fordelingen er som falger:

Gennemsnitlig ledighedsprocent December December
1999 1998
Antal ledighedsbergrte 3186 3176
Ledighedsbergrte i procent 9,0 9,3
Gns. ledighed 2410,8 2304,1
Gns. ledighedsprocent 6,8 6,7
Antal fuldtidsledige 1471 1314
Ledige uden dagpenge(DM-medl.) |78 44
Kilde: AC'’s ledighedsstatistik
Hovedbestyrelsen har vedtaget ikke leengere at benytte den registerbaserede

Arbejdsstyrkestatistik fra Danmarks Statistik, da den bl.a. er arbejdspladsbaseret og ikke
funktionsbaseret, som Dansk Magisterforenings afdelingsopdeling er.

| gjeblikket arbejdes der pa at genetablere samarbejdet omkring udveksling af
beskaeftigelsesoplysninger mellem DM og MA, s& det er muligt at opstille en
beskaeftigelsesstatistik. Det volder dog tekniske vanskeligheder og evt. ogsd vanskeligheder i
forhold til registerloven.

4.6. ILO-sagen

Foreningen har gennemfgrt to individuelle pravesager i Vestre Landsret. Disse to sager blev tabt i
december 1999.

Ved voldgiftssagen imod Finansministeriet om brud p& overenskomsten ved indfarelsen af et
lgnloft for aktivering, fandt opmanden, at der ikke kunne ske en realitetsbehandling, idet der var
tale om et lovindgreb og ikke et brud pa& overenskomsten.

Klagen ved ILO blev afgjort med et negativt resultat for foreningen. ILO fandt i sin afgarelse, at
der ikke er sket en kreenkelse, idet der ikke er tale om arbejde, der er omfattet af
overenskomsterne. Dette resultat blev begrundet med, at stgttet beskeeftigelse i kraft af sin
begreensede varighed ikke udger nogen fare for at erstatte ordineer beskeeftigelse. ILO
understregede dog, at ordningerne ikke ma udvikle sig til at ordineert beskeeftigede erstattes med
stgttede beskeeftigede.

Hovedbestyrelsen har p& baggrund af resultaterne i voldgiftssagen, klagesagerne ved ILO og
prgvesagerne ved Vestre Landsret besluttet at afslutte lgnloft-sagen.

DM forsgger at finde eksempler pd, at personer i aktiveringsjob varetager ordinzere jobfunktioner.

Eksemplerne skal bruges til at rejse sager enten som faglig voldgift eller retssager. Der er derfor i
begyndelsen af marts rettet henvendelse til medlemmer af Dansk Magisterforening, som enten
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har veeret eller er i aktiveringsjob. Det er endnu for tidligt at bedgmme, om der kan findes
relevante eksempler til brug for rejsning af sager over for arbejdsgivermodparten.

5. KOMPETENCEUDVIKLING

5.1. Kompetenceudvikling

DM og DME fortsaetter arbejdet pa flere fronter:

« Politikudvikling og arbejdet for at synliggere behovet for kompetenceudvikling sammen med
AC og andre AC-organisationer.

« Politikpavirkning af folketingspolitikere, regering og ministerier.

e Samarbejde om faelles pavirkning og synliggerelse af behovene med relevante
arbejdsgiverorganisationer.

* Udvikling og gennemfarelse af eksemplariske forsgg.

« RA&dgivning af medlemmer og klubber om kompetenceudvikling.

« Udbud af kompetencegivende forlgb under lov om Aben Uddannelse.

5.2.  Voksen- og efteruddannelsesreformen

Rammerne for Voksen- og Efteruddannelsesreformen faldt p& plads med finanslovsforliget for ar
2000. Det lykkedes DM sammen med AC og de andre AC-organisationer at fa sikret, at
kandidaternes efter- og videreuddannelse ikke forsvandt helt. Der blev bl.a. afsat 50 mill. over 2
ar til udvikling af nye diplom- og masteruddannelser samt til arbejdet med at omdanne disse
uddannelser, sa de i hgjere grad kan anvendes som enkeltstdende elementer i korterevarende
efteruddannelsesforlgb. Desuden blev der dbnet mulighed for et udbud af korterevarende
efteruddannelsesforlgb i form af kurser. Kurserne bliver omfattet af positivlisten og udbydes under
lov om Aben Uddannelse.

Efter finanslovsforliget har DM gennem AC arbejdet pa at fa indflydelse pa udmgntningen af dette
forlig, via pres pa Undervisningsministeriet. Der er dog endnu ikke sket meget. DM og AC frygter,
at Undervisningsministeriet prioriterer de uddannelser og uddannelsesinstitutioner som entydigt
ligger inden for Undervisningsministeriets regi, og at kandidaternes efter- og
videreuddannelsesmuligheder bliver forsggt klemt ud. Der er derfor via AC taget kontakt til de
politiske ordfgrere bag forliget for at sikre, at dette ikke sker.

Parallelt hermed er DM gaet i gang med at kontakte bl.a. universiteterne for at ggre opmaerksom
pa, at der nu i &r og til neeste ar er en ikke ubetydelig pulje til udvikling af efter- og
videreuddannelsestilbud, primeert i form af moduler pa master- og diplomuddannelser, sa
elementer kan tages ud som enkeltkurser.

DM og DME har séledes taget kontakt med IT-hgjskolen med henblik pa et samarbejde om
udvikling af kortere kompetencegivende forlgb inden for IT-omradet.

| forhold til udvikling af tilbud til de naturvidenskabelige kandidater er DM sammen med IDA gaet i
dialog med Dansk Industri og Foreningen af Radgivende Ingenigrer. Det har forelgbig fart til et
feelles mgde med RUC med henblik pa et samarbejde i forbindelse med RUC's udvikling af en
masteruddannelse indenfor miljgomradet. Det er tanken at der i feellesskab sgges midler til
behovsundersggelse og udvikling af en modulopdelt masteruddannelse pa omradet.

5.3.  Projekter
Arbejdet med at udvikle eksemplariske kompetenceudviklingsforlgb fortseetter.
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DM har sammen med 2 forskningsinstitutioner og 1 universitetsinstitution faet stotte af ELU -
Efteruddannelsesudvalget for Laengerevarende Uddannede i staten - til 2. fase af et projekt om
kompetenceudvikling i forskningsprojektledelse.

DM har i samarbejde med Syd Dansk Universitet sggt om udviklingsmidler fra KTO-puljen til et
kompetencegivende kursus for miljgmedarbejdere i amterne, der arbejder inden for det
terrestriske miljgomrade. Kurset er udviklet i teet samarbejde med de ansatte miljgmedarbejdere
inden for omradet. BAde AC og Amtsradsforeningen stgtter projektet. Kurset teenkes afviklet
under Lov om Aben Uddannelse.

DM fik sammen med DJZF og IDA udviklingsstgtte fra ELU til gennemfgrelse af en
proceskonsulentuddannelse pa RUC, hvor uddannelsen blev afviklet i efteraret. Uddannelsen
sigtede pa at uddanne ngglepersoner pa forskellige typer af arbejdspladser til at gennemfare
kompetenceudviklingsprojekter med udgangspunkt i "Mit liv, mit job, min fremtid". ELU stgttede
projektet fuldt ud sa at deltagelse var gratis. Men det var et krav, at deltagerne skulle afsaette tid
til deltagelse i undervisning, forberedelse og arbejde med eget projekt. Projektet stgdte ind i en
reekke barrierer, som er meget illustrative for problemerne med at fa gennemfert og
implementeret efteruddannelse og kompetenceudvikling i starre malestok.

Det var saledes sveert at fa virksomhederne til at prioritere opgaven, da det kom til stykket. Bl.a.
fik kursisterne ikke den ngdvendige tid og ledelsesopbakning fra arbejdspladserne.

| evalueringen/afrapporteringen til ELU har DM, DJ@F og IDA saledes fokuseret meget pa at
beskrive disse barrierer, som det er ngdvendigt at nedbryde for at komme udover den noget
foreeldede filosofi om, at implementering af efteruddannelse foregéar efter en top-down model,
hvor ledelsen checker, om dens malseaetning pa efteruddannelsesomradet er blevet gennemfart.

DME har forestaet en undersggelse af hgjtuddannede seniorers kompetence og behov for
efteruddannelse. Projektet er udfgrt af DME i teet samarbejde med en ekstern konsulent.
Projektet blev afsluttet med udgangen af 1999 og er udmundet i en rapport om emnet.
Hovedkonklusionen i projektet er, at de hgjtuddannede seniormedarbejdere, som deltog i
undersggelsen klarer sig godt ogsa med hensyn til kompetenceudvikling. Der er i seniorprojektet
skabt en reekke projektidéer til at gge muligheden for kompeteceudvikling af seniorer. HB vil
behandle rapporten i dette forar m.h.p. konkrete initiativer.

5.4. Vejledning

DM's sekretariat fortseetter i begreenset omfang med at gennemfare karriereradgivning og
radgivning i forhold til kompetenceudvikling for enkeltmedlemmer og klubber ude pa
arbejdspladserne.

6. FORSKNINGS- OG UDDANNELSESPOLITIK

Pa det uddannelses- og forskningspolitiske omrade har lovforslagene om etablering af Danmarks
Paedagogiske Universitet, etablering af Centre for Videregdende Uddannelser sammen med
lovforslaget om mellemlange videregaende uddannelser fyldt meget. Dansk Magisterforening har
fremsendt sine kommentarer bade til Undervisningsministeriet og Folketingets Udvalg for
Uddannelse og Forskning. Flere af Dansk Magisterforenings synspunkter er blevet hart, men der
resterer fortsat problemer. Det drejer sig primeert om fglgende:

« at Danmarks Paedagogiske Universitet ikke underleegges Universitetslovens bestemmelser,
og hermed reglerne om valgte ledere,
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e at der ikke tilgar gremzerkede midler til forskningstilknytning for Centre for Videregadende
Uddannelser,

« at der ikke er afsat midler til omstilling og kompetenceudvikling for det ansatte personale pa
de eksisterende institutioner,

- at de universiteere merkantile bacheloruddannelser er foreslaet omfattet af de mellemlange
videregdende uddannelser, dvs. at de aendres fra universiteere bacheloruddannelser til
professionsbacheloruddannelser.

Herudover arbejdes der fortsat med at sikre de ansattes vilkar, herunder at de ansatte pa
Danmarks Leererhgjskole og Danmarks Psedagoghgjskole far mulighed for at veelge, om de vil
overga til DPU eller CVU.

Udviklingskontrakterne holdes endnu teet til kroppen, men der er vundet politisk gehgr for
budgetsikkerheden, idet der i forbindelse med finanslovsaftalen for 2000 er skabt politisk enighed
om, at der stadig arbejdes videre med at igangsaette en ny flerarsaftale for universiteterne.

DM — og AC - har allerede igangsat arbejdet med at udforme organisationernes gnsker til en
flerarsaftale. Efter planen skal 1. forslag til en flerarsaftale fremlaegges i ACs styrende organer i
maj/juni maned. Der er enighed om fglgende ramme:

e sammenhang mellem uddannelse og forskning

» flere ressourcer

» et feelles finansieringssystem for uddannelse og forskning

» forbedring af personalepolitikken

Det er besluttet, at DTU skal omdannes til en selvejende institution, som styres af en bestyrelse.
Dette rejser sammen med en reekke andre tendenser til gget kommercialisering af universiteterne
nogle principielle spgrgsmal om, hvordan forskningens uafhaengighed af gkonomiske og politiske
magthavere kan sikres i fremtiden. Men i farste omgang har det veeret bemaerkelsesveerdigt,
hvordan hele processen frem til beslutningen er sket uden inddragelse af medarbejderne og at
det Abenbart er ledelsens holdning at implementeringen af beslutningen ogsa skal ske uden
inddragelse af medarbejderne. Sammenholdt med at meget tyder pa, at DTUs styrelsesforhold
skal aendres, er der grund til at veere bekymret for arbejdspladsdemokratiets skaebne. Det har
Dansk Magisterforening da ogsa protesteret i mod.

6.1.  Stillingsstruktur

Forhandlingerne om stillingsstruktur er omtalt under afsnit Fejl! Ukendt argument for
parameter. .

7. LIGESTILLING

7.1. Ligestilling

Arbejdet med ligestilling mellem kgnnene har veeret hgjt veegtet i 1999. DM har deltaget i
Arbejdsministeriets kampagne for ligestilling i efteraret 1999. Der blev i efteraret 1999 gennemfart
en ligelgnsundersggelse pa det amtskommunale omrade. Resultatet forventes offentliggjort i
foraret 2000. Undersggelsen skal danne grundlag for det videre arbejde inden for ligelgn
generelt.
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7.2.  Etnisk ligestilling

Pr. 1. januar 2000 er der etableret et center til vurdering af udenlandske uddannelser. Et mal,
som DM har prioriteret hgjt, om at f4 oprettet en central instans med seerlig viden om hgjere
uddannelser i udlandet er hermed opnaet.

Samtidig planlsegges en undersggelse om behovet for at oprette netvaerk for etniske minoriteter i
DM. Undersggelsen forventes feerdig i efteraret 2000. Der planleegges en undersggelse om
behovet for at oprette netveerk for etniske minoriteter i DM. Formalet med netvaerket er - gennem
netveerket - at formidle og opbygge kontakt til erhvervslivet f.eks. gennem Foreningen Nydansker.
Da det ikke er muligt at fastsla antallet af personer med etnisk baggrund ud fra DMs
medlemsregistrering eller A-kassen, vil kontakten til eventuelle medlemmer i farste omgang blive
forsggt skabt gennem annoncering i Magisterbladet og de afdelingsspecifikke blade.
Undersgagelsen forventes feerdig i efteraret 2000.

8. INTERNATIONALT ARBEJDE

8.1. Internationalt udvalg

Internationalt udvalgs opgave er at koordinere DMs indsats inden for udviklingen pa det
europeeiske arbejdsmarked og foreningens indsats pa de politiske omrader, som er af interesse
for DMs internationale engagement. Internationalt udvalg bestar af et antal repreesentanter
udpeget af HB og en repraesentant fra hver afdeling og Kontaktradet.

Udvalget behandler de lgbende sager der er vedragrende f.eks. hgringer om EU-direktiver pa
arbejdsmarkedsomradet, internationale mgder hvor foreningen er repraesenteret og samarbejde
med udenlandske sg@sterorganisationer.

8.2.  Universitetsomradet

Pa mgdet i HERSC (Higher Education and Research Standing Committee) under Education
International/Europe startede en diskussion om "professional development” for universitetsleerere.
Det blev givet i opdrag til DM sammen med SULF fra Sverige at skrive et oplaeg til diskussionen. |
oplaegget bliver der lagt op til en andring af arbejdsformen i HERSC med henblik p& at profilere
omradet mere bade over for offentligheden, de internationale institutioner og medlemmerne i de
enkelte lande. Hidtil har arbejdet primeert veeret at indsamle faktuelle informationer fra de enkelte
lande med henblik pa, at Els sekretariat kunne udarbejde rapporter om den aktuelle situation.

Der laegges i det udarbejdede oplaeg op til, at der fremover skal veere arbejdsgrupper med seerligt
ansvar inden for udvalgte delomrader, sdsom karrieremuligheder, kvalitet i undervisning og
forskning, finansiering m.v. Det er forslaget, at disse undergrupper skal have et seerligt ansvar for
at fglge udviklingen, formulere forslag til politik og medvirke ved kontakten til og lobbyarbejdet
over for de internationale institutioner pa de videregaende uddannelser og pa forskningsomradet.
Oplaegget skal drgftes pa et mgde i HERSC medio marts.

8.3. EU-direktiver

EU kommissionen har med en abningsskrivelse i november 1999 pabegyndt de farste skridt til en
sag imod Danmark for manglende implementering af arbejdstidsdirektivet. Dette sker, fordi
kommissionen gnsker, at flere skal vaere deekket af direktivets rettigheder. Pa det private
akademiske arbejdsmarked er det kun en lille del af magistrene, der er deekket af dette direktiv.

DM har sammen med AC og IDA forsggt at udnytte denne situation til at @ge aftaledeekningen pa

det private arbejdsmarked. Desveerre er dette indtil videre ikke lykkedes. Derimod kom ACs
synspunkter med i regeringens hgringssvar og det vil formodentlig betyde, at Kommissionen vil
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kreeve supplerende lovgivning i Danmark. Hermed har DM opnaet, at vores privat ansatte
medlemmer bliver daekket af direktivet, men der er intet gennembrud i forhold til aftaledeekningen
pa det private arbejdsmarked.

Denne sag kan som konsekvens fa, at modellen med aftaleimplementering mellem
arbejdsmarkedets parter ma justeres kraftigt eller helt forlades.

De tre fglgende direktiver skal aftaleimplementeres pa det danske arbejdsmarked:

« Forzeldreorlovsdirektivet skulle have veeret implementeret pa det danske arbejdsmarked den
3. juni 1999 ved aftaler mellem arbejdsmarkedets parter. Forelgbig er direktivet implementeret
pa hele det offentlige arbejdsmarked, mens det private arbejdsmarked kun i ringe grad har
faet implementeret direktivet i overenskomsterne. Der er saledes udsigt til den samme ringe
implementeringsgrad som for arbejdstidsdirektivet.

« Rammeaftale for deltidsarbejde, som er indgaet mellem de europaeiske hovedorganisationer
og derefter vedtaget som direktiv. Direktivet er aftaleimplementeret pa det offentlige
arbejdsmarked. Direktivet skal vaere implementeret senest den 20. januar 2001.

« Direktivet om tidsbegraensede anseettelser har til formal at sikre, at der sker ligebehandling af
medarbejdere, som er ansat pa tidsbegreensede vilkar. Desuden skal anvendelsen af
tidsbegreensede anseettelser begraenses. En tidsbegraenset anseettelse er defineret som en
ansaettelse, der vil blive afsluttet pa de objektive vilkar, der er aftalt ved anseettelsesforholdets
begyndelse. Dette kan veere en dato eller feerdigggrelsen af en bestemt opgave. Direktivet
skal senest veere gennemfgrt den 10. juni 2001.

Tre direktiver skal lovimplementeres. Det er et nyt direktiv om Ignmodtagernes retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse, som indenfor de kommende ar skal implementeres i Danmark. Det
andet er et direktiv om udstationering. Endelig drejer det sig om et direktiv om bevisbyrde pa
grundlag af kan.

9. TR-ARBEJDET

HB har pa et seminar i februar 2000 draftet et opleeg om TR/SR — aktiviteter, muligheder og
prioriteringer.

Fokusomraderne i 2000 er:

» Kampagne for en stgrre TR-daekning
* Personalepolitik

« Akademikernes Arbejdsliv

e Arbejdstid — Merarbejde

* TR og kompetenceudvikling

Der vil p4 de nsevnte omrader blive udarbejdet informationsmateriale, ivaerksat kampagner,
udbudt konferencer, ligesom emnerne vil blive taget op i TR-uddannelsen.
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10. MEDLEMSBETJENING OG INTERNE FORHOLD

10.1. Organisatoriske forhold

Medlemsudvikling

Medlemstallet i DM er vokset betragteligt inden for det seneste ar. Antallet af medlemmer er
steget fra 28.517 til 30.862 regnet fra marts 1999 til marts 2000. Stigningen pa 2.345 svarer til
godt 8%. | samme periode er antallet af studentermedlemmer steget fra 8.565 til 9715, eller godt
13%.

DMs gkonomi

Ved udgangen af 1999 har foreningen en formue pa knap 16 mill.kr. og en likvid beholdning
inklusive obligationer pa godt 17 mill.kr. Trods kurstab i 1999 som falge af rentestigning i 4. kvartal
99 har ogsa Reservefondens formue udviklet sig i positiv retning. En veesentlig arsag hertil er
opskrivning af Magistrenes hus til salgsveerdi, idet huset er solgt pr. 1/7-2000. Fondens formue er i
1999 steget fra 88 til 113 mill.kr.

10.2. Flytning af DM

DMs hovedbestyrelse besluttede den 14.6.99 at DM skulle finde nye lokaler udenfor Magistrenes
Hus. Der blev undersggt en del forskellige lgsningsmuligheder og blandt disse valgte
hovedbestyrelsen og sekretariatet, at Nilfisks gamle fabriksbygning p& Peter Bangsvej pa
Frederiksberg var den bedste mulighed. Ombygningen af lokalerne er i fuld gang og det
forventes, at DM kan flytte ind i de nyrenoverede lokaler 1. juli 2000.

10.3. Kvalitetsudvikling i DM’s sekretariat

Sekretariatet pabegyndte efter personalekonferencen i april 1999 arbejdet med kvalitetsudvikling i
sekretariatet.

Der blev igangsat kvalitetsudviklingsprojekter inden for falgende omrader:

* DME — Markedsfgring og service
* Reception — Telefonbetjening
e |IT — Support og systemdrift
*  @konomi — Budgetopfalgning
» Faglig afdeling
» Skriftlig sagsbehandling
» Telefonbetjening
» Kompetenceudvikling om vidensformidling
» Informationsafdelingen — Magisterbladets kvalitet
» Ledelsen — Udvikling af ledelsesbegrebet — herunder ogsa lederfunktionerne
» Ledelsen — Udvikling af det sociale miljg

DMEs projekt er gennemfgrt, men mangler evalueringen. Projektet om udvikling af
ledelsesbegrebet er udskudt til senere. Der arbejdes pa de resterende projekter og i den takt
projekterne resulterer i konkrete tiltag vil de lgbende blive implementeret, alternativt forelagt HB til
godkendelse.

10.4. DME
Se kapitel Fejl! Ukendt argument for parameter.

21



10.5. "Klageneevn” for personsager

| oktober 1998 vedtog DMs hovedbestyrelse, at der skulle nedseettes et uafhaengigt klagenaevn i
DM til ekstra sikring af behandlingen af medlemmernes klager over den administrative
sagsbehandling. Efter en grundig udvalgsbehandling blev forslag til kommissorium og vedtaegter
forelagt repraesentantskabet, hvor forslagene blev godkendt.

Klageneevnet er sammensat af 3 tidligere politisk aktive i DM og betjenes af en sagsbehandler i
sekretariatet.

Udgangspunktet for naevnets virke skal veere at sikre medlemmer en upolitisk og objektiv
behandling af klager over den administrative behandling af deres individuelle sager, nar disse er
afsluttet. Ved administrativ behandling forstds den Igbende sagsbehandling, herunder
sekretariatsindstillinger til politiske udvalg samt behandling i en eventuel individuel forhandling.
Det indebeerer, at eventuelle klager i fgrste omgang stadig vil blive behandlet af sekretariatet,
men med mulighed for yderligere anke i forhold til tidligere.

Klageneevnet orienterer Igbende hovedbestyrelsen om eventuelle sager og afleegger en gang
arligt skriftlig beretning.

11. SERLIGE MEDLEMSGRUPPER

11.1. Freelancere

Der er i 2000 udsendt en Freelancehandbog, se i @vrigt afsnit Fejl! Ukendt argument for
parameter. .

11.2. Studenter

Den enorme medlemstiigang i denne sektion, sammen med den store sggning il
jobsagningsseminarerne, har betydet at der er afholdt dobbelt s& mange seminarer som vanligt.
Den fortsatte stigning i aktivitetsniveauet vil formentlig gore det ngdvendigt fremover at tilfgre
omradet stgrre ressourcer.

11.3. Ledere

Hovedbestyrelsen har i februar besluttet at der skal optages drgftelser med DJJF om at
ivaerkseette et forsgg med tvaerorganisatorisk samarbejde inden for begraensede omrader. Nogle
af DMs offentligt ansatte administrative ledere kan blive bergrt af dette, fordi forsgget tilsigter
dobbelt medlemskab af de to organisationer med medlemsbetjening af nogle af lederne hos
DJ@F. Definitionen af gruppen vil bero pa de naermere draftelser.

11.4. Pensionister

Ved valget for 2000/2001 stillede der i sektion 65 5 nye kandidater op, og stemmeprocenten var
rimelig hgj.

Bestyrelsen for sektion 65 konstituerede sig ved et mgde i januar 2000.

Dansk Magisterforening er blevet optaget i Foreningen til fremskaffelse af boliger til seldre og
enlige. Hovedbestyrelsen bevilligede tilladelsen om at sgge om denne optagelse. Dansk
Magisterforening har 2 pladser i Foreningens bestyrelse, og DMs hovedbestyrelse har
uddelegeret det til sektion 65 at udfylde disse pladser. Vibeke Stenderup og Karen Akhgj treeder
ind som foreningens repraesentanter.
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Endvidere har sektionen indledt forhandlinger med formanden for Statstjenestemaendenes
Centralorganisation om en eventuel optagelse deri. Formalet med optagelsen skulle veere at
forbedre reguleringsordningen i forbindelse med tjenestemandspension. Formanden for sektion
65, et bestyrelsesmedlem samt repraesentanter fra DJ@Fs pensionistforening har haft en
forelgbig draftelse og vil snarest muligt tage stilling til, om Dansk Magisterforening skal forsgge at
melde sig ind i Centralorganisationen, og i sa fald — sgge DMs hovedbestyrelse om tilladelse.

12. INFORMATION OG SAMFUNDSKONTAKT

12.1. Faglig information

| efteraret udkom nye pjecer om Job, Barsel og Adoption, om Erhvervsbegraensende klausuler og
lznstatistikkerne pa det private og offentlige omrade. |1 2000 er udsendt Freelancehandbogen, en
pjece om midlertidige ansaettelser og om arkaeologers arbejdsmiljg. | samarbejde med DJJF er
der udsendt en revideret udgave af pjecen Tjenestemandspension.

Der er lavet en langtidsplan for DMs pjeceprogram, der dels henvender sig til DM-medlemmer,
dels tillidsvalgte. Planen omfatter revision og fornyelse af allerede eksisterende pjecer og
produktion af nye. Pjecerne produceres internt i DMs sekretariat, og det er muligt at revidere dem
i takt med f.eks. ny lovgivning eller nye aftaler. DMs pjecer er meget efterspurgte af
medlemmerne.

Faglig Handbogs 2000-udgave far fornyet og forbedret sin struktur.

12.2. DMs websted

Pa web-siden er der arbejdet videre med den store omleegning af hjemmesiden, som nu er
feerdigplanlagt, og der er indgaet kontrakt med det firma, som skal sta for tilrettelaeggelsen.

Det eksisterende websted er blevet udvidet med Freelancehdndbogen, kursuskatalog for
tillidsrepreesentanter og Igbende oplysninger om medlemsarrangementer. Informationsstrukturen
under Faglig Info er lavet lidt om, sa det nu er lettere at finde L@nmagasin og lgnstatistikker.
Endelig har vi oprettet et nyhedsfelt pa forsiden (http://www.magister.dk/dm/magister.htm).

Det nye websted kommer blandt andet til at indeholde abne og lukkede konferencer og mulighed
for at tilmelde sig nyhedsbreve.

Den tekniske del, selve websystemet, var planlagt til at veere feerdigt den 1.maj. Systemet er dog
blevet forsinket fra leverandgrens side. | skrivende stund er det derfor ikke muligt at komme med
en endelig dato for, hvornar det nye websted gar i luften.

Det nye websted vil udover foreningens, Magisterbladets og DMEs websider komme til at
indeholde websider for de seks afdelinger, Kontaktradet og studentersektionen.

12.3. Magisterbladet

Magisterbladet har i perioden sat saerlig fokus pa de unge med temaer om deres holdninger til
fagforeningen og unge magistres forventninger til fremtiden. En serie hvor medlemmer af
studentersektionen har skrevet kronikker om deres forventninger til fremtiden har kert siden
november, og der har i efteraret kart en serie om unge privat ansatte og siden arsskiftet om unge
administrativt ansatte.
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Blandt de gvrige tveergaende emner og temaer kan naevnes psykisk arbejdsmiljg, det fleksible
arbejde, jobsggning og motivation i jobbet samt kandidaters problemer med formidling. En raekke
artikler har desuden behandlet nye strategier for overenskomstforhandlingerne.

Pa universitetsomradet har det iseer handlet om stillingsstrukturforhandlingerne,  kvinder i
naturvidenskab, fiernundervisning og striden om den paedagogiske forskning.

Pa forskningsinstitutionsomradet har fokus veeret pa revisionen af museumsloven og en
undersggelse af sektorforskernes arbejdsliv. Hertil kommer forskellige indfaldsvinkler til
forskningen, patentrettigheder og en kritisk rapport om forskeruddannelsen.

Seminariestoffet har veeret domineret af CvVU-problematikken. Der har desuden veeret skrevet om
leeringsbegrebet. Arbejdslagshed og beskeeftigelse har iseer handlet om MA, beskeeftigelsen for
humanister, etnologer med flere.

Pa det administrative omrade har Magisterbladet blandt andet skrevet om Indenrigsministeriet
som arbejdsplads, om principielle sager om Ilgnkamp, sexchikane mv. samt den offentlige
lgnstatistik.

Det private omrade er blandt andet behandlet i emner som: Feaelles akademikerklubber,
lgnstatistik, den manglende implementering af arbejdstidsdirektivet og aktieaflgnning.

12.4. Pressekontakt/den eksterne information

| medierne har der i perioden veeret fokus pa en raekke emner, som foreningen har bidraget til pa
forskellig vis — enten som kilde til artikler eller via pressemeddelelser og debatindleeg. Blandt de
mest markante kan neevnes: bidrag til debat om reformer pa universitetsomradet, herunder
stillingsstruktur og forskningsfinansiering, reformer af de paedagogiske uddannelser og forskning
(CVU og DPU), flere magistre i den private sektor, Dandy-sagen (betalt forskning), VEU-
reformen, uddannelsesredeggrelse og evaluering af forskeruddannelsen.

Derudover har der veeret bidrag til debatten pa en raekke andre omrader, ligesom visse af
Magisterbladets historier har veeret citeret i andre medier, mest omfattende i sexchikane-sagen
fra Sgnderjylland.

| januar 2000 blev der afholdt et seminar for medlemmer af Hovedbestyrelsen, som satte fokus pa
strategier inden for pressearbejdet, mal og midler, vilkar for pressearbejdet, pressens kriterier
mm.

Blandt de hgit prioriterede elementer er tilgaengelighed, troveerdighed og timing, suppleret med
opbygningen af et godt kontaktnet til journalister pa forskellige fagomrader. Ligeledes indgéar
presseindsatsen nu som en del af Blad- og presseudvalgets kommissorium. Udvalget vil fremover
evaluere og give efterkritik pa foreningens pressearbejde.

Magisterbladets website omfatter en sektion ved navn 'DM i pressen' , som der ogsa er mulighed
for at abonnere elektronisk pa. Flere og flere benytter sig af denne mulighed, ligesom der bliver
sendt e-mails til hovedbestyrelsen, afdelingsformaend, sekretariatets medarbejdere og udvalgte
journalister, hver gang der er nye udmeldinger i form af pressemeddelelser eller debatindlaeg.

Pa webomradet er der i gvrigt lagt en del arbejde i foreningens Internet-projekt, som vil integrere
Magisterbladets og Informationsafdelingens sider teettere med foreningens end tilfeeldet er i dag.
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