Formandens mundtlige beretning, november 2010

Min beretning star i overenskomstfornyelsens og overenskomstdaekningens tegn. Jeg har udeladt
mange af de vaesentligste omrader, hvor DM yder en stor indsats og i stedet fokuseret pa det helt
aktuelle. Det betyder, at jeg ikke kommer ind pa det internationale omrade, kun perifert bergrer
vores store indsatsomrader Ligestilling og Medarbejderindflydelse. Sidstnaevnte brugte vi en hel
dag pa i gar, hvor mange af jer var til stede. Universitetsloven forbigar jeg ogsa i tavshed, selv om
en vigtig revision netop er sendt i hgring, og i det hele taget bliver uddannelses- og
forskningspolitik i denne mundtlige beretning set udelukkende i sammenhang med
overenskomster og stillingsstrukturer. For det er det helt aktuelle. Endelig har jeg ikke fundet
plads til at omtale den meget positive udvikling i samarbejdet, som vi har med organisationer bade
i og uden for vores hovedorganisation AC. Men det er alt sammen forhold, som er fyldig beskrevet
i den skriftlige beretning, som jeg gar ud fra, | har laest. Derfor bliver denne mundtlige beretning
en beskrivelse af udsigter og positioner pa helt aktuelle presserende omrader.

Sa lad mig begynde med at citere vores Finansminister:

”Stive overenskomster binder os”, Claus Hjort Frederiksen, Politiken 20.11.2010.

En sidste hilsen, ma man tro, fra finansministeren, inden overenskomstforhandlingerne pa statens
omrade gar i gang. Og et ret preecist signal om, hvad der kan blive et hovedspgrgsmal ved de
kommende offentlige overenskomster.

Udveksling af krav mellem AC og Personalestyrelsen finder fgrst sted den 20 december, men hvis
man ikke vidste bedre, kunne man jo forledes til at tro, vi var i gang. Ikke blot den gverste politiske
leder af statens forhandlinger, men ogsa chefen for Personalestyrelsen har veeret ude i pressen
med mere eller mindre ideologisk tonede meldinger. Statens chefforhandler har vaeret meget
kreativ denne gang og forsggt at szette sig pa begge sider af forhandlingsbordet , bade i de store
aviser, i de elektroniske medier og nu minsandten ogsa i to omgange i vores eget fagblad,
Magisterbladet.

Det keekke budskab fra statens arbejdsgivere til offentligheden og specifikt til DM’s medlemmer
er, at vores medlemmernes bedste ligger de statslige arbejdsgivere pa sinde. Det er de ikke sa
sikre pa er tilfaeldet for fagforeningen, og det vil de gerne melde ud til hele offentligheden, men
iseer til DM’s medlemmer. Saddan ma man tolke den udadvendte kommunikation, der kommer fra
vores modpart, hvor de fromt udtrykker habet om, at fagforeningen vil lytte til medlemmerne.

Ja, selvfglgelig vil vi det og g@r det. Men vi hgrer rent faktisk noget andet, nar vi spgrger vores
medlemmer, end det vores statslige modpart siger, de hgrer. Chefen for Personalestyrelsen
krydrede sit budskab i Magisterbladet med Holberg ved at henvise til den ofte skamredne
Erasmus Montanus og stakkels Morlille der ikke kan flyve, men naermest er en sten. Sa vidt jeg
forstod indleegget var det et billede pa Ny Lgn.



Lad mig sa bare citere en af Holbergs fortidige kolleger , nemlig Shakespeare og konstatere, at det
vi hgrer fra medlemmerne om sammen forhold ganske ofte er ”Stor stahej for ingenting.” Pa
mange omrader er der store frustrationer over den made, de lokale Ignforhandlinger foregar pa og
det ofte magre resultat af dem. Derfor er et af vores hovedkrav da ogsa forbedringer af
procedurerne ved de lokale forhandlinger. Men DM’s medlemmer har ikke udtrykt markante
gnsker om flere individuelle forhandlinger eller gnsker om afvikling af centralt aftalte generelle
Ignforhgjelser til fordel for individuelt aftalte lokale tillaeg, sadan som Personalestyrelsen antyder.

Man henviser til den undersggelse, som Personalestyrelsen har faet foretaget, og som omtales i
den Hvidbog , som sendes pa gaden op til forhandlingerne. Undersggelsen giver imidlertid et
meget mangelfuldt og misvisende billede af holdningerne. Den slar alle statsansatte sammen, selv
om der er stor forskel pa Ign- og arbejdsforhold mellem de enkelte grupper, og derfor formentlig
ogsa stor forskel pa holdningerne. Man kan ikke af svarkategorierne se, hvad de enkelte grupper
har svaret. Hvis vi ville vide, hvordan DM’s medlemmer i forvaltningerne og pa
uddannelsesinstitutionerne har svaret, giver undersggelsen os ikke noget svar. Og det er helt
umuligt at finde en bare nogenlunde pracis indikation af holdningerne blandt de lzerere ved
professionshgjskolerne, som DM selv forhandler for, eller blandt ansatte ved universiteter og
forskningsinstitutioner, hvor DM’s formand leder forhandlingerne pa AC’s vegne.

Men vi har naturligvis tilkendegivet, at vi meget gerne indgar i konstruktive drgftelser om
forbedringer af Ignsystemet og de procedurer, der styrer og i mange tilfaelde star i vejen for de
lokale Ignforhandlinger. Det er jo krav, DM’s medlemmer selv har stillet.

De offentlige arbejdsgiveres gnsker til en modernisering af Ignsystemet er flere individuelle
Ionforhandlinger direkte mellem den enkelte og lederen. Og man @nsker en stgrre del af Ignnen
lagt ud til lokale forhandlinger, sa de der g@r en szerlig indsats kan preemieres. Budskabet er, som
angivet indledningsvist, at overenskomsterne strammer. Kravet er mere fleksibilitet. Ogsa nar det
geelder arbejdstiden gnskes der mere fleksibilitet fra de offentlige arbejdsgivere, iseer men ikke
kun, pa uddannelsesinstitutionerne — en fleksibilitet, der skal munde ud i flere arbejdstimer, og
endda med udsigt til feerre ansatte.

Men fleksibilitet kan vaere et tvesegget svaerd, som kan ggre det svaert at holde snor i arbejdstiden
og finde en balance mellem arbejdsliv og andet liv. Det er det stigende omfang af stressrelateret
sygefraveer et tydeligt eksempel pa

Den kommende tid vil vise, om arbejdsgiverne har noget at betale med i deres krav om en sakaldt
"modernisering” af forhandlingsret og arbejdstid. Med udsigt til det, der fra alle sider betegnes
som noget naer en historisk lav gkonomisk ramme, vil jeg tillade mig en stilfeerdig undren over, at
man farer sa hardt og offentligt frem med ideologiske krav om markante andringer i den danske
model.

| Ipbet af fordret foretog AC’s forhandlingsudvalg pa universitets- og forskningsomradet sammen
med repraesentanter fra Universitets- og Bygningsstyrelsen en Ignrejse rundt til alle 8 universiteter
for at hgre om de lokale erfaringer med lokale Ignforhandlinger fra bade Tillidsrepraesentanter og
ledelsesrepraesentanter med henblik pa at etablere et falles faktuelt grundlag forud for
overenskomstforhandlingerne. Det var et meget laererigt og positivt projekt, men den feelles



rapport fra Universitets- og Bygningsstyrelsen og AC, - hvor DM har veaeret en stor bidragyder, -
har vaeret meget leenge undervejs, og det skyldes ikke manglende indsats fra DM-AC siden. Der er
ikke endnu taget stilling til, hvordan rapporten skal kommunikeres ud, men nu er den da i det
mindste pa trapperne.

Det er interessant laesning, som ogsa bidrager med vaesentlige nuancer i forhold til det pastaede
feelles gnske fra statens ansatte om flere individuelle forhandlinger.

For eksempel var der flere ledere ,der gav udtryk for, at det er en fordel, at Ignsystemet hviler pa
et kollektivt fundament. Det kan sikre gode forhandlingsforlgb, hvor der opnas bade
forudsigelighed i processen og administrative fordele.

Blandt gvrige vigtige tilkendegivelser som vi har hgrt pa vores tur er en opfattelse af ,at de
lektorer, der satser pa almenvellet, sakker bagud. At Ny Ign ikke for de stumme. Det kraever bade
ledernes og TR’s opmaerksomhed. Hertil kommer en observation fra bade ledere og
tillidsrepraesentanter, at kvinder i hgjere grad patager sig ikke-profilerede "sociale" opgaver, som
maske nok giver funktionstillaeg, men ikke kvalifikationstillaeg, og at det er medvirkende til, at
kvinder sakker agterud i Ignkaplgbet. Men i en tid med flere og flere tidsbegraenset ansatte er det
ikke mindst en seerlig udfordring at tilgodese de tidsbegraensede ansatte medarbejdere pa linje
med de varigt ansatte. Endelig var der fra visse lederes side modstand mod for stor
Igndifferentiering , fordi det giver utilfredshed og tab af produktivitet og fordi de fa, der far
meget, ikke kan opveje de mange, der fgler sig forbigaet.

Selv om der her kun er tale om indtryk og vurderinger fra en enkelt af de mange DM-
arbejdspladstyper, er udfordringerne med Ignsystemet ikke sa forskellige fra dem, jeg har hgrt fra
andre offentlige arbejdspladser, som for eksempel kommunale og regionale forvaltninger,
professionshgjskoler, museer og lignende. Og ligestillingsproblematikken i forhold til
Ignudviklingen er ogsa markant pa det private omrade. Pa den anden side er der sa ogsa inden for
universitetssektoren ret forskellige oplevelser mellem de enkelte universiteter og fakulteter. Det
hanger ret ngje sammen med forskellige muligheder for at haelde mange penge i de lokale
Ignforhandlinger. Der er store forskelle pa taxametrene, og pa de enkelte omraders mulighed for
at hente eksterne midler. Der hvor taxametrene er mindst, er det ikke let at fa gje pa store og
mange tillaeg til medarbejderne. Mange eksterne forskningsmidler kan have en positiv betydning
for det lokale raderum til Igndannelsen, men det er samtidig en overordentlig usikker Igsning pa
lengere sigt.

| lyset af de desvaerre mange fyringsrunder, der er pa vej pa uddannelsesinstitutionerne,
forsteerket af de allerseneste krav til besparelser, ikke mindst pa professionshgjskolerne, er det
ogsa veerd at naevne, at mange tillidsrepraesentanter ser en sammenhang mellem midler til lokale
tilleeg og universiteternes stillingsnormeringer. Hvis der skal afseettes mange midler til lokal
Indannelse, er oplevelsen og erfaringen, at det typisk sker pa bekostning af stillingsbesaettelser,
hvilket pavirker arbejdsvilkarene og giver anledning til endnu stgrre merarbejdsbunker for dem,
der bliver tilbage. Det er derfor ikke sa maerkeligt, at medarbejderne kan have en oplevelse af, at
tilleg kan vaere dyrt betalt i form af en hardere arbejdsforpligtelse.

Ogsa det vil ganske givet veere en genkendelig problemstilling for DM’s medlemmer pa andre
typer arbejdspladser, private som offentlige. Og i gar hgrte vi da ogsa Regionernes chefforhandler



udtale i radioen, at krav om Ignstigninger fra fagbevaegelsens side er uansvarligt, nar regionerne
er i sa vanskelig en gkonomisk situation. Umaerkeligt lsegges ansvaret for manglende
stillingsbesaettelser og afskedigelser over pa medarbejdernes forhandlere, nar der stilles lgnkrav.
Men vi ma fastholde, at det er ledelsernes opgave, - ledelser, der jo selv oppebaerer en noget
hgjere Ign end deres medarbejdere - at skaffe et gkonomisk raderum til de lokale
Ignforhandlinger, og det er ogsa deres opgave at sgrge for, at ressourcer og tid star mal med
opgavernes omfang. Men vi ved godt, at virkeligheden ofte ser helt anderledes ud.

Ny Lgn saetter sdledes fokus pa institutionernes budgetmaessige rammer og pa
tillidsrepraesentanternes muligheder for at fa ordentlig indsigt heri. | forlengelse heraf kommer
der med Ny Lgn et gget fokus pa Ignstatistik og anden gkonomiinformation. Det er ikke altid let far
TR at fa denne information fra de gkonomiske forvaltninger. | DM meget opmaerksomme pa
behovet for at vi sa til gengeeld skal veere behjzelpelige med at samle og levere Ignstatiske data til
vores TR. Vi arbejder aktuelt med udvikling af en szerlig Iendatabase for vores medlemmer. Men
det har vist sig at vaere et sardeles vanskeligt projekt.

Pa alle vores arbejdspladser er det samtidig overordentlig vigtig, at der er adgang til kgnsopdelte
Ignstatistikker, for det er et afggrende redskab til at fa hgvlet noget af Igngabet mellem mand og
kvinder af. | forhold til et af DM’s prioriterede krav, nemlig forhandsaftaler, har vi pa vores
lgnrejse faktisk hgrt, at der hvor forhandsaftaler er blevet opsagt, har det givet mindre
transparens og en mere usikker Ignudvikling. Vi har ogsa faet bekrzeftet, at det at have et
velfungerende TR-system er en billig og effektiv made at fa Igst sager pa. Man mindsker
bureaukratiet og skaber en velfungerende Ignpolitik ved at have klare kriterier, hvilket svarer
meget fint til AC’s krav til en forbedring af Ignssystemet: mere transparens. Jeg haber selvfglgelig,
at savel Claus Hjort som Lisbeth Lollike vil lzese rapporten fra Lgnrejsen, fgr forhandlinger gar i
gang. Den er fyldt med evidens og god at fa forstand af. Maske kan den endda bidrage til at fjerne
fordomme.

Malet med Ignrejsen var at fa indsigt i de lokale Ignforhandlinger. Men turen rundt til
universiteterne gav ogsa anledning til at drgfte stillingsstrukturer. Og der kom rigtig mange forslag
til forbedringer. Nyforhandling af stillingsstrukturerne er et prioriteret krav fra DM’s side og ogsa
fra hele AC’s forhandlingsdelegation pa omradet. Der blev fra de lokale TR og ledelsers side
seerligt peget pa behov for at definere stillingskategorier i graenselandet mellem VIP- og TAP-
stillinger. Der blev bl.a. naevnt gnske om chefkonsulentlignende stillinger med teknisk eller
administrativt indhold pa videnskabeligt grundlag, herunder stillinger med elementer a’la center-
og forskningsledelse, laboratorieledelse, kommunikation og forskningsformidling, eksternt
forskningssamarbejde, fundraising, etc. Spgrgsmalet om at starte nye
stillingsstrukturforhandlinger indgar i mgde mellem Forhandlingsdelegationen og Universitets- og
Bygningsstyrelsen den 8. december. Ud over de her naevnte drejer det for DM og den gvrige
delegation sig isaer om forbedringer af timelaerernes Ign- og ansattelsesvilkar. Kravet er
indplacering pa AC-overenskomsten.

Forhandlinger om fornyelse af timelgnscirkulaeret mellem CFU og Personalestyrelsen gik i gang i
oktober maned. Pa dette sarlige omrade er DM’s formand CFU-forhandlingsleder. Vi havde dog
habet pa, og ogsa underhanden faet tilsagn om, at vi kunne skille forhandlinger for timelzaerere pa
universiteterne ud fra resten af de timelgnsansatte. Men det har Personalestyrelsen nu alligevel
modsat sig. Sa nu skal vi forsgge at forhandle et nyt timelgnscirkulzere pa plads, som dakker



50.000 CPR-numre, der har meget, meget forskellige forhold. Der er tale om undervisere pa en
mangfoldighed af institutioner, herunder statslige styrelser. Det betyder sa ogsa, at der pa
modpartens side skal vaere repraesentanter fra mindst 3 ministerier udover Personalestyrelsen til
stede — ved forhandlinger, der desveerre er meget, meget lidt |gfterige.

Droftelser af taksreguleringer har ikke fundet sted i dette artusinde. Sa der er et stort efterslab.
Personalestyrelsen anerkender et efterslaeb, men der er unsegtelig et voldsomt stort gab mellem
AC’s beregninger af efterslaebet og Personalestyrelsens. Det ser ud til, at Personalestyrelsen
mener, der er et efterslaeb pa 65.000 kr, mens vores beregninger giver basis for at argumentere
med et Ignefterslaeb pa mindst 36,7 millioner!!. Jeg skal spare jer for de naermere beregninger,
blot papege afstanden mellem parterne her.

Andre udestaender er det helt centrale pensionsspgrgsmal. Det er helt tydeligt et omrade, hvor
man fra statens side fgler sig klemt. Spgrgsmal fra EU-kommissionen om manglende overholdelse
af forbud mod forskelsbehandling af deltidsansatte og fra ILO om det samme, irriterer og giver
"metaltraethed”, som man udtrykte det ved sidste mgde. Spgrgsmalene udspringer i gvrigt dels af
pres fra vores aktive deltidslaerere, dels af DM’s UNESCO-klage og szerligt stgtteerklaeringen fra
Education International, der fokuserede netop pa forskelsbehandling af timelaerere — et emne, der
ogsa med mellemrum dukker i medierne.

Pesonalestyrelsen og vel ogsa Videnskabsministeriet vil gerne slippe for spgrgsmalene, som de
mener kraever flere arsveerk at besvare. Og derfor har de fremlagt et forslag til en pensionsordning
i timelgnscirkulaeret. Men der er ikke meget nyt i forslaget, som er en ren aflgftningsmodel: Hvis
timelaererne vil ga ned i Ign, vil man godt indbetale det, der svarer til nedgangen i de til
fagforeningerne tilknyttede medlemsstyrede pensionskasser. Altsa hvis en af vores timelaerere
veelger at fa skaret 3-5% af timelgnnen, vil man godt indskrive i cirkulzeret, at arbejdsgiveren skal
overfgre andelen til MP.

| min store naivitet troede jeg ,at det var et forslag, jeg hurtigt og uden lange drgftelser kunne
afvise, idet det sa klokkeklart jo ikke er noget tilbud om en Igsning. Men det gav anledning til 1%
times diskussion med modpartens repraesentanter. Det blev meget, meget tydeligt, at formalet
med forslaget var at give fagforeningen, og det er her DM, ansvaret for den manglende
pensionslgsning, fordi vi siger nej til forslaget. Der var i virkeligheden tale om en strategi forhold til
ekstern kommunikation, snarere end noget som helst zerligt forsgg pa at forhandle en Igsning pa
plads.

Der er mgde igen pa torsdag, og der er fra Personalestyrelsen fremsendt et udkast til nyt
cirkuleere. Det pa trods af, at vi fra vores side klart har tilkendegivet, at vi ikke er med pa at afslutte
forhandlinger om et nyt cirkulaere pa denne side af overenskomsten, hvor vi jo har fremsat krav
om overenskomstdaekning, der skal forhandles.

Et andet omrade, hvor en ny stillingsstruktur treenger sig pa, er Professionshgjskolerne. Her har
der gennem laengere tid vaeret forhandlinger med Undervisningsministeriet om en ny fzlles
stillingsstruktur for de mange forskellige grupper af undervisere. DM har vaeret primus motor i at
fremszette forslag, og vores sekretariat har staet i spidsen for forhandlingerne, hvor et af DM’s
prioriterede krav har vaeret krav til en ny tilleegsstruktur ved den kommende
overenskomstfornyelse.



Som udgangspunkt har savel ministerium som rektorforsamling vaeret positivt indstillet for DM’s
udspil.

Der har senest veeret afholdt mgde med Undervisningsministeriet og Personalestyrelsen den 10.
og 17. november og aftalt endnu 5 mgder inden jul, hvilket signalerer vilje til at na et resultat, der
kan indga i de afsluttende OK-forhandlinger pa statens omrade. Undervisningsministeriet er stadig
positiv over for DM’s initiativ, som drgftes med rektorforsamlingen. Ministeriet arbejder med to
spor adjunkt/lektor og radgiver/seniorradgiver til at na lektorniveauet. DM holder sidelgbende
kontakt med Rektorforsamlingen. En knast, er at arbejdstidsdagsordenen, det vil sige
universiteternes arbejdstidsregler af Pesonalestyrelsen kaedes snaevert sammen med indfgrelse af
en stillingskategori som docent. Det vil sige, at prisen for det krav, som DM fremsatte allerede ved
stillingsstrukturaendringen i forbindelse med CVU- etableringerne, nemlig etablering af en
docentstilling er, at ansatte pa professionshgjskolerne accepterer universiteternes
arbejdstidsregler. Og det er der ikke mange af DM’s medlemmer pa universiteterne, der vil
anbefale kollegerne pa Professionshgjskolerne at takke ja til. Vi har jo netop som det allerhgjest
prioriterede krav her en afskaffelse af undtagelsesreglen i forhold til opggrelse af arbejdstiden og
merarbejde. Spgrgsmalet om en tillaegsstruktur bliver et centralt element i forhandlingerne med
Personalestyrelsen, nar og hvis der fgrst er opnaet enighed med Undervisningsministeriet om en
ny stillingsstruktur.

Ogsa i Grgnland har der i den forlgbne periode vaeret forhandlinger om savel stillingsstruktur som
nye overenskomster. DM’s formand deltog i nogle af forhandlingerne om en ny strukturi 2009 i 3
omgange, og der var hvad vi opfattede som enighed om en ny struktur inden aret 2009 randt ud.
Men stillingsstrukturen pa det fusionerede universitet er fgrst nu endelig underskrevet til
igangsaettelse pr. 1. november 2010. Det er aftalt, at regulering af tillaeg sker fra 1. marts 2010 for
de, der allerede er i den ny stillingsstruktur. Forhandlingerne i Grgnland har vaeret vanskeliggjort
af stor udskiftning og personalemangel i Selvstyrets Personalestyrelse, som ligesom mange
danske arbejdspladser er ramt af stort sygefraveer, ofte stressrelateret.

Forhandlingerne om OK-2010 mellem De Samforhandlende Akademikerorganisationer, som ikke
omfatter DJ@F, og Grgnlands Selvstyre blev afsluttet den 11. november 2010.

Overenskomstperioden er 2-arig fra den 1. april 2010, og der er indgaet forlig med en nettoramme
pa 3,33%. lkke prangende, men det kan godt sta mal med det, der er opnaet for DM’s
privatansatte medlemmer her i 2010, og ogsa hvad der stilles os i udsigt i 2011.

De vaesentligste punkter er: Der er aftalt forhgjelse af grundlgnnen en gang i perioden 1. april
2011 med 3,43%, fijernelse af 120-dages reglen (forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom),
forlaengelse af opsigelsesvarslet til TR’ere med 3 mdr., forlaengelse af opsigelsesvarsler til
medarbejdere der har vaeret ansat i 15, 18 eller 20 ar for sa vidt de er fyldt 40 hhv. 50 ar,
fratraedelsesrejse ved midlertidig ansaettelse, rammeaftale om seniorordning, bedre orientering
om boligsituationen inden stilling tiltreedes, mulighed for betaling af morarenter ved manglende
eller forsinket udmgntning af overenskomstresultatet, med mere..

Den decentrale pulje er opskrevet med ca. 800.000 og er fuldt udmgntet. Det er aftalt, at ledige
puljetillaeg fra 1. april 2010 genanvendes ,og at der strammes op pa proceduren, sa
organisationerne far tidligere og flere opggrelser over uforbrugte midler.



Nye uddannelser kan efter aftale mellem parterne optages i overenskomsten og indbringelse af
sager for afskedigelsesnaevnet kan fremover ske ved ansattelse i mindst 5 mdr. (tidligere mindst 1
ar).

Det er formentlig ikke nogen hemmelighed, at formanden for Akademikersammenslutningen i
Grgnland, ASG, som er DM’s feellestillidsrepraesentant, ikke finder resultatet tilfredsstillende. Det
er der jo ikke noget maerkeligt i. Men vi ma i DM fglge de vedtagne procedurer, som er, at nar
vores udsendte forhandlere har vurderet, at de ikke kan komme laengere, hverken pa nuveerende
tidspunkt eller efter et brud, sa skal det resultat, de har opnaet sendes til urafstemning blandt
medlemmerne i Grgnland, og derefter fremsendes til HB til stillingtagen. De @gvrige AC-
organisationer igangsaetter ogsa deres procedurer nu, og det forventes, at der kan gives en samlet
tilbagemelding i januar 2011.

Overenskomstdaekning.

Som naevnt indledningsvist, finder vores Finansminister, at overenskomster binder og strammer,
og regioner og kommuner bruger ord som ungdvendige barrierer og rigiditet om overenskomster,
som de finder star i vejen for fleksible Igsninger.

Men der skal ikke herske tvivl om, at DM gnsker flere overenskomster, stgrre deekning. Jeg har
allerede naevnt timelaererne. Men der hvor behovet er stgrst er pa privatomradet. Og heldigvis
sker der hele tiden sma og store fremskridt.

DM har i ar faet sin fgrste overenskomst pa forlagsomradet. Efter mere end et halvt ars
forhandlinger blev der opnaet enighed om en overenskomst med Schultz Information. Resultatet
er tilfredsstillende om end ikke prangende. De aftalte minimumslgnninger sikrer et niveau, der er
sammenligneligt med andre private overenskomster. Samtidig er der sikret barselsvilkar svarende
til rettighederne i det offentlige. De forhandlinger, der er gaet forud har veeret vanskeliggjort af
arbejdsgiverens mangel pa indsigt i overenskomstsystemets funktionsmade. Men det har samtidig
givet anledning til mange grundige drgftelser i medlemsgruppen for at sikre den ngdvendige grad
af enighed som grundlag for forhandlingerne. En kraevende proces, som udover det konkrete
resultat ogsa kan vise sig som en god investering i form af stgrre medlemsinvolvering.

Selv om 2011 star i de store offentlige overenskomsters tegn, vil der ogsa blive forhandlet for
vores privatansatte medlemmer. | AC’s privatsektorudvalg har man udarbejdet et politikdokument
med de temaer og tendenser, der kommer til at styre forhandlingerne. Der er ikke tale om en
egentlig forhandlingsaftale, som den, der aftales pa det offentlige omrade, men et papir der er
vejledende for forhandlingerne. AC’s bestyrelse har tilsluttet sig dokumentet

Konkret er det forberedelserne pa NGO-omradet, der er gaet i gang.

Mangelfuld overenskomstdaekning er et saerligt problemfelt pa privatomradet. Undertiden
mangler der helt daekning, andre gange bliver akademikerne daekket af f.eks en HK-overenskomst.
Hvis der er tale om et graenseland, hvor graensen mellem et akademisk arbejdsindhold og HK-
arbejde kan veere sveer at traekke, og hvor HK traditionelt har haft forhandlingsretten, er det
maske forstaeligt.



Men pa andre omrader kan man kun opfatte det som akademikerfjendtlig
organisationsimperialisme, at der ikke kan opnas selvstandig overenskomst for akademikerne.
Ofte som udslag af en uhellig alliance mellem virksomheden og LO, primaert HK:

| foraret blev alle 900 akademikere pa KMD omfattet af It-landsoverenskomsten mellem Dansk
Erhverv og HK, selv om overenskomstens daekningsomrade ikke omfatter akademikere, der
anvender deres akademiske kvalifikationer i jobbet.

HK’s og KMD’s argumentation for, at akademikerne ogsa er blevet omfattet, er at de
arbejdsmaessigt oftest sidder side om side med ikke-akademikere.

DM har pa vegne af akademikerorganisationerne protesteret overfor dette, og der har vaeret
m@de med Dansk Erhverv og KMD om sagen. KMD vil ikke umiddelbart fritage akademikerne fra
overenskomsten pa grund af HK, men vil gerne se pa de konkrete personsager, vi rejser. Det er der
dog ikke den store medlemsinteresse for at laegge ryg til. Medlemmerne og klubben er utilfredse
med ikke at blive anerkendt som akademikere, og med at blive stillet lige med HK-gruppen som
medarbejdergruppe. Men de er som sadan tilfredse med deres ansattelsesvilkar. Der etableres nu
et dialogforum mellem AC-klubben og selskabet, og dialogen pa organisationsniveau fortssetter.

Det er naesten umuligt at tale om overenskomstfornyelser uden at tage ordet krise i sin mund. Det
er finanskrisen med alle dens kedelige fglger, der har givet sig udslag i de lave lgnstigninger, vores
privatansatte medlemmer opndede ved dette ars overenskomstfornyelser, og det er krisen, som
betinger, at vi ikke kan forvente at opna store Ignstigninger i 2011. Det er kedeligt, men krisen har
andre og vaerre konsekvenser. Vi oplever lige nu fyringsrunder pa alle vores store
ansattelsesomrader, og for nyuddannede er det meget svaert overhovedet at komme ind pa
arbejdsmarkedet. Til manges overraskelse har DM’s medlemmer, herunder dimittenderne, ikke
veeret sa hardt ramt som mange andre akademikergrupper. Den gennemsnitlige ledighed af MA’s
medlemmer er pa godt 4%, helt pa linje med gennemsnittet for AC’ ere. For dimittenderne, altsa
dem med under et ars ledighed, er ledighedsprocenten godt 15%. Det er for hgjt, men lavere end
for vores venner i DJ@F og IDA. Det kan der sikkert gives mange forklaringer pa. Men det ser ud til,
at den helhedsforstaelse og tveerfaglige tilgang, som man udvikler gennem en
magisteruddannelse, er efterspurgt, ogsa og maske ikke mindst i krisetider, hvor der skal
nytaenkes. Samtidig viser undersggelser, at magistre, og det geelder bade humanister og cand.
scient.er, i hgjere grad end mange andre akademikere er parate til at starte karrieren i
projektanseaettelser, deltidsansattelser og vikariater og via sadanne ikke-optimale ansaettelser rent
faktisk opnar fast fodfaeste og ogsa kommer til at udnytte de faglige kvalifikationer pa et hgjt
niveau. Men vi ser desveerre mange forsgg pa at udnytte ledigheden, specielt nyuddannede, fra
bade private og offentlige arbejdsgiveres side i form af for eksempel gentagne tidsbegraensede
ansattelser og usselt lave Ignninger, som de fastholdes i i arevis.

Det skal vi DM holde gje pa, men desvaerre fravaelger mange af dem, der er ramt af de allervaerste
forhold, af gkonomiske arsager fagforeningskontingentet, og sa bliver vores muligheder for at gve
indflydelse pa forholdene stzaerkt begraensede.

Om de relativt skdnsomme udslag af krisen pa DM’s omrade kan forsaette, er nok tvivisomt. For
der er fyringer pa vej. Og det gelder ogsa pa det omrade, hvor der ellers gennem de seneste ar
har veeret en stor vaekst i beskaeftigede DM’ere, nemlig de administrativt ansatte.



DM markerer sig nu som den AC-organisation, der repraesenterer flest pa det kommunale omrade,
og 0gsa pa det regionale omrade vokser gruppen af administrativt ansatte DM’ere, mens DM er
den naeststgrste AC-organisation pa det statslige omrade. Dette er en udvikling, der er foregaet
over de seneste ar og peger frem mod, at DM har en ledende rolle blandt akademikere inden for
det offentlige administrative omrade.

Samtidig har beretningsperioden som sagt veeret preeget af opsigelser, begrundet i
bevillingsmangel pa det statslige, kommunale og regionale omrade. Dette har stor indvirkning pa
mange arbejdspladser og institutioner. Det har betydet, at der er faerre til det samme arbejde, og
at arbejdspladserne i lang tid fremover vil vaere praeget af den traumatiserende oplevelse, som
nedskaeringer er.

Dispositionsbegraensninger for 2010 og budgetnedskaringer for 2011 har betydet en lang raekke
af opsigelsesrunder i staten, kommunerne og regionerne. Dette vil fortsaette aret ud og vil pavirke
mange medlemmers liv og arbejde. Og selv om det set i forhold til andre personalegrupper, indtil
videre heldigvis kun har ramt et relativ lille antal DM-medlemmer, skal det bemaerkes, at der har
veeret et foruroligende antal af opsigelser, der har bergrt beskyttede grupper som
tillidsrepraesentanter, andre medarbejdervalgte og medlemmer pa barsel.

Opsigelserne indenfor DM’s omrade har vaeret jaevnt fordelt pa det statslige, kommunale og
regionale omrade. Sammenlignet med nedskaeringerne pa miljg- og kulturomradet i 2002 er
enkeltomrader saledes ikke blevet ramt specielt hardt.

DM arbejder hardt med opsigelsesrunderne i samarbejde med de lokale repraesentanter og
klubber. DM’s aktiviteter er saledes staerkt praeget af situationen og af forlgb, der pa ingen made
kan betegnes som positive. DM’s tilbud i disse opsigelsesforlgb indeholder en vifte af tilbud om
individuel radgivning og forhandlinger, deltagelse i mgder pa arbejdspladser og information til de
bergrte.

Det er en hard skaebne at blive opsagt og kastet ud i ledighed, og det er psykisk belastende som
nyuddannet ikke at kunne fa adgang til at nyttiggere kvalifikationerne pa arbejdsmarkedet. Det
aktiveringscirkus, man kastes ud, ggr situationen endnu vaerre. Sommeren igennem har vi kunnet
se og hgre om ledige, der ikke kunne fa flyttet en samtale pa jobcenteret for at deltage i en
foraeldres begravelse, om personer, der har faet job, men fortsat tvinges til at skrive
jobansggninger i den korte ventetid indtil pabegyndelse af jobbet, og om personer, der hos
aktgrerne palaegges at finde ud af, hvilken fugl de kunne taenkes at veere, mens de forgaeves
efterspurgte hjzelp til at finde et relevant job. Fugleperspektivet var ikke Igsningen pa ledigheden.

DM har gennem lang tid og gentagne gange forudsagt og ogsa pavist, at ovenstaende er de
logiske konsekvenser af en arbejdsmarkedspolitik, der i stadig stigende grad baserer sig pa pisk og
tvang, pa mistanke om snyd og pa klientggrelse af mennesker, der er havnet i den uheldige
situation, at der er leengere mellem jobbene end mellem de ledige, der sgger dem. Nu er der sa i
det mindste grund til at gleede sig over, at Beskeaeftigelsesministeren trods alt har indremmet, at
ogsa hun har lidt svaert ved at se begrundelsen for nogle af de absurde aktiveringstilbud, som er
kommet frem i sommerens Igb. Og at hun har lovet en grundig gennemgang af reglerne pa
baggrund af de eksempler pa uhyrligheder og forslag til forbedringer og forenklinger, der kommer



ind til ministeriet. Det absurde krav om at skulle skrive ansggninger om job, ogsa efter at man har
faet lovning pa et job, er allerede skrottet. Det er fint, selv om begrundelsen nok naermest er
gnsket om at spare penge. Men der er brug for en meget mere gennemgribende
skrotningsordning. Aktiveringscirkusset skal erstattes af nytaeenkning, mistillid af tillid til de ledige.
Og der er reelt ingen grund til at vente, for dokumentationen af absurditeten og det
kontraproduktive i de geldende regler er overvaeldende. Og AC har pavist ,at der er rigtig mange
millioner at spare ved at lade de unge nyuddannede veere i fred og lade dem selv spge relevante
job. Vores ledige fagfeeller besidder kvalifikationer og kompetencer, som Danmark har brug for,
hvis vi skal komme helskindet igennem krisen og udvikle et baeredygtigt samfund, kulturelt,
gkonomisk og socialt. Dem bgr regeringen vise tillid, dem bgr regeringen satse pa. Dem bgr
regeringen give mulighed for at udnytte deres potentiale. Det g@r det nuvaerende
beskaeftigelsessystem desveerre ikke. Tvaertimod ser vi mange tilfaelde, hvor den lediges tillid til
egne kvalifikationer undermineres i mgdet med systemet. Derfor skal det aendres helt
grundleeggende. Og der er slet ingen grund til at vente.

Nu skal sadan en beretning pa en tidlig vinterdag jo ikke vaere den rene jammer. Og heldigvis er
der ogsa rigtig god grund til optimisme her i DM. Vi har fra 1. november sidste ar til 1. november i
ar haft en medlemsfremgang pa 1400 medlemmer. Og selv om det som naevnt er rigtig sveert at
komme nogen vegne med at forhandle forbedringer i form af overenskomstdaekning for vores
timelaerere, er det rent faktisk gennem en sej felles indsats af en DM ildsjael og en dygtig DM-
konsulent lykkedes at fa 30 timelzaerere pa Musikvidenskab overfgrt til AC-overenskomsten.
Instituttet begik en fodfejl i skrivelser til laererne som gjorde at vi kunne ggre krav geeldende om
fastansaettelse pa overenskomst.

Paradoksalt nok er et andet af de positive forhold den netop afsluttede Ignstatistik. For vores
offentligt ansatte viser statistikken, at det radighedstilleeg, som vi keempede os til ved
forhandlingerne i 2008 har lgftet Ignnen for rigtig mange medlemmer i administrative stillinger i
kommunerne og givet en gennemsnitlig stigning pa 5.1%, hvilket i den givne aktuelle gkonomiske
situation faktisk er godt gaet. Desvaerre fik vi jo ikke specialisterne med ved udvidelsen af
radighedstillaegget sidste gang. Jeg har aldrig kunnet se hverken logik eller retfeerdighed i, at de
seerligt specialiserede, der sidder inde med vigtig faglig viden pa hgjt niveau skal veere szerligt
darlig Ignnede. Derfor fortsaetter vi kampen, men lige nu vil jeg gleede mig over den lgnstigning, vi
allerede har set.

For vores privatansatte er billedet et andet. Sidste ar var den gennemsnitlige Ignstigning 6,4% . |
ar er den kun pa 4%, den laveste i de sidste 10 ar. Sa det kan jo nappe kaldes positivt. Og sa
alligevel. For det er en stgrre stigning end forventeligt, hvis man sammenligner med andre
privatansatte gruppers Ignstigninger, som netop har vaeret offentliggjort i Bgrsen. Vores
tillidsrepraesentanter har altsa gjort det godt i Ignforhandlingerne, og vores medlemmer har
fortjent hver en krone. Med finansministerens ord: ” Vores ansatte har krav pa at mzrke, at en
solid indsats er vaerdsat — ogsa pa lgnsedlen”. Men til finansministeren ma jeg sa ogsa svare: uden
overenskomst og uden tillidsrepraesentanter gar det ikke. Og det sker ikke ved at skaere i de
centrale overenskomster og tillaeg. Det er den indstilling vi gar til forhandlingerne med.

Jeg har udeladt forhold, jeg nok burde have medtaget, men det er umuligt at yde det arbejde, der
gores pa savel det politiske som administrative omrade nogen form for retfeerdighed. Beretningen
er i praeget af overenskomstforhandlingerne, bade de overstaede og de forestdaende. Men der
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foregar meget andet Igbende arbejde, for vi daekker bredt. Vi opnar hele tiden sma og stgrre sejre
pa nogen omrader, mens vi pa andre ma konstatere, at det meste har vaeret en singledans pa
stedet. | den skriftlige beretning beskrives arbejdet mere daekkende. Jeg saetter min lid til, at den
er blevet laest og vil her slutte med at konstatere, at arbejdet fortsaetter — ogsa efter naeste OK-
fornyelse.
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