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Formandens mundtlige beretning 

 Repræsentantskabsmødet 28. november 2007

Ingrid Stage

Indledning
Den mundtlige beretning skal som sædvanligt ses som en supplering og opdatering af den skriftlige beretning. Det er ikke muligt i den tid, der er til rådighed, at komme ind på alle hjørner af DM’s virksomhed i årets løb eller at dække alle DM-medlemmernes ansættelsesområder, funktioner og problemstillinger i lige høj grad. 

Min beretning har som omdrejningspunkt de overordnede temaer og indsatsområder, som har fyldt mest i årets løb sat i relation til det regeringsgrundlag, som blev offentliggjort torsdag den 22. november. Det drejer sig om hele velfærdsområdet, inklusive arbejdsmarkedspolitik og arbejdsmiljø, overenskomstforhandlingerne, ansattes ytringsfrihed og ligestilling.

Ved sammenstilling med regeringsgrundlagets løfter eller mangel på samme kan beretningen forhåbentlig give et fingerpeg om, hvilke opgaver vi fortsat står over for på vores kerneområder.

Derudover vil jeg til sidst kort komme ind på den aktuelle situation i AC og interne forhold i DM.
Beskæftigelse, arbejdsliv og velfærd
I såvel 2006 som 2007 har den danske velfærdsmodel domineret den politiske debat og medierne. DM har deltaget aktivt i debatten om såvel efterløn og seniorpolitik som dagpenge og ledighed. Vi har bidraget med argumentation mod de stramninger, som jævnligt foreslås. Dansk Arbejdsgiverforening genbruger sådan cirka hver anden måned et indlæg i pressen om mangel på arbejdskraft og krav om sanktioner over for de ledige, især akademikere, som påstås ikke at stå til rådighed for ledige jobs. Senest har de fremsat krav om nedsættelse af dagpengeperioden til 2½ år og krav om at straffe de ledige på pengepungen. 
DM har deltaget til genmæle i medierne hver gang, der er kommet nye krav om, at ledige akademikere skal sættes i arbejde som avisbude, chauffører, lagerarbejdere eller lignende. Debatten er fra arbejdsgiverside præget af en underlig signalforvirring. Vi får dagligt at vide, at virksomhederne skriger på højtuddannet arbejdskraft, og alle er enige om, at det er viden og innovation, vi skal klare os på i fremtiden. Det må således være i samfundets interesse – også arbejdsgiverens – at vi forsøger at udnytte de kompetencer og kvalifikationer, som folk har brugt mange år på at erhverve. Den investering har vi ikke råd til at gå glip af.
Men DA forsøger hver gang at fremstille det, som om ledige akademikere føler sig for fine til visse typer af jobs - en skævvridning af hele problemstillingen og en skævvridning, der udelukkende har til formål at fremprovokere yderligere stramninger i dagpengesystemet.

DM har i debatten præciseret, at det fælles formål med at få mest muligt ud af samfundets investering i uddannelse først og fremmest opnås ved at ledige akademikere søger job, der matcher deres kvalifikationer, og at den populistiske og anti-elitære hetz mod ledige akademikere er både uacceptabel og kontraproduktiv.

Den fastlåste debat bliver særlig absurd på baggrund af, at arbejdsløsheden for vores medlemmer er konstant for nedadgående og nu nede på det vel laveste niveau i 30 år, såvel procentvis som talmæssigt. Ledigheden var i oktober for MA’s medlemmer 5,2 pct.

Men den skal naturligvis længere ned, for det er ikke acceptabelt, at DM-medlemmer må gå ledige i længere tid, alt imens de må høre arbejdsgiverne sukke højlydt over mangel på højtuddannet arbejdskraft.

Derfor har DM sammen med DJØF i regi af vores AC-poster i det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden og Sjælland sammen med regionsdirektøren taget initiativ til særlige pilotprojekter for ledige akademikere med igangsættelse i 2008. Projekterne skal gøre op med ”one size fits all”-filosofien i den gængse beskæftigelsespolitik og tage udgangspunkt i akademikernes særlige situation med mulighed for længerevarende kursusforløb til at opnå sidekompetencer, der kan lette adgangen til de ledige job, især - men ikke udelukkende - i små og mellemstore private virksomheder. Som led i projekterne ligger der også mere virksomhedsopsøgende arbejde og pres på de virksomhedsledere, som sidder passivt og venter på den grydeklare kandidat, mens de kræver import fra udlandet.

Umiddelbart ser DA’s nye krav om sanktioner mod ledige ud til at blive afvist af Beskæftigelsesministeren, der dog alligevel ikke har kunnet holde en bemærkning om slaphed i A-kasserne tilbage, Der er nok ikke blevet gjort nok for at presse de ledige i job, siger ministeren.

Det er ikke DM’s opfattelse, at A-kasserne har været slappe, og slet ikke MA, som tværtimod kan have tendens til at til fejle til den anden side. I hvert fald opfatter DM’s medlemmer undertiden vores A-kasse som noget nidkær. Vi får desværre jævnligt henvendelser fra medlemmer, der klager over uforståelige afgørelser i deres A-kasse, og vi ser også stadig udmeldelser af DM begrundet i MA’s sagsbehandling. Ansvaret for de urimelige, absurde og direkte nedværdigende tvangsforanstaltninger, som vores ledige kolleger udsættes for, ligger naturligvis i regeringens arbejdsmarkedsreformer, der presser A-kasserne til samlebåndsarbejde på trods af lovens formelle krav om individuel sagsbehandling. Samarbejdet mellem DM og MA på dette felt er meget afgørende.

Hvilke præcise planer, regeringen nu har på dette område kan man ikke umiddelbart læse ud af regeringsgrundlaget. Denne regering har i stigende grad tillagt sig en særlig omgang med sproget, der gemmer ubehagelige tiltag bag floskler og positive vendinger, mens grundlæggende fornuftige forhold, som man ideologisk er uenig i, udelukkende omtales i en negativ sprogbrug.

Regeringsgrundlaget taler således endnu engang om at

· ”give såvel unge som gamle større økonomiske fordele af at yde en ekstra indsats,

Men hvad det konkret betyder for vores ledige medlemmer, som jo har et meget stor økonomisk incitament til at få et arbejde, må indtil videre stå hen i det uvisse.

Og på et tidspunkt, hvor Risø har måttet sige farvel til en højt kvalificeret forsker på grund af de stive danske regler for familiemedlemmers opholdstilladelser, og hvor Danmarks ry i udlandet som indelukket og fremmedfjendsk igen er blevet cementeret, erklærer regeringen i sit nye regeringsgrundlag:

Det skal være klart for omverdenen, hvilke fordele der er ved at vælge Danmark som arbejdsland, og det skal være lettere at komme til Danmark og arbejde.

Umiddelbart ligner begge citater den sædvanlige newspeak på arbejdsmarkeds- og uddannelsesområderne, som har præget den forgangne regeringsperiode. 

Det lykkedes DM at sætte den ideologiske skævvridning af sproget på dagsordenen i pressen, og en række studerende har - inspireret af DM’s påpegning af signalerne bag brugen a vendingen ”fjumreår” til betegnelse for det, der tidligere hed sabbatår - startet en modoffensiv i form af en internetportal med gode erfaringer med sabbatår som et ikke uvæsentligt led i det danske uddannelsestradition, der har formået at producere kreative, reflekterende og selvstændigt tænkende kandidater. Mennesker, som har været med til at udvikle og skabe innovation på såvel private som offentlige arbejdspladser uddannet i en uddannelsestradition, som de danske ministre med stor entusiasme markedsfører på deres rejser til Asien og Australien, men hvis politik ikke desto mindre totalt underminerer den særlige danske uddannelseskultur. 

DM har støttet det sidste halvandet års store velfærdsdemonstrationer, og DM’s formand var inviteret til at holde støttetalen i Nørrebrohallen for 3-400 deltagere repræsenterende samtlige elev- og 

Studenterorganisationer. De var samlet for at forberede uddannelsesaspektet af velfærdsdemonstrationerne på Folketingets åbningsdag den 2. oktober. Studenter- og elevorganisationernes arbejde og engagement er meget løfterigt, og DM’s tætte samarbejde med Danske Studerendes Fællesråd og studenterrådene ved de enkelte universiteter er gennem det seneste år blevet intensiveret til fælles gavn. Vi har i fællesskab ført kampagne mod betalingsuddannelser ved en række arrangementer på universiteterne, og DM’s formand har deltaget med oplæg på flere studenterråds politikkonferencer, deriblandt de sygeplejestuderendes generalforsamling. Det fælles udgangspunkt er, at betalingsfri uddannelse til det højeste niveau er en essentiel del af den danske velfærdsmodel.

Velfærdsdemonstrationerne har åbenlyst gjort indtryk i regeringskorridorerne og sat sit præg på regeringsdannelse og regeringsgrundlag. I modsætning til tidligere, hvor kodeordene var vækst og velstand har disse to ord nu fået følgeskab af velfærdsordet, ligesom vi nu har fået en Velfærdsminister. Men spørgsmålet er, om der også her bliver tale om ren sproglig hvidvaskning af en uddannelses- og arbejdsmarkedspolitik, hvor kommercialisering, privatisering, konkurrenceræs og pres fortsat vil dominere. Regeringsgrundlaget giver ingen løfter om en reel ny politik. Og på trods af den seneste tids debat om betalingsuddannelser ad bagdøren gives der ingen signaler om begrænsninger i adgangen til at opkræve betaling for uddannelser i udlandet eller stop for betaling fra udenlandske studerende.
Jobklausuler
På privatområdet har 2007 har været præget af en debat om de såkaldte nonsolicitationsaftaler, bedre kendt som jobklausuler. DM har hen over foråret og sensommeren presset på, for at aftaler mellem to virksomheder om ikke at ansætte hinandens medarbejdere skal være og forblive på den politiske dagsorden, indtil der er lovgivet imod/om disse. I det sene forår lykkedes det at få forklaret Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, at et lovforslag imod hemmeligholdelse af sådanne aftaler langt fra var godt nok, da der ikke i forslaget var lagt op til begrænsninger i anvendelsen af jobklausuler. Det lykkedes at få forslaget trukket tilbage. Opmærksomheden omkring problemstillingen er fastholdt hen over sommeren, og det var før valget blev udskrevet planlagt, at Folketinget skulle diskutere jobklausuler igen ultimo november 2007.
Men i regeringsgrundlaget er der ikke meget, der tyder på, at regeringen har forstået budskabet. Her står der, at regeringen vil fremsætte et lovforslag, som sikrer, at virksomheder ikke hemmeligt og uden om de ansatte kan indgå jobklausuler, der begrænser mobiliteten på arbejdsmarkedet. Det ligner til forveksling det gamle forslag, som blot forbyder hemmeligholdelse, men ikke forbyder jobklausuler som sådan. Så den lobbyvirkomhed overfor folketingspolitikerne, som DM har udøvet gennem det seneste år, skal fortsættes.
Arbejdsmiljø, stress og sygefravær: et aspekt af det grænseløse arbejde

Arbejdsmiljøet er DM’s absolutte førsteprioritet. For akademikere betyder arbejdsmiljø primært det psykiske arbejdsmiljø. Det har derfor været en væsentlig del af arbejdsmiljøplanen at få anerkendt, at et dårligt psykisk arbejdsmiljø også kan føre til varige arbejdsskader. Det er en vanskelig opgave, men det lykkedes DM i 2007 at få anerkendt en skade som PTS (posttraumatisk stresssyndrom), hvor vores medlem fik erstatning for nedgang i indtægt og skade på helbredet. DM har også fået anerkendt to fysiske arbejdsskader med efterfølgende erstatninger til medlemmerne. Der er i alle tre sager tale om alvorlige skader og erstatninger på mellem 600.000 og 1 million kroner.

Året har været præget af stadig flere rapporter om en voldsom stigning i stressrelateret sygdomsfravær som følge af det opskruede arbejdspres på arbejdsmarkedet, både det private og det offentlige. Der er nu flere danskere på langvarige sygedagpenge end på kontanthjælp. Et klart signal om, at den danske velfærdsmodel med fleksibilitet og flexicurity ikke forhindrer ulemperne ved det grænseløse arbejdsliv. En fremtidssikring af velfærdssamfundet bør derfor som minimum indeholde strategier til en begrænsning af dette altoverskyggende problem. Det er derfor stærkt overraskende, at regeringsgrundlaget ikke nævner stressproblemet med et eneste ord, men reducerer problemstillingen til en hensigtserklæring om nedbringelse af sygdomsfravær - samtidig med at der ganske mange steder i regeringsdokumentet er opført forslag, der skal øge incitamentet til at arbejde mere og længere – en sikker opskrift på mere stressrelateret sygdomsfravær.

Psykologbistand
I det løbende arbejde med individuelle medlemshenvendelser om problemer med arbejdsmiljøet, fortsætter antallet af henvendelser fra medlemmer med behov for psykologbistand med at stige. Det er DM’s holdning, at arbejdsgiverne har et ansvar for at sikre den ansatte den fornødne bistand, når arbejdsmiljøet er sygdomsfremkaldende. Men der, hvor der endnu ikke er en sådan ordning, er det et væsentligt led i DM’s støtte til vores medlemmer at give mulighed for henvisning til psykologbistand. Vi har derfor ikke ønsket at sætte en øvre grænse for, hvor mange henvendelser vi kan give pr år, ligesom det antal timer, vi betaler er højere end dem, andre AC-organisationer betaler for. 
Overenskomst og løn

Forberedelsen til overenskomstfornyelsen på det offentlige område i 08 har været den altdominerende arbejdsopgave i dette år, og forhandlingerne er netop indledt på det kommunale og regionale område. Det gælder såvel de fælles KTO og AC-forhandlinger som forhandlingerne om de til DM udliciterede krav.

På det statslige område udveksles krav lige inden jul. Men DM har dog i den forgangne uge indledt særskilte forhandlinger med Personalestyrelsen om overenskomstdækning af eksterne lektorer og undervisningsassistenter og har i løbet af efteråret sammen med de øvrige i den særlige forhandlingsdelegation på forsknings- og universitetsområdet arbejdet med en endelig prioritering af kravene.

DM’s hovedkrav er på alle overenskomstområder markante lønstigninger og redskaber til at få lønsystemet til at fungere. Men også bedre muligheder for at sætte grænser for det grænseløse arbejde er med som højt prioriteret krav. 

For DM er det på det regionale og kommunale område højt prioriteret at sikre tillæg til alle, at sikre, at vi efter 10 år med Ny Løn ser realiteter bag den erklærede hensigt med lønsystemet, nemlig at denne består af såvel basisløn som tillæg. Derfor har vi stillet krav om fortsættelse af tillægsprojektet fra OK05, men også en række andre krav i AC’s forhandlingsaftale har som formål at sikre dette. Forhandlinger om tillægsprojektets fortsættelse er udliciteret til DM, og det første møde mellem Regionernes Løn- og Takstnævn fandt sted fredag den 23. november. Der er aftalt tekniske afklaringer om problemets omfang, men derudover er kravet indtil videre parkeret, indtil det er afklaret, i hvilket omfang de fælles AC-forhandlinger med regionerne kan medvirke til at løse problemet. 

Udliciteret til DM er også kravet om en stillingsstruktur på hospitalsområdet for ikke-lægelige akademikere, specialister såvel som forskere. Om dette krav er aftalt nyt møde den 9. januar. Formålet for DM er at sikre klare karriereveje og ligestilling med de læger, som ganske mange arbejder sammen med, udfører samme type arbejde, men må gøre dette på ulige vilkår, DM vil også sikre, at vi undgår den situation, vi har set på de tidligere sektorforskningsinstitutioner, hvor mange har været ansat uden for den aftalte stillingsstruktur, selv om de har udført forskningsopgaver. Et problem, som vi efter fusionerne og den nye stillingsstruktur nu søger at rydde op i.

Tillægskravet er også fremsat over for kommunerne, og her er første møde mellem KL og DM den 29. november.

De første forhandlinger tyder på, at arbejdsgiverne er klar over alvoren bag kravet om markante lønstigninger, men der er samtidig meget der tyder på, at der er stor afstand mellem parterne, når det gælder den konkrete udmøntning. Arbejdsgiverne satser på den lokale løndannelse, mens det for DM er meget afgørende, at vi får centralt aftalte lønstigninger, så vi ikke står tilbage med de så meget omtalte ”fugle på taget”. Den megen medieomtale af og politiske støtte til SoSu-assistenternes lønkrav på 5.000 kroner om måneden har givet anledning til friktion i det fælleskommunale forhandlingskartel KTO. Og det har givet anledning til overvejelser om lønrelationer mellem forskellige grupper af offentligt ansatte. For DM er det afgørende, at vi kan vise medlemmerne, at det faktisk betaler sig at investere i en lang videregående uddannelse. Magistres livsløn skal op, og offentligt ansattes lønefterslæb i forhold til privatansatte skal reduceres.

På uddannelsesområdet, såvel CVU’er som universiteter, er hovedkravet denne gang en forhøjelse af lektorlønnen. I den særlige forhandlingsdelegation på universitets- og forskningsområdet er der enighed på tværs af AC-organisationerne om denne prioritering. I de sidste to overenskomstperioder har ph.d.-projektet fået absolut topprioritet og en meget stor del af den særlige AC-organisationspulje er brugt på dette projekt. Projektet er ikke helt udbygget og bør videreføres, men prioriteringen er ændret i forhold til tidligere. Dette er vi tilsyneladende enige med videnskabsministeriet om, idet meldingen der ved sidste statusmøde om stillingsstrukturen var, at ph.d.’ernes løn allerede var for høj, men samtidig medgav man, at lektorerne var sakket agterud. Selv om der er enighed om prioriteringen af lektorlønnen i forhandlingsdelegationen afspejles denne enighed ikke nødvendigvis i AC’s FHO. Der er ingen tvivl om, at skal der opnås en markant forhøjelse af lektorlønnen, er det DM, der skal kæmpe kampen. DM skal også her leve op til at være forskernes egen organisation. Vi oplever stor utilfredshed blandt vores medlemmer på universiteterne. En forhøjelse af lønnen ville muligvis ikke fylde så meget i medlemmernes bevidsthed, hvis vi til gengæld kunne skaffe universitetsdemokrati, akademisk frihed og tid til selvvalgt forskning. Det skal DM også kæmpe for, men det er ikke i OK-sammenhæng, det kan ske. Når arbejdsindholdet og arbejdsforholdene forringes og ikke længere kan kompensere for en relativ beskeden løn, bliver kravet om lønfremgang mere markant. Og alt tyder på, at også DM’s medlemmer på universiteterne er parate til at tage de midler i brug, som står til rådighed i en overenskomstforhandling.

Der har gennem flere måneder været spekulationer om konflikt til foråret. De offentligt ansatte, uanset uddannelsesbaggrund, ser ingen grund til at være tilbageholdende, når landets finansminister, som nu endda er blevet hele folkestyrets formand, proklamerer, at vi er så rige, vi kan købe hele verden. 

Regeringsgrundlaget gør ikke udsigten til konflikt mindre. For her er der ingen nye toner. Regeringen vil tilsyneladende ikke afsætte flere midler til lønforhandlingerne og heller ikke give kommunerne det økonomiske råderum, der gør det reelt sandsynligt, at de kan imødekomme alle offentligt ansattes rimelige og retfærdige krav om reallønsforbedringer. Det er ikke særligt lovende, at regeringen tilsyneladende forventer at komme helskindet igennem de næste måneders forhandlinger med gamle travere som disse formuleringer fra regeringsgrundlaget:

”I Danmark har vi en tradition for, at alle parter udviser ansvarlighed og tager hensyn til hele samfundets bedste. Det gælder kommuner og regioner, når der indgås aftaler med regeringen. Og det gælder fagforeninger og arbejdsgivere, når der indgås overenskomstaftaler. Denne ansvarlighed er en forudsætning for, at der i et så frit og decentraliseret samfund som det danske kan sikres en stabil økonomisk udvikling med plads til en holdbar udbygning af velstand og velfærd.”
Voldgiftssag og overenskomstdækning

DM tabte som bekendt den 15. august den voldgiftssag, som vi på AC-fællesskabets vegne anlagde mod Finansministeriet for overtrædelse af forbudet mod diskrimination af deltidsansatte. Højesteretsdommernes argumentation var den tyndest mulige. Faktisk forholdt de sig slet ikke til den meget store mængde dokumentation om forskelsbehandling, vi havde fremlagt. Argumentationen var i al sin skærende enkelhed, at det aldrig havde været meningen, at man skulle kunne leve af at være ekstern lektor. At tre højesteretsdommere på denne måde efter fire års proces og en halv million DM-kroner kan komme af sted med så nonchalant at nægte at forholde sig til den virkelige verden, hvor DM’s medlemmer kæmper for at overleve på de urimelige vilkår, der bydes de eksterne lektorer og timelærere, som ikke har job ved siden af, er ret rystende. Forholdene skal forbedres, og det var derfor en lille ”trøst”, at kammeradvokaten under processen meddelte, at man ville stå ved løftet om en aftale, der giver forholdsmæssige rettigheder. Efter voldgiftsdommen har der imidlertid hersket en del usikkerhed om Personalestyrelsens holdning hertil. I løbet af efteråret har DM gentagne gange presset på for at få genoptaget forhandlingerne, men Personalestyrelsen har været uvillig til at tale om andet end en justering af takstaftalerne, som ikke har været forhandlet, mens sagen har stået på. Man nægter fremdeles at have givet tilsagn om at stå ved det oprindelige tilbud, men tirsdag den 20. november blev forhandlingerne dog genoptaget, og Personalestyrelsen er nu parat til at gå ind i seriøse forhandlinger om en aftaledækning af eksterne lektorer og timelærere, og det tyder på, man er klar over, at forholdene skal reguleres. At man erkender, at de daglejeragtige forhold rent ud sagt er pinlige for Danmark som videnssamfund. Der forestår nu tekniske afklaringer (endnu engang), og næste forhandlingsmøde skal finde sted inden jul. Forhandlingerne kommer i første omgang til at foregå parallelt med OK-forhandlingerne, men vil i et eller andet omfang komme til at blive vævet ind i de endelige aftaler, blandt andet på grund af finansieringsspørgsmålet.

Dagbladet Information har dækket voldgiftssagen i flere artikler og har udtrykt ønske om også at dække de videre forhandlinger. Samtidig ser det ud til, at der blandt timelærerne breder sig en forståelse af nødvendigheden af at samle sig i arbejdspladsklubber i DM-regi for at sætte maksimalt pres på arbejdsgiverne i Personalestyrelsen, Videnskabsministeriet og universitetsledelserne. 
Ansattes ytringsfrihed
Ytringsfrihed har været højt prioriteret både i lobbyarbejdet over for folketingspolitikere, og i kommunikations- og pressearbejdet. DM har satset på lovgivningsinitiativer med henblik på rettigheder for privatansatte på linie medforvaltningslovens beskyttelse af offentligt ansatte. Lobbyarbejdet er ikke ført til ende, idet velfærdsdebat, kvalitetsreform, trepartsaftaler og folketingsvalg har sat arbejdet på stand-by. Det var planlagt at føre arbejdet videre i forbindelse med en stor ytringsfrihedskonference sammen med Dansk Journalistforbund. Konferencen var programsat til 19. november, men måtte aflyses pga. valget. Den er nu planlagt til at finde sted den 31. marts næste år.

Men én ting er lovgivning, noget andet er praksis, som forskere og andre offentlig ansatte har måttet sande. Der er mange muligheder for indirekte ansættelsesmæssige sanktioner og ikke mindst udbredt selvcensur sætter en grænse for ansattes brug af ytrings- og meddeleret. DM skal derfor i arbejdet med ytringsfrihedskonferencen, i pressen og i lobbyarbejdet dække alle aspekter og alle ansættelsesområder.

Ikke mindst sagen om politisk manipulation med klimaforskernes rapporter om drivhuseffekten i den første VK-regeringsperiode viser behovet for, at DM konstant har fokus på ansattes ytringsfrihed.

Læser man nu regeringsgrundlaget for den tredje VK-regering kunne noget tyde på et sindelagsskifte hos regeringen. Klimaet skal tages alvorligt, og ytringsfriheden sættes i højsædet. Faktisk indstiftes der nu en international ytringsfrihed. Men der er ikke meget, der tyder på, at det er de ansattes ytringsfrihed, der fokuseres på, hverken privatansattes, forskeres, underviseres eller embedsmænds. Vi mangler endnu at se tegn på, at ytringsfrihed i forhold til arbejdspladsen ligger regeringen på sinde 
Forskningsfrihed og akademisk frihed truet af terrorlove
Et særligt element af ytringsfriheden inden for undervisnings- og forskningsområdet handler om generel akademisk frihed – specielt forskningsfriheden på universiteterne. I forbindelse med lovforslaget om revision af universitetsloven, som følge af fusionerne i efteråret 2006 foreslog DM, at forskningsfrihedsbestemmelserne i loven blev præciseret og strammet op for at undgå at de mange nye bundne opgaver, som kommer ind på universiteterne efter fusionerne ville betyde, at tiden til selvvalgt forskning ville blive yderligere reduceret. I loven fastslås alene, at den enkelte har forskningsfrihed i den tid, der er tilbage, når pålagte opgaver er løst. Det så en overgang ud til, at det skulle lykkes at få samlet et flertal for en revision af loven i januar 07, men Socialdemokraterne, som i samtaler med DM havde udtalt opbakning til en sådan revision, sprang i målet, og nu kommer der først en revision i 2009.

Akademisk frihed, terrorlove og UNESCO

DM har i det internationale samarbejde været med til at sætte fokus på terrorlovenes negative indvirkning på forskningsfriheden og den frie, internationale udveksling af forskningsresultater. Danmarks generelt miserable position mht. til akademisk frihed får os nu til at overveje en klage til UNESCO over den manglende overholdelse af den internationale standard, der er indeholdt i 

UNESCO’s Recommendation on the Status of Higher Education personnel fra 1997. Danmark ligger trediesidst ud af 23 europæiske lande mht. til overholdelse af denne standard, som Danmark dog har tilsluttet os.

Ligestilling

Med ansættelsen af en særlig ligestillingskonsulent er det lykkedes DM at markere sig kraftigere i diskussionen omkring balance mellem familie og arbejdsliv. Det er blandt andet sket ved at sætte en kønsvinkel på diskussionen. DM har i pressen og overfor regeringen samt Familie- og Arbejdslivskommissionen gjort opmærksom på forskning og viden om det fleksible arbejdsmarked. Når den enkelte får mere fleksibilitet, flyder familie- og arbejdsliv sammen, og risikoen for stress øges, særligt for kvinder. Derfor har DM gjort opmærksom på forslag om, at arbejdspladserne skal sætte fokus på ledelsens kompetence til at håndtere balancen mellem familie- og arbejdsliv. 
Manglende karriereudvikling både i det offentlige og i private virksomheder 

DM har foreslået regeringen at lovgive om kvinders andel i bestyrelser. Regeringen skal give erhvervslivet tre år til at nå op på en kvindeandel på 40 pct. Hvis dette mål ikke er nået, skal der lovgives på området. DM er den første AC–fagforening, der har taget stilling til dette område og holdningen har affødte pressedækning, både i den skrivende presse og på Danmarks Radio. Også den manglende karriereudvikling inden for forskningsverdenen har DM sat fokus på. Kvinderne fylder mest i bunden af karriere, men der er rigtig langt imellem dem på professorposterne, og kvindelige universitetsrektorer har vi ingen af. Vi mangler endnu at afdække de konkrete barrierer og strategier til nedbrydning af disse, men det synes evident, at de manglende varige stillinger og klare karriereveje i særlig grad begrænser kvindernes karriereudvikling, ligesom det også fra udlandet har vist sig, at kommercialiseringen af universitetsverdenen rent faktisk sætter ligestillingen tilbage.

Regeringsgrundlaget giver ikke mange fingerpeg om nye initiativer fra regeringens side. Faktisk kan man få den grimme mistanke, at man der opfatter den manglende ligestilling som noget, der kun vedrører indvandrerkvinder.
AC-familien
I 2006 var AC præget af en stor kontingentfordelingsdiskussion, som resulterede i nye vedtægter i begyndelsen af dette år. De små organisationer har nu sluttet sig sammen i såkaldte fællesrepræsentationer, som har reduceret antallet af egentlige medlemmer af AC til 10. Og der er nu indført et repræsentantskab, som skal vedtage budget, vælge formand med mere. Den enkelte organisations/ fællesrepræsentations delegerede til AC’s repræsentantskab afhænger af organisationens medlemstal. DM har som tredjestørste AC-organisation 7 delegerede.

Ændringerne har for en del mindre AC-organisationers vedkommende ført til større distance til AC, mens der blandt de største nu ser ud til at være en intensiveret kamp om medlemmerne. Især IDA har ført an i denne kamp, hvilket vi i DM har mærket som en underminering af det lokale samarbejde. DM er dog alligevel den organisation, der i AC har haft størst procentvis og talmæssig fremgang blandt medlemmer i erhverv. Derimod kniber det fortsat for os at få et tilstrækkeligt stort antal studentermedlemmer til at melde sig ind, hvilket er et faresignal på længere sigt. Vi har derfor intensiveret vores synlighed på uddannelsesstederne, og det ser ud til, at det giver resultater, ikke mindst på scient.-området.

DM er tilhænger af det frie valg af organisation, men vi må dog sige, at vi netop nu ser bagsiden af dette, idet der bruges uforholdsmæssig store ressourcer på konkurrenceaktiviteter, som ikke altid er til medlemmernes gavn. DM har valgt at være årvågen, men ikke ønsket at gå ind i en decideret medlemskrig.

For AC-samarbejdet har denne aggressive konkurrence belastet samarbejdet, hvilket er uheldigt på et tidspunkt, hvor der i fællesskab skal forhandles gode resultater hjem til medlemmerne. Og det kan ikke udelukkes, at det på lidt længere sigt vil medføre en større ændring i AC-landskabet.
DM internt

Til sidst en kort orientering her fra vores indre liv. På majmødet blev I oplyst om det kuldsejlede MY SOFT projekt. Der er nu lavet endelig aftale med leverandøren om ophør af projektet, og det økonomiske mellemværende er bragt ud af verden inden for den ramme, som blev forudskikket ved regnskabsafslutningen i maj. Men det har været en meget smertelig og dyr erfaring for DM, hvor vi nu må i gang med en mindre ambitiøs, men stærk nødvendig modernisering af medlemssystemet og vores IT-systemer.

For tre uger siden måtte vi så sige farvel til vores direktør gennem 1½ år. Direktøren opsagde sin stilling med øjeblikkeligt varsel den 5. november. Såvel den politiske ledelse som sekretariatet var ikke helt uforberedte på, at dette kunne ske. Og vi har derfor straks kunnet konstituere en ny direktør, og opgaverne i sekretariatet bliver varetaget på fuld forsvarlig vis, også i den periode, der må gå, indtil en ny kan ansættes. Hovedbestyrelsen vil nu igangsætte en organisationsanalyse for at sikre, at vi får den rigtige direktørprofil til en organisation som DM.
En direktørs pludselige fratræden kan naturligvis altid give anledning til uro, men der er dog på nuværende tidspunkt ikke noget der tyder på, at DM’s position og arbejde for et godt arbejdsmiljø med ytringsfrihed og ligestilling vil lide noget afbræk.
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